Forhandlingsprotokoll
2024-06-13

Overenskommelse om méjlighet till uppehall i
utbetalning av avgiftsbestimd alderspension samt
dndring av utbetalningstid i KollektivAvtalad
Pension (KAP-KL), PFA 98 och PFA 01

Parter
Arbetsgivarsidan

Sveriges Kommuner och Regioner, Sobona — Kommunala Foretagens
Arbetsgivarorganisation samt Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation.

Arbetstagarsidan

Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomraden Allmén
kommunal verksamhet, Halso- och sjukvard, Likare samt Larare jamte i
forbundsomradena ingdende organisationer samt AkademikerAlliansen och till
AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer.

§ 1 Innehill m.m.

Parterna traffar 6verenskommelse om ny lydelse av KAP-KL, bilaga 1, § 15
Utbetalning av avgifisbestdmd alderspension 1 enlighet med bilaga till detta
férhandlingsprotokoll.

Andringen innebir att det blir mojligt med uppehéll i utbetalning av
avgiftsbestdmd alderspension dér utbetalning har pdbdorjats. Det blir ocksa
mojligt att dndra tidigare 6verenskommen utbetalningstid till en ldngre
utbetalningstid.

Uppehall i utbetalning eller &ndring av utbetalningstid ska vara kostnadsfri for
arbetstagaren.

Motsvarande ska gélla for avgiftsbestdmd alderspension (individuell del) 1 PFA
98 och PFA 01.

§ 2 Giltighet

Parterna &r 6verens om att denna Gverenskommelse géller fran och med 2025-
01-01 och tills vidare. Overenskommelsen géller forutsatt att féreslagen édndring
av inkomstskattelagen (1999:1229) trader ikraft.



Arbetstagare ska beredas mojlighet att gora uppehall i utbetalning eller &ndra
utbetalningstid av avgiftsbestamd alderspension frén och med lagens
ikrafttridande eller senast frdn och med den 1 juli 2025.

§ 3 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet
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For OFRs forbundsomréde Hilso- och sjukvard
jamte 1 /forbundsomradet ingdende organisationer
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Bilaga till forhandlingsprotokoll 2024-06-13
KAP-KL, bilaga 1, § 15 tillfors nytt femte stycke samt nya stycken sju till tio:
§ 15 Utbetalning av pension

Utbetalning av avgiftsbestdmd &lderspension sker efter arbetstagarens ansékan
i enlighet med vad som 6verenskommits mellan arbetstagaren och forsékrings-
givaren, dock tidigast fran 60 &rs dlder. Ansokan gérs hos den eller de
forsakringsgivare hos vilken arbetstagaren dr forsakrad.

Avgiftsbestdmd alderspension utbetalas av forsékringsgivaren senast fran och
med utgéngen av den tredje ménaden efter att forsékringsgivaren tagit emot
ansokan, om inte arbetstagaren angett en senare tidpunkt for uttag i sin ansékan.
Nirmare anvisningar om formerna for ans6kan om uttag av avgiftsbestdmd
alderspension lamnas av respektive forsdkringsgivare.

Om utbetalning inte paborjats eller ansdkan om sédan utbetalning inte inkommit
till forsikringsgivaren vid den tidpunkt arbetstagaren har uppnatti 32 a § LAS
angiven alder plus 12 manader, paborjas utbetalning vid denna tidpunkt.

Utbetalning ska ske ménadsvis och livsvarigt, till och med den ménad arbets-
tagaren avlider. Arbetstagaren kan, efter sérskild 6verenskommelse mellan
arbetstagaren och forsdkringsgivaren i samband med ansdkan om utbetalning av
alderspension, vilja utbetalning under kortare tid, dock som lagst 10 ar.

Andring av tidigare 6verenskommen utbetalningstid sker efter arbetstagarens
ansokan till forsdkringsgivaren. En avtalad utbetalningstid kan endast éndras till
en livsvarig utbetalningstid eller en ldngre temporir avtalad utbetalningstid.

Om aterkopsvardet for forsédkringen motsvarar hogst det belopp som framgér av
bestimmelserna om &terkop i IL kan arbetstagaren fa ett engdngsbelopp utbetalt,
dock tidigast fran den i forsta stycket angivna aldern for tidigast uttag av alders-
pension.

Uppehall i utbetalning av avgiftsbestdmd &lderspension, dir utbetalning har
péborjats, sker efter arbetstagares ansékan i enlighet med vad som 6verenskoms
mellan forsikrad arbetstagare och forsékringsgivare. Sddant uppehéll géller for
en angiven tidsperiod. Overenskommelse om fortsatt uppehall kan tréffas.
Uppehéll i utbetalning kan avbrytas i fortid.

Efter uppehall fortsétter utbetalning av den avgiftsbestdimda &lderspensionen
fram till ursprunglig 6verenskommen tidpunkt. Uppehéll i utbetalning fir dock



inte medfora att antalet utbetalningsméanader understiger lagsta utbetalningstid
om 10 ér.

Anmiarkning

For en forsikrad arbetstagare som pdborjat ett temporért uttag med kortare
utbetalningstid &n 10 ar géller motsvarande avseende den tidigare 6verenskomna
utbetalningstiden.

Uppehall i utbetalning av en tjanstepensionsforsékring ska tridda ikraft senast vid
utgdngen av kalendermdanaden efter ansokningsméanaden. Uppehdll i utbetalning
av en tjinstepensionsforsdkring avser hel tjdnstepensionsforsikring.

En tjinstepensionsforsdkring med uppehall i utbetalning klassificeras fortsatt
som en tjdnstepensionsforsékring under utbetalning.



