
Intervju september 2023 med OFRs statistiker Mikael Johansson, intervjuad av 

Caroline Bexius kommunikatör på OFR. 

 
“Jag tycker om saker som är av utredande eller 
analyserande karaktär.”  
 

Mikael Johansson arbetar som statistiker på OFR. OFRs 
förbundsområden inom kommuner/regioner och statlig 
sektor har avtal med respektive arbetsgivarorganisation kring 
lönestatistik.  
 

- Min huvudsakliga uppgift är att arbeta i partsgemensamma statistikgrupper med företrädare för 
kommuner, regioner och staten och andra fackliga organisationer. I Statistikkommittéerna 
diskuterar vi statistiken, dess kvalitet och innehåll och hur man ska hantera den. Statistiken är 
viktig för att kunna utvärdera löneavtal och värdera effekten av förändringar i ersättningsnivåer 
vid förhandlingar, säger Mikael.  

 
Vad är aktuellt just nu?  
 
- Tillsammans med Kristofer Jervinge så bevakar jag utredningen kring förutsättningarna för en 

kollektivavtalad a-kassa. Utöver det är det mycket anpassningar som görs kring datahanteringen 
med anledning av säkerhetsskyddslagstiftningen.  

 
Mikael har också funderingar på alternativa lönemodeller utifrån ett löst definierat uppdrag kring 
märket och lönerevisionen.   
 
- Under den nuvarande primära modellen med individuella löner utan någon formaliserad 

lönestruktur så finns vissa svårigheter kring att hantera lönerevisionen i linje med den faktiska 
eller önskade lönestrukturen. Formaliserade lönestrukturer skulle eventuellt kunna underlätta 
pengafördelningen i lönerevisionen, öka transparensen i lönepolitiken och göra lönen till mer av 
ett styrmedel.  

 
 

Hur samarbetar du med förbunden?  
 
- Vi har OFRs statistikgrupp där förbundens statistiker eller statistikansvariga träffas och 

diskuterar aktuella frågor främst kopplat till lönestatistiken. 
 
 

Vad är roligast med ditt jobb?  
 

- Interaktionen med förbunden och de uppgifter som är av mer analyserande och utredande 
karaktär. Det är också roligt att räkna på värden i förhandlingssammanhang, säger Mikael och 
ler.  


