Dnr 23-7

Till pensionsndamnd 20230622, justering av beslut i pensionsndmnden 20230418
§ 10 Tolkningar med anledning av inférandet av AKAP-KR

I samband med ikrafttrddande av AKAP-KR har det uppstatt behov av tolkning av regelverken i vissa
situationer. Flertalet av dessa ar kopplade till vissa arbetstagares valmojlighet mellan KAP-KL och
AKAP-KR.

1) Foljande principer ska gélla som utgangspunkt for tillimpning vid tva eller flera samtidiga
(parallella) anstéllningar inom sektorn.

a. Valskeriperson, inte i anstélining, det vill sdga ett val dar sd &r majligt. Det innebir
att vid samtidiga anstéllningar dr huvudregeln att en arbetstagares val av AKAP-KR
istdllet for KAP-KL under valperioden den 1 april - 31 maj 2023 giller for alla
samtidiga anstéllningar.

b. En arbetstagare som har en anstéllning som omfattas av AKAP-KL/AKAP-KR, och som
samtidigt har en anstdlining som omfattas av KAP-KL, kommer fortsattningsvis
omfattas av AKAP-KR i den forra anstaliningen dven om denne kvarstar i KAP-KL i den
senare,

¢.  Om ny anstéllning pabdrjas inom 90 dagar fran det att anstélining inom sektorn
avslutats, “smittar” eventuellt avtalsval som gjorts under valperioden den 1 april — 31
maj 2023 alternativt ratt till tilldggsavgifter/potentiell ratt till tilldggsavgifter som
framgar av dvergangsreglerna till KAP-KL och AKAP-KR.

d.  Om ny anstéllning pabdrjas, samtidigt som anstéllning inom sektorn redan finns,
"smittar” eventuellt avtalsval som gjorts under valperioden den 1 april — 31 maj 2023
alternativt ratt till tilliggsavgifter/potentiell ratt till tilldggsavgifter i den férsta
anstallningen, den nya anstéllningen. Med tilldggsavgift avses tilliggsavgift enligt
Overgangsbestdmmelserna till KAP-KL och AKAP-KR.

e. Om ny anstéllning paborjas utan att punkterna c. eller d. ovan &r uppfyllda, giller
AKAP-KR utan ratt till tilldggsavgifter.

f.  Om avslut av anstélining hos arbetsgivare A) med AKAP-KR och arbetsgivare B) med
KAP-KL sker och en ny anstéllining hos arbetsgivare C) tilltrdds inom 90-dagar sa ska
arbetstagaren i sddant fall erbjudas att vilja AKAP-KR eller KAP-KL hos arbetsgivare
C.

Arbetstagare som anstélls efter 67 ars alder kan inte omfattas av KAP-KL, samtidigt som
overgangsreglerna i KAP-KL respektive AKAP-KR sdger att man ska kvarsta i respektive ldsning
vid ny anstélining inom 90 dagar. | sadant fall ar parterna 6verens om att arbetstagaren ska
omfattas av AKAP-KR.

F&r arbetstagare som 2022 har flera anstéallningar hos samma arbetsgivare ska dessa ldggas
samman for att avgdra ratt till eventuellt val och eventuella tilldggsavgifter enligt dvriga
regler i KAP-KL/AKAP-KR.

Tjanstledighet oavsett skl och tjdnstledighetsgrad 6ver arsskiftet 2022-2023 riknas som
anstallning for avgdrande av eventuellt val mellan AKAP-KR och KAP-KL.

For arbetstagare som har en anstallning pa deltid (e] tjdnstledig) rdknas inte 16nen om till
motsvarande heltid fér avgorande av eventuell ratt till val och eventuella tilldggspremier.

32/33




6) Timavlonad arbetstagare/intermittent anstélld omfattas av dvergdngsbestimmelser om
denne var anstélld 20221231/20230101 samt uppfyller dvriga villkor. Fér att avgdra om
I6nevillkoret dr uppfyllt ska I6nen réknas upp till motsvarande heltid enligt regler i aliminna
bestammelser, AB.

7) Arbetstagare som &r anstélld hos en arbetsgivare 20221231 och bytt till annan arbetsgivare
20230101, bada inom sektorn, och som inte uppfyller kraven for livrinta men har en fast 16n
overstigande 44 375 kr per den 31 december 2022, omfattas av méjlighet att géra ett val
mellan AKAP-KR och KAP-KL, om &vriga viltkor &r uppfylida. Med fast [6n avses dven fasta
I6netillagg.

8) For arbetstagare med ratt till tillaggsavgifter i anstéliningen utges dessa som lingst fram till
och med manaden innan arbetstagaren fyller 65 ar. For berdkning av om arbetstagaren
uppnar [6n dverstigande 7,5 inkomstbasbelopp tillimpas AKAP-KR § 3, sista stycket.

9) Arbetstagare som fatt av arbetsgivaren godkand férmansbestimd pension senast den 31
mars 2023 omfattas inte av eventuell mojlighet att gbra ett val mellan KAP-KL och AKAP-KR.

10) Arbetstagare som valt AKAP-KR istéllet for KAP-KL inom valperioden den 1 april — 31 maj
2023 och gar till anstélining i féretag som tidigare omfattats av PA-KFS, behéller eventuella
tillaggsavgifter (§ 7 Tabell 1) om 6vergangsregler i AKAP-KR i vrigt ar uppfyllda.

11) Arbetstagare som omfattas av KAP-KL efter valperioden den 1 april — 31 maj 2023 och gar till
anstallning i foretag som tidigare omfattats av PA-KFS, behaller KAP-KL hos nya arbetsgivaren
om dvergangsregler till KAP-KL i Gvrigt &r uppfylida.

12) Arbetstagare som omfattas av KAP-KL och under valperioden den 1 april — 31 maj 2023 gar
till anstélining i féretag som tidigare omfattats av PA-KFS, har méjlighet att géra val mellan
KAP-KR eller AKAP-KR med tilldggsavgifter enligt Gvergangsregler till AKAP-KR respektive KAP-
KL.

13) Arbetstagare som gatt fran anstallning i foretag som tidigare omfattats av PA-KFS till
anstallning i kommun eller region, behaller inte eventuella tilliggsavgifter enligt
6vergdngsregler AKAP-KR, § 7 Tabell 2, da dessa enbart utges vid fortsatt eller ny anstéllning
hos samma arbetsgivare under férsta kvartalet 2023.

14) For arbetstagare som &dvergar fran KAP-KL till AKAP-KR och som fére 2023-01-01 har ett
pagdende intjanande av férmansbestdmd alderspension enligt KAP-KL ska en intjanad
pensionsrétt (IPR) berdknas. For arbetstagare som slutat sin anstéllning senast 2022-12-31
och inte dteranstalls under forsta kvartalet 2023 berdknas en livrénta enligt KAP-KL. Detta
gdller dven for arbetstagare som slutat senast 2022-12-31 och ateranstills efter 2023-03-31,
eller arbetstagare som slutar innan 2022-10-01 men ateranstélls mellan 2023-01-01 och
2023-03-31.

15) IPR 2022-12-31 ska berdknas for arbetstagare som avslutat sin anstéllning under tiden 1
oktober till 31 december 2022 och som anstalls i avtalsomradet pd nytt under tiden 1 januari
till 31 mars 2023 samt valt att omfattas av AKAP-KR. [PR 2022-12-31 berdknas da utifran
livréntan vid avgangstidpunkten under fjdrde kvartalet 2022.

16) Val av AKAP-KR kan inte dndras och géller dven framtida anstéliningar. Val under valperioden
den 1 april — 31 maj 2023 kan endast ske en gang. Ett passivt val dr likvardigt ett aktivt val
och innebér att KAP-KL fortsatt galler. I

17} Vid avgang med sdrskild avtalspension for raddningstjansten géller i férekommande fall de
pensionsnivder som anges i KAP-KL § 34 dven arbetstagare som omfattas av AKAP-KR.
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