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Tillsammans representerar medlemsforbunden drygt
566 000 medlemmar anstillda i kommun, region och
statlig sektor. Det gor oss till den fackliga organisa-
tion som representerar flest medlemmar — inom béade
det kommunala och statliga omradet - pa svensk
arbetsmarknad.

Medlemsforbunden 4r organiserade i sju forbundsom-
raden vilka ar utgangspunkten for OFRs organisation

KOMMUNALA OMRADET

Larare

Sveriges Larare

Allman kommunal verksamhet

Vision, Akademikerférbundet SSR,
Ledarna, Fackférbundet Scen & Film

Hilso- och sjukvard
Vardférbundet

Likare

Sveriges lakarforbund

och samverkan. Inom ramen f6r forbundsomréadena
utovar forbunden foérhandlings-, avtals- och konflikt-
ratten gentemot motparterna.

Forbundsomrédenas verksamhet stods av férbundsom-
radesstadgar eller andra 6verenskommelser mellan for-
bunden. Indelningen i forbundsomréden gor att varje
omréde kan arbeta flexibelt och effektivt samtidigt som
den stora organisationens styrka kan tas tillvara.

STATLIGA OMRADET

Statstjinsteman

Fackférbundet ST, Sveriges Larare, Ledarna,
Forsvarsforbundet, Vardforbundet

Polisen

Polisforbundet,
TULL-KUST

Officerare

Officersférbundet, Ledarna,
Forbundet Reservofficerarna




Vi samverkar

OFR ér en arena dar medlemsférbunden dis-
kuterar, utreder, planerar och beslutar i forhand-
lingsfragor eller andra fragor som ér av gemen-
samt intresse. Tillsammans samverkar férbunden i
térhandlingsfragor med dmsesidig respekt samti-
digt som de behaller en stark sjalvstindighet. I
samverkan och med utgangspunkt i langsik-
tigt strategiskt arbete skapas mervirde
for forbundens medlemmar.

Vi ar flexibla

OFRs organisation ér flexibel med korta
beslutsvigar och kan omdisponeras om
det uppstar nya behov eller nar det beslu-
tas om nya uppdrag. Utgangspunkten dr
arbete néra forbunden dér kunskap och

kompetens inhdmtas.

Tillsammans skapar
vi goda villkor och
trygghet som utvecklar
offentlig sektor

Var vision ”Tillsammans skapar vi goda villkor och
trygghet som utvecklar offentlig sektor” leder vart
arbete. Vi vill uppna ett arbetsliv som ger férbundens
medlemmar de bista forutsdttningarna for att utova
sitt jobb. Genom kollektiv styrka paverkar vi med-
lemmarnas vardag.

»Tillsammans ér vi en aktor
som utvecklar offentlig sektor
i de gemensamma frdgorna. «

Lars Fresker, OFRs ordférande

For vigledning i vart arbete att uppna visionen har vi

styrande principer.

o+ Inom OFR samverkar och samarbetar forbunden i
gemensamma fragor med dmsesidig respekt.

o Viarbetar visiondrt, langsiktigt och strategiskt for
att gemensamt mota offentlig sektors utmaningar.

o Med gemensam styrka nar vi inflytande och fram-
gang i parternas likalydande avtal.

 Vijobbar gemensamt for battre villkor och dr
ledande i offentlig sektor.

o OFRdr en arena dir vi foljer och paverkar offentlig
sektors utveckling.



Var organisation

Forbundsomraden

kommunala omradet

Fyrgrupp

OFR-forbunden

Férbundsomraden

statliga omradet

Styrelse

Overstyrelse

Overstyrelse

Overstyrelsen dr OFRs hogsta beslutande organ och
alla férbund ar representerade. Overstyrelsen har méte
minst 1 gang per ar. Arbetet leds av OFRs ordférande.
Roll och ansvar framgar av OFRs stadgar.

Styrelse

Styrelsen ar OFRs verkstdllande organ och bestar

av OFRs ordférande samt ordféranden fran Sveriges
Larare, Vision, Vardférbundet, Fackférbundet ST,
Akademikerforbundet SSR, Sveriges likarforbund
och Polisforbundet. Samtliga forbundsomraden &r

Férhandlings- :
chefsgrupp | FL-S

representerade i styrelsen. Roll och ansvar framgar av
OFRs stadgar.

Fyrgruppen

Fyrgruppen ar en icke stadgefist grupp for de férbund
som inte ingar i styrelsen. Via Fyrgruppen kan de for-
bunden péverka beslut och inriktning i styrelsen och
ocksa folja det pagaende arbetet.

Forhandlingschefsgruppen (FC-gruppen)
FC-gruppen bestar av medlemsférbundens férhand-
lingschefer. Hdr diskuteras fragor inom férhandlings-

omradet och andra fragor av betydelse for forbunden
och for offentlig sektor. Fragor som hanteras dr med
fordel av langsiktig strategisk karaktar som kan ge
upphov till vidare utredning och gemensamt arbete.

FC-Koch FL-S

FC-K (Férhandlingschefsgruppen f6r kommunal
sektor) och FL-S (Férhandlingsledning stat) dr de pa
kommunal respektive statlig sektor som strategiskt
ansvarar for forhandlingarna i vissa likalydande
sektorsavtal. Det 4r FC-K och FL-S som omfattar de
kommunala och statliga sektorernas huvudavtal med
ingaende férbundsomraden. Hur férbundsomradena
foretrads i FC-K och FL-S beslutas av de enskilda
forbundsomradena.

Avtalsstruktur

De fyra férbundsomradena pa kommunal sektor har
var for sig huvudavtal med Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR). P4 statlig sektor har férbundsomra-
dena skapat OFR/S,P,0 (OFR/Statstjansteman, Poliser
och Officerare) - ett forhandlande samverkansorgan
for atta sjélvstandiga fackférbund - som har motsva-
rande huvudavtal med Arbetsgivarverket. OFR/S,P,0
agerar som en part i flertalet av de centrala kollektiv-
avtalen. FC-K och FL-S ér inte formella organ inom
OFR, men har en framtradande roll.

Arbetsgrupper/beredningsgrupper

I arbetet med OFRs uppdrag finns arbetsgrupper knut-
na for att omhédnderta kunskap och synpunkter fran
forbunden. Arbetsgrupperna kan vara kontinuerliga
eller av mer tillfallig karaktir beroende pa uppdrag.
Arbetsgrupperna bereder fragor infor diskussion eller
beslut i FC, FC-K eller FL-S.

Kansli

OFRs kansli ar placerat i Stockholm och bestar av tio
medarbetare varav en ir kanslichef/1:a ombudsman.

Kansliets kompetens speglar de langsiktiga uppdrag

som férbunden beslutat.

Vara uppdrag

OFRs samverkansomraden omfattar i huvudsak
foljande:

o Pension

o Forsdkring

o Omstéllning

o Arbetsmiljo

o Lonestatistik

o Offentlig sektors utveckling

I véra uppdrag ingar bland annat att:

o Utfora forhandlingsuppdrag for OFR-férbundens
rakning.

o Utreda och utvardera fragor som &r av intresse.

 Bevaka och rapportera om relevanta fragor kopplat
till samverkansomradena.

« Erbjuda en arena for dialog.

 Samordna forbundsovergripande kommunikations-
insatser.
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Offentliganstilldas Forhandlingsrad (OFR) dr en uppdragsstyrd férhandlingsorganisation som samlar
tretton fackférbund inom offentlig sektor. Inom OFR samverkar och samarbetar forbunden i gemensamma
fragor med 6msesidig respekt samtidigt som de behaller en stark sjdlvstindighet. Vara samverkansomraden
ar pension, forsdkring, omstallning, arbetsmiljo, lonestatistik och offentlig sektors utveckling.
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www.polisforbundet.se

www.officersforbundet.se
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Scen & Film

www.reservofficerarna.se

www.scenochfilm.se

www.tullkust.se
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