Intervju juni 2023 med OFRs utredare Kristofer Jervinge, intervjuad av Caroline
Bexius kommunikator pa OFR.

"Jag gillar att natverka!”

Kristofer Jervinge ar OFRs utredare med ansvar for
omstéllningsfragor, socialforsakringsfragor och
arbetsmarknadsfragor, ja, kort sagt alla de fragor som OFR
behdver utreda narmare.

- Jag skriver remissvar, forsoker paverka, tar fram
underlag och driver fragor som OFR har identifierat
att man vill jobba med. | mitt jobb ingar bland annat
att vara med pa moten, natverka och att omvarldsbevaka, berattar Kristofer.

Vad ar mest aktuellt just nu?

- Hot och vald mot offentliganstallda &r en fraga som vi fordjupar oss i nu och som ar valdigt
aktuell for de flesta av vara medlemsforbund. Att OFR ska jobba med de fragorna, ar ett initiativ
fran styrelsen.

Nér Kristofer borjade sin anstéllning pa OFR i juni forra aret handlade hans jobb néstan
uteslutande om omstéllningsfragorna. Kristofer tog fram underlag infor det nya
omstallningsstudiestédet som tradde i kraft den 1 oktober 2022, och sedan dess har han foljt
fragan noga. Och det har behovts! Man trodde att ca 5 000 skulle séka i forsta omgangen, i stéllet
blev det 27 000. Till en viss del kan det bero pa att det var forst till kvarn som géllde och att
manga inte hade koll pa reglerna kring sokandet. Men det handlade ocksa om en grov
missbeddmning av intresset, menar Kristofer.

- De skulle ha behévt gora en battre analys nar det géller underlaget for hur manga som skulle
soka. Nu fick det har konsekvenser for finansieringen hos CSN, ja, det slog igenom hela
vagen. Barnsjukdomar ar val en sak men det ar trakigt om den allménna bilden av
omstillningsstudiestddet blir att det &r problem. An fler borde kommunicera att det har
faktiskt ar nagot bra!

Pa vilket sdtt samarbetar du med forbunden?

- Vihar en néra dialog med varandra och stammer av kring olika delar, i till exempel remissvar
eller omstallningsfragor. Nar fragor av gemensamt intresse vacks eller initieras i vara
arbetsgrupper tar jag ocksa fram underlag kring detta.

Vad tycker du ar roligast med ditt jobb?

- Det roligaste med mitt jobb ar relationsskapandet, natverkandet med férbunden och
dialogen med andra organisationer, som SKR och Sobona. Det ar ocksa det att jag far jobba
med och analysera kring fragor som jag tycker ar intressanta, till nytta for
medlemsférbunden och dess medlemmar. Man har ocksa en direkt ingang i fragorna pa en
forhandlingsorganisation som OFR och arbetar med avtal och dess tillampning handgripligen,
vilket ar valdigt inspirerande. Det dr bade analyser och hands-on!



