Intervju juni 2023 med OFRs kanslichef och 1:a ombudsman Eva Fagerberg,
intervjuad av Caroline Bexius kommunikator pa OFR.

"Forhandlingsbranschen ar en fortroendebransch!”

Eva Fagerberg ar kanslichef och 1:a ombudsman pa OFR.
Hon &r ocksa VD for OFR Fastighet AB. Hon har jobbat pa
OFR i elva ar och gillar sina omvaxlande uppgifter.

- Som 1:a ombudsman har jag mycket med
forbundens férhandlingschefer att géra i och med
att vi har uppdrag i ett antal sakomraden att
forhandla, berattar Eva. Vi samarbetar med
forbunden i forhandlingarna och far mandat och
inriktning. Jag sitter oftast inte vid
forhandlingsbordet sjalv, men har standig dialog med mina férhandlare och kliver in i det fall det
last sig. Nar det uppstar en lasning maste det finnas en niva kvar.

Kanslichefsarbetet ar till sitt innehall nagot annat. Forst och framst skall Eva se till vart kanslis
kompetens motsvarar de uppdrag som forbunden ger oss. Hon ska bedéma vad det planerade
arbetet och utveckling kostar och féresla medlemsavgift. Folja upp verksamheten och hur kansliet
haller sig inom budgeten. Hon har en standig dialog med medarbetarna om den individuella
uppgiften sa att vi var och en och gemensamt levererar pa béasta satt.

Det som mest skiljer ut sig, enligt Eva, ar fastighetsbolaget, det ar speciellt. Att ansvara for
fastigheter innebar standiga fastighetsforbattringar, omhandertagande av fragor med
hyresgasterna, problemldsning och att férsdka se till att det ar full beldggning av hyresgaster,
bland annat.

- Det ar tre delar som &r ganska skilda at, skulle jag saga, avslutar hon.

- Roligast ar att férhandla, sdger Eva med ett skratt och ger mig sjalv svaret innan jag har hunnit
stalla fragan.

Varfor ar det roligast?

- Darfor att forhandlingar ar karnan i fackforbundens verksamhet, ja helt enkelt var grundidé! Att
astadkomma bra villkor for féorbundens medlemmar. Fackens existensberattigande bygger pa att
forhandla bra villkor for medlemmarna, fortydligar Eva.

Vad ar mest aktuellt just nu?

- Att se till att omstallningsreformen blir som den var tankt. For ndrvarande ar det problematiskt
att CSN inte har kapacitet att hantera det stora flédet ansdkningar som kommer. Att det fungerar
ar forutsattningen for att kunna fa ta del av vara kollektivavtalade omstallningsstudiestod.
Aktuellt ar ocksa utvecklingsarbetet att tillsammans med SKR, ta fram béttre pensions- och
forsakringsinformation.

Pa statens sida: synliggora forbunden i staten, att staten blir mer synlig som part pa
arbetsmarknaden.



- Arbetsmiljéfragan som avser fragan om att ha uppdrag i balans, det vill siga manga av
medlemmarna i offentlig sektor har pressade dagar och saknar kollegor, fortsatter Eva. Vissa
delar i staten och i synnerhet kommunal sektor har stora rekryteringsbehov.

Hur samarbetar du med vara forbund?

- Mitt arbete gar ut pa samarbete, svarar Eva. Jag for en standig dialog med vara forbund:
forhandlingscheferna och styrelserna. Det gar egentligen inte en dag utan att jag har kontakt
med férbunden och motparter pa nagot satt.

- Att ha forbunden néara ar luften vi andas, ler Eva och slar fast att detta maste vara ett av
partsvarldens roligaste jobb!

Eva gillar att hon har bra 6verblick, far hantera manga olika fragor och lara kdnna drivkraften i de
olika forbunden. Samtidigt &r det ibland svart att ena 13 olika viljor. Vi tar inte majoritetsbeslut, utan
alla maste vara med, siger Eva.

- Efter det héar skulle jag kunna jobba som medlare i ett oroligt land, skrattar hon. Skamt asido, det
héar jobbet kraver tydlighet, diplomati och fingertoppskansla. | forhandling betyder tillit allt, att
vara trovardig nar man sager: nu kommer vi inte langre. Da skall medlemmarna veta att allt &r
provat.

Eva menar att forhandlingsbranschen ar en fértroendebransch. Det galler att skaffa sig
forhandlingsutrymme, att inte I3sa sig och forsta att prioritera.

- Forankra, férankra, férankra! sager Eva.

Eva menar att kreativitet dr en nodvandig egenskap, det l6ser ut lasta lagen. Det ar viktigt att forsta
vad arbetsgivaren behover och prioriterar.

- Det ar roligt att ha med forbunden att gora, tycker Eva. Man far stor forstaelse for férbundens
fragor och vidgar sitt perspektiv.



