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Nytt pensionsavtal klart for statliga tjansteman

Statligt anstdllda kommer att fa mer i pension nér avsattningen till tjdnstepensionen 6kar med upp
till 1,5 procent. Dessutom kommer statstjanstemannen att tjana in till pensionen anda tills man
slutar att arbeta vid 69 ars alder. Det &r resultatet av forhandlingar mellan Arbetsgivarverket och
OFR/S,P,0.

- Staten maste kunna erbjuda goda villkor som minst ar likvardiga med den 6vriga
arbetsmarknaden for att kunna rekrytera och behalla de basta medarbetarna . Nu far vi villkor
som gor att det statliga pensionsavtalet inte 6vertraffas av nagot av de andra storre
kollektivavtalen om tjanstepension pa arbetsmarknaden, sager Asa Erba Stenhammar,
forhandlingsledare for OFR/S,P,0.

Avtalet innebér att storleken pa pensionen 6kar, hur mycket beror pa vilken aldersgrupp man tillhér
och l6neniva. Exempelvis en tjansteman som &r 40 ar och tjanar 38 000 kr/manad (genomsnittet for
de som omfattas av avtalet) berdknas fa en hojd tjanstepension med 1200-1500 kr/manad livet ut.
Hojningen innebar att pensionsavgiften hojs till 6 procent av I6nen for alla fodda mellan 1966 och
1987, mot tidigare 4,5 procent.

Den hojda pensionsavgiften, det vill sdga hur mycket arbetsgivarna betalar in till anstdlldas pension,
ar en av manga viktiga framgangar ur forhandlingarna mellan Arbetsgivarverket och OFR/S,P,0, dar
vissa delar av det statliga tjanstepensionsavtalet, PA16, har setts 6ver. En annan framgang ar
moijligheten till bverenskommelse mellan yrkesofficer och Forsvarsmakten att forskjuta uttaget av
tjanstepensionen.

Forhandlingarna ar ett resultat av de yrkanden som OFR/S,P,0 gjorde i avtalsrorelsen hésten 2020.
Dessa togs pa initiativ fran facklig sida pa grund av férandringarna i det allmdnna pensionssystemet
som tradde i kraft 1:a januari 2023. Andringarna innebar bland annat att den |4gsta aldern for att ta
ut allman pension 6kade fran 62 till 63 och den sa kallade ”"LAS-aldern”, nar arbetsgivaren har ratt att
saga upp en anstallning, dndrades till 69 ar.

- Jag ar bade glad och stolt att vi nu far battre pensionsvillkor i den statliga sektorn for det stora
flertalet anstallda, sager Britta Lejon, forbundsordférande for fackforbundet ST.

- Viska arbeta langre, da ska pension ocksa tjdnas in under hela den tid vi jobbar. Samtidigt
behovde vi fa till en 6vergangsldsning for de som har nara till pensionen, och inte hinner fa ta
del av de 6kade pensionsavsattningarna, sager Polisférbundets ordférande Katharina von
Sydow.

- Vihar under flera ars tid arbetat for att fa till ett antal foréandringar vad galler tjanstepensionen,
bland annat avséattning och flexiblare uttag. Forskjutningen av yrkesofficerspensionen gor en stor
skillnad och vi 6ppnar nu upp mojligheter for Férsvarsmakten att komma 6verens med vara med-
lemmar om att ga i pension senare. Forsvarsmakten har oroat sig for “pensionspuckeln” i dessa
tider av tillvaxt, krig i Ukraina och Nato-ansokan och behover behalla den personal de har, sdger
Lars Fresker, Officersforbundets ordférande.

For den som ar fodd 1965 eller dldre erbjuder det nya avtalet en 6vergangslosning, dar det tidigare
avtalet giller men férbattrat med en hdjning av avsattningen med 0,5 procent samt fortsatt



intjdnande av tjanstepension fram till 69 ar, vilket ska jamforas med 65 ar som det &r idag. For denna
grupp kvarstar delpensionsavtalet, men om man beviljas delpension sa faller avgiftshojningen. For
den som ar fodd 1966 eller yngre tas majligheten till delpension bort.

- Maodjligheten att ga i delpension har varit en uppskattad forman, men med andringarna i det
allménna pensionssystemet i kombination med att allt farre har beviljats delpension gjorde att vi
gick med pa att byta det mot en rdttighet att fa flexpension om 1,5 procent. Vi har ocksa infort
en forhandlingsordning som innebar att arbetsgivare inte bara kan sdga nej till att ga ner i tid i
slutet av arbetslivet, utan att det da blir en férhandling, sager Asa Erba Stenhammar.

De forbattrade villkoren galler for dem som ar fodda 1987 eller tidigare. De som dr yngre i staten har
redan motsvarande villkor. Pensionsavtalet mellan Arbetsgivarverket och OFR/S,P,0 omfattar
sammanlagt 100 000 anstallda i staten och borjar gélla den 1 januari 2024.

OFR/S,P,0 &r ett forhandlande samverkansorgan for nio sjalvstandiga fackférbund inom statlig
sektor: Fackforbundet ST, Polisférbundet, Officersforbundet, Sveriges Larare, Forsvarsforbundet,
Ledarna, Tull-Kust, Vardférbundet och Férbundet Reservofficerarna.



