Bilaga 4 till forhandlings-
protokoll 2023-05-05

Andringar i VA/VA-T samt AVA/AVA-T

1§

Parterna dr 6verens om att bestimmelserna i 13 kap. 3 a § i Villkorsav-
tal/Villkorsavtal-T respektive 15 § 2.6 mom. i Affirsverksavtal/Affirsverks-
avtal-T fran 2024-01-01 ska ha f6ljande lydelse.

“Ledighet kan beviljas for att stodja ett liingre arbetsliv

Den som med stdd av pensionsavtalet PA 16 har ett intjinande av alders-
pension flex kan ansoka om tjanstledighet for att i slutet av arbetslivet ga
ner i arbetstid for att uppna ett lingre arbetsliv. Den minskade arbetstiden
ska inte anvdndas for annat férvirvsarbete.

Tjénstledighet kan som tidigast beviljas fran den ménad d& arbetstagaren
fyller 63 &r. Ledighet kan beviljas sdvil den som har heltids- som deltidsan-
stillning, men arbetstagaren kan aldrig arbeta mindre &n 50 procent av hel-
tid. Arbetsgivaren har att ta stéllning till ansékan utifrn en samlad bedém-
ning av verksamhetens behov och arbetstagarens dnskemal. Arbetsgivaren
bor se vélvilligt pa tjanstledigheten.

Tjénstledigheten kan endast undantagsvis avbrytas i fortid.

Arbetstagaren ska skriftligen anséka om tjénstledighet. Arbetsgivaren ska
skyndsamt préva ansékan.

For det fall arbetsgivaren avser att avsla ansokan ska arbetsgivaren omga-
ende och innan beslut fattas skriftligen informera arbetstagaren och den be-
rorda lokal arbetstagarorganisation om det tilltinkta beslutet och om skilen
till varfor ledigheten inte kan beviljas.

Den lokala arbetstagarorganisationen har ritt att begéra forhandling med ar-
betsgivaren om det tilltankta beslutet. Vid forhandlingen anses arbetstaga-
rens ansokan om tjdnstledighet avse en minskning av arbetstiden med 20
procent. Om parterna inte enas i férhandlingen, eller om lokal eller central
forhandling inte begérs inom angiven tid, far arbetsgivaren besluta i fragan.



Begéran om lokal forhandling ska goras skyndsamt, dock senast inom tio ar-
betsdagar riknat frén den dag da organisationen informerats. Central for-
handling ska begéras inom tio arbetsdagar efter att den lokala férhandlingen
avslutats.

Bestdmmelserna i tredje - femte styckena ersitter bestimmelserna om ar-
betsgivarens skyldighet enligt MBL i den utstrickning dessa dr dispositiva”.
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