Bilaga 3 till férhandlings-
protokoll 2023-05-05

Enskild 6verenskommelse om arbete med upp-
skjuten pension

1§

Arbetsgivaren och den yrkesofficer som omfattas av bestimmelserna i PA
16, Avdelning II, 2 kap. 1 § andra stycket kan tréiffa 6verenskommelse om
att sddan sirskild pensionsférméan som enligt avtalet utbetalas fran 61" ars
alder kan skjutas upp till forman for arbete hos arbetsgivaren.

Genom en sédan enskild dverenskommelse kan arbetstagaren komma 6ver-
ens om att kvarsté i arbete hos arbetsgivaren med ett uppskjutet uttag av f6r-
ménen och dé som langst for utbetalning frdn ménaden efter den ménad da
arbetstagaren uppnér 65 ar och under forutséttning att arbetstagaren kvarstér
i arbete fram till samma tidpunkt.

Fran den tidpunkt fore 65 &r d& en sadan 6verenskommelse 16pt ut kan inte
pensionsperioden skjutas framét ytterligare utan en férnyad 6verenskom-
melse. Den arbetstagare som utan §verenskommelse véljer fortsatt anstll-
ning kan inte ensidigt skjuta fram pensionsuttaget. Den sdrskilda pensions-
formanen géller d& vid avgang den tid som da aterstar.

For ratt till sddan sérskild pensionsférmén med maximalt antal utbetalnings-
manader géller uttag och avgéng i pensioneringssyfte i direkt anslutning till
att 6verenskommelsen avslutas.

Férmanen ska som lédngst kunna tas ut till ménaden fore den da arbetstaga-
ren fyller 69 ar.

2§

En 6verenskommelse om fortsatt arbete med uppskjutet uttag ska vara
skriftlig och gélla for en period om kortast sex manader och som maximalt
48 manader. Overenskommelsen far férnyas. Sammantaget kan sddana
overenskommelser inte omfatta langre tid 4n maximalt 48 manader.

Det uppskjutna uttaget omfattar den tid som arbetstagaren och arbetsgivaren
ar overens om fortsatt arbete.

! Motsvarande mojlighet géller med vissa tilldgg enligt 6 § den som kan avg enligt fotnot
1) till Avdelning II, 4 kap, 8 § . %
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Overenskommelsen giller fran den tidpunkt som den tréffas eller det senare
datum som parterna enas om. Overenskommelse kan inte gélla retroaktivt
for forfallen f6rmén — ddremot for formén som dnnu inte forfallit.

Den arbetstagare som utan 6verenskommelse kvarstar i arbete kan senare
traffa overenskommelse om den tid som da kvarstar av pensionsformanen.

Den som bérjat ta ut pensionsformanen kan inte pausa uttaget och ddrmed
inte heller tréffa Gverenskommelse enligt bestimmelserna i detta protokoll.

48§

En 6verenskommelse om fortsatt anstdllning och uppskjutet uttag géller for
den tid som arbetsgivare och arbetstagare dr Gverens om.

Overenskommelsen kan om arbetsgivare och arbetstagare 4r verens om
detta avslutas i fortid. Arbetstagarens pensionsformén anses da uppskjuten
till ménadsskiftet ndrmast efter det som avgang sker och forskjuts i motsva-
rande omfattning.

Den arbetstagare som ensidigt bryter 6verenskommelsen behaller inte ritten
att skjuta upp féorménen. Det samma géller den vars anstéllning avslutas ef-
ter avskedande eller uppségning pa grund av personliga skél. Férmanen &r
da forfallen fram till manadsskiftet ndrmast efter det att anstéllningen upp-
horde. Arbetstagaren kan, om det finns sérskilda skil, i en sadan situation
begéra att pensionsndmnden provar fraga om ett uppskjutet uttag.

For det fall arbetsgivaren, pa grund av arbetsbrist eller enbart for att arbets-
tagaren inte kan placeras i sédkerhetsklass, avslutar en anstéllning i fortid un-
der sédan tid som omfattas av 6verenskommelsen géller rétt till uppskjutet
uttag for arbetad tid fore det att anstéllningen upphérde.

5§

Den flygforare som enligt bestimmelsen i fotnot 1) till Avdelning II, 4 kap,
8 § kan avga med alderspension fran tidigare alder kan tréffa enskild 6ver-
enskommelse med arbetsgivaren enligt bestimmelserna ovan. Arbetstagaren
kan skjuta upp sdrskild pensionsférmén fran det att arbetstagaren uppnatt
villkoren i bestdimmelsen och i vrigt med beaktande av vad som regleras i
1-4 §§. Pension kan som lidngst skjutas upp sé att formanen i sin helhet har
betalats manaden fore det att arbetstagaren uppnar 69 ars alder.
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6§

Sérskild pensionsférmén enligt detta protokoll radknas om med foéréndringar
av prisbasbeloppet under tid d& pensionen skjuts upp.



