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1§

Arbetsgivarverket, Saco-S och Seko har triffat Gverenskommelse om Pensionsav-
tal for arbetstagare inom det statliga avtalsomradet 2016 (PA 16) med giltighet
frdn och med den 1 januari 2016. OFR/S,P,0 anslét sig till PA 16 den 23 februari
2016. I samband med dessa Gverenskommelser var parterna ¢verens om bl.a.
vissa dvergangsbestammelser samt ett fortsatt arbete for anslutning av forsik-

ringsgivare och Valcentral.

Genom detta protokoll fortydligar parterna vissa fragor. Detta protokoll ersitter
det protokoll som Arbetsgivarverket, Saco-S och Seko slot den 4 februari 2016
och som OFR/S,P,0O anslét sig till den 23 februari 2016.

2§
Parterna reglerar dverenskommelser om anslutningsvillkor for forsikringsgivare
samt forslag till flyttregler enligt sérskilt protokoll (2016-05-04).

Parterna reglerar éverenskommelse om innehéll i nytt administrationsavtal med
Statens tjinstepensionsverk (SPV) med anledning av PA 16 enligt sérskilt proto-
koll (2016-05-03).

38
Parterna konstaterade i protokoll 2616-02-04 att sddana réttelser av inbetalda pre-
mier som regleras i 6 kap. 1 och 2 §§ Avdelning 1, avser sdvil alderspension val-

bar som alderspension obligatorisk och &lderspension flex.

Genom detta protokoil tillfér parterna i regleringen av réttelser i 6 kap. 2 § Avdel-
ning | en ny mening i slutet av det forsta stycket:



”... Ett sidant dtertag av dlderspension valbar ska i forsta hand goras frén
den tjénstepensionsforsdkring som #r arbetstagarens val vid tiden for aterta-
get och i andra hand fran sidan annan tjinstepensionsforsikring enligt avta-
let™.

Parterna var i protokoll 2016-02-04 Gverens om att regleringen av réttelser sdsom
den framgér av 6 kap. 1 till 4 §§ Avdelning I géller édven for premiebestimda
pensioner enligt Avdelning II. Parterna var dérfor 6verens om att 3 kap. Avdel-
ning I tillférs viss reglering. Parterna ér i detta protokoll ense om att gora vissa
forandringar i den tidigare regleringen. Paragraferna 9 och 10 far d4rfor nedansta-
ende lydelse.

79 § Rittelser av for l3gt inbetald premie

Om arbetsgivaren har betalat in for 18g premie till arbetstagarens premiebe-
stimda alderspension enligt denna avdelning &r arbetsgivaren skyldig att vid
nista dverforingstillfille, eller sd snart som mdjligt, 6verfora resterande be-
lopp. En rittelse av den individuella dlderspensionen ska i forsta hand goras
till den tjanstepensionsforsdkring som &r arbetstagarens val vid tiden for rét-
telsen, eller i andra hand till annan tjénstepensionsforsikring hos vilken ar-
betstagaren har en forsakring enligt avtalet.

Om rittelser sker efter det att arbetstagaren har avgatt frin anstillningen ska
inbetalning i forsta hand ske till den tjanstepensionsforsakring som arbetsta-
garen valt vid tiden for avgingen, eller i andra hand till annan tjdnstepens-
ionsforsdkring hos vilken arbetstagaren har en forsikring enligt denna av-
delning.

10 § Rittelser av for hogt inbetalda premier

Om en arbetsgivare betalat in en for hdg premie till en arbetstagares premie-
bestimda &lderspension enligt denna avdelning ska rittelse ske. Sddan rit-
telse ska i forsta hand ske genom att ett motsvarande ldgre belopp 6verfors
vid nésta Sverforingstillfilie. Om detta inte &r méjligt ska beloppet atertas
frin tjanstepensionsforsakringen. Ett sédant dtertag av den individuella ]-
derspensionen ska i forsta hand géras frén den tjdnstepensionsforsakring
som 4r arbetstagarens val vid tiden for tertaget och i andra hand frin sadan
annan tjanstepensionsforsikring enligt avtalet.

Sadan rittelse far inte goras langre tillbaka i tiden &n tre ar efter ordinarie
overforingstillfalle.

Rittelse av for hogt inbetald premie far inte ske under tiden som en tjénste-
pensionsforsakring dr under utbetalning, eller dd den har slutbetalats.

4§

Genom att parterna med detta protokoll ersitter protokollet 2016-02-04
konstaterar parterna att 11 och 12 §§ sedan 2016-02-04 har nedanstiende
lydelse.



11 § Tvister om premier

Parterna konstaterar att tvist med anledning av avtalet hanteras enligt lagen
(1974:371) om rittegdngen i arbetstvister (LRA) och Huvudavtalet. Vid
tvist giller inte den hantering eller de tidsfrister som giller for rittelser en-
ligt 9 och 10 §§.

12 § Om en arbetsgivare upphort

Fér det fall en arbetsgivare har upphort och ansvaret inte Gvergétt till annan
vid den tid d4 en s&dan omstindighet uppdagas som avsesi 9 och 10 §§ ska
rittelser genomforas av SPV i enlighet med 9 respektive 10 §§. For de fall
en sadan arbetsgivare betalat in for 14g premie ska arbetstagaren héllas ska-
deslos.

For det fall en arbetstagare hivdar att en sddan arbetsgivare betalat in fel-
aktig premie ska denna kontakta kansliet for Pensionsndmnden for hante-
ring i ndmnden.

Arbetsgivaren ska forsdkra sig inom ramen for den statliga forsékringsrorel-
sen for det fall att ett fel som beskrivs i denna paragraf uppmirksammas ef-
ter det att arbetsgivaren upphort”.

5§

Parterna konstaterar att rittelse och tertag av premier ska goras till/frén sddan
férmén som den som rittade premier avser.

6§
Parterna fastslog genom protokoll 2016-02-04 att med arvsberittigat barn enligt
10 kap. 3 § sista stycket Avdelning I avses arvsberéttigat barn till dess barnet fyllt

20 4r. Detta stycke dndras darfor till foljande lydelse:

*Om det inte finns ndgon efterlevande vuxen tillfaller beloppen arvsberittigat
bam enligt 4 § forsta stycket. Finns flera arvsberittigade barn delas beloppet lika
mellan dem”.

78§
Parterna konstaterade i protokoll 2016-02-04 att avgangsvederlag inte ir pens-
ionsgrundande.

8§
Parterna faststiillde genom protokoll 2016-02-04 hur forsakringsgivarna ska han-

tera vissa avtalsregleringar enligt pensionsavtalet PA 16, nedan.

8.1.1. De premiebestimda pensionemna i Avdelning I innehéller ingen angiven
fast pensionsdlder. Parterna har enats om att forsikringsgivarna tillsvidare ska an-
viinda 67 4r, d.v.s. deni 32 a § LAS angivna dldern, som forsdkringsteknisk pens-
ionsélder. Detta stillningstagande avser inte en dndring av avtalet. Vid en foréind-
ring avtalets bestaimmelser till f6ljd av en foréndring av deni 32 a § LAS angivna
aldern avser parterna att indra den forsékringstekniska pensionsildern.



8.1.2. Enligt 8 kap. 1 § Avdelning I kan uttag av pension tidigast goras vid ut-
gingen av den ménad som arbetstagaren fyller 61 ar, eller den hogre dldern frén
vilken allmén pension enligt forfattning tidigast kan utbetalas. Parterna 4r verens
om att forsdkringsgivarna tillsvidare ska anvinda 61 ar som villkor for tidigast ut-
tag. Detta stéllningstagande avser inte en dndring av avtalet. Vid en fordndring av
den dlder fran vilken den allménna pensionen, enligt férfattning tidigast kan utbe-
talas, dr parterna Gverens om att &ndra aldemn for tidigast uttag.

8.1.3. For forsakring av aterbetalningsskydd géller, om inget avtalats mellan ar-
betstagaren och forsdkringsgivaren, det generella formanstagarforordnande som
framgdr av forsdkringsgivarens forsikringsvillkor. Nigot generellt formanstagar-
forordnande kommer inte att aterfinnas i anslutningsavtalet for forsakringsgi-
varna.

8.1.4. Atertaget belopp fran en forsikring kan inte dverstiga det aktuella virdet pa
forsikringen.

8.1.5. Enligt 8 kap. 1 §, Avdelning I sker utbetalning av alderspension efter anso-
kan frdn arbetstagaren. Parterna r 6verens om att férsakringsgivaren kan ges
mdjlighet att avisera arbetstagaren om dennes premiebestimda alderspension och
det sitt pa vilket uttag av pension kan goras. Detta féar ske i rimlig tid fore den av
parterna beslutade forsakringstekniska pensionséldern. Om arbetstagaren efter
avisering inte anhéller om uttag ska utbetalning f6lja vad som framgar av avtalet.

9§
Flytt av kapital mellan Avdelningarna kan inte ske (med undantag for vad par-
terna reglerar enligt 10.2. punkten 3, andra stycket nedan).

10 §

Parterna &r 6verens om att fortydliga pensionsavtalet PA 16 samt 6vergangsbe-
stimmelserna enligt bilaga 7 till protokollet "Overenskommelse om Pensionsavtal
for arbetstagare inom det statliga avtalsomradet 2016 (PA 16)” daterat 11 novem-
ber 2015 enligt foljande.

10.1. Parterna ersitter 10 § i protokoll 2016-02-04. Enligt 7 kap. 2 § Avdelning I
respektive 3 kap 8 § Avdelning II kan kapital intjanat fére det att flyttritten infors
endast flyttas om forsakringsgivaren medger detta. Parterna ar 6verens om att i
anslutningsavtalet for forsakringsgivare innefatta ett sddant medgivande. Parterna
dr darfor ense om att ovanstidende paragrafer dndras satillvida att féljande mening
utgér: “Kapital som &r intjénat pa en forsikring innan flyttratten tritt i kraft kan
endast flyttas om den forsdkringsgivare, fran vilken kapitalet flyttas, medger
detta”.

Parterna medger Képan pensioner undantag fran flytt av kapital intjénat fore det
att understodsforeningens stadgar reglerar detta. Detta ska framga av anslutnings-
avtalet.



10.2. I bilaga 7 till protokollet den 11 november 2015, samt 9 § protokoll 2016-
02-04 ersitts med punkterna 1-3 nedan.

1.

11§

For arbetstagare som har avgatt med forménsbestdmd pensionsforman en-
ligt PA 03, PA 91 eller PA 74 giller att bestimmelserna i de respektive
avtalen ska dga fortsatt tillimpning.

For en arbetstagare som avgétt och vars formansbestimda pensionsforman
enligt tidigare avtal omvandlats till ett fribrev giller att fribrevet foljer be-
stimmelser fér bevarande, férvaltning och utbetalning som gillde enligt
tidigare tillimpliga bestimmelser.

Efterlevandepension som faststillts och ar under utbetalning enligt be-
stimmelser i PA 03 foljer bestimmelserna i PA 03 till dess pensionen far-
digbetalats.

For arbetstagare som innehar premiebestimda pensionsférméner enligt
PA 03 konverteras sddan forsikring till PA 16 Avdelning II.

Premiebestimd forsdkring enligt PA 03 som ér under utbetalning far end-
ast konverteras till en forsdkring enligt PA 16 Avdelning II under férut-
sittning att det inte paverkar forménen negativt for den enskilde i forhél-
lande till den utlovade férméanen.

Arbetstagare fodda 1988 eller senare med ett tidigare intjinande enligt

PA 03 kommer vid dvergangen till PA 16 fi ett fortsatt intjinande enligt
Avdelning 1. Parterna vill, om md&jligt, att forsékring som tecknats genom
PA 03 for personer fodda 1988 eller senare och som enligt huvudregeln
konverteras till en forsdkring enligt PA 16 Avdelning II genom &ndring av
villkoren hos forsikringsgivaren i stéllet anses vara en forsikring enligt
Avdelning 1. Detta om arbetstagaren dérigenom kan erhélla fortsatt intji-
nande pd samma forsikring.

For dessa arbetstagare, kan den enskildes valda forsdkringsgivare som ad-
ministrerar férsakringen alternativt erbjuda en intern flytt/omvandling av
den aktuella forsikringen inom ramen for nuvarande val vid évergéngen
till PA 16 forsdkringar 1 januari 2017. Kapitalflytt mellan avdelningarna
kan normalt inte ske.

Parterna konstaterade i protokoll 2016-02-04 att genom 6verenskommelse mellan
arbetsgivare och arbetstagare kan en arbetstagare ingé en 6verenskommelse om
att omfattas av Avdelning 1 istéllet for Avdelning II dven om denne annars enligt
huvudregeln omfattas av Avdelning I1. Parterna konstaterar att denna hantering
dnnu inte &r pa plats men att frigan skyndsamt beh6ver regleras.



12 §

Séavil forsdkringsgivare som 16nesystemn har aviserat svarigheter med den tidplan
som parterna har lagt fast. Parterna ar darfor 6verens om att den 6vergingsperiod
med tillhérande Svergingsbestimmelser som framgar av forhandlingsprotokoll
2015-11-11 forlangs t.o.m. den 31 december 2016.

13 §

Parterna konstaterar att kapital vid flytt Gverfors mellan forsékringsgivare via
SPV. Detta innebir att SPV behover en fordndrad tidplan for inforande av flytt,
Den foréndrade tidplanen innebér att nytt klardatum ér den 1 april 2017.
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