Avtal
2017-10-04 Bilaga 1

Parter

Arbetsgivarsidan:  Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan:  OFR:s forbundsomréden inom det statliga forhandlings-
omradet sammantagna

Ramavtal om I6ner m.m. for arbetstagare inom
det statliga avtalsomradet (RALS 2017-2020)

Avtalsperiodens langd

1§
Parterna sluter ramavtal om 16ner m.m. for arbetstagare inom det statliga avtals-
omradet for en avtalsperiod som.omfattar tiden fr.o.m. den 1 oktober 2017 t.o.m.

den 30 september 2020.

Ramavtalets tillimpningsomrade och omfattning samt vissa defini-
tioner

28§
Bestdmmelserna i ramavtalet géller inte arbetstagare for vilka motsvarande fragor
regleras i annat ramavtal om 16ner m.m.

Av bilaga A framgar vilka avtal som detta ramavtal omfattar. Av respektive avtals
tillampningsomrade framgar vilka arbetstagare som berors av ramavtalet.

Med centrala parter avses Arbetsgivarverket och central arbetstagarorganisation.,
Med lokala parter avses arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation.

Med arbetsgivaren, central arbetstagarorganisation respektive lokal arbetstagar-
organisation avses 1 detta ramavtal detsamma som i 1 kap. 2 § Villkorsavtal Ar-

betsgivarverket — OFR/S,P,0 och motsvarande bestimmelse i Affarsverksavtalet
(AVA) Arbetsgivarverket — OFR/S,P,0.




Samarbetsavtalets utgangspunkter

3§

En utgéngspunkt for detta ramavtal dr Samarbetsavtalet for det statliga avtalsom-
radet. Genom Samarbetsavtalet har de centrala parterna tagit ett gemensamt an-
svar for 16nebildningen pa sin del av arbetsmarknaden. Samarbetsavtalet syftar till
att centrala och lokala parter i samverkan ska kunna stirka forhandlingsprocessen
och genomfora konstruktiva avtalsforhandlingar med uppréitthallande av arbets-
fred. De centrala parterna &r vidare 6verens om att forloppet och utfallet av 16ne-
forhandlingarna pa det statliga avtalsomradet ska bidra till samhéllsekonomisk ba-
lans och inte stéra det konkurrensutsatta néringslivets strivanden om en kostnads-
utveckling i niva med vér omvérld.

Enligt Samarbetsavtalet bor centrala avtal bilda en plattform for lokala parter, dar
Samarbetsavtalets intentioner att stirka de statliga verksamheterna genom samver-
kan ska forverkligas.

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen ska tillsammans kunna in-
hémta rad fran centrala parter om tilldimpningen av RALS 2017-2020.

Fredsplikt

48
Forhandlingarna enligt detta avtal fors under fredsplikt.

Centrala parters stod till lokala parter

4a §

Centrala parter ska stodja lokala parters arbete med tolkning och tilldmpning av
avtalet. Lokala parter kan déarfor, enskilt eller gemensamt, vinda sig till centrala
parter om man anser att lonebildningsarbetet inte fungerar som avsett enligt
RALS.

Sadant stéd kan initieras av lokal part om denne anser att arbetet enligt 6.4 For-
dndring av 16nebilden inte bedrivs enligt avtalets intentioner.

Lokal part kan ocksa initiera sddant stéd om denne bedomer att forhandlingstem-
pot vid tilldampning av 7.1 dr sadant att ndgot nytt kollektivavtal om nya 16ner inte
kommer att kunna tréffas inom en skilig tidsrymd.

Parterna ska ocksd gemensamt begéra stod innan lonerevisionen inleds om par-
terna har svart att enas om att tillimpa loneséttande samtal enligt 7.2 for del av
verksamhet.



I det arbete som ska genomforas enligt 7.4 Sédrskilda atgirder vid ofdriindrad eller
ringa foréndring av 16n kan lokala parter gemensamt begéra stod av centrala par-
ter.

Av 7.5. framgér att lokala parter i sérskild situation gemensamt ska begiira stod
frén centrala parter, se vidare denna paragraf.

Centrala parter foljer upp de problem och fragor som lokala parter har tagit upp.

Gemensamma loneprinciper

5§

Lonebildning och 16neséttning ska medverka till att mélen for verksamheten upp-
nés och att verksamheten bedrivs effektivt och rationellt. En avgorande forutsitt-
ning for en effektiv och vil fungerande verksamhet ar att arbetsgivaren kan rekry-
tera, motivera, utveckla och behaélla arbetstagare med sddan kompetens som be-
hovs pé kort och 1ang sikt. Loneséttningen &r ett instrument for att sikerstilla
detta och ska stimulera till engagemang och utveckling i arbetet samt uppfattas
som rittvis i forhéllande till arbetsresultat och arbetsinsatser.

En arbetstagares 16n ska bestdmmas utifran sakliga grunder sdsom ansvar, arbets-
uppgifternas svarighetsgrad och Gvriga krav som &r forenade med arbetsuppgif-
terna, samt arbetstagarens skicklighet och resultat i forhéllande till verksamhets-
mélen. Darfor ska 16nen vara individuell och differentierad, om inte arbetsgivaren
och den lokala arbetstagarorganisationen funnit skl att Sverenskomma om annat
for vissa grupper. En vl utvecklad 16neséttning som utgar frin sakliga grunder ir
betydelsefull for en dndamalsenlig differentiering av 16nerna.

Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder 16nen sitts och vad han eller hon kan
gora for att paverka sin 10n. For att uppna detta syfte krdvs en regelbundet 4ter-
kommande dialog mellan chef och medarbetare, som &r sérskilt inriktad p4 sddana
frdgor som kan ha betydelse for individens framtida resultat, utveckling och 16n.
Det &r viktigt att sddan dialog planeras pé sddant sitt att det i tiden ansluter till re-
vision av 16n.

Lokal I6nebildning
6 § Forberedelsearbete

6.1 Planering av det lokala I6nebildningsarbetet

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen ska s snart som det cen-
trala 16neavtalet &r tréaffat gemensamt planera hur arbetet med den lokala 16nebild-
ningen ska bedrivas under avtalsperioden samt férbereda planeringen infor den
kommande avtalsperioden. Arbetet ska ha en 6vergripande inriktning och syfta till
att skapa en fortroendefull dialog mellan parterna, priglad av 6ppenhet och re-




spekt. Olika forutséttningar giller hos olika arbetsgivare. Hur verksamheten ér or-
ganiserad kan paverka genomforandet av det lokala 16nebildningsarbetet. Det adr
dérfor viktigt att tydliggora forutséttningarna for ett sadant arbete.

Som en del av planeringen for det lokala I6nebildningsarbetet ska arbetsgivaren
och den lokala arbetstagarorganisationen faststilla vid vilka tidpunkter revision av
l6ner ska dga rum under avtalsperioden.

Parterna bor vidare enas om hur och enligt vilken tidsplan det arbete ska bedrivas
som forutsitts enligt 6 och 7 §§ och i samband hérmed hur resultatet av det ge-
mensamma arbete som bedrivs enligt 6.2 ska utnyttjas. Parterna ska ocksd komma
Overens om vilken ordning for revisionstidpunkten som ska tillampas vid oenig-
het om loner, enligt bilaga B eller bilaga D vad géller Polismyndigheten och For-
svarsmakten.

6.2 Utgangspunkter

En vil fungerande lokal 16nebildning bor pé ett naturligt sdtt knyta an till arbetsgi-
varens planering och uppf6ljning av verksamhetsmal och resultat samt ekonomi.
Den forutsétter att lokala parter genomfor ett gemensamt arbete om hur 16neprin-
ciperna enligt 5 § ska tillimpas inom det egna forhandlingsomradet mot bakgrund
av verksamhetens krav, mél och resultat samt ekonomiska forutsittningar och
kompetensforsorjningsbehov. I arbetet ska parterna striva efter att sa langt som
mojligt uppnd samsyn. Arbetsgivaren har infor det gemensamma arbetet att tyd-
liggora hur arbetsgivarens ansvar och befogenheter utévas. I de fall 16neséttande
samtal tillimpas ska arbetsgivaren ange vilka chefer som har befogenhet att till-
lampa dessa.

De lokala parterna har vid tillimpningen av 16neprinciperna att sédrskilt uppmaérk-
samma sitt gemensamma ansvar for att det inte i ndgot avseende uppstér osaklig-
het i 16neséttningen, bl.a. mot bakgrund av de férbud mot 16nediskriminering som
géller enligt lag. Det innebér bl.a. att parterna har ett gemensamt ansvar for att ut-
jdmna och forhindra skillnader i 16ner och andra anstéllningsvillkor mellan kvin-
nor och mén som utfor arbete som 4r att betrakta som lika eller likvérdigt. Par-
terna ska ocksa frdmja alla medarbetares lika mdjligheter att pa sakliga grunder
péverka sin 16neutveckling. Parterna har vidare att ta stillning till principerna for
16neséttningen av de medarbetare som under viss tid inte befinner sig i arbete,
som t.ex. fordldralediga.

Av Samarbetsavtalet framgér, och genom detta ramavtal ldgger de centrala par-
terna grunden for, att sddana anstéllningsvillkor som inte ldngre motsvarar verk-
samhetens krav méste kunna dndras i samband med 16nerevision s att det ekono-
miska vérde villkoren representerar kommer till bittre nytta. I samband med pla-
neringen av det lokala I6nebildningsarbetet kan parterna dven planera en gemen-
sam granskning av 0vriga anstillningsvillkor, i syfte att préva om dessa villkor ar
vél anpassade till verksamhetens krav eller om de bor erséttas av andra villkor
som béttre motsvarar dessa krav.



6.3 Lonebild

Infér kommande l16nerevision ska arbetsgivaren inledningsvis presentera en bild
av verksamhetens mal och resultat. Arbetsgivaren ska dven presentera en bild for
den lokala arbetstagarorganisationen som speglar hela verksamhetens 10nelédge
och 16nespridning. Lonebilden ska framfor allt bygga pé den centrala partsgemen-
samma statistiken, men ocksé pa annan information som lokala parter finner rele-
vant. Genom diskussion och analys ska parterna stréva efter att bilda sig en ge-
mensam uppfattning om 16nebilden.

6.4 Forandring av Ionebilden

Som en forberedelse infor 16nerevision ska dérefter var och en av parterna utifran
l6neprinciperna i 5 § och deras tillampning enligt 6.2 redovisa sin syn pé behovet
av forandringar, pa kort och l&ng sikt, av 16ner och andra anstéllningsvillkor uti-
fran verksamhetens krav, mal och resultat samt arbetsgivarens ekonomiska forut-
sdttningar och kompetensforsérjningsbehov.

Den fortsatta diskussionen kan rora behovet av forédndringar med anledning av
hdjd kompetens, storre befogenheter och ansvar, befordran, mer kvalificerade ar-
betsuppgifter, hdjda krav i arbetet och 6kade arbetsinsatser samt hojd effektivitet i
Ovrigt. Parterna kan dven beakta 16ner och andra anstéllningsvillkor pé Gvriga de-
lar av arbetsmarknaden.

Fackligt arbete kan ocksa ge virdefull erfarenhet som pa ett positivt sétt bidrar till
den enskildes resultat och skicklighet i forhallande till verksamhetsmaélen vilket
ska uppmérksammas i samband med 16neséttning.

De sakliga grunderna for 16neséttningen ska tillampas likartat for sdédana medarbe-
tare hos arbetsgivaren som har likartade eller niraliggande arbetsuppgifter, men
som tillhor en annan arbetstagarorganisation vilken &r part i motsvarande avtal
med Arbetsgivarverket.

I diskussionen ska parterna strdva efter att sé langt mojligt uppna samsyn.
7 § Lonerevision

71 Inledning

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen ska sluta kollektivavtal
enligt denna paragraf om vilken av nedanstdende ordningar enligt 7.2 och 7.3 som
ska tillampas for hela eller del av arbetsgivarens verksamhet vid bestimmandet av
nya l6ner for arbetstagarna.

Nya loner ska séttas i §verensstimmelse med detta avtals 16neprinciper enligt 5 §,
deras lokala tillampning som ett resultat av arbetet enligt 6.2 och efter det att lo-
kala parter gjort redovisningar och fort diskussioner enligt 6.3 och 6.4. Parterna
kan hirvid dven komma Gverens om en fordndring av 6vriga anstéllningsvillkor.




7.2 Loneséattande samtal

Parterna kan 6verenskomma om att for hela eller del av arbetsgivarens verksamhet
tillimpa l6neséttande samtal, som innebér att l6nerevision sker genom att chef och
medarbetare §verenskommer om en ny 16n. Tidpunkten for sddan 16ne6verens-
kommelse kan antingen vara faststilld revisionstidpunkt eller 6verenskommas
mellan chef och medarbetare. Parterna ska gemensamt planera hur denna forhand-
lingsordning ska tilldmpas.

I det 16neséttande samtalet far chef och medarbetare en reell méjlighet att med ut-
gangspunkt frén faststéllda 16neprinciper och 16nekriterier fora en diskussion om
ny 16n diar medarbetarens bidrag till verksamheten sétts i fokus.

Om chef och medarbetare i ndgot fall inte kan komma Gverens om ny 16n, giller
att loneséttningen for denna medarbetare atergér till arbetsgivaren och den lokala
arbetstagarorganisationen for reglering enligt 7.3.

7.3 Lokala férhandlingar

I de fall lokala parter inte enats om att tillimpa Ioneséttande samtal enligt 7.2 ska
arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen sluta kollektivavtal enligt
denna paragraf om nya I6ner for arbetstagarna att gilla frén den revisionstidpunkt
som faststéllts. Parterna ska gemensamt planera hur denna forhandlingsordning
ska tillampas.

De centrala parterna forutsétter att lokala parter uppnar en forhandlingslésning vid
16nerevisionen. Forst sedan parterna har uttomt alla mdojligheter att pa egen hand
sluta avtal, far ordningen enligt 7.5 anvindas.

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen far traffa Gverenskom-
melse om alternativ ordning till forsta stycket rérande faststdllande av nya 16ner
for vissa arbetstagare efter oenighet enligt 7.2. En sddan ordning ska ytterligare
forstérka chef och medarbetares roll vid faststidllandet av nya 16ner och ersétta den
ordning som géller enligt forsta stycket i denna paragraf.

Om en fortsatt oenighet rader kring nya l6ner efter det att den alternativa ord-
ningen tillimpats anses de nya 16nerna faststéllda enligt arbetsgivarens forslag,
punkt 7.5 dr ddrmed inte tillamplig.

7.4 Siarskilda atgarder vid oféréndrad eller ringa forandring av 16n
Om det kan konstateras, nér en 16nerevision genom kollektivavtalsforhandlingar
har avslutats, att en eller flera av arbetstagarorganisationens medlemmars 16n inte
har éndrats eller dndrats i endast ringa omfattning, ska arbetsgivaren ta initiativ till
att tydliggora skélen for detta for respektive berord arbetstagare. Arbetsgivaren
ska ocks4 tillsammans med arbetstagaren planera vad han eller hon kan géra for
att paverka sin 16n, se bilaga C.



1.5 Vid oenighet

Om lokala parter inte vid faststilld revisionstidpunkt, eller vid annan tidpunkt som
parterna enats om, har slutit kollektivavtal om nya 18ner, ska de gemensamt be-
gira stod fran de centrala parterna i syfte att nd en 6verenskommelse.

Uppnas ingen dverenskommelse ska en lokal 16nendmnd utses enligt 7.6. Dess
opartiska ordforande ska i forsta hand s6ka underlétta for parterna att finna en for-
handlingslosning. Ordforanden kan i detta sammanhang dven beakta méjligheten
till fordndringar av andra anstillningsvillkor dn 16n om parterna ir 6verens om
detta. I de fall en forhandlingslosning om nya 16ner inte kan 4stadkommas ska 16-
nenémnden forfara pa sétt som anges i bilaga B.

7.6 Lokal 16nenamnd
Lonendmnden leds av en opartisk ordférande. Ordf6randen utses av berorda parter

gemensamt. Om arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen inte enas
om annat, ingar i nimnden dven en foretridare for arbetsgivaren och en foretri-
dare for arbetstagarsidan. Ordforanden har utslagsrést.

8§ Avstamning

Lokala parter ska i néra anslutning till slutford 1onerevision gora en gemensam av-
stimning av det genomforda 16nebildningsarbetet. Lokala parter ska éven analy-
sera om och i sa fall vilka fordndringar av 16nebildningsprocessen som behéver
goras. I arbetet ska dven tidigare &rs erfarenheter tas tillvara.

Overenskommelse om 16n vid andra tillfillen in Iénerevision

8§

Arbetsgivare och enskild arbetstagare fir tréffa 6verenskommelse om 16n vid ny-
anstéllning samt om ny 16n under pdgéende anstillning om arbetsgivaren anser att
det finns skal for det. Lonen ska bestimmas med iakttagande av de gemensamma
l6neprinciperna i detta avtal och deras tilldimpning hos arbetsgivaren.

Innan Sverenskommelse om ny 16n tréiffas ska berérd lokal arbetstagarorganisat-
ion informeras. Om arbetsgivaren bedémer att verksamheten kréiver det far 6ver-
enskommelse om 16n ske fore informationen.

Férhandlingar om 16n upptas dé lokal part s& begér.

Lokalt avtal far traffas om annan ordning.

Séarskilda fragor

10 §

Dié opartisk ordférande anlitas enligt detta ramavtal, inkluderande de avtal som ra-

mavtalet omfattar, ska kostnaderna hirfor delas lika mellan berérda parter, om
inte annat framgar av sérskilda bestimmelser.




Stockholm den 4 oktober 2017

Arbetsgivarverket OFR/S,P,0:s forbundsomraden inom det
statliga avtalsomradet sammantagna

Asa éi—Stenhammar

Anna Falck

/g
Niklas Simson

QWWL N)\{ %
Susanne Nyberg



Bilaga A

Avtal som sluts genom RALS 2017-2020

Parterna sluter f6ljande avtal:

Villkorsavtal Arbetsgivarverket — OFR/S,P,0O
Affarsverksavtal (AVA) Arbetsgivarverket — OFR/S,P,0
Harvid géller

- att Villkorsavtal Arbetsgivarverket — OFR/S,P,O ska ha samma lydelse
som foregdende avtal med samma rubrik med de dndringar som framgéar av
forhandlingsprotokollet.

- att AVA Arbetsgivarverket — OFR/S,P,O ska ha samma lydelse som fore-
gdende avtal med samma rubrik med de dndringar som framgar av for-
handlingsprotokollet.

Ovriga tidsbegrénsade avtal som Arbetsgivarverket har slutit med central arbetsta-
garorganisation och som inte har sagts upp ska fortsatta att gélla ofordndrade, om
inte ndgot annat framgar av detta ramavtal eller ndgon annan 6verenskommelse
mellan de centrala parterna.
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Bilaga B

Forfarande vid oenighet vid Ionerevision

A

Parterna kan dverenskomma om att tilldimpa foljande ordning vid oenighet.

Vardera parten ska till den lokala 16nendmnden ldmna ett forslag till nya 1oner.
Lonendmnden ska pa grundval av dessa forslag 1dmna en rekommendation om
nya loner utifrdn detta avtals l6neprinciper och det arbete som lokala parter har
genomfort enligt 6.1, forsta stycket och 6.2.

Arbetsgivarverkets anmdirkning

For det fall lonendmndens rekommendation om nya loner inte ge-
nomfors utovas arbetsgivarens befogenheter av arbetsgivaren i sam-
rad med Arbetsgivarverket.

Om lokala parter inte kommer verens om annat géller de nya 16nerna per den
1 oktober 2017, 1 oktober 2018 samt 1 oktober 2019.

B
I det fall parterna inte enats om att tillimpa en ordning enligt A ovan eller bilaga
D ska foljande ordning tillimpas vid oenighet.

Lonendmnden fordelar ett revisionsbelopp berdknat enligt nedan som individuella
16nedkningar. Lonendmnden ska vid fordelning av revisionsbeloppet utgd fran
detta avtals 16neprinciper och det gemensamma arbete som lokala parter har ge-
nomfort enligt 6.1, forsta stycket och 6.2.

Vid forsta Ionerevisionen

I det fall ingen 16nerevision dgt rum tidigare under avtalsperioden géller att ett re-
visionsbelopp ska berdknas som 2,2 procent, dock ldgst 528 kronor per heltidsar-
betande medlem. De nya 16nerna ska gélla frén och med den 1 oktober 2017.

Vid andra l6nerevisionen

I det fall en lonerevision dgt rum vid en tidigare tidpunkt under avtalsperioden
géller att ett revisionsbelopp ska berdknas som 2,0 procent, dock 1dgst 491 kronor
per heltidsarbetande medlem. De nya 16nerna ska gélla frdn och med den 1 okto-
ber 2018.

Vid tredje l6nerevisionen

I det fall tva Ionerevisioner gt rum vid en tidigare tidpunkt under avtalsperioden

giller att ett revisionsbelopp ska beridknas som 2,3 procent, dock 1agst 575 kronor
per heltidsarbetande medlem. De nya l6nerna ska gélla frén och med den 1 okto-

ber 2019.



11

Definition av underlag

Underlaget beréknas per dagen fore revisionstidpunkten och bestar av medlem-
marnas individuella 16n per ménad och sddana l6netilldgg som inte uttrycks som
en funktion av ménadslonen. Vid deltidsanstillning géller det ligre belopp som
svarar mot tjédnstgoringens omfattning. I underlaget ingar endast 16nerna for de
medlemmar som &r foremal for 16nerevision vid den aktuella revisionstidpunkten.

Om inte parterna enas om annat ska summan av de 16neékningar som Sverens-
kommits i I6neséttande samtal mellan chef och medarbetare, enligt 7.2, avriiknas
frén revisionsbeloppet. Det aterstdende revisionsbeloppet ska fordelas pa dvriga
medlemmar.
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Bilaga C

Sarskilda atgarder

Utgangspunkt

I5 § RALS finns de gemensamma l6neprinciperna beskrivna. Av dessa framgar
att I6nebildningen och 16neséittningen ska medverka till att mélen for verksam-
heten nds. Vidare framgdr att en arbetstagares 16n ska bestimmas utifran sakliga
grunder sdsom ansvar, arbetsuppgifternas svarighetsgrad och 6vriga krav som &r
forenade med arbetsuppgifterna, samt arbetstagarens skicklighet och resultat i for-
héllande till verksamhetsmalen.

Utifrén att varje medarbetare ska veta pé vilka grunder 16nen sétts och vad han el-
ler hon kan gora for att paverka sin 16n kriavs en aterkommande dialog mellan chef
och arbetstagare. Ofordndrad eller ringa forindring av 16n 6ver tid ska for den en-
skilde vara nagot som framgatt och motiverats i dialogen mellan chef och arbets-
tagare. Det dr mot den bakgrunden naturligt att en gemensam planering sker av in-
satserna for de arbetstagare som inte nar uppsatta mal.

Sarskild planering vid oférandrad eller ringa forandring av ion

Syftet med en sdrskild planering &r att ta till vara arbetstagarens formaga att bidra
till verksamhetens mal. Planeringen bor géras i néra anslutning till genomford 16-
nerevision och omfatta den enskildes forutsittningar for arbetsuppgifterna samt
behov av kompetenshdjande atgérder. Planeringen av insatser ska dokumenteras
om arbetstagaren begir detta. Avstimning bdr goras vid en tidpunkt som arbetsgi-
vare och arbetstagare kommer Gverens om.

Utgangspunkten &r att behov av gemensam planering finns nér en arbetstagares
16n inte har dndrats eller dndrats i ringa omfattning i samband med en l6nerevis-
ion. Vid bedomningen av ringa ska hénsyn tas till sdvél beloppets storlek som den
enskildes 16neldge. Detta behdver inte ske om det beror pa att arbetstagaren har ett
vél hdvdat 16neldge i jamforelse med andra arbetstagare med liknande arbetsupp-
gifter och kompetens.

Lokal uppféljning

Om den lokala arbetstagarorganisationen begir det ska arbetsgivaren redovisa
vilka medlemmar som &r foremal for insatser enligt ovan. Redovisning ska ske vid
den tidpunkt som parterna kommer dverens om. Kan parterna inte enas ska redo-
visningen ske senast tre manader efter avslutad 16nerevision om det inte finns sér-
skilda skél for annat. Arbetstagarorganisationen ges dérmed mdjlighet att genom
sina medlemmar beddma om insatserna ligger i linje med den gemensamma pla-
neringen som chef och medarbetare har gjort. Om lokala parter i samband med
férhandlingen om nya 16ner konstaterar att arbetstagare vid flera 16nerevisioner
fér oforandrad 16n eller ringa fordndring av 16n bor en uppfoljning av den gemen-
samma planeringen ske av lokala parter. Arbetstagarorganisationen kan begéira
Overldggning med arbetsgivaren.
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Bilaga D

Sarskilt forfarande vid oenighet vid Ionerevision i
Polismyndigheten och Forsvarsmakten

Parterna hos Polismyndigheten och hos Foérsvarsmakten kan 6verenskomma om
att tillimpa f6ljande ordning vid oenighet. Sddan Gverenskommelse ska ha ingatts,
enligt 6.1, fore det att revisionen har startat.

Har parterna konstaterat att det foreligger oenighet for medarbetare inom organi-
sationen for viss region, organisatorisk enhet eller motsvarande efter traditionell
forhandling ska de tillsétta en lokal 16nendmnd som har att fordela ett revisionsbe-
lopp for den aktuella delen av organisationen.

Uppkommer samtidigt oenighet vid flera regioner, organisatoriska enheter eller
motsvarande ska samma lokala 16nendmnd hantera dessa.

Den lokala 16nendmnden leds av en opartisk ordférande. Ordforanden utses av be-
rorda parter gemensamt. Om arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisat-
ionen inte enas om annat, ingdr i ndmnden &ven en foretrddare for arbetsgivaren
och en foretrddare for arbetstagarsidan. Ordforanden har utslagsrost.

Arbetsgivaren och arbetstagarorganisationen ldmnar var och en forslag till nya 16-
ner till den lokala 16nendmnden. Arbetsgivarens forslag definierar &ven revisions-
beloppets storlek. Lonendmnden ska pa grundval av dessa forslag besluta om nya
16ner utifran detta avtals l0neprinciper och det arbete som lokala parter har ge-
nomfort enligt 6.1 forsta stycket och 6.2.

Efter det att hela l6nerevisionen &r genomford sker en avstdmning av det totala ut-
fallet for samtliga medlemmar som omfattas av revisionen (inklusive resultatet av
l6neséttande samtal) mot det oenighetsutrymme som finns angivet i bilaga B.
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Bilaga 2

Andringar i Villkorsavtal Arbetsgivarverket —
OFR/S,P,0

Parterna r overens om foljande dndringar i Villkorsavtal Arbetsgivarverket —
OFR/S,P,0 med giltighet fran och med den 1 oktober 2017 om inte annat anges.

1§
5 kap. 13 § ska ha foljande lydelse.

Sparad semester

Varje arbetstagare som har ritt till fler 4n 20 betalda semesterdagar
for ett visst kalenderar far spara en eller flera av de overskjutande
dagarna till ett senare kalenderar. Ingen arbetstagare far dock ha fler
sparade dagar én 30.

Overgangsbestimmelser:

Arbetstagare som den 1 januari 2018 har fler dn 30 sparade se-
mesterdagar far ta ut de 6verskjutande dagarna under en femérspe-
riod s4 att arbetstagaren inte har fler 4n 30 sparade semesterdagar
den 31 december 2022.

Vidare ska tredje stycket 14 § ha foljande lydelse.

Semesterlonegarantin for en heltidsarbetare utgors fran och med den
1 januari 2018 for varje uttagen betald semesterdag av ett belopp
som motsvarar skillnaden mellan 1396 kronor och det ldgre belopp
som utgér summan av 4,6 % av den fasta 16nen plus semestertilldgg.

2§
7 kap. 6-8 §§ om sjukpenning, forebyggande behandling och rehabiliteringstilldgg
justeras per den 1 maj 2017 enligt nedan:

6 § Sjukpenningtillagg:

I tabellens andra rad anges Dag 366-915 (Sjukpenning pé fortsétt-
ningsnivd). Ny lydelse ska vara Dag 366 — (Sjukpenning pé fortsatt-
ningsniva).

7 § om sjukpenningtilldgg vid forebyggande behandling ska ha foljande innehéll
frén den 1 oktober. Vad giller sista raden (dag 366-) sa giller den &ndringen fran
den 1 maj 2017.

! Beloppet ér 1423 kronor frén och med den 1 januari 2019 och 1455 kronor frén
och med den 1 januari 2020.
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En arbetstagare som far sjukpenning for forebyggande behandling
enligt 27 kap. 6-7 §§ och 28 § SFB har rétt till sjukpenningtilldgg
enligt nedanstdende tabell.

Dag i sjukperioden Loénedelar Underlag for berédkning
Under Bb- | Over Bb-
tak tak
Dag 1-14 0% 77,60 % Aktuell arbetsdagslon, se
kap. 3, plus 0,38 procent av
rorliga tilldgg enligt 4 §
Dag 15-365 10 % 87,60 % Aktuell kalenderdagslon, se
kap. 3, plus 0,27 procent av
rorliga tilldgg enligt 6 §.
Dag 366- 0% 72,75 %

8 § om rehabiliteringstilligg dndras innehéllet i cellen “Dag 366-915”. Ny lydelse ska

vara "Dag 366 .

3§

13 kap. 2 § ska ha foljande lydelse.

Ledighet ska beviljas

2§

Den som har en tillsvidareanstéllning som omfattas av avtalet ska
beviljas ledighet, dock lingst tvé r?, for att ha en annan anstillning
som omfattas av avtalet for bestdmd tid eller tillsvidare ldngst till en
viss tidpunkt. Detta under forutséttning att arbetstagaren innehaft
tillsvidareanstdllning hos den arbetsgivare frén vilken denne begér
ledigheten under i vart fall de ndrmaste 12 manaderna fore den dag
ledigheten inleds.

Anmirkning: vid berdkning av kvalifikationstid ingar
tid under provanstillning nér provanstéillningen 6ver-
gatt till en tillsvidareanstéllning.

En arbetstagare som varit ledig enligt denna regel ska, for att ateri-
gen ha rétt att vara ledig enligt bestimmelsen, aterga till anstillning
hos den arbetsgivare fran vilken man har varit tjinstledig i minst 12
ménader. Detta giller dock inte om den tidsbegrénsade anstéll-
ningen, utan avbrott, fornyas hos samma arbetsgivare.

2 Tidsbegransningen, som infordes att gélla fr.o.m. den 1 januari 2011, avser inte
ledighet for att inneha sddan anstéllning som far tidsbegransas for lingre tid 4n tva
ar enligt hogskoleférordningen (1993:100) och motsvarande bestdimmelser.
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Anmirkning: Om arbetstagaren under denna tid varit
ledig med stéd av en annan bestdmmelse ska sadan tid
inrdknas 1 kvalifikationstiden.

Arbetstagare som vill nyttja sin ratt till ledighet ska underrétta ar-
betsgivaren minst tvd manader fore ledighetens borjan.

En arbetstagare som har fétt besked om att han inte kommer att fa
fortsatt anstéllning nér den tidsbegransade anstédllningen upphor, ska
snarast informera den arbetsgivare som beviljat ledigheten.

En arbetstagare som vill avbryta ledigheten i fortid ska informera
den arbetsgivare som beviljat ledigheten senast tvd ménader fore den
tidpunkt dé arbetstagaren vill ga tillbaka till arbetet i den ursprung-
liga anstéllningen. For det fall ledigheten avser en provanstillning
som avbryts av arbetsgivaren giller istéllet att information ska lim-
nas tva veckor i forvag.

Forsta stycket géller dock inte den som féar en verksledande eller dar-
med jamforlig anstéllning med rétt till avgangsformaner enligt for-
ordning (2003:55) om avgangsforméner for vissa arbetstagare med
statlig chefsanstéllning.

Arbetsgivaren kan besluta om att bevilja ledighet utéver vad som
framgar av bestimmelserna.

Parterna dr ddrutdver 6verens om att tillfora en ny 12 § med f6ljande lydelse.

Avstidngning

12 §

Om sd nddvéndigtvis maste ske kan en arbetstagare, som pa goda
grunder misstinks for brottslighet eller annat grovt dsidoséttande
som kan foranleda skiljande fran anstéllningen och situationen 4r sa-
dan att en fortsatt nirvaro pa arbetsplatsen riskerar att allvarligt
rubba fortroendet for arbetstagarens opartiskhet, eller skada myndig-
hetens anseende eller forsvéra den fortsatta utredningen, i avvaktan
pé arbetsgivarens slutliga stdllningstagande avstingas fran arbete.

Avstingning far ske for hogst 30 kalenderdagar i sénder.

Under avstéingning behaller arbetstagaren sina anstillningsférméner.
Ett beslut om avsténgning ska hanteras enligt MBL. Detsamma gél-
ler betrdffande beslut om forléngd avstingning om inte parterna

kommer §verens om annat.

Bestimmelsen giller inte arbetstagare med fullmaktsanstéllning.



Som ett fortydligande till ovan ska 6 kap. 9 § tillfors en not.

Loneavdrag vid avstingning®

9§

3 Bestdimmelserna giller inte vid avstingning enligt 13 kap. 12 §

17




18

Bilaga 3

Andringar i Affarsverksavtal Arbetsgivarverket —
OFR/S,P,0

Parterna dr 6verens om f6ljande dndringar i Afférsverksavtal Arbetsgivarverket —
OFR/S,P,0 med giltighet fran och med den 1 oktober 2017.

1§
11 § 5 mom. Stycket fére anmérkningen sak ha foljande lydelse.

Semesterlonegarantin for en heltidsarbetare utgors frdn och med den
1 januari 2018* for varje uttagen betald semesterdag av ett belopp
som motsvara skillnaden mellan 1396 kronor och det ldgre belopp
som utgdr summan av 4,6 % av den fasta 16nen plus semestertilldgg.

Vidare ska 9.1 mom. Antal sparade semesterdagar ha foljande lydelse.

Varje arbetstagare som har ritt till fler &n 20 betalda semesterdagar
for ett visst kalenderar far spara en eller flera av de verskjutande
dagarna till ett senare kalenderdr. Ingen arbetstagare far dock ha fler
sparade dagar dn 30.

Overgéngsbestammelser:

Arbetstagare som den 1 januari 2018 har fler 4n 30 sparade se-
mesterdagar far ta ut de dverskjutande dagarna under en femarspe-
riod sa att arbetstagaren inte har fler 4n 30 sparade semesterdagar
den 31 december 2022,

28§
Parterna dr 6verens om att 12 § 7 a mom., 9 mom. respektive 10 mom. &ndras den
1 maj 2017.

Parterna dr 6verens om att bestdmmelserna i 12 § 9 mom. ska ha foljande lydelse
per den 1 oktober 2017. Vad géller den sista raden i tabellen géller den per den 1
maj 2017.

9 mom. Sjukavdrag vid forebyggande behandling

En arbetstagare som far sjukpenning for forebyggande behandling
enligt 3 kap. 7 b § AFL ska ha sjukavdrag per arbetsdag de 14 forsta
dagarna och per kalenderdag resterande dagar. Sjukavdrag gors en-
ligt f6ljande tabell.

4 Beloppet #r 1424 kronor frin och med den 1 januari 2019 och 1457 kronor frin
och med den 1 januari 2020
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dagarna och per kalenderdag resterande dagar. Sjukavdrag gors en-

ligt f6ljande tabell.
Dag i Arbetstagare med arslon
sjukperi- | Upp till Bb-taket Over Bb-taket
oden Lénedelar upp till Lonedelar 6ver Bb-taket
Bb-taket
1-14 100 % x ménadslonen x 12 100 % x Bb-taket 22.4% x (manadslonen x 12-Bb-taket)
arsarbetstiden arsarbetstiden arsarbetstiden
15-365 90 % x dagl6nen 90 % x daglonen 12,4 % x daglénen
366- 100 % x daglénen 100 % x daglonen | 27,25 % x daglonen

7 a mom. ’Sjukavdrag nér arbetstagaren far forldngd sjukpenning fran forsak-
ringskassan” respektive 10 mom. “Rehabiliteringsavdrag” dndras innehéllet i cellen
”Dag 365-914” i respektive tabell. Ny lydelse ska vara ”Dag 366 —”.

3§

16 § tillfors ett nytt 7 mom. med foljande lydelse.

7 mom. Avstangning
Om sa nédvéndigtvis maste ske kan en arbetstagare, som pa goda
grunder missténks for brottslighet eller annat grovt &sidoséttande
som kan foranleda skiljande frén anstéllningen och situationen &r sé-
dan att en fortsatt ndrvaro pé arbetsplatsen riskerar att allvarligt
rubba fortroendet for arbetstagarens opartiskhet, eller skada myndig-
hetens anseende eller forsvara den fortsatta utredningen, i avvaktan
pé arbetsgivarens slutliga stéllningstagande avsténgas fran arbete.

Avstingning far ske for hogst 30 kalenderdagar i sdnder.

Under avstidngning behéller arbetstagaren sina anstéllningsforméner.

Ett beslut om avstidngning ska hanteras enligt MBL. Detsamma gil-
ler betriaffande beslut om forlangd avstédngning om inte parterna
kommer 6verens om annat.

Bestaimmelsen géller inte arbetstagare med fullmaktsanstéllning.

Som ett komplement till ovan ska 15 § 5 mom. en not.

5 mom. L6n vid avstangning®

5 Bestdimmelserna giller inte vid avstingning enligt 16 § 7 mom.
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Bilaga 4

Andringar i PSA — Avtal om ersittningar vid person-
skada

Parterna dr 6verens om att frin och med den 1 oktober 2017 gora foljande materi-
ella &ndringar i PSA — Avtal om erséttningar vid personskada i tva hénseenden.

e Kravet pa att arbetsolycksfall och fardolycksfall ger ritt till ersittning end-
ast om olycksfallet har medfort nedsatt arbetsforméga som har varat mer
dn 14 dagar eller medfort bestaende invaliditet tas bort. Ett arbetsolycks-
fall och fardolycksfall ska fortsattningsvis ge ritt till erséttning om olycks-
fallet har medfort nedsatt arbetsformaga oaktat varaktigheten eller medfort
bestaende invaliditet.

o Kravet pé att den skadade, for att erhalla viss erséttning, enligt 11 § ska
visa att en arbetssjukdom har véllats i tjinsten genom vardsloshet enligt
skadestandslagen av en arbetsgivare eller att en annan arbetstagare hos ar-
betsgivaren har véllat en arbetssjukdom genom fel eller forsummelse i
tjdnsten tas bort.

Parterna konstaterar héarvid att dessa é@ndringar behover formuleras samt att de kan
medfora t.ex. redaktionella foljdéndringar i avtalet i ovrigt.

Parterna dr Gverens om att ett arbete for att tydliggtra dessa fordndringar i avtalet
ska genomforas skyndsamt av parterna gemensamt.
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Bilaga 5

Andringar i Pensionsavtalet for arbetstagare inom
det statliga avtalsomradet 2016 (PA 16)

Parterna dr Overens om att gora foljande dndringar i PA 16 att gilla fran och med
den 1 januari 2019.

1§

Parterna dr 6verens om att Avdelning II, 3 kap. 1 § ska ha foljande lydelse.

1 § Tillgodordkning av pensionspremier

Arbetstagaren tillgodoréknas fortlopande premier berdknade pa utbetald 16n i an-
stillningen®, dels for individuell dlderspension, dels for kompletterande dlders-
pension. I den utbetalda 16nen ingér inte kostnadserséttningar (skattefria eller
skattepliktiga).

Under ledighet till foljd av:
o forildraledighet med stod av forédldraledighetslag (1995:584) eller
o graviditet med rétt till graviditetspenning enligt SFB

berdknas den pensionsgrundande 16nen med bortseende fran det 16neavdrag som
foranletts av ledigheten. Lon eller annan erséttning som utgoér en kompensation
for 16neavdrag pé grund av saddan ledighet ingér inte i den pensionsgrundande 16-
nen.

Vid foljande ledigheter tillgodordknas premier enligt nedan:
o ledighet till f61jd av sjukdom efter det att sjukloneperioden enligt lagen
(1991:1047) om sjuklon upphort,

o ledighet med delpension.

Om den utbetalda l6nen for en méanad understiger den fasta l6nen enligt 4 kap. 1 §
punkt 1 ska premien beriiknas pé den fasta 16nen.’

Premie tillgodordiknas dven for:
o tid under vilken sjukpension utbetalas efter det att anstédllningen upphort,
o tid under vilken pensionsersittning eller sérskild pensionserséttning enligt
Avtal om omstéllning eller tidigare gillande Trygghetsavtal utbetalas8.

¢ Med utbetald 18n i anstéllningen avses dven utbetalt arvode enligt 4 kap. 1 § punkt 4 om arvodet
ingér i den pensionsgrundande 16nen enligt 4 kap. 1 §.

7 Fére den 1 januari 2007 beriiknas avgiften p& den fasta 16nen enligt 4 kap 1 § punkt 1.

8 Bestimmelsen om sérskild pensionsersittning giller arbetstagare som beviljats sédan erséttning
fr.o.m. den 1 januari 2008.
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Premien beréknas pa pensionsunderlaget enligt 4 kap. 3 §.

Premie tillgodordknas dven for:
— tid under vilken fortida uttag enligt 3 kap. 6 § forsta stycket gors.

Premien beréknas pé tilldmpligt underlag enligt ovan for kalenderdret fore
avgangsaret och betalas vid avgangen. For tid under ledighet i 6vrigt beréknas
premien pa den fasta 16nen enligt 4 kap. 1 § punktl.

Premier tillgodoriknas arbetstagaren for pensionsavsittning forsta géngen fran det
att de sammanlagda berdknade premierna hos arbetsgivaren for dlderspensionerna
enligt 2 och 3 §§ under ett kalenderar tillsammans dverstiger 1 procent av aktuellt
ibb. Har ett belopp motsvarande detta inte uppnétts for kalenderaret betalas ett be-
lopp motsvarande den beréiknade premien ut till arbetstagaren. Beloppet ska utbe-
talas senast i januari ménad &ret efter det ar det berdknats. Fore utbetalning juste-
ras beloppet med avdrag for preliminér skatt enligt gédllande skattebestimmelser.
Beloppet ér inte pensionsgrundande. Nér arbetstagaren forsta gangen tillgodorék-
nats en premie i en pensionsforsdkring kommer premier dérefter, oavsett deras
storlek, att tillgodordknas arbetstagaren som alderspension.

28§
Parterna 4r vidare 6verens om att Avdelning II, 3 kap. tillfors en ny 4 a § att gélla
frén och med den 1 januari 2019.

4 a § Overenskommelse om extra premieavsittning genom bruttoléneav-
drag

Nir en arbetstagare triffar verenskommelse med arbetsgivaren enligt anteckning
till 4 § om att avstd 16n genom bruttoloneavdrag for extra premieavsittning till al-
derspensionen beréknas premierna for de premiebestdimda &lderspensionerna med
bortseende fran det bruttoloneavdrag som foljer av 16neavstiendet.



23

Bilaga 6

Andringar i Sarskilt villkorsavtal fér vissa statliga
anstallningar (VASA)

Parterna dr 6verens om foljande dndringar i VASA fran och med den 1 oktober
2017

1 kap. 4 § Anstéllningsform ska ha f6ljande lydelse.

4 § Anstillningsform

Arbetsgivaren far enligt detta avtal tréffa en eller flera tidsbegransade
anstillningsavtal med en och samma arbetstagare enligt 2 §, for en sam-
manlagd tid om hogst 24 méanader. Avtalets reglering ersitter harige-
nom 5 § lagen om anstéllningsskydd (LAS).

Arbetstagarorganisationerna ska informeras om beslut om anstéllning
enligt detta avtal inklusive §verenskommen 16n.

Vidare ska 2 kap 2 § tillféras ett nytt tredje stycke med f6ljande lydelse.

Vad giller l6neséttning av en arbetstagare kan det vara lampligt att se
over lonesittningen efter en tolvmanadersperiod.

I och med dndringarna upphor parternas éverenskommelse Tilldmpning av VASA i
vissa fall fran den 21 december 2016 att gilla.
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Bilaga 7

Uppdragsbeskrivning partsgemensamt arbete ar-
betstid

Uppdrag

Parterna konstaterar att de genom tecknandet av centrala kollektivavtal har ett an-
svar for att dessa avtal skapar forutséttningar for att genomfora verksamhetens
uppdrag och att verksamheten bedrivs effektivt och rationellt. Dértill kommer an-
svaret for att arbetstidens forldggning sker pa ett sddant sétt att den framjar en god
arbetsmiljo och motverkar ohélsa.

Parterna dr Gverens om att tillsdtta en arbetsgrupp med foljande uppdrag

e Arbetsgruppen ska gemensamt inventera rddande problembilder.

e Arbetsgruppen ska ocksa diskutera om nuvarande regler for hur forlagg-
ning av arbetstid kan ske likvdl som formerna for arbetstidsforlaggningen
ar rimliga utifran ett arbetsgivar- respektive arbetstagarperspektiv. I arbetet
ska dven en analys om behovet av bestimmelser kring restid samt behovet
av dndringar av nuvarande grins for minsta ersdttning av évertid inga. Ar-
betsgruppen kan vid behov 1dmna partsgemensamma forslag pa avtalsfor-
dndringar.

o T arbetet ska ocksd medarbetarens behov av inflytande och dennes behov
av framforhéllning vid fordndrad forldggning beaktas.

Tidplan

Den gemensamma probleminventeringen ska skriftligen rapporteras till férhand-
lingsledningarna senast 30 april 2018. Dérefter ska en statusrapport kring det fort-
satta arbetet 1dmnas till forhandlingsledningarna 30 november 2018. Arbetsgrup-
pens skriftliga slutrapport ska ldmnas till parternas forhandlingsledningar 30 maj
2019.
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Bilaga 8

Uppdragsbeskrivning for partsgemensamt arbete
avseende oversyn av Affarsverksavtalen
(AVA/AVA-T)

Bakgrund

Parterna har under avtalsrorelsen diskuterat ett behov av 6versyn av
AVA/AVA-T. Sedan tidigare har ett partsgemensamt 6versynsarbete genomforts
avseende Villkorsavtal/Villkorsavtal-T.

Utifran dessa diskussioner dr parterna nu 6verens om att genomfora ett partsge-
mensamt arbete i syfte att i forsta hand omhénderta redaktionella &dndringar i avta-
len.

Uppdrag
Arbetsgruppen fér i uppdrag att
e Gora en systematisk genomgéng av avtalen och foresla redaktionella for-
dndringar i avtalstexterna.
e Inom ramen for detta partsgemensamma arbete kan dven frigor av mera
materiellt innehall inventeras.
e Det ingdr inte i arbetsgruppens uppdrag att komma med ett férslag som
syftar till en teknisk Gversyn av avtalen.
o Arbetstidsbestimmelser ingér inte i uppdraget utéver eventuella redaktion-
ella justeringar enligt punkten ett.

Tidplan
Arbetet ska skriftligen presenteras for forhandlingsledningarna under 2018.
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Bilaga 9

Uppdragsbeskrivning partsgemensamt arbete om
villkor internationell arbetsmarknad

Bakgrund

Arbetsgivare inom det statliga avtalsomradet, sdval myndigheter som privata akto-
rer, verkar pa en internationell arbetsmarknad. De mellan parterna géllande kol-
lektivavtalen técker en stor del av de anstéllningssituationer som d& uppkommer.
Parterna har dock konstaterat att det eventuellt kan finnas behov av komplette-
ringar. Det giller bl.a. sddan arbetstagare som dr anstéllda for arbetsuppgifter i
Sverige, men dér arbetet genomfors som distansarbete eller dé arbete ocksa sker
for annan arbetsgivare i annat land.

Efter diskussioner i avtalsrorelsen &r parterna Gverens om att utreda dels om nuva-
rande kollektivavtal kan tillimpas eller om nuvarande avtalsbestimmelser beho-
ver kompletteras.

Utdver detta har parterna funnit att det kan finnas behov av att se 6ver villkoren
vid utséindning av medarbetare hos arbetsgivare som inte dr understéllda rege-
ringen.

Parterna &r dérfor Gverens om att genomfora ett partsgemensamt arbete i syfte att
analysera och identifiera ytterligare behov av avtalsregleringar som foranleds av
en 6kad verkan pa en internationell arbetsmarknad.

Uppdrag

e En arbetsgrupp ska identifiera och redovisa situationer vid internationell
rekrytering for arbetsuppgifter i Sverige da regler i nuvarande kollektivav-
tal eventuellt inte kan tillimpas.

e Om arbetsgruppen bedomer att analysen i punkten ett visat att det finns be-
hov ska gruppen ldmna forslag till avtalsreglering

e Arbetsgruppen ska ocksa analysera avtalsvillkoren for utsinda medarbe-
tare som inte &r anstéllda av arbetsgivare som &r understéllda regeringen.
Om det finns behov ska arbetsgruppen ldmna forslag pa fordndrad regle-
ring for sddana arbetstagare.

Tidplan

Arbetsgruppen ska avge statusrapport till forhandlingsledningarna i januari 2019
och skriftligen slutrapportera uppdraget till forhandlingsledningarna senast den 30
september 2019.



