For anstallda i statlig sektor - hojda aldersgréanser i de kollektivavtalade
forsakringarna vid langvarig sjukdom, arbetsskada och arbetsloshet med mera

De centrala fackliga organisationerna pa det statliga avtalsomradet har efter
forhandlingar med Arbetsgivarverket kommit i mal med viktiga anpassningar till de
héjda pensionsaldrarna i det allménna systemet. Andringar gors i
tianstepensionsavtalet, PA 16, och personskadeavtalet, PSA. Aven néar det géller
tilampningen av omstallningsavtalet och delpensionsavtalet gors andringar.

Bakgrunden ar en hojning av den 6vre aldersgransen - fran 65 ar till 66 ars alder —
fran och med 2023 som riksdagen beslutade om sommaren 2022 i den allmanna
sjuk-, arbetsskade- och arbetsloshetsférsakringen samt motsvarande hojning av den
lagsta aldern for mojlighet att ta ut garantipension fran det allmanna systemet.

Vi har under lang tid drivit fragan att vara trygghetssystem maste anpassas till och
folja med upp i aldrarna i samma takt som pensionsaldrarna i det allmanna
pensionssystemet hojs. For arbetsgivarsidan har det inte varit en sjalvklarhet att ga
med pa att géra dessa anpassningar. Det forhandlingsresultat som nu natts ar darfér
en viktig framgang for facket, men framfor allt fér de som ar langtidssjuka,
arbetsskadade med ratt till arbetsskadelivranta, delpensionarer eller arbetslosali
omstallning.

Andringarna trader i kraft fran och med arsskiftet 2022/2023.

Det vi har uppnatt ar féljande

e Den kompletterande sjukpension som ges enligt PA 16 till den som far
sjukersattning (kallades tidigare fortidspension) fran Férsakringskassan kan i
fortsattningen betalas till 66 ars alder (tidigare till 65 ar)

e Den arbetsskadelivranta som ges enligt PSA till den som ar arbetsskadad, kan
i fortsattningen utan reduktion betalas till 66 ars alder (tidigare till 65 ar)

e Den utfyllnad till arbetsloshetsersattning som kan ges enligt
omstallningsavtalet, sa kallad a-kasseutfyllnad, kan i fortsattningen betalas till
66 ars alder (tidigare till 65 ar).

Dessutom galler enligt en tillfallig 6verenskommelse, enbart under ar 2023, foéljande

e FOr den som har delpension enligt delpensionsavtalet kan en arbetsgivare
fatta ett tillaggsbeslut som innebar att den beviljade delpensionen forlangs till
manaden fore det att arbetstagaren fyller 66 ar. Det galler enbart fér den som
redan har delpension och som under 2023 fyller 65 ar. Ett tillaggsbeslut om
forlangd delpension ar ingen rattighet. Det forutsatter dels att delpensionaren
har sa pass lag allman pension att han eller hon kommer att fa garantipension
fran det allmanna pensionssystemet dels att arbetsgivaren har férutsattningar i
ovrigt for tillaggsbeslutet. En férlangd delpension kraver ocksa att den
anstallde ansoker om det hos arbetsgivaren.

e Den som fére den 1 januari 2023 har fatt sarskild pensionsersattning enligt
omstallningsavtalet kan fa forlangd sarskild pensionsersattning, langst till dess
han eller hon fyller 66 ar. Det galler fér den som under 2023 fyller 65 ar och
vars allmanna pension till en del kommer att besta av garantipension. For att



kunna fa férlangd sarskild pensionsersattning kravs det en ansdkan till
omstallningsnamnden.



