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571 000
medlemmar
Inom
offentlig
sektor

14 OFR

medlems-

Offentliganstalldas
Férhandlingsrad

férbund

Tillsammans
skapar vi goda
villkor och trygghet
som utvecklar
offentlig sektor
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OFRs ordfoérande Lars Fresker

Hur vill du beskriva 2021?

Offentlig sektor har varit arbetsméssigt mycket pres-
sad av pandemins effekter och ménga medlemmar i
vilfarden har gjort sitt yttersta for att mota behoven
hos vardtagare, elever och andra. Ofta till priset av
sin egen aterhamtning och hélsa. Samtidigt har andra
medlemsgrupper kunnat arbeta hemifrdn och undvi-
ka smitta, vilket gor att arbetsvardagen sammantaget
for vara medlemsgrupper skiljt sig valdigt mycket at.
Forbundens fokus har i hog grad varit att hantera de
arbetsmiljéfragor som uppkommit och hitta l6sningar
pa dem tillsammans med arbetsgivarna. Vi parter har
blivit 4&n mer varse behovet av langsiktig planering
avseende bemanning och resurssittande.

Vilka utmaningar har verksamhetsmassigt varit
de storsta fér OFR och medlemsférbunden?
Flera av utmaningarna &r titt knutna till pandemin.
OFR har pétalat och forhandlat de brister som vi
uppfattat i arbetsskadeforsikringen vilka nu blivit sa
tydliga. Dar har OFR medverkat till att fler yrkesgrup-
per omfattas i det fall en sjukdom definieras som sam-
hillsfarlig, vilket kan ge ersattning. Vi nadde inte 4nda
fram i forhdllande till vad vi ville i forhandlingar men
manga yrkesgrupper och deras ovirderliga insatser har
synliggjorts. Krisavtal av olika slag har varit aktiverade
for medlemmarna, framfor allt i varden, dér det har
blivit tydligt att nuvarande villkor inte kompenserar
for radande kompetens- och bemanningsbrist. Arbets-
miljofrégorna har flyttats hogre upp pa agendan. OFR
har flyttat fram positionerna genom representation

i arbetsgrupper vid Arbetsmiljéverket och Mynak
(Myndigheten for arbetsmiljokunskap) for att battre
kunna paverka i medlemmarnas intressen.

INLEDNING

2021 - ett
framgangsrikt
forhandlingsar

Var har fokus legat i OFRs arbete?

Vi har haft tydligt fokus pa att arbeta med inneborden
av den 6verenskommelse om LAS och omstillning
som privat sektor tecknade i december 2020, den sa
kallade Trygghets6verenskommelsen. I den treparts-
modellen har det varit avgorande for offentlig sektor
att pavisa och sikerstilla att det som blir géllande kan
bli giltigt ver hela arbetsmarknaden och inte endast
for privat sektor. Det har inneburit ménga timmars
arbete med remissvar, uppvaktning av statsrad och
statssekreterare, debattartiklar och sist men inte minst
manga moten med mot- och medparter. Vi har tagit
initiativ till forhandling utifran perspektivet lingre
arbetsliv, vilket utéver goda villkor for omstallning
aven omfattar hogre pensionsavsittning och battre
arbetsmilj6. P4 kommunal sektor kom vi under éret
framgéngsrikt i mal med tre viktiga kollektivavtal
med detta omfing: ett nytt formansbestdmt pen-
sionsavtal med extra avsittning om 1,5 procent, ett
omstéllningsavtal med mycket goda méjligheter till
omstéllning/studier och till sist en avsiktsforklaring
om ett bittre arbetsmiljoarbete. Detta ar vi mycket
ndjda med.

Vad kommer OFR ta med sig in i 2022?

Vi kommer att fortsitta forhandla omstillning,
arbetsmiljo och pension pa statlig sektor. Malsatt-
ningen ir att hela den offentliga sektorns medlemmar
har avtal klart nar mojligheten att fa studiestod fran
staten Oppnas i oktober. Vidare dr det valar s det ar
vasentligt att vi inom OFR dr 6verens om vilka bud-
skap vi skall na ut och péverka med. Det 4r dock inget
tvivel om att ett av vara viktigaste omrdden kommer
att vara pension, en fraga som ar i fokus for manga av
vara medlemmar.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Kommunikation och omvarld

OFR samordnar kommunikationsinsatser inom samverkansupp-
dragen nér det finns intresse och behov av samarbete. Vi bevakar
kontinuerligt utvecklingen inom OFRs olika samverkansuppdrag.

Med anledning av pandemin som fortsatt pressade val-
fardens verksamheter kom bristerna i arbetsskadefor-
sakringen dven 2021 vara i fokus. OFR opinionsbildade
i fragan genom att uppvakta statsrdd, uttala sig i media
samt publicera en debattartikel Arbetsskadeforsikring-
en mdste kompensera for covid-19 i Dagens Samhalle.
De digitala kanalerna utvecklades och fortsatte vara
viktiga, savil internt som externt.

Sociala medier
OFR finns pa Facebook, Twitter och LinkedIn. Foljar-
nas antal 6kade stadigt under aret.

Nyhetsinldgg pa OFRs hemsida

Flera nyhetsinldgg pd& OFRs hemsida under aret hand-
lade naturligtvis om avtalspaketet, bestdende av nytt
pensionsavtal, nytt omstéllningsavtal och en avsikts-
forklaring for battre arbetsmilj6é inom kommunal sek-
tor. Nyheter publicerades ockséa kring arbetsskadefor-
sakringen, ny visselblasarlag, de manga remissvar som
OFR svarade pa mm.

OFR-bloggen

Aret inleddes med bloggen Aldre blir allt yngre - allt
fler kan och vill arbeta lingre, f0ljd av Ldt omtanken om
covidsjuka ricka dnda fram for att avslutas med Infor-
mera mera - sdrskilt till alla som jobbar i offentlig sektor.
Att endast en av de tre bloggarna handlade om covid
kan man se som ett tecken pa att vi nu borjar se framét
igen och fokusera bittre pé vara uppdragsomraden.

OFRs externa samarbeten
OFR har deltagit i den partsgemensamma arbetsgrup-
pen infor Tjinstepensionens dag dir influencern Lady

Digitala
kanalerna

fortsatt viktiga
externt och
internt

Silver med balansov-
ningar utmanade sina
foljare pa Instagram. Vi
delade vidare i vara sociala
medier. Sannex lat om deras
karlek till tjanstepensionen ater-
anviandes. Kampanjen fick bra genomslag.

Gilla Jobbet holls som ett endagsseminarium digitalt.

Dessutom genomfordes kampanjsamarbetet Bra vetan-
de! som vi lyfte fram bade under véren och gjorde en
repris under hosten. Kampanjen syftar till att 6ka kan-
nedomen kring kollektivavtalade forsakringar inom
kommunal sektor. Ett samarbete mellan OFR, Akade-
mikerAlliansen, Kommunal och AFA Forsakring.

Pressmeddelanden och media

I januari skickades pressmeddelandet Forbdttra arbets-
skadeforsikringen — kompensera for covid-19 nu ut. 1
november intervjuades Svante Uhlin i Lakartidningen
om forbittrad arbetsskadeforsikring f6r covidsjuka.
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VARA UPPDRAG

FORVALTNINGSBERATTELSE

Pension och férsékring

OFR foérhandlar med centrala arbetsgivarparter om kollektivavtalade
pensions- och férsakringsférmaner for offentligt anstallda inom OFRs

forbundsomraden.

Aret som gatt har fortsatt att praglas av den pagaende pandemin.
Det har inneburit manga tillfalliga |6sningar i socialférsékringssys-
temet. Nagra av de férhandlingar med arbetsgivarsidan i respektive
sektor som skedde under 2020 f6r att anpassa de kollektivavtalade
forsakringarna till dessa andringar och for att medarbetare som smittats

Krav
pa hogre
pension och

fortsatt fokus
forsakring

av covid-19 i sitt arbete ska st ekonomiskt skadesl6sa har fortsatt under aret.
Arbetsgivarforetradarnas motstand mot att genomféra tillfélliga férbattringar under
pandemin har i stort sett varit oférandrat stort under 2021.

For det statliga avtalsomrédet innebar aret inga stora férédndringar av pensions-
eller forsékringsavtalen. Ett storre arbete om Sversyn av pensionsavtalet som var
tankt att padborjas under 2021 kommer sannolikt att starta under 2022.

Pensions- och forsdkringsbevakning

OFR har under 2021 fortsatt deltagit i den dialog med
arbetsmarknadens parter, Partsrddet, som den parla-
mentariska pensionsgruppen initierade efter den s
kallade pensionséverenskommelsen i december 2017.

OFR har under éret pa uppdrag av medlemsférbunden

lamnat in tva remissvar till regeringskansliet som ror

pensioner och forsikringar;

o Aldre har aldrig varit yngre (SOU 2020:69)

o Vissa dndrade aldersgréinser i skatte- och socialav-
giftssystemet

Kommunikation
Nagra av OFRs medlemsforbund kravde pa nytt i en
debattartikel i borjan av 2021 en forbattrad arbets-

Inom OFR finns en beredningsgrupp f6r det
kommunala omradet och en for det statliga
omradet med representanter fran medlems-
férbunden dar pensions- och férsékrings-
fragor diskuteras och behandlas.

.ol

skadeforsakring under pandemin i den kommunala
sektorn. OFRs ordférande och ordféranden for Vard-
férbundet uppvaktade i samband med det ansvarigt
statsrdd med krav pa forbéttringar i den allméinna ar-
betsskadeforsikringen.

OFR har under aret fortsatt deltagandet i méten med
Finansdepartementet.

OFR medverkade i den branschgemensamma informa-

tionssatsningen Tjdnstepensionens dag den 27 septem-
ber som 2021 inf6ll pa en mandag.

PENSIONER
STATLIGA OMRADET

PA 16

De fackliga organisationerna inom ramen fér OFR/
S,P,0 fick i samband med avtalsrérelsen 2020 i uppdrag
att tillsammans med 6vriga centrala arbetstagarorga-
nisationer och Arbetsgivarverket genomfora ett parts-
gemensamt arbete for att 4stadkomma en 6versyn av
pensionsavtalet PA 16. Arbetet har inte pdborjats under
2021, men avsikten ar att si ska ske under 2022.
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OFRs medverkan i partsorgan

OFR deltar tillsammans med 6vriga statliga avtalspar-
ter i partsorganet Pensionsnimnden for det statliga
omradet dér det kontinuerligt pagar ett arbete med att
tolka och tillimpa de statliga tjanstepensionsbestam-
melserna.

P4 statlig sektor representeras OFR i forsikringsfor-
eningen Kdpan genom en ordinarie ledamot, tillika
vice ordforande samt en ersittare i styrelsen. OFR och
medlemsférbunden har ocksa representanter i Kapans
overstyrelse.

KOMMUN- OCH REGIONSEKTORN

Efter drygt tva och ett halvt drs pensionsférhandling-
ar naddes en Overenskommelse for anstillda inom
kommun- och regionsektorn. Den 17 december 2021
var 6verenskommelsen i hamn som en del i ett stort
avtalspaket som dven omfattar omstéillningsavtal och
avsiktsforklaring for battre arbetsmiljo. OFRs for-
bundsomrade Lakare ingér inte i pensionséverenskom-
melsen.

Overenskommelsen om pension trider ikraft den 1 ja-
nuari 2023 dd@ AKAP-KL byter namn till AKAP-KR.
Det dr inte ett helt nytt avtal, utan dndring i avtalet
som i korthet innebdr att avgiftsnivderna okar med
1,5 procent till 6 procent for lonedelar under 7,5 in-
komstbasbelopp och till 31,5 procent for Gverstigande
l6nedelar upp till 30 inkomstbasbelopp. Huvuddelen av
de anstdllda kommer att foras over till AKAP-KR fran
det kombinerade avgifts- och férmansbestimda avta-
let KAP-KL. Overgingsregler finns som innebér att
de med pégaende forménsbestdmt intjanande fortsatt
omfattas av KAP-KL, men med mojlighet att byta till
AKAP-KR med tilligg av pensionsavgifter. Det finns
aven Overgangsbestimmelser med tilldgg av pensions-
avgifter for de som uppnar en arslon Gver brytgransen
nagon gang under tiden 2022-2026.

Overgangsbestimmelserna kommer att gilla for de
som &r anstillda vid ikrafttradandet eller har varit
anstdllda i KR-sektorn nagon gang under tiden 1 ok-
tober-31 december 2022 och anstills i sektorn pa nytt
nagon gang under tiden den 1 januari-31 mars 2023.
De som framover byter arbete har 90 kalenderdagar pé
sig att dtervinda till sektorn for att behélla sin tidigare
pensionslosning, dvs kvarstdende i KAP-KL eller till-
ligg till pensionsavgifter. Aven de som blir uppsagda
pga arbetsbrist och dteranstalls hos sin arbetsgivare pga
foretradesratt far behdlla sin pensionslosning.

Dérutéver hojs den tidigaste uttagsaldern till 60 ar fran
nuvarande 55 ar. Ar 2026 ir ambitionen att koppla
aldern till tidigaste uttagsalder i allmdn pension mi-
nus tva ar. Kortast tid for temporéra uttag av pension
blir tio ar, istdllet for dagens fem ar. Detta giller bade
AKAP-KR och den avgiftsbestimda delen i KAP-KL.

De som idag omfattas av det helt avgiftsbestimda av-
talet PA-KFS 09 kommer att foras 6ver till AKAP-KR
med vissa regler anpassade f6r denna grupp.

OFRs medverkan i partsorgan

OFR deltar tillsammans med 6vriga kommunala av-
talsparter i partsorganet Pensionsndmnden som har till
uppgift att tolka och tillimpa de kommunala tjanste-
pensionsbestimmelserna.

P& kommunal sektor representeras OFR i KPA genom
styrelseplats i KPA AB, KPA Liv samt KPA Tjinstepen-
sionsforsikring. OFR har ocksa en styrelseplats tillika
vice ordférande i Kollektivavtalsstiftelsen for avtalsvird
av Kommunal Pension (KKP). Till KKP finns dven en
beredningsgrupp dar OFR deltar.

FORSAKRING

STATLIGA OMRADET

Avtalsforsakringarna Personskadeavtalet (PSA) och
Avtal om statens tjanstegrupplivforsikring (TGL-S) ar
viktiga kompletterande skydd for statligt anstillda.

Personskadeavtalet (PSA)
PSA ger ersittning till arbetstagare som drabbas av en
personskada som ar att anse som arbetsskada.

Avtal om statens tjanstegrupplivforsadkring
(TGL-S)

Vid dodsfall ger TGL-S ersittning till efterlevande i form
av begravningshyjilp, grundbelopp och barnbelopp.

OFRs medverkan i partsorgan

OFR deltar tillsammans med 6vriga statliga avtalspar-
ter i TGL-S ndmnden samt PSA-ndmnden som provar
vissa fragor om erséttning enligt avtalsférsikringarna.
Genom deltagandet i nimnder medverkar OFR till att
férvalta och varda de statliga avtalsférsakringarna.

Utifrdn en 6verenskommelse mellan parterna i juli 2020
har PSA-ndmnden under 2021 prévat alla drenden som
ror covid-19 dér skada kvarstar efter 180 dagar. Totalt
har 17 drenden prévats, varav 2 bifélls. Ovriga 15 dren-
den avsdg inte smitta i samband med omhéndertagande
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av smittforande person, utan i huvudsak smitta mellan
kollegor eller oklar smittkalla.

Enligt &verenskommelse i den statliga avtalsrérelsen
2020 (RALS 2020-2023) har PSA-ndmnden under 2021
aven provat samtliga drenden som ror skador uppkom-
na i 6vningssituationer med ménsklig figurant for att fa
en bild av hur beddmningen sker i sddana fall. Totalt har
PSA-namnden prévat 57 drenden under aret, varav 51
bifall och 6 avslag.

KOMMUNALA OMRADET

Ocksa under 2021 har pandemin paverkat det mesta
i arbetet med forsakringarna. OFR framstéllde i bor-
jan av aret ett fornyat yrkande till arbetsgivarsidan om
en forbattrad arbetsskadeforsakring, TFA-KL, for alla
som i sitt arbete blivit sjuka i covid-19. Inte heller denna
gang var arbetsgivarna beredda att ga med pa nagot av
de fackliga kraven.

Medlemsférbunden i OFR férhandlade fram en for-
battring i avtalsgruppsjukforsikringen, AGS-KL frdn
den 1 juli 2021 f6r den som av Forsakringskassan bevil-
jats smittbdrarpenning. Ersdttning frain AGS-KL kan
nu betalas redan fran den forsta dagen i en period med
smittbararpenning.

Avtalsforsakringarna AGS-KL, TFA-KL, Avgiftsbefri-
elseforsakringen samt TGL-KL ar viktiga bestandsde-
lar i det samlade forsakringsskyddet fér kommunalt
anstallda.

Avtalsgruppsjukforsikringen AGS-KL kompletterar
sjuklon och allmén férsikring vid langvarig sjukdom.

Avgiftsbefrielseforsiakringen ger fortsatt inbetalning
av avgiftsbestamd del till tjainstepensionen vid langva-
rig sjukdom.

TFA-KL iér ett viktigt kompletterande forsikrings-
skydd vid arbetsskada.

TGL-KL ér en Tjanstegruppliviorsiakring som ger ett
forsakringsskydd vid dodsfall.

Informationskampanjer

Intressant vetande

Tillsammans med &vriga arbetstagarorganisationer
inom det kommunala omradet och AFA Forsikring
fortsatte OFR under 2021 med sitt deltagande i en in-
formationskampanj kring de kollektivavtalade forsak-
ringarna, Bra vetande, med syftet att 6ka kinnedomen
om forsdkringarna hos de anstéllda i sektorn. Kampan-
jen genomfordes framfor allt i sociala media och fick
stort genomslag.

Ingen ska missa ersattning

Arbetet inom ramen for projektet Ingen ska missa er-
sdttning fortsatte under aret men i delvis andra former
pé grund av pandemin. Mélet &r att 6ka kinnedomen
om de kollektivavtalade forsakringarna som finns att
tillga vid sjukdom eller arbetsskada. Projektet bedrivs
pé manga olika sitt, till exempel genom informations-
material till arbetsgivare och fackliga organisationer.

OFRs medverkan i partsorgan

OFR dr representerat i de partssammansatta namnder
som har i uppdrag att tolka avtalsbestimmelser och
forsakringsvillkor. Genom deltagande i nimnderna
medverkar OFR ocksé i arbetet med att forvalta och
varda de kommunala avtalsforsdkringarna.
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VARA UPPDRAG

Omstallning

Det faktum att PTK och Svenskt Naringsliv under 2020 tecknat avtal om
trygghet, omstéllning och anstillningsskydd, och att fler fackférbund
ansl6t sig till detsamma, baddade for ett intensivt omstéllningsar
2021. Trycket pa att &stadkomma motsvarande uppgérelser i offent-
lig sektor blev &n mer uppenbart ndr regeringen presenterade tre
departementspromemorior i linje med parternas 6verenskommelse,
med forslag pa bland annat omstéllningsstudiestdd och regler for att

bli registrerad omstéllningsorganisation.

Omstdlining i kommunal sektor

Under slutet av 2021 férhandlades ett nytt omstall-
ningsavtal klart for att svara upp mot de kommande
kraven. Med detta avtal kan parterna i samverkan med
Omstéllningsfonden erbjuda battre mojligheter till om-
stdllning, framfor allt med mer inslag av formella stu-
dier, bade under och i samband med avslut av anstall-
ning. Dértill kompletterar det nya omstéllningsavtalet
omstéllningsstudiestodet fran staten, sa att inkomst-
forlusten under studietiden minimeras, vilket kan vara
avgorande for att valja studier mitt i livet.

Det nya avtalet bevarar och forbattrar alla de mojlighe-
ter som uppsagda far, vidgar kretsen till att gélla viss-
tidsanstillda och forbéattrar mojligheterna for dem som
sigs upp till f6ljd av sjukdom. Mojligheterna for tidig
lokal omstéllning kvarstar. Avtalet borjar gélla oktober
2022.

Under aret har ocksa OFR aktivt medverkat till praxis-
utveckling vad giller medel till tidig lokal omstillning
for framfor allt for foretag anslutna till Sobona.

Genom beredningsgruppen medverkar O

OFR till att precisera tillimpningen av
KOM-KR.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Nytt
Omstallnings-
avtal i

KR-sektorn

Omstillning i statlig sektor

Det statliga Avtal om omstdillning ger en solid ekono-
misk trygghet till statligt anstdllda samtidigt som per-
soner som sigs upp pa grund av arbetsbrist erbjuds en
stark omstallningsorganisation for att ater komma i
arbete. Arbetet for att forma ett nytt omstillningsav-
tal, i linje med de nya avtalen i 6vriga sektorer, inleddes
under slutet av dret.

OFRs roll

Det dr Omstéllningsfondens kansli som skoter det
aktiva omstdllningsarbetet i kommunal sektor. OFR
deltar i verksamheten genom medverkan i Omstill-
ningsfondens styrelse, kompetens- och omstallnings-
radet, beredningsgrupp och kapitalutskott. OFR beva-
kar tillimpningen av avtalen och har en beredskap for
att genomfora forhandlingar pa uppdrag av vara for-
bundsomraden.

OFRs ARSREDOVISNING 2021 | 9



VARA UPPDRAG

Arbetsmil|©

Arbetsmiljoverket

OFR har under aret tagit initiativ till diskussioner med
Arbetsmiljoverket pa temat hur samverkan med parter-
nakan forbattras bade lokalt och centralt. Det har bland
annat lett till att Arbetsmiljoverkets ledning fort dialog
med OFRs ordforande Lars Fresker och kanslichef Eva
Fagerberg. P4 det temat har OFR bjudit in Arbetsmiljo-
verket att medverka i bada arbetsmiljégrupperna.

OFR har under éret haft kontakt med det team som in-
spekterar systematiskt arbetsmiljéarbete pa hog niva i
kommuner och regioner, och bland annat vid ett par
tillfallen medverkat vid uppstartsmoten for de inspek-
torer som jobbar i inspektionen. Teamet har ocksa be-
sokt OFRs arbetsmiljogrupp for KR-sidan.

Diskussionerna mellan Arbetsmiljoverket och parterna
om regelforenklingsarbetet fortlper.

Kommunal sektor

Vid férhandlingarna om omstéillning och pension kom
ocksa arbetsmiljofragorna att hamna i fokus genom att
det tecknades Avsiktsforklaring for friska arbetsplatser i
den kommunala sektorn vilket omfattar ett langsiktigt
partsgemensamt arbete som styrs genom Vilfardens
arbetsmiljérad (AMR).

Myndigheten for arbetsmiljokunskap
Myndigheten fér arbetsmiljokunskap (Mynak) borjar
finna sina former och sin plats i arbetsmiljosverige.
OFR har genom sitt arbete i samverkansorganet Sam-
kun medverkat till att myndigheten inkluderar offent-
lig sektor battre i saval prioriteringar som sprakval.

Statliga omradet

Arbetsmiljo fick en framskjuten plats i det avtal som
borjade gilla december 2020. I avtalet finns nu dels
utvecklat uppdrag till Partsrdden pa omradet, dels en
partsgemensam arbetsmiljégrupp som bland annat ska
folja upp och foresla fordndringar till foljd av statistik
pé omradet och erfarenheter av lokalt arbetsmiljoarbe-
te under pandemin.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Forbattra
Arbetsmiljoverkets

samverkan med
facken och
skydds-
ombuden

Forskning och preven-
tion inom KR-omradet
Partsgemensamma resurser for forskning och preven-
tion genereras inom ramen for AFA-forsikring och
beslutas i KR-delegationen dar OFR ingar, jaimte Sve-
riges Kommuner och Regioner (SKR) och Kommunal.
De viktigaste satsningarna ér féreningen Suntarbetsliv,
arbetsmiljokonferensen Gilla Jobbet och resurser till
forskning inom arbetsmiljoomréadet.

Arbetsmiljéforskning

OFR har i uppdrag att, for forbundsomradet Allman
kommunal verksambhets rakning, inga i AFA Forsak-
rings beredningsgrupp fér forskning och prevention
inom kommun- och regionsektorn. Arbetet innebéar
att granska, bedoma och foresla beslut rorande forsk-
ningsansokningar.

Under aret har arbetet, ut6ver fyra ordinarie utlysning-
ar, ocksa medfort uppfoljning av pagaende och plane-
ring for nya forskningsprogram.

Suntarbetsliv
Suntarbetslivs uppdrag ar att skapa forutsattningar for
héllbara arbetsvillkor och god hilsa i arbetslivet. OFR
representerar de kommunala OFR-férbunden i Suntar-
betslivs styrelse.

Suntarbetslivs resursteam har som syfte att stodja kom-
muner och regioner som har sirskilda utmaningar vad
giller arbetsmiljdarbetet. Projektet loper, efter beslut
om forldngning, under 2022. Fokus under slutet av aret
har legat p4 att ta tillvara de erfarenheter som projektet
genererat, for att se vad som kan fortleva inom Suntar-
betsliv.

OFRs uppdrag inom arbetsmiljsomra-
det férankras i tva arbetsgrupper: en

inom det kommunala omradet och en

inom det statliga.
A\
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Gilla Jobbet

Den 28 oktober genomférdes en digital variant av
arbetsmiljokonferensen Gilla Jobbet, for chefer och
skyddsombud inom samtliga sektorer. Arets upplaga
blev en halvdags direktsindning. OFR verkar i styr-
gruppen for Gilla Jobbet, och bidrar till marknadsfo-
ring mm.

OFRs ARSREDOVISNING 2021
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VARA UPPDRAG

| Onestatistik

OFR samordnar arbetet med medlemsférbundens parts-

gemensamma |6nestatistik.

Statistiksamarbete

Den partsgemensamma lonestatistiken inom kommu-
nal och statlig sektor vilar p4 statistikavtal med Arbets-
givarverket samt Sveriges kommuner och regioner
(SKR). Eftersom statistiken ar partsgemensam far par-
terna tillgdng till en gemensam bild av lénenivéer och
l6neckningar, vilket underlattar férhandlingsarbetet.

Kommunal sektor

OFR har tillsammans med Akademikeralliansen,
Kommunal och SKR under éret samverkat i partsor-
ganet Statistikkommittén. Arbetsgruppens uppdrag ar
enligt statistikavtalet att diskutera, bereda och fatta
beslut i statistikfragor samt varda befattningsklassifice-
ringssystemet Arbetsidentifikation (AID).

SKR producerar érligen l6nestatistik avseende novem-
ber manad. Statistiken, som fordelas och distribueras
via OFR till medlemsforbunden, bestar av underlag till
egna bearbetningar samt partsgemensamma tabeller
och rapporter.

Statlig sektor

Tillsammans med Arbetsgivarverket, Saco-S och Seko
har OFR samverkat i den partsgemensamma arbets-
gruppen for statistik, Tekniska gruppen. Under aret har
sidkerhetsfragor kring lonestatistikutbytet haft sarskilt
fokus, och ett arbete med Oversyn av statistikavtalet
har pagatt.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Jobbar
for korrekt

och informativ
lonestatistik

Arbetsgivarverket samlar in och sammanstiller l6ne-
statistik tva ganger per ar, per mars och per september
manad. Den firdiga statistiken, som bestar av underlag
for egna bearbetningar, partsgemensamma tabeller och
en rapport fordelas till medlemsférbunden via OFR.

Arbetsgrupp inom OFR

Inom OFR finns en beredningsgrupp bestiende av
medlemsférbundens statistikansvariga. Gruppen har
under aret traffats och diskuterat fragor kring den
kommunala och statliga lonestatistiken, bland annat
med avseende pa GDPR.

Lonestatistikbearbetningar

Under aret har OFR bistdtt medlemsférbunden med
sammanstédllningar med lonestatistik. Branschfakta,
beskrivande statistik 6ver anstéillda inom den offent-
liga sektorn, har sammanstallts och publicerats pa var
hemsida.

Inom OFR finns en beredningsgrupp
med representanter frdn medlemsfor-
bunden som regelbundet traffas for att

diskutera och behandla statistikfragor.
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Ekonomi

Verksamheten &r uppdelad i driftekonomi (kanslikostnader) och
konfliktfond. Arets resultat- och balansrakning samt noter aterfinns pa

sidorna 16-22.

Driftekonomi

Avgiften till OFR har uppgitt till 29 (29) kronor per for-
bundsmedlem. Totalt har medlemsférbunden redovisat
16,3 (16,4) mkr i medlemsavgifter.

Marknadsvardet av dispositionsfondens vardepappers-
innehav uppgick vid arsskiftet till 26,1 (24,2) mkr (not 9).

Det redovisade resultatet for aret efter avskrivningar,
periodiseringsfond och skatter uppgick till 1 528 (680)
tkr.

Konfliktfond

Konfliktutskottet forvaltar pa styrelsens uppdrag den
konfliktfond som tidigare fanns hos TCO-S. Kapitalet
ar placerat genom Ohmans, Handelsbanken, SEB och
Soderberg & Partners.

Marknadsvardet av konfliktfondens virdepappersin-
nehav uppgick vid arsskiftet till 460 (420) mkr (not 9).

Konfliktfonden har belastats med 512 (468) tkr i kost-
nad, vilket har reducerat kanslikostnaderna med sam-
ma belopp.

FORVALTNINGSBERATTELSE

God
forvaltning

av kapital och
fastigheter

OFR Fastighets AB

OFR Fastighets AB ar ett heldgt dotterbolag till OFR.
Bolagets verksamhet &r att d4ga och forvalta fastigheter
samt idka ddrmed forenlig verksamhet. Aktierna i dot-
terbolaget tillhor konfliktfonden. Bolaget dger tva fast-
igheter i Stockholm, Skvalberget 15 pa Grev Turegatan
29 och Skvalberget 26 pa Linnégatan 10, dar ocksa OFR
har sitt kansli.

Fastigheternas taxeringsviarden uppgar till 168 (168)
mkr. Det bokforda virdet uppgar till 31,8 (32,3) mkr.
Marknadsvardet uppgar till 461 mkr enligt vardeutld-
tande fran Savills Sweden AB.

Property Pal AB har i uppdrag att ta hand om den tek-
niska forvaltningen av OFR Fastighets AB.

Resultatet for aret blev efter bokslutsdispositioner och
skatt 3 365 (4 165) tkr.
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Organisation

OFR

Offentliganstélldas Forhandlingsrad (OFR) dr en
uppdragsstyrd forhandlingsorganisation som samlar
fjorton fackfoérbund inom offentlig sektor. Inom OFR
samverkar och samarbetar férbunden i gemensamma
fragor med omsesidig respekt samtidigt som de behal-
ler en stark sjdlvstandighet. Vara samverkansomraden
ar pension, forsakring, omstallning, arbetsmiljo, 16ne-
statistik och offentlig sektors utveckling.

Foérbundsomréden

OFRs medlemsforbund ar indelade i sju forbundsom-
raden. Forbundsomraden inom det statliga omradet ar
Statstjanstemin, Poliser och Officerare. Férbundsom-
raden inom det kommunala omradet dr Lérare, All-
mén kommunal verksamhet, Hilso- och sjukvérd samt
Léikare. Inom ldraromrédet har Lararforbundet och
Léararnas Riksforbund kommit 6verens om att gemen-
samt utéva den centrala férhandlings- och avtalsritten
genom Lararnas Samverkansrad.

OFR-forbunden
Foérbundsomraden Férbundsomraden
kommunala omradet statliga omradet
Overstyrelse

v Forhandlings-

FC-K . chefsgrupp FL-S

OFRs organisation
Vision
OFRs vision ar; tillsammans skapar vi goda villkor och
trygghet som utvecklar offentlig sektor.

Styrande principer

OFR har fem styrande principer som styr arbetet.

o Inom OFR samverkar och samarbetar férbunden i
gemensamma fragor med 6msesidig respekt.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Tillsammans

skapar vi
goda villkor

o Vi arbetar visio-

langsiktigt
och strategiskt for
att gemensamt mota
offentlig sektors utma-
ningar.

o Med gemensam styrka nar vi inflytande och fram-
gang i parternas likalydande avtal.

« Vijobbar gemensamt for battre villkor och ér ledan-
de i offentlig sektor.

o OFR dr en arena dér vi foljer och péaverkar offentlig
sektors utveckling.

nart,

Medlemsantal

Den sista december 2021 hade medlemsférbunden
totalt 570 974 medlemmar inom OFR vilket 4r en 6k-
ning med 1,5 procent jamfort med forra aret. Av det
totala medlemsantalet var 73 procent kvinnor.

OFRs overgripande organ

Overstyrelse

Overstyrelsen dr OFRs hogsta beslutande organ. Over-
styrelsen har ett ordinarie ssmmantride varje ar. Over-
styrelsen bestar av en ledamot samt en suppleant, som
utses fran varje medlemsférbund, samt av styrelsens le-
damoter. Varje ledamot har s& manga roster som svarar
mot det medlemsantal medlemsférbundet har redovi-
sat. Styrelsens ledaméter har inte rostritt.

Revisorer

Overstyrelsen utser tva revisorer och ersittare for
dessa. De valda revisorerna bitrdddes av auktoriserade
revisorn Johan Rénnkvist, Ohrlings Pricewaterhouse
Coopers AB.

Styrelse

Styrelsen dr OFRs verkstillande organ och har éven i
uppgift att triffa avgéranden i fragor som inte behover
bestimmas av overstyrelsen. Styrelsen bestdr av OFRs
ordférande samt atta ledaméter utsedda av Gverstyrel-
sen. For varje ledamot utses en personlig suppleant.
Samtliga forbundsomraden ska vara representerade i
styrelsen.
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Fyrgruppen

De forbund som inte dr representerade i styrelsen,
Ledarna, Forsvarsforbundet, Tull-Kust, Fackforbundet
Scen & Film och Reservofficerarna triffas i en informell
grupp, Fyrgruppen, for informationsutbyte.

Férhandlingschefsgrupp (FC-gruppen)
Forhandlingschefsgruppen bestir av en representant
fran varje medlemsférbund.

Férhandlingschefsgrupp — Kommun (FC-K)
FC-K samlar forhandlingscheferna fran de kommunala
forbunden.

OFRs kansli

Kansliet bestdr av nio personer varav en ar kans-
lichef/1:a ombudsman. Inom ramen f6r OFRs samver-
kansuppdrag utfor kansliet forhandlingsuppdrag, utre-
der och utvirderar fragor som 4r av intresse, bevakar
och rapporterar om relevanta fragor kopplat till sam-

OFRs sju forbundsomraden

Allman kommunal

Larare* verksamhet

Vision,
Akademikerforbundet SSR,
Ledarna,
Fackforbundet
Scen & Film

Lérarforbundet,
Lirarnas

Riksforbund

Statstjansteman

Fackfoérbundet ST,
Lirarforbundet,
Ledarna,
Forsvarsforbundet,
Vardforbundet

Polisen

Polisforbundet,
Tull-Kust

verkansuppdragen, samordnar forbundsévergripande
kommunikationsinsatser och erbjuder en arena for
dialog. Kansliet hanterar dven sammantridden och ov-
riga méten som dger rum for att utveckla samarbetet
mellan medlemsférbunden.

Kansliets organisation ar indelad i f6ljande uppdrags-
och arbetsomréaden:

» Pension

o Forsikring

o Omstillning

o Arbetsmiljo

o Lonestatistik

o Offentlig sektors utveckling

Ersattningar

Under dret har arvode utgatt till ordférande med 34 783
kronor per manad. Avséttning till pension ar férenad
med uppdraget. Till kanslichef/1:a ombudsman har 16n
utgatt med 96 800 kronor per ménad.

Halso- och
sjukvard

Vardférbundet

Lakare

Sveriges likarforbund

Officerare

Officersforbundet,
Ledarna,
Reservofficerarna

* Inom lararomradet har Lararférbundet och Lararnas Riksforbund kommit éverens om att gemensamt
utéva den centrala forhandlings- och avtalsratten inom ramen for Lararnas Samverkansrad.
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Resultatrakning (tkr)

VERKSAMHETENS INTAKTER

RESULTATRAKNING

OCH KOSTNADER Not 2021 2020
Medlemsintakter 16 308 16 419
Bidrag 400 600
Ovriga intakter 2 662 2 455
Summa verksamhetens intakter 19 370 19 474
Verksamhetens kostnader 4 -5 692 -6 128
Personalkostnader 2 -12 136 -12 616
Avskrivningar enligt plan 3 -247 -247
Summa verksamhetens kostnader -18 075 -18 991
Verksamhetsresultat 1295 483
Resultat fran finansiella poster

Utdelningar 453 399
Summa resultat fran finansiella poster 4563 399
Resultat fore konfliktfonden 1748 882
Resultat fran konfliktfonden

Utdelningar 2 086 1904
Realisationsresultat 25 934 14 316
Konfliktfondens kostnader 5 -6 691 -6 247
Medlemsavgifter -6 695 -6 821
Konfliktfondens resultat 14 634 3 151
Resultat efter finansiella poster 16 382 4 034
Bokslutsdispositioner 6 -7 314 -4 344
Skatt 7 -4 520 -2 789
ARETS RESULTAT 4548 -3 099
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BALANSRAKNING

Balansrakning (tkr)

TILLGANGAR Not 2021-12-31 2020-12-31

Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier 3 647 894

Summa materiella anlaggningstillgangar 647 894

Finansiella anldggningstillgangar

Aktier i dotterbolag 8 1 000 1000
Langfristiga vardepappersinnehav S 340 090 337 138
Summa finansiella anlaggningstillgangar 341 090 338 138
Summa anldaggningstillgangar 341736 339 032

Omsittningstillgangar

Kundfordringar 487 589
Skattefordringar 2 406 4138
Ovriga fordringar 459 34
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 601 595

3 954 5 356
Kortfristiga placeringar 9 6 674 6 695
Kassa och bank 26 995 15 453
Summa omsattningstillgangar 37 623 27 505
SUMMA TILLGANGAR 379 359 366 536
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Balansrakning (tkr)

EGET KAPITAL OCH SKULDER Not

BALANSRAKNING

2021-12-31 2020-12-31

Eget kapital
Dispositionsfond
Konfliktfond

31 647 30 119
296 373 293 353

Summa eget kapital

328 020 323 472

Obeskattade reserver 30 458 23 144
Avsittningar 10 270 358
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 1379 423
Skulder dotterbolag 17 191 17 139
Ovriga skulder 713 691
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 1328 1265
Summa kortfristiga skulder 20 611 19 562

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

379 359 366 536

OFRs ARSREDOVISNING 2021

18



FORANDRING AV EGET KAPITAL

FORANDRING AV EGET KAPITAL

Eget kapital 2021-12-31 2020-12-31
Dispositions- Konflikt- Dispositions- Konflikt-
fond fond fond fond
Belopp vid arets borjan 30 119 293 353 29 440 297 132
Arets resultat 1528 3020 680 -3779
Belopp vid arets utgang 31 647 296 373 30 119 293 353
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Noter (tkr)

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper
Arsredovisningen upprattas med tillimpning av arsredovisningslagen (1995:1554) och Bokforings-
namndens BFNAR 2012:1, Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

RESULTATRAKNINGEN

Verksamhetsintakter

Endast det infldde av ekonomiska fordelar som foreningen erhéllit eller kommer att erhélla fér egen
rakning redovisas som intakt. Intédkterna varderas, om inget sérskilt anges nedan, till verkliga véardet
av det som erhéllits eller kommer att erhallas. Nedan beskrivs, for respektive intéktspost, nar intakts-
redovisning sker.

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemskap i féreningen. Medlemsavgifter redovisas vid
inbetalning fran medlemmen och intaktsredovisas éver den tidsperiod som avses.

Bidrag

Bidrag redovisas som intékt nar villkoren for att erhalla bidraget har uppfyllts. Erhallna bidrag redo-
visas som skuld till dess villkoren for att erhélla bidraget uppfylls. Bidrag som erhallits for att tacka
vissa kostnader (t ex administration) redovisas samma rékenskapsar som den kostnad bidraget ar
avsett att tacka. Erhallna bidrag varderas till det verkliga vardet av den tillgang som organisationen
fatt eller kommer att fa.

Ovriga intikter
Ovriga intakter avser forsaljning av tjanster.

Bokslutsdispositioner
Forandringar av obeskattade reserver redovisas som bokslutsdispositioner i resultatrakningen.
Koncernbidrag redovisas som bokslutsdispositioner.

Inkomstskatt

| arets skattekostnad ingér, den skattepliktiga verksamhetens, skatt som avser arets skattepliktiga
resultat och del av tidigare ars inkomstskatt som annu inte har redovisats. Féreningens inskrankta
skattskyldighet regleras i 7 kap. inkomstskattelagen (1999:1229). | den méan féreningen bedriver
néringsverksamhet ar huvudregeln att naringsverksamheten ar skattepliktig.

Féreningen &r befriad fran inkomstskatt i sin ideella verksamhet eftersom den uppfyller kraven som
samhaéllsnyttig verksamhet enligt skattelagstiftningen.

BALANSRAKNINGEN

Tillgangar, skulder och avsattningar varderas till anskaffningsvarde om inget annat anges nedan.

Materiella anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar skrivs av systematiskt dver tillgangens bedémda nyttjandeperiod.
Nar tillgangarnas avskrivningsbara belopp faststalls, beaktas i férekommande fall tillgangens rest-
varde. Linjar avskrivningsmetod anvands.

Féljande avskrivningstider tillampas:
Inventarier 5 ar
Datorer 3ar

Kundfordringar och o6vriga fordringar

Fordringar redovisas som omsattningstillgangar med undantag for poster med forfallodag mer én
12 manader efter balansdagen, vilka klassificeras med anlaggningstillgangar. Fordringar tas upp till
det belopp som férvantas bli inbetalt efter avdrag for individuellt bedémda osakra fordringar.

OFRs ARSREDOVISNING 2021

NOTER

| 20



Kortfristiga placeringar

Vérdepapper som ar anskaffade med avsikt att innehas kortsiktigt redovisas inledningsvis till anskaff-
ningsvarde och i efterféljande véarderingar i enlighet med lika vardes princip till det lagsta av anskaff-
ningsvarde och marknadsvarde. | posten kortfristiga placeringar ingar de medlemsavgifter som kommer

att lyftas ur konfliktfonden ar 2022.

Aktier och andelar i dotterforetag

Aktier och andelar i dotterforetag redovisas till anskaffningsvarde efter avdrag for eventuella ned-
skrivningar. | anskaffningsvérdet ingar képeskillingen som erlagts for aktierna samt férvarvskostnader.

Utdelning fran dotterféretag redovisas som intakt.

Eget kapital

Eget kapital ar fritt kapital och delas i dispositionsfond och konfliktfond.

Obeskattade reserver

Obeskattade reserver redovisas med bruttobelopp i balansrékningen, inklusive den uppskjutna skat-

teskuld som ar hanforlig till reserverna.

Langfristiga vardepappersinnehav

Posten bestar huvudsakligen av aktier samt innehav av rantebarande tillgangar. Innehaven innehas pa
lang sikt. Tillgangar ingéende i posten redovisas inledningsvis till anskaffningsvarde. | efterféljande
redovisning varderas aktierna till anskaffningsvarde med beddmning om nedskrivningsbehov foreligger.

Leverantorskulder

Kortfristiga leverantorskulder redovisas till anskaffningsvarde.

Avsittningar

En avsattning redovisas nar foreningen har forpliktelser som ar hanforliga till rakenskapsaret eller

tidigare rékenskapsar och som pé balansdagen ar sékra eller sannolika till sin forekomst men ovissa till
belopp eller till den tidpunkt d& de ska infrias. Avsattningar varderas till den bésta uppskattningen av det

belopp som kommer att behéva erlaggas.

Not2 Personalkostnader mm. 2021 2020
Medeltal anstéllda 9 9
Kvinnor 7 6
Méan 2 3
Loner, andra ersattningar och sociala kostnader
Léner och andra ersattningar:

Ordférande 454 404
1:a ombudsman 1180 1163
Ovriga anstallda 6 069 6189
Totala I6ner och ersattningar 7703 7 756
Sociala kostnader 5230 5589
(varav pensionskostnader) 2073 2 364
Av pensionskostnad avser

ordférande 145 128
1:a2 ombudsman 526 B15

Not 3 Inventarier 2021 2020
Ingdende anskaffningsvarde 2 006 2006
Utgaende ack. anskaffningsvarden 2 006 2 006
Ingaende avskrivningar -1 112 -864
Arets avskrivningar -247 -247
Utgaende ack. avskrivningar -1 359 -1112
Bokfort varde 647 894

NOTER
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Not4 Transaktioner med dotterbolaget

Av arets kostnader avser 1 742 tkr (1 828 tkr) hyreskostnader och 9 tkr (7 tkr) elférbrukning.

Not5 Konfliktfondens kostnader 2021 2020
Konsultkostnader 609 683
Arbetsgivarverket 606 491
Projektkostnader 1761 618
Utbildning 3203 3985
Administration 512 470
Summa kostnader 6 691 6 247
Alla medlemsforbund i konfliktutskottet, utom Vardférbundet och Ledarna, har betalat hela sin
medlemsavgift med medel ur fonden.

Not 6 Bokslutsdispositioner 2021 2020
Avsattning till periodiseringsfond 7314 4344
Summa 7 314 4344

Not7 Skatt 2021 2020
Aktuell skatt for aret drift 84 79
Aktuell skatt for aret konfliktfonden 4 436 2710
Summa skatt 4520 2789

Not 8 Aktieri dotterbolag
OFR Fastighets AB, org nr 566632-7663, med sate i Stockholm ar ett helagt dotterbolag.

2021-12-31 2020-12-31
Bolagets egna kapital 35072 31 707
Bolagets redovisade resultat 3 365 4165

Not9 Langfristiga virdepappersinnehav 2021-12-31  2020-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 343 834 341 425
Forvary 103 048 91 808
Forsaljning -100 118 -89 399
Bokfort varde 346 763 343834
— varav kortfristig del (kapitalbehov 2022) 6 674 6 695
— varav langfristig del 340 089 337 138
Marknadsvarde dispositionsfond 26 116 24 192
Marknadsvarde konfliktfond 459 904 419 639

Not 10 Avsdttningar 2021-12-31 2020-12-31
Ingéende avsattningar 358 434
Arets uttag -88 5
Utgaende avséattningar 270 358

Avséttning hanférlig till otryggad pension enligt personalavtal.

Not 11 Vasentliga hdandelser efter rakenskapsarets utgang

Konfliktutskottet har i januari 2022 beviljat Fackférbundet ST att lyfta 55 mkr av sin andel i Konflikt-
fonden vilket paverkar OFRs eget kapital och likvida medel. Utbetalning av andelen har skett under

januari 2022.

Styrelsen foljer I6pande utvecklingen i omvarlden med avseende pa héndelserna i Ukraina och hur
det kan paverka marknadsvardet pa finansiella tillgangar. | nulaget kan inte styrelsen beddma vilken

paverkan det far for féreningens verksamhet 2022.
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STYRELSEN
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Revisionsberattelse

REVISIONSBERATTELSE

Till 6verstyrelsen i Offentliganstilldas Forhandlingsrad, org.nr 802004-3181

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN

Uttalanden
Vi har utfért en revision av arsredovisningen for
Offentliganstélldas Forhandlingsrad for ar 2021.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upp-
rattats i enlighet med &rsredovisningslagen och ger
en i alla véisentliga avseenden rittvisande bild av
foreningens finansiella stillning per den 31 december
2021 och av dess finansiella resultat for aret enligt
arsredovisningslagen. Férvaltningsberittelsen ar
forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sve-
rige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs
ndrmare i avsnitten Den auktoriserade revisorns
ansvar samt De fortroendevalda revisorernas ansvar.

Vi dr oberoende i férhallande till foreningen enligt
god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor
har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar
tillréckliga och &ndamélsenliga som grund for vara
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredo-
visningen upprattas och att den ger en réttvisande
bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar
aven for den interna kontroll som de bedomer &r
nodvindig for att upprétta en arsredovisning som
inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pd misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar
styrelsen for bedomningen av foreningens formaga
att fortsitta verksamheten. De upplyser, ndr sa ar till-
lampligt, om forhallanden som kan paverka formagan
att fortsatta verksamheten och att anvinda antagan-
det om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillimpas dock inte om styrelsen avser att likvidera
foreningen, upphéra med verksamheten eller inte har
négot realistiskt alternativ till att gora nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar
Jag har att utfora revisionen enligt International
Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed

i Sverige. Mina mal dr att uppnd en rimlig grad av
sikerhet om huruvida arsredovisningen som helhet
inte innehéller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag,
och att limna en revisionsberéttelse som innehaller
mina uttalanden. Rimlig sédkerhet 4r en hog grad av
sakerhet, men dr ingen garanti for att en revision som
utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid
kommer att uppticka en vésentlig felaktighet om en
sddan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara vésentliga
om de enskilt eller tillsammans rimligen kan for-
vintas paverka de ekonomiska beslut som anvindare
fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder jag pro-
fessionellt omddme och har en professionellt skeptisk
instéllning under hela revisionen. Dessutom:

o Identifierar och bedémer jag riskerna for vasentli-

ga felaktigheter i drsredovisningen, vare sig dessa

beror pa oegentligheter eller pa misstag, utformar
och utfor granskningsatgarder bland annat utifran
dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar
tillrackliga och &ndamaélsenliga for att utgora

en grund fér mina uttalanden. Risken for att

inte upptdcka en vasentlig felaktighet till f6ljd av

oegentligheter ar hogre dn for en vasentlig felaktig-

het som beror pa misstag, eftersom oegentligheter
kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning,
avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller
asidosdttande av intern kontroll.

skaffar jag mig en forstaelse av den del av férenin-

gens interna kontroll som har betydelse for min

revision for att utforma granskningsatgérder som
ar lampliga med héansyn till omstdndigheterna,
men inte for att uttala mig om effektiviteten i den
interna kontrollen.

utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprin-

ciper som anvéands och rimligheten i styrelsens

uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

o drar jag en slutsats om limpligheten i att styrel-
sen anvander antagandet om fortsatt drift vid
upprittandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa
en slutsats, med grund i de inhamtade revisions-
bevisen, om huruvida det finns ndgon visentlig
osikerhetsfaktor som avser sidana héndelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om
foreningens formaga att fortsatta verksamheten.
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Om jag drar slutsatsen att det finns en vasentlig
osdkerhetsfaktor, maste jag i revisionsberittelsen
fasta uppmérksamheten pa upplysningarna i arsre-
dovisningen om den vésentliga osdkerhetsfaktorn
eller, om sadana upplysningar dr otillrickliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina
slutsatser baseras pé de revisionsbevis som inham-
tas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock
kan framtida handelser eller férhallanden gora att
en forening inte langre kan fortsitta verksamheten.
o utvirderar jag den 6vergripande presentationen,
strukturen och innehéllet i drsredovisningen,
déribland upplysningarna, och om arsredovisning-
en dterger de underliggande transaktionerna och
hindelserna pa ett satt som ger en rdttvisande bild.

Jag méste informera styrelsen om bland annat revi-
sionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksd informera om
betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déri-
bland de eventuella betydande brister i den interna
kontrollen som jag identifierat.

De fértroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utfora en revision enligt revisionslagen och
darmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal ar
att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida
arsredovisningen har upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och om arsredovisningen ger en
rattvisande bild av féreningens resultat och stllning.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR
OCH ANDRA FORFATTNINGAR

Uttalande

Utover var revision av arsredovisningen har vi dven
utfort en revision av styrelsens forvaltning for Offent-
liganstalldas Forhandlingsrad for ar 2021.

Vi tillstyrker att 6verstyrelsen beviljar styrelsens
ledamaéter ansvarsfrihet for raikenskapsaret.

Grund for uttalande
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i

REVISIONSBERATTELSE

Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare
i avsnittet Revisorernas ansvar. Vi ar oberoende i
forhallande till féreningen enligt god revisorssed

i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i 6vrigt
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrackliga och dndamaélsenliga som grund for vart
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ér styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorernas ansvar

Vart mal betréiffande revisionen av férvaltningen,
och dirmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av
sdkerhet kunna bedoma om négon styrelseledamot

i nagot vasentligt avseende foretagit nagon atgard
eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot foreningen.

Rimlig sikerhet dr en hog grad av sikerhet, men
ingen garanti for att en revision som utfors enligt

god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka
atgarder eller forsummelser som kan foranleda ersatt-
ningsskyldighet mot foéreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i
Sverige anvander den auktoriserade revisorn profes-
sionellt omddme och har en professionellt skeptisk
instdllning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen grundar sig framst pa revisionen av
rakenskaperna. Vilka tillkommande gransknings-
atgarder som utfors baseras pa den auktoriserade
revisorns professionella bedémning och 6vriga valda
revisorers beddomning med utgangspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebir att vi fokuserar gransk-
ningen pa sddana dtgérder, omraden och foérhallanden
som dr vasentliga for verksamheten och dér avsteg
och overtradelser skulle ha sirskild betydelse for
foreningens situation. Vi gar igenom och provar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och
andra férhéallanden som ar relevanta for vart uttalan-
de om ansvarsfrihet.

Stockholm den dag som framgar av véra elektroniska underskrifter

Johan Ronnkvist
Auktoriserad revisor

Linda S6derman
Fortroendevald revisor

Anita Mellberg
Fortroendevald revisor
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Medlemsantalet per 2021-12-31

BILAGA 1

AKTIVA MEDLEMMAR

FORBUNDSOMRADE KOMMUNAL SEKTOR

FORBUNDSOMRADE STATLIG SEKTOR

Totalt Totalt antal
Larare Allman Halso- och | Lakare Stats- Poliser Officerare inom medlemmar
kommunal | sjukvard tjansteman OFR inom respek-
FORBUND verksamhet tive forbund
Larar- 20671 (O) 415 (O) 136 504 233 106
férbundet 114 005 (@) 1413 (@)
Vision 30984 (O) 112 732 203 724
81748 (@)
Vardférbundet 8586 (0) 106 (O) 81213 114 635
71 858 (@) 663 (@)
Fackférbundet 18 843 (O) 55018 98 080
ST 36 175 (@)
Lararnas 15 038 (O) 52 182 86 749
Riksférbund 37 144 (@)
Akademiker- 5 403 (O) 35900 75 315
férbundet SSR 30 497 (@)
Sveriges 15115 (O) 33380 56 390
Lakarférbund 18 265 (@)
Ledarna 7 134 (O) 1389 (O) 146 (O) | 23068 1056 751
12 904 (@) 1418 (@) 77 (@)
Polis- 13 305 (O) 20 062 26 175
forbundet 6757 (@)
Officers- 12267 (O) | 13594 19 454
férbundet 1327 (@)
Forsvars- 1814 (O) 3119 4176
férbundet 1305 (@)
Tull-Kust 1063 (O) 1829 3754
766 (@)
Reserv- 1427 (O) 1493 1971
officerarna 66 (@)
Fackférbundet 250 (O) 880 8773
Scen & Film 630 (@)
SUMMA (O) 35709 (0) | 43771 (0) 8586 (0) | 15115(0) | 22567(0Q) | 14368(0)| 13840 (0) |570974
SUMMA (@) 151 149 (@) | 125779 (@) | 71858 (@) | 18265 (@) | 40974 (@) 7523 (@) | 1470 (@)
SUMMA 186 858 169 550 80 444 33 380 63 541 21 891 15310
O) + (@)
(O)=man
(@) = kvinnor
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Ledningsorgan per 2021-12-31

BILAGA 2

Overstyrelsen

Ordforande:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:

Lars Fresker, OFR

Maria Rénn, Lirarforbundet

Lena Durfors, Lararforbundet

Karin Ottosson, Vision

Dalia Eid, Vision

Ann Johansson, Vardforbundet

Anders Printz, Vardforbundet

Peter Lennartsson, Fackforbundet ST
Thomas Ading, Fackférbundet ST

Svante Tideman, Lararnas Riksférbund
vakant, Lararnas Riksforbund

Markus Furuberg, Akademikerférbundet SSR
Maria Johansson, Akademikerférbundet SSR
Peter Wursé, Sveriges likarforbund

Sofia Rydgren Stale, Sveriges likarférbund
Anna Nellberg Dennis, Polisférbundet
Tomas Stjernfeldt, Polisforbundet

Maria Arrefelt, Ledarna

Anna-Karin Glanberg, Ledarna

Johan Hansson, Officersforbundet

Peter Lofvendahl, Officersforbundet

Hékan Sparr, Forsvarsforbundet

Ove Hellgren, Forsvarsférbundet

Johan Lindgren, Tull-Kust

Klas Johansson, Tull-Kust

Mika Romanus, Fackférbundet Scen & Film
vakant, Fackforbundet Scen & Film
Magnus Konradsson, Reservofficerarna

OFRs styrelse

Ordférande:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:

Lars Fresker

Johanna Jaara Astrand, Lirarforbundet
Camilla Brown, Lararférbundet

Veronica Magnusson, Vision

Lars-Ake Josefsson, Vision

Sineva Ribeiro, Vardférbundet

Ragnhild Karlsson, Vardforbundet

Britta Lejon, Fackforbundet ST

Peter Lennartsson, Fackforbundet ST

Asa Fahlén, Lirarnas Riksforbund
Andreas Morck, Lararnas Riksforbund
Heike Erkers, Akademikerforbundet SSR
Lars Holmblad, Akademikerforbundet SSR
Sofia Rydgren Stale, Sveriges likarférbund
Ove Rang, Sveriges lakarférbund

Lena Nitz, Polisforbundet

Gazal Casselborg, Polisférbundet

Revisorer

Ordinarie
Anita Mellberg, Lararforbundet
Linda Soderman, Fackforbundet ST

Ersdttare
Stefan Eklund, Polisforbundet
Johan Ohlin, Akademikerférbundet SSR

Forhandlingschefsgruppen

Mathias Astrém, Lirarférbundet
Eva-Lotta Nilsson, Vision

Annelie Soderberg, Vardforbundet

Asa Erba-Stenhammar, Fackférbundet ST
Ingrid Lindholm, Lirarnas Riksférbund
Markus Furuberg, Akademikerférbundet SSR
Peter Wursé, Sveriges likarférbund
Martina Perzanowska, Polisforbundet
Maria Arrefelt, Ledarna

Susanne Hultgren, Officersférbundet

Eva Rundlof, Forsvarsforbundet

Joakim Lagergreen, Tull-Kust

vakant, Fackforbundet Scen & Film

Jonas Wiberg, Reservofficerarna

Fyrgruppen

Maria Arrefelt, Ledarna

Hakan Sparr, Forsvarsférbundet

Johan Lindgren, Tull-Kust

Mika Romanus, Fackforbundet Scen & Film
Jenny Harlin, Reservofficerarna

OFRs samverkansorgan for de
statliga forbundsomradena

Britta Lejon, Fackforbundet ST
EvaLena Moser, Fackforbundet ST
Asa Erba-Stenhammar, Fackférbundet ST
Tom Johnson, Fackforbundet ST
Peter Lennartsson, Fackforbundet ST
Anneli Gardbick, Fackforbundet ST
Thomas Ading, Fackférbundet ST
Marie Sill, Fackférbundet ST

Mikael Sandberg, Fackférbundet ST
Maria Arrefelt, Ledarna

Anna Nilsson, Ledarna

Lena Nitz, Polisforbundet

Lars Fresker, Officersforbundet
Hiékan Sparr, Forsvarsforbundet
Johan Lindgren, Tull-Kust

Mardjan Dubois, Lararférbundet
Annelie Soderberg, Vardforbundet
Jenny Harlin, Reservofficerarna

OFRs ARSREDOVISNING 2021 |

27



Representation per 2021-12-31

BILAGA 3

AFA Forsakrings KR-delegation
Ledamot: Eva Fagerberg, OFR

AGF-KLs skiljenamnd
Ledamot: Eva Fagerberg, OFR

AGS-ndmnden
Suppleant: Svante Uhlin, OFR

Arbetsmiljoverkets centrala samrad
Erik Hallsenius

AFA Forsakrings forskningsberedning KR
Ledamot: Erik Hallsenius, OFR

Beredningsgrupp till Kollektivavtalsstiftelsen for
avtalsvard av kommunal pension (KKP)

Ledamot: Cecilia Curtelius Larsson, OFR

Ersittare: Svante Uhlin, OFR

Fartygsmiljonamnden

Vice ordf: Michael Lundstrom, Officersforbundet
Ledamot: Peter Wrahme, Officersforbundet
Suppleant: Torbjorn Haraldsson, Officersforbundet
Folksam Liv

Stamma

Ledamot: Svante Uhlin, OFR

Suppleant: Evalena Odman

Foreningen Suntarbetsliv
Styrelsen

Ledamot: Eva Fagerberg, OFR

Arbetsutskott for resursteamet
Erik Hallsenius, OFR

Forsakringsnamnden for arbetsmarknadsforsakringar
Suppleant: Cecilia Curtelius Larsson, OFR

KHA-ndamnden

Ledamot: Lars Fresker, OFR
Ersdttare: vakant
Ersittare: vakant

Kollektivavtalsstiftelsen for avtalsvard av kommunal
pension (KKP)

Eva Fagerberg, OFR

Evalena Odman, OFR

Ledamot:
Suppleant:

Kollektivavtalsstiftelsen
Omstidllningsfonden KOM-KL

Styrelsen

Ledamot: Lars Fresker, OFR

Ledamot: Veronica Magnusson, Vision
Suppleant: Eva Fagerberg, OFR

Suppleant Asa Fahlén, Lirarnas Riksférbund
Beredningsgrupp

Ledamot: Erik Hallsenius, OFR

Suppleant: Evalena Odman, OFR

Revisor

Ledamot: Sofia Akerman, OFR

KPA AB
Styrelsen
Adjungerad
ledamot: Eva Fagerberg, OFR
KPA Pensionsforsdakring AB
Styrelsen
Ledamot: Eva Fagerberg, OFR
KPA/Pensionsvalets Partsforum

Cecilia Curtelius Larsson, OFR
Svante Uhlin, OFR

Ledamot:
Ledamot:

KPA Tjanstepension AB
Styrelsen

Ledamot: Lars Fresker, OFR

Kapan tjanstepensionsférening

Fullmiktige

Ledamot: Evalena Odman, OFR

Suppleant: Mikael Boox, Officersforbundet
Ledamot: Mikael Sandberg, Fackférbundet ST
Suppleant: Kristofer Dahlgren, Fackférbundet ST
Ledamot. Peter Lennartsson, Fackférbundet ST
Suppleant: Evalena Moser, Fackforbundet ST
Ledamot: Tom Johnson, Fackférbundet ST
Suppleant: Mats Holmgren, Vardforbundet
Ledamot: Linda Soderman, Fackférbundet ST
Suppleant: Jorgen Kristiansson, Ledarna
Ledamot: Hakan Sparr, Forsvarsforbundet
Suppleant: Camilla Brown, Lararférbundet
Ledamot: Malin Thor, Polisférbundet
Suppleant: Johan Lindgren, Tull-Kust

Styrelsen

Vice ordf: Lars Fresker, Officersférbundet
Ledamot: Eva Fagerberg, OFR

Revisors-

suppleant: Thomas Ading, Fackforbundet ST

Myndigheten for arbetsmiljokunskap Samrad Kunskap

Ledamot: Erik Hallsenius, OFR

Offentliga sektorns sdrskilda namnd - SHA-namnden

Ledamot: Lars Fresker, OFR
Suppleant: Britta Lejon, Fackforbundet ST
Suppleant: Johanna Jaara Astrand, Lararforbundet

Omstiéllningsnamnden
Ledamot: Evalill Tagesson, Fackforbundet ST

PA-KLs skiljenamnd
Ledamot: Eva Fagerberg, OFR

Pensionsnamnden (AKAP-KL, KAP-KL och PFA)
Ledamot: Cecilia Curtelius Larsson, OFR
Suppleant: Svante Uhlin, OFR

Pensionsnamnden for det statliga omradet
Ledamot: Svante Uhlin, OFR
PSA-namnden

Cecilia Curtelius Larsson, OFR
Svante Uhlin, OFR

Ledamot:
Suppleant:
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Representation per 2021-12-31

BILAGA 3

Riksdagens ansvarsnamnd
Ersittare: Evalena Odman, OFR

Radet for partsgemensamt stod inom det statliga
omradet (Partsradet)

Styrelsen

Ledamot: Asa Erba-Stenhammar, Fackforbundet ST
Suppleant: Martina Perzanowska, Polisforbundet
Representantskapet

Ordf: Britta Lejon, Fackforbundet ST

Ledamot: Hékan Sparr, Forsvarsforbundet
Ledamot: Marie-Therese Gyllhede, Fackforbundet ST
Ledamot: Tomas Stjernfeldt, Polisférbundet
Ledamot: Susanne Hultgren, Officersforbundet
Revisor

Ordinarie: Peter Lofvendahl, Officersférbundet
Suppleant: Stefan Eklund, Polisférbundet

Beslutsgrupp arbetstagarkonsulter
Christian Camitz, Fackférbundet ST

Styrgrupp for Arbetsmiljé ur ett partsperspektiv
Sanna Feldell, Fackférbundet ST

Styrgrupp for Centrala parters stod till lokal l6nebildning
Marie-Therese Gyllhede, Fackforbundet ST

Styrgrupp for Centrala parters stod till samverkan pa lokal niva
Mikael Andersson, Fackférbundet ST

Styrgrupp Hdllbart arbetsliv
Sanna Feldell, Fackférbundet ST

Radgivande namnd for Avgiftsbefrielseforsakringen
Ledamot: Cecilia Curtelius Larsson, OFR
Suppleant: Svante Uhlin, OFR

Radgivningsnamnd for KOM-KR
Ledamot: Erik Hallsenius, OFR

Radgivandendmnden for Sarskild AGS-KL-férman
Ledamot: Svante Uhlin, OFR
Suppleant: Cecilia Curtelius Larsson, OFR

Samarbetskommittén for det statliga avtalsomradet
Britta Lejon, Fackforbundet ST
Lena Nitz, Polisférbundet

Ledamot:
Ersittare:

Samarbetsradet for det statliga avtalsomradet

Ledamot: Asa Erba-Stenhammar, Fackforbundet ST
Ledamot: Martina Perzanowska, Polisforbundet
Ledamot: Susanne Hultgren, Officersforbundet

Skiljenamnd (AKAP-KL, KAP-KL och PFA)
Ledamot: Eva Fagerberg, OFR
Skiljenamnden i vissa trygghetsfragor

Ledamot: Evalena Odman, OFR

Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM)
Myndighetssamverkansgruppen (MSG)

Ledamot: Helle Ronneke, Lararforbundet
Ledamot: Owe Lindquist, Lirarférbundet
Ledamot: Martin Hermvik, Fackférbundet ST

Statens ansvarsnamnd
Suppleant: Evalena Odman, OFR

Statens tjanstepensions- och grupplivhamnd
Ledamot: Cecilia Curtelius Larsson, OFR

Suppleant: Svante Uhlin, OFR

Statistikkommittén (de kommunala parterna)

Ledamot: Lena Janzon, OFR
Statstjanstenamnden

Ledamot: Britta Lejon, Fackférbundet ST
Suppleant: Lena Nitz, Polisforbundet
Suppleant: Lars Fresker, Officersférbundet

Styrelsen for OFR Fastighets AB
Ordf: Lars Fresker, OFR

Ledamot: Minna Engberg, Fackférbundet ST
Ledamot: Hakan André, Lararférbundet.
VD: Eva Fagerberg, OFR

Tekniska gruppen (de statliga parterna)

Ledamot: Lena Janzon, OFR
Ledamot: Oskar Falk, Fackférbundet ST
Ledamot: Martin Aberg, Polisforbundet

TFA-ndmnden
Suppleant: Svante Uhlin, OFR

TGL-KLs radgivningsnamnd
Ledamot: Svante Uhlin, OFR
Suppleant: Cecilia Curtelius Larsson, OFR

TGL-KLs skiljenamnd
Ledamot: Evalena Odman, OFR
Suppleant: Eva Fagerberg, OFR

Trygghetsstiftelsen (for statlig sektor)

Styrelsen
Vice ordf: Britta Lejon, Fackforbundet ST
Suppleant: Evalill Tagesson, Fackforbundet ST

Utlandsradet
Ledamot:
Suppleant:

Sanna Feldell, Fackférbundet ST
Asa Erba-Stenhammar, Fackforbundet ST
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Interna beredningsgrupper per 2021-12-31

BILAGA 4

Arbetsmiljo Staten

Sanna Feldell, Fackforbundet ST
Shervin Vahedi, Fackférbundet ST
Hans Olsson, Polisféorbundet

Oskar Falk, Ledarna

Martin Sachs, Officersforbundet
Freddy Tullgren, Forsvarsforbundet
Simon Sundstrom, Forsvarsforbundet
Asa Gunnheden, Tull-Kust
Susanne Bjérkman, Vardférbundet
Alicia Lycke, Vardférbundet

Jens Ranta, Lararférbundet

Erik Hallsenius, OFR

Arbetsmiljo6 Kommun/Region

Pelle Avelin, Sveriges Lakarforbund
Elisabet Mossberg, Lararforbundet

Hans Flygare, Lirarforbundet

Bjorn Cardenas, Vision

Susanne Bjérkman, Vardforbundet

Erik Ekstrom, Lararnas Riksforbund

Oskar Falk, Ledarna

Maja Todorovic, Akademikerforbundet SSR
Erik Hallsenius, OFR

Beredningsdelegationen for pensions- och
forsakringsfragor (kommunala sektorn)

Britta Olsén, Lararforbundet

Linda Olausson, Vision

Sari Wonsell, Vision

Per-Olof Sorsell, Lararnas Riksforbund
Eva Gren, Akademikerférbundet SSR
Louisa Hegardt, Akademikerférbundet SSR
Camilla Morath, Sveriges likarférbund
Pantea Ansari, Sveriges lakarférbund

Jan Dahlstrom, Vardférbundet

Erica Ropero, Ledarna

David Grepo, Fackférbundet Scen & Film
Cecilia Curtelius Larsson, OFR

Svante Uhlin, OFR

Evalena Odman, OFR

Beredningsdelegationen for pensions- och
forsakringsfragor (statliga sektorn)

Marie-Thérese Gyllhede, Fackforbundet ST
Malin Thor, Polisférbundet

Conny Jansson, Officersférbundet

Simon Sundstrom, Forsvarsforbundet
Asa Gunnheden, Tull-Kust

Britta Olsén, Lararforbundet

Erica Ropero, Ledarna

Jan Dahlstrom, Vardforbundet

Jenny Harlin, Reservofficerarna

David Grepo, Fackforbundet Scen & Film
Svante Uhlin, OFR

Cecilia Curtelius Larsson, OFR

Konfliktutskottet

Ordforande
Lars Fresker, OFR

Ordinarie ledamater

Peter Lennartsson, Fackforbundet ST
Marie Sall, Fackforbundet ST

Jenny Ekenstierna, Fackférbundet ST
Maria Ronn, Lararforbundet

Robert Fahlgren, Lararférbundet
Gazal Casselborg, Polisférbundet
Johan Hansson, Officersforbundet
Hékan Sparr, Forsvarsforbundet
Johan Lindgren, Tull-Kust

Maria Arrefelt, Ledarna

Janice Tam, Vardférbundet

Eva Fagerberg, OFR

Sofia Akerman, OFR

Omstéllningsgruppen kommuner/regioner

Mardjan Dubois, Lararférbundet

Kjell Svahn, Vision

Jan Dahlstrom, Vardforbundet

Per-Olof Sorsell, Lirarnas Riksférbund

Peter Wursé, Sveriges lakarforbund

Lars-Erik Ekbédck Eriksson, Akademikerforbundet SSR
Antonio Ropero, Ledarna

Erik Hallsenius, OFR

Evalena Odman, OFR

Statistikgruppen

Gunilla Ahman, Lirarférbundet

Asa Jaktlund, Vision

Victor Stahl, Vardforbundet

Ira Eidensten, Vardférbundet

Johan Forss, Fackforbundet ST

Magnus Carlsson, Fackforbundet ST
Therese Landerholm, Lararnas Riksforbund
Johan Almbrandt, Akademikerforbundet SSR
Hanna Widegren, Sveriges likarférbund
Martin Aberg, Polisforbundet

Mimmi Raback, Ledarna

Mikael Kenttild, Officersforbundet

Robert Oidermaa, Forsvarsféorbundet
Joakim Lagergréen, Tull-Kust

Sanna Lindberg, Fackférbundet Scen & Film
Lena Janzon, OFR

Juristgruppen

Inom OFR finns en juristgrupp som bestar av juristerna fran

samtliga medlemsférbund. Forbunden viljer sjilva vilka som deltar

i sammantridden och representationen kan darfor avpassas till de
fragor som diskuteras. Gruppen leds av Evalena Odman, OFR.
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Personal OFRs kansli per 2021-12-31

BILAGA 5

Eva Fagerberg, Kanslichef/1:a ombudsman

Caroline Bexius, Kommunikator

Asa Bjerkesjo, Kommunikator/Administrator
Cecilia Curtelius Larsson, Pensions- & férsakringsexpert

Erik Hallsenius, Arbetsmiljéexpert
Lena Janzon, Statistiker

Svante Uhlin, Pensions- & forsakringsexpert

Sofia Akerman, Ekonom/Bitr. kanslichef
Evalena Odman, Forbundsjurist

Offentliganstalldas forhandlingsrad
- vara huvudsakliga ansvarsomraden

Eva Fagerberg
Kanslichef/
1:a ombudsman

Kollektivavtal och
forhandlingar

VD OFR Fastighets AB
Konfliktfond och
Konfliktutskott

Cecilia Curtelius
Larsson
Pensions- och
forsakringsexpert

Tjénstepension kommun-
och regionsektorn
Avtalsférsakringar i
statlig sektor

Svante Uhlin
Pensions- och
férsakringsexpert

+ Tjanstepension statliga
sektorn

+ Avtalsférsakringar
i kommun- och
regionsektorn

Caroline Bexius
Kommunikatér

* Press

« Strategisk
kommunikation

« Trycksaker

Erik Hallsenius
Arbetsmiljéexpert

* Arbetsmiljarbete
* Myndighets- och
partskontakter

+ Omstallning

Sofia Akerman
Ekonom/bitr. kanslichef

+ Ekonomi och
redovisning OFR

+ OFR Fastighets AB

+ Konfliktfond och
Konfliktutskott

Asa Bjerkesj6
Kommunikatér/
administrator

* Hemsida
+ Administration
+ OFR-podden

Lena Janzon
Statistiker

* Lonestatistik statlig sektor

* Lonestatistik kommunal
sektor

Evalena Odman
Forbundsijurist

* Arbetsritt
« Dataskyddsombud
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OFR
Offentliganstéilldas Forhandlingsrad (OFR) ar en
uppdragsstyrd forhandlingsorganisation som samlar
fjorton fackférbund inom offentlig sektor. Inom OFR
samverkar och samarbetar forbunden i gemensamma
fragor med omsesidigt respekt samtidigt som de
behaller en stark sjdlvstindighet. Vara samverkansupp-
drag dr pension, forsikring, omstéllning, arbetsmiljo,
lonestatistik och offentlig sektors utveckling.

OFRs medlemsférbund
Lararforbundet, Vision, Vardforbundet, Fackforbundet
ST, Lararnas Riksforbund, Akademikerforbundet SSR,
Sveriges lakarforbund, Ledarna, Polisforbundet,
Officersforbundet, Forsvarsforbundet, Tull-Kust,

Reservofficerarna och Fackforbundet Scen & Film.

Offentliganstalldas
Forhandlingsrad

www.ofr.se



