


INNEHALL
INIEANING ..o 4
Forvaltningsberattelse
Kommunikation och omvarld ... 5
Pension och forsakring ... 7
OMSLEAIINING oo 10
ArbetsmiljO ..o 11
LONeStatistik ..o 13
Offentlig sektors utveckling ... 14
EKONOMI <. 15
Organisation ... 16
Resultat- och balansrakning ..., 18
NOTEI . 22
RevisionsberattelSe ... 26
Bilagor
Bilaga 1. Medlemsantal ... 28
Bilaga 2. Ledningsorgan ... 29
Bilaga 3. Representation ... 30
Bilaga 4. Interna beredningsgrupper ... 32
Bilaga 5. Personal ... 33

OFRs ARSREDOVISNING 2020 | 2



562 000
medlemmar
Inom
offentlig
sektor

14
medlems-

férbund

Tillsammans
skapar vi goda
villkor och trygghet
som utvecklar
offentlig sektor
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OFRs ordforande Lars Fresker

Hur vill du beskriva 2020?
Detta ar har varit mycket annorlunda da det préglats
av coronapandemin. Hela samhallet har fatt stilla om,
stora grupper har forlorat arbetet, blivit korttidsper-
mitterade och unga har fatt en betydligt trogare start
in i arbetslivet. Pandemin har blottlagt hur sarbara vi
ar i det moderna samhdllet och vi behover for fram-
tiden dra slutsatser och vidta atgarder for forbattringar.
Overgripande fackligt sa blev rets stora avtals-
rorelse framflyttad da det under véren var oklart hur
samhillsekonomin skulle utvecklas. Trots fortsatt pan-
demi kunde parterna under hdsten enas om ett marke
for de narmaste tre dren.

Vilka har varit de stérsta utmaningarna for
OFR och f6r medlemsférbunden under aret?
Pandemin har satt stort tryck pa vilfardens tjanster,

i synnerhet inom vard och omsorg. Inom sjukvarden
har medlemmarna jobbat oerhort hart och ofta utan
nodvandig aterhamtning. Alla yrkesgrupper har mer
eller mindre paverkats vilket gett forbunden mycket
arbete med att exempelvis teckna avtal om korttids-
permittering, hantera krislagesavtal och ge dispens
fran overtidsregler. Arbetsmiljéfragorna har fatt stort
fokus i fraga om bemanning, rutiner, skyddsutrustning
med mera. Den sa kallade LAS-fragan har engagerat
parterna pa svensk arbetsmarknad sa dven OFR och
férbunden. Med 6verenskommelsen i december ligger
utmaningen for OFR i att framhalla offentlig sektors
16sningar och behov si att inte den kommande lagstift-
ningen sétter kdppar i hjulet f6r bra verksamhet.

Var har fokus legat i OFRs arbete?
Under varen forhandlades ett nytt omstéllningsavtal

INLEDNING

2020 - ett
ar prdglat av
pandemin

klart pd kommunal sektor med gott resultat. Avtalet
ar det forsta pa arbetsmarknaden med moment av att
individen inte behover vara uppsagd for att ta del av
omstéllningsinsatser. Vidare har pensionsfragorna,
inklusive tjanstepension, varit fortsatt viktiga i dialo-
gen om det langre arbetslivet. OFR ar mycket aktiva

i Pensionsgruppens partsrad och framhaller tjanste-
pensionernas betydelse for det totala pensionsutfallet,
vilket standigt behover kommuniceras och informeras
kring. Med anledning av pandemin hamnade arbets-
skadeforsiakringarna i fokus och OFR yrkade pd en
forbattring av forsakringsvillkoren under pandemin.
Oaktat resultatet dir kommer dessa forsakringar rona
stort intresse framover da den allmédnna sjukforsak-
ringen satts under lupp, vilken hanger ihop med de
kollektivavtalade losningarna.

Vad kommer OFR ta med sig in i 2021?
Fragan om en tillfalligt justerad arbetsskadeforsak-
ring fortsétter in i 2021, pandemin 4r inte Gver och de
langvariga symtomen och sjukdomstillfallena kom-
mer bevakas. Utfallet av de tillfilliga avtalen, krisla-
gesavtal med mera kommer att granskas och leda till
justeringar. Arbetsmiljofragorna kommer lyftas fram
efter de utvarderingar som gjorts, inte minst genom
coronakommissionens rapport. Med anledning av
GDPR och forandrad syn pé sikerhetsklassning
kommer 6versyn av statistikavtalet pa statlig sektor
vara prioriterat under 2021. Parterna dr beroende av
korrekt och hogkvalitativ lonestatistik for analyser
och bearbetningar.

For OFR kommer férhandlingarna om ett nytt av-
giftsbestaimt pensionsavtal vara den stora utmaningen
under &ret dar hogre avsattning dr malet.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Kommunikation och omvarld

OFR samordnar kommunikationsinsatser inom samverkansupp-
dragen nér det finns intresse och behov av samarbete. Vi bevakar
kontinuerligt utvecklingen inom OFRs olika samverkansuppdrag.

Som det mesta &r 2020 blev det lite nya 16sningar och
omprioriteringar inom kommunikationsomradet. Vi
jobbade hemifran och vira kommunikationskanaler
blev extra viktiga bade externt och internt.

Sociala medier

Alla pa OFRs kansli tog ett mer gemensamt ansvar for
att lagga in och f6lja upp inldgg pa sociala medier och
fler inldgg dn tidigare gjordes pd OFRs Facebooksi-
da och Twitterkonto. Foljarna pa vardera kanal vaxte
betydligt under dret. Vi skapade dven en OFR-sida pa
LinkedIn for att bli 4n mer synliga.

Seminarier blev webbinarier

Forst stillde vi in - men sedan stillde vi om! Det blev
tva webbinarier via Zoom istdllet. Forsta webbinariet
var Krinkande Sdrbehandling - mobbning, trakasse-
rier, utfrysning... tidiga insatser kan bryta krinkande
sarbehandling som knét an till den nya lathunden om
krankande sarbehandling. De som talade vid webbi-
nariet var Erik Hallsenius, arbetsmiljoexpert OFR,
Evalena Odman, Férbundsjurist OFR, Hans Olsson,
Arbetsmiljoombudsman Polisférbundet och Maja To-
dorovic, Ombudsman Akademikerforbundet SSR.

Andra webbinariet hade rubriken Jobb i offentlig sektor
ur balans - uppdrag och vardag gir inte ihop! Talade gjor-
de Asa Plesner, grundare Tankesmedjan Balans Tom
Karlsson, Docent i foéretagsekonomi och universitets-
lektor i offentlig forvaltning vid Géteborg universitet,
Penilla Gunther, Konsult och tidigare kommunpoliti-
ker och riksdagsledamot f6r Kristdemokraterna och
Erik Hallsenius, arbetsmiljoexpert OFR.

Bada webbinarierna lades ut pA OFRs YouTube-kanal.
Nyhetsinldgg pa OFRs hemsida

Flera nyhetsinldgg pa OFRs hemsida under éret hand-
lade om information i forsdakrings- och pensionsfra-

Digitalt

- annu
viktigare
2020

gor med anledning av
Coronaviruset. Under aret
kom ocksa bl.a. nyheter om
LAS-utredningen och det nya
omstéllningsavtalet.

Nyhetsbreven

Facklig omvirld gjorde comback i lite ny tappning! De
tre nyhetsbreven; EU-NYTT, Aktuella utredningar av
intresse och Facklig omvirld kom ut med ett nummer
vardera under aret.

OFR-bloggen

Aret inleddes med bloggen En kirleksforklaring till
offentlig sektor och avslutades med Kanske har vi fatt
en och annan ny tanke just detta dr? Bada bloggarna
var inriktade pd den mycket ovanliga situationen med
coronan detta ar och hur OFRs forbund varit och &r
en mycket viktig del av att halla samhéllet pa fotter vid
en kris. Under éret kom ocksé bloggarna; Satsa pd om-
stillning och utbildning till vard, omsorg och skola och
Gemensamma anstringningar for en bdttre framtid fun-
kar bdst. Tips och info om Arbetsmiljéverkets tillsyn av
systematiskt arbetsmiljdarbete och om Tjanstepensio-
nen kom i varsin blogg.

Trycksaker
Nya lathunden Hur du hanterar krinkande sdrbehand-
ling — om stéd, utredning och dtgirder togs fram av OFR i
samarbete med férbunden och sindes ut till férbunden
under varen. Lathun-
den riktar sig till den
som utsatts for kran-
kande sdrbehandling
i arbetslivet och dven
som stod for fortro-
endevalda, skyddsom-
bud och fackférbund.

HUR DU HANTERAR

KRANKANDE

SARBEHANDLING

~ om stéd, utredning och tgéirder
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OFRs externa samarbeten

OFR har deltagit i den partsgemensamma arbetsgrup-
pen infor Tjdnstepensionens dag dar dragplastret var
Sannex som sjong om sin kirlek till tjanstepensionen.
OFR har éven deltagit i det partsgemensamma arbetet
kring arbetsmiljokonferensen Gilla Jobbet som 2020
fick hallas i digitalt format.

Dessutom tva kampanjsamarbeten:

« Lanseringen av PSA-webbsidan. Webbsidan har ta-
gits fram i samarbete mellan OFR, Arbetsgivarver-
ket, Saco-S och SEKO och riktar sig bade till arbets-
tagare och arbetsgivare.

« Kampanjen Intressant vetande! som syftar till att 6ka
kidnnedomen kring kollektivavtalade forsdkringar
inom kommunal sektor. Ett samarbete mellan OFR,
AkademikerAlliansen, Kommunal och AFA Forsak-
ring.

Debattartiklar och media

Debattartikeln Offentliganstillda kréiver arbetsskade-
forsikring som kompenserar under Coronapandemin
publicerades i Svenska Dagbladet.

OFRs ordforande Lars Fresker blev intervjuad i TV4
kring att Fackforbund kriver att covid-19 riknas som
arbetsskada och Sineva Ribeiro, ordférande i Vardfor-
bundet, intervjuades i Sveriges radio i fragan.

OFRs ARSREDOVISNING 2020
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VARA UPPDRAG

FORVALTNINGSBERATTELSE

Pension och férsékring

OFR foérhandlar med centrala arbetsgivarparter om kollektivavtalade
pensions- och férsakringsférmaner for offentligt anstallda inom OFRs

forbundsomraden.

Aret som géatt har pd méanga sétt varit annorlunda och mycket
intensivt pa grund av pandemin. Det har lett till manga akuta insatser
med tillfélliga I6sningar i bl.a. det allménna socialférsdkringssyste-
met. Férhandlingar har skett med arbetsgivarsidan for att anpassa de
kollektivavtalade férsékringarna och fér att medarbetare som smittats av

Krav pa
hogre pension

och fokus
forsakring

covid-19 i sitt arbete ska std ekonomiskt skadeslésa. Inom kommun- och
regionsektorn har sedan tidigare inledd férhandling fortsatt med arbetsgivarsidan
om hdgre avséttning till tjinstepensionens avgiftsbestdmda delar. Fér det statli-
ga avtalsomradet innebar den under aret genomférda avtalsrérelsen inga storre
forandringar av pensions- eller férsakringsavtalen. Ett stdrre arbete om &Gversyn av

pensionsavtalet ska pabdrjas under 2021.

Pensions- och forsdkringsbevakning

OFR har under 2020 fortsatt deltagit i den dialog med
arbetsmarknadens parter, Partsrddet, som den parla-
mentariska pensionsgruppen initierade efter den sé
kallade pensionséverenskommelsen i december 2017.

OFR har under aret pa uppdrag av medlemsférbunden
lamnat in nio remissvar till Regeringskansliet som ror
pensioner och forsdkringar;

o Grundpension - ndgra anslutande fragor (SOU
2020:32)

o En 6versyn av regleringen for tjdnstepensionsforetag

o Inkomstpensionstilligg

o Forvalsalternativet inom premiepensionen

o En begriplig och trygg sjukforsikring med plats for re-
habilitering (SOU 2020:6)

o Arbetsskador till foljd av smittsamma sjukdomar

o Sekretess for uppgifter om statliga tjinstepensionsfor-
mdner

o Grundpension (SOU 2019:53)

o Ett bittre premiepensionssystem (SOU 2019:44)

Kommunikation arbetsskadeférsakringen
Ordforandena i OFRs medlemsforbund kriavde i en

debattartikel i april 2020 en forbattrad arbetsskadefor-
sakring under pandemin i bade kommunal och statlig
sektor.

OFR har under aret fortsatt deltagandet i méten med
Finansdepartementet. Dialog har forts om att tillgo-
dose de fyra tillkdnnagivanden som riksdagen 2019
lamnade till regeringen i samband med forslag till ny
reglering av tjanstepensionsforetag. De fyra tillkdnna-
givanden gillde solvenskrav for tjanstepensionsfore-
tag, avtalsfrihet for arbetsmarknadens parter som ror
information om kollektivavtalad tjanstepension, egen-
foretagares forsdkringar samt tillaggsforsakringar. Ge-
hor for synpunkter har natts och resultatet presentera-
des i lagradsremiss i november 2020.

Inom OFR finns en beredningsgrupp for det

kommunala omradet och en for det statliga
omradet med representanter fran medlems-
forbunden dér pensions- och forsakrings-
fragor diskuteras och behandlas.

[} .... /\/\..
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OFR medverkade i den branschgemensamma informa-
tionssatsningen Tjdnstepensionens dag den 27 septem-
ber som 2020 inf6ll en séndag.

PENSIONER

STATLIGA OMRADET

PA 16

De fackliga organisationerna hade flera krav pa forbatt-
ringar av pensionsavtalet PA 16 ndr avtalsrorelsen dnt-
ligen kom iging i oktober 2020. De viktigaste kraven
var hogre pensionspremie och rtt till pensionsintja-
nande for den som arbetar kvar efter 65 ars alder. I stora
drag blev 16sningen att PA 16 ska ses 6ver med bérjan i
ett gemensamt utredningsarbete som startar 2021.

En konkret framging uppnaddes i avtalsrorelsen ge-
nom att tidigare anstdllda vid de allmanna forsakrings-
kassorna nu far samma mojlighet till vardesdkring av
sin intjanade tjanstepension som andra statsanstallda.

OFRs medverkan i partsorgan

OFR deltar tillsammans med dvriga statliga avtalspar-
ter i partsorganet Pensionsndmnden for det statliga
omrédet déir det kontinuerligt pagar ett arbete med att
tolka och tillimpa de statliga tjanstepensionsbestam-
melserna.

P4 statlig sektor representeras OFR i forsikringsforen-
ingen Kapan genom en ordinarie ledamot, tillika vice
ordférande samt en erséttare i styrelsen. OFR och med-
lemsforbunden har ocksé representanter i Kapans over-
styrelse.

KOMMUNALA OMRADET

Okad tjanstepensionsavsattning

OFRs kommunala forbundsomraden har tillsammans
med andra centrala fackliga organisationer fortsatt
forhandlingen med Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR) och Sobona om att héja avsittningen till avgifts-
bestdmd tjanstepension inom kommun- och regions-
ektorn. Det finns fortsatt stort behov av att f6lja den se-
nare tidens utveckling av 6kade pensionsavsittningar
som inforts inom saval statlig som privat sektor.

OFRs medverkan i partsorgan

OFR deltar tillsammans med 6vriga kommunala av-
talsparter i partsorganet Pensionsndmnden som har
till uppgift att tolka och tillimpa de kommunala
tjanste-pensionsbestammelserna.

P& kommunal sektor representeras OFR i KPA genom

styrelseplats i KPA AB, KPA Liv samt KPA Pensions-
forsikring. OFR har ocksa en styrelseplats tillika vice
ordforande i Kollektivavtalsstiftelsen for avtalsvdard av
Kommunal Pension (KKP). Till KKP finns dven en be-
redningsgrupp dir OFR deltar.

FORSAKRING

STATLIGA OMRADET

Avtalsforsikringarna Personskadeavtalet (PSA) och
Avtal om statens tjanstegrupplivforsidkring (TGL-S) ér
viktiga kompletterande skydd for statligt anstéllda.

Personskadeavtalet (PSA)

PSA ger ersittning till arbetstagare som drabbas av en
personskada som dr att anse som arbetsskada. Under
2020 har yrkanden om forbéttringar lett till foljande:
I'juli 2020 naddes 6verenskommelse med Arbetsgivar-
verket om att anmailda arbetsskadedrenden som ror
covid-19 ska provas sarskilt i PSA-ndimnden. Det ar
framst prévning av vilka arbetstagare som kan komma
ifrdga for ersittning och om det finns samband mellan
arbetet och insjuknandet i covid-19.

Under hosten 2020 har yrkanden som ror PSA ingatt
i den statliga avtalsrorelsen. Ett resultat blev att vissa
arenden som ror skador uppkomna i 6vningssituatio-
ner ska provas sérskilt i PSA-ndmnden.

Avtal om statens tjanstegrupplivférsakring
(TGL-S)

Vid dodsfall ger TGL-S ersittning till efterlevande i
form av begravningshjilp, grundbelopp och barnbe-

lopp.

OFRs medverkan i partsorgan

OFR deltar tillsammans med 6vriga statliga avtalspar-
ter i TGL-S ndamnden samt PSA-nimnden som provar
vissa fragor om ersittning enligt avtalsforsakringarna.
Genom deltagandet i nimnder medverkar OFR till att
forvalta och varda de statliga avtalsférsdkringarna.

Kollektivavtalet PSA

Partsgemensam information om arbetsskador

Informationskampanj

Under aret har partsgemensamt arbete med informa-
tion om PSA-avtalet slutforts och lanserats. Informa-
tionen riktar sig till savil arbetsgivare som arbetstagare.
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KOMMUNALA OMRADET

Pandemin under 2020 har paverkat det mesta i arbetet
med forsakringarna. OFR har framfér allt yrkat pa en
torbattrad arbetsskadeforsidkring, TFA-KL, for alla som
isitt arbete blivit sjuka i covid-19. Vid slutet av aret hade
forhandlingarna inte lett fram till andringar i TFA-KL.

Avtalsforsakringarna AGS-KL, TFA-KL, Avgiftsbefri-
elseforsakringen samt TGL-KL ar viktiga bestandsde-
lar i det samlade forsikringsskyddet fér kommunalt
anstallda.

Avtalsgruppsjukforsikringen AGS-KL kompletterar
sjuklon och allmén férsdkring vid langvarig sjukdom.

Avgiftsbefrielseforsiakringen ger fortsatt inbetalning
av avgiftsbestamd del till tjanstepensionen vid langva-
rig sjukdom.

TFA-KL éar ett kompletterande forsdkringsskydd vid
arbetsskada.

TGL-KL éar en tjanstegrupplivforsikring som ger ett
forsakringsskydd vid dodsfall.

Informationskampanjer

Intressant vetande

Tillsammans med &vriga arbetstagarorganisationer
inom det kommunala omradet och AFA Forsikring
genomforde OFR ocksé under 2020 en informations-
kampanj kring de kollektivavtalade forsdkringarna,
Intressant vetande. Kampanjen genomfordes framfor
allt i sociala media och fick dven i ar stort genomslag.

Ingen ska missa erséattning

Arbetet inom ramen for projektet Ingen ska missa er-
sdttning fortsatte under aret men i delvis andra former
pa grund av pandemin. Mélet dr att 6ka kinnedomen
om de kollektivavtalade forsikringarna som finns att
tillga vid sjukdom eller arbetsskada. Projektet bedrivs
pa manga olika sitt, t.ex. genom informationsmaterial
till arbetsgivare och fackliga organisationer.

OFRs medverkan i partsorgan

OFR ir representerat i de partssammansatta naimnder
som har i uppdrag att tolka avtalsbestimmelser och
forsakringsvillkor. Genom deltagande i nimnder med-
verkar OFR ocksé i arbetet med att férvalta och varda
de kommunala avtalsforsikringarna.

OFRs ARSREDOVISNING 2020
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VARA UPPDRAG

Omstallning

Aret har dominerats av ett intensivt arbete i svallvdgorna efter den sak-
politiska 6verenskommelsen mellan regeringen och dess samarbets-
partier genom Januaridverenskommelsen och de aterverkningar som

det har fatt p4 den svenska arbetsmarknaden.

Inom kommun- och regionsektorn har omstallningsavtalet KOM-
KR férhandlats fram som ett svar pa de krav som stélls pa arbets-
marknadens parter. Avtalets férmaner, insatser och administration
hanteras av omstéllningsorganisationen Omstéllningsfonden.

Omstéllningsavtalet KOM-KR bérjade gélla den 1 maj 2020 och har

FORVALTNINGSBERATTELSE

Omstillning

for
framtiden

tecknats av OFRs férbundsomraden, Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)

och Sobona.

Omstéllning i kommunal sektor
Omstillningsavtalet KOM-KR tar ett brett grepp pa
begreppet omstéllning genom att det innehaller flera
delar. Forebyggande insatser ska bidra till att stdlla om
anstillda, som pa sikt riskerar att forlora sitt arbete, till
nya arbeten inom sektorn. Pa sa sitt ska arbetsloshet pa
grund av arbetsbrist i méjligaste man undvikas samti-
digt som det tillfredsstéller sektorns stora kompetens-
forsorjningsbehov.

De som trots allt blir arbetslosa far genom avtalet en
ekonomisk trygghet samt insatser som ska stodja och
underldtta f6r den som blir uppsagd att hitta ett nytt
arbete.

Under 2020 har OFR 4gnat en stor del av aret at att ta
fram avtalet och dess bilagor samt for att bidra till att
lansera avtalet och bistda Omstéllningsfonden i lanse-
ringen.

Omstallning i statlig sektor

Det statliga Avtal om omstillning ger en solid ekono-
misk trygghet till statligt anstdllda samtidigt som per-
soner som sdgs upp pa grund av arbetsbrist erbjuds en
stark omstallningsorganisation for att dter komma i
arbete. Ett partsgemensamt arbete for att mota reger-

ingens och samarbetspartiernas krav p& andringar i ar-
betsrdtten kommer att bedrivas under 2021.

OFRs roll

Det 4r Omstallningsfondens kansli som skoter det akti-
va omstéllningsarbetet i kommunal sektor. OFR deltar
i verksamheten genom medverkan i Omstéllningsfon-
dens styrelse, beredningsgrupp och finansutskott. OFR
bevakar tillimpningen av avtalen och har en beredskap
for att genomfora forhandlingar pa uppdrag av vara
férbundsomraden.

OFR har under aret bedrivit paverkansarbete for att
varna omstédllningsavtalet KOM-KR och de 16sningar
som forbunden har forhandlat fram foér den kommu-
nala sektorn, i syfte att 6ka kinnedomen om parternas
syn pé och avtal om kompetensutveckling och omstall-
ning.

Genom beredningsgruppen medverkar O

OFR till att precisera tillimpningen av
KOM-KR.
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VARA UPPDRAG

Arbetsmil|6

Pandemiaret 2020 har arbetsmiljéfradgan statt i fokus som aldrig
forr. OFR representerar, bevakar och driver arbetsmiljofragor i olika

sammanhang.

Arbetsmiljoverket

Coronapandemin har paverkat Arbetsmiljoverkets ar-
bete. Detta gillande inspektioner, samridd och andra
motesplatser, och foranlett snabbremisser om bland
annat skyddsutrustning och smitta.

OFR har under aret haft 16pnade kontakt med det team
som inspekterar systematiskt arbetsmiljéarbete pa hog
niva i kommuner och regioner, och bland annat vid ett
par tillfdllen medverkat vid uppstartsmoten for de in-
spektorer som jobbar i inspektionen. Teamet har ocksa
besokt OFRs arbetsmiljogrupp fér KR-sidan.

Under senare delen av aret har det varit stora diskus-
sioner mellan arbetsmiljoverket och parterna om re-
gelforenklingsarbetet. Dar har OFR, utover att svara
pé remiss, ocksa medverkat i ett brev till Arbetsmark-
nadsdepartementet och Arbetsmiljoverket for att krava
tydligare skyddsnivder och béttre forutsittningar for
lokalt arbetsmiljoarbete.

Myndigheten for arbetsmiljokunskap
Myndigheten for arbetsmiljokunskap (Mynak) borjar
finna sina former och sin plats i arbetsmiljosverige.
OFR har genom sitt arbete i samverkansorganet Sam-
kun medverkat till att fortbilda Mynaks kansli i det
svenska partssystemet.

Tillitsdelegationen

Tillitsdelegationen avslutade sitt huvuduppdrag un-
der dret och OFR lamnade svar pd deras huvudremiss.
Delegationen fick ett fortsittningsuppdrag om stats-
tjanstemannautbildning som ska avslutas och remiss-
behandlas tidigt 2021. OFR medverkar i referensgrupp
och som remissinstans.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Pandemin
dominerade

arbetsmiljo-
omradet

Statliga avtalsrorelsen

Arbetsmilj6 fick en framskjuten plats i den statliga av-
talsrorelsen. Uppdraget att utveckla och férankra yrk-
anden pa omradet gick till OFRs arbetsmiljégrupp pa
statlig sektor. I avtalet finns nu dels utvecklat uppdrag
till Partsraden pa omrédet, dels en partsgemensam ar-
betsmiljogrupp som bland annat ska f6lja upp och fo-
resla fordndringar till foljd av statistik pa omradet och
erfarenheter av lokalt arbetsmiljoarbete under pande-
min.

Forskning och prevention inom KR-omradet
Partsgemensamma resurser for forskning och preven-
tion genereras inom ramen for AFA-forsikring och
beslutas i KR-delegationen diar OFR ingar, jimte Sve-
riges Kommuner och Regioner (SKR) och Kommunal.
De viktigaste satsningarna 4r féreningen Suntarbetsliv,
arbetsmiljokonferensen Gilla Jobbet och resurser till
forskning inom arbetsmiljoomradet.

Arbetsmiljéforskning

OFR har i uppdrag att, for forbundsomradet Allméin
kommunal verksamhets rdkning, ingd i AFA Forsak-
rings beredningsgrupp for forskning och prevention
inom kommun- och regionsektorn. Arbetet innebar
att granska, beddma och foresla beslut rérande forsk-
ningsansékningar.

OFRs uppdrag inom arbetsmiljcomra-
det férankras i tva arbetsgrupper: en
inom det kommunala omradet och en

inom det statliga.
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Tidigt under pandemin fattade parterna inom AFA-for-
sakring beslut om att satsa pa ett snabbprogram for
arbetsmiljéforskning i pandemins spar. Totalt har sats-
ningen gett 172 ansdkningar, 36 beviljade projekt och
92 mkr i beviljade medel.

Under éaret har ocksé forskningsprogrammet Digitali-
seringens effekter pd arbetsmiljon inom kommun- och
regionsektorn haft upptakt. Programmet omfattar tio
projekt och kommer att slutrapporteras vintern/varen
2024. Flera projekt paverkas av Coronapandemin.

Suntarbetsliv

Suntarbetsliv startades av Sveriges Kommuner och Re-
gioner (SKR) och fackliga organisationer i samverkan
2012. Foreningens uppdrag dr att skapa forutsittningar
tor héllbara arbetsvillkor och god hilsa i arbetslivet.
OFR sitter i Suntarbetslivs styrelse.

Suntarbetslivs resursteam ar ett trearigt projekt 2018—
2021 med syfte att stodja kommuner och regioner som
har sarskilda utmaningar vad géller arbetsmiljoarbetet.
Projektet har under aret forlingts med ett dr och re-
sursteamet har anpassat verksamheten med hénsyn till
pandemin.

GILLA®

ARBETSLIVETS MOTESPLATS

OBBET

Gilla Jobbet

Den 3 november genomférdes en digital variant av
arbetsmiljokonferensen Gilla Jobbet, foér chefer och
skyddsombud inom samtliga sektorer. Arets upplaga
blev en halvdags direktsdéndning. OFR verkar i styr-
gruppen for Gilla Jobbet, och bidrar till marknadsfo-
ring m.m.

OFRs ARSREDOVISNING 2020
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VARA UPPDRAG

_Onestatistik

OFR samordnar arbetet med medlemsférbundens partsgemensam-
ma |6nestatistik och under 2020 har statistikfrdgorna préaglats av
diskussioner kring sékerhetsklassning och GDPR.

Statistiksamarbete

Den partsgemensamma lonestatistiken inom kommu-
nal och statlig sektor vilar pa statistikavtal med Arbets-
givarverket samt Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR). Eftersom statistiken ar partsgemensam far par-
terna tillgdng till en gemensam bild av lénenivéer och
loneckningar, vilket underlattar forhandlingsarbetet.

Kommunal sektor

OFR har tillsammans med AkademikerAlliansen,
Kommunal och SKR under éret samverkat i partsor-
ganet Statistikkommittén. Arbetsgruppens uppdrag ar
enligt statistikavtalet att diskutera, bereda och fatta
beslut i statistikfragor samt varda befattningsklassifice-
ringssystemet Arbetsidentifikation (AID).

SKR producerar érligen l6nestatistik avseende novem-
ber ménad. Statistiken, som fordelas och distribueras
via OFR till medlemsforbunden, bestar av underlag till
egna bearbetningar samt partsgemensamma tabeller
och rapporter.

Statlig sektor

Tillsammans med Arbetsgivarverket, Saco-S och Seko
har OFR samverkat i den partsgemensamma arbets-
gruppen for statistik,

Tekniska gruppen. Under dret har sdkerhetsfragor kring
lonestatistikutbytet haft sarskilt fokus och ett arbete
med 6versyn av statistikavtalet paborjades.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Parts-

gemensam
statistik

Arbetsgivarverket samlar in och sammanstaller l6nes-
tatistik tvd ganger per ar, per mars och per september
manad. Den firdiga statistiken, som bestar av underlag
for egna bearbetningar, partsgemensamma tabeller och
en rapport fordelas till medlemsférbunden via OFR.

Arbetsgrupp inom OFR

OFRs beredningsgrupp for statistik har under aret traf-
fats och diskuterat fragor kring den kommunala och
statliga 10nestatistiken, bland annat med avseende pa
GDPR.

Lonestatistikbearbetningar

Under aret har OFR bistdtt medlemsférbunden med
sammanstéllningar med l0nestatistik. Branschfakta,
med beskrivande statistik 6ver anstéllda inom den of-
fentliga sektorn, har sammanstéllts och publicerats pa
OFRs hemsida.

Inom OFR finns en beredningsgrupp
med representanter fran medlemsfor-
bunden som regelbundet traffas for att

diskutera och behandla statistikfragor.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

SAMVERKANSUPPDRAG

Offentlig sektors utveckling

OFR &r en arena for att félja och paverka offentlig sektors utveckling.

Hallbart

Omvirldsbevakning

OFR bevakar kontinuerligt utvecklingen inom OFRs d rbets' v OCh
samverkansomréden och har som ambition att paverka fa r 5 ndrad
beslutsfattare och utredare samt att samverka med an-

dra adekvata aktorer pa arbetsmarknaden. LAS

Langre hallbart arbetsliv

Styrelsen initierade 2019 ett arbete for att klarligga
foérutsdttningarna for ett lingre hallbart arbetsliv. OFR
har som ett led i arbetet utvecklat ett pensionspolitiskt
underlag och uppdaterar det kontinuerligt. OFRs pen-
sionspolitiska underlag 4r vigledande i fragor som ror
OFRs arbete inom uppdraget Lingre hdllbart arbetsliv
och pensionsfragor i allménhet.

Kommande forandringar i LAS m.m.

OFR foljer, analyserar och lamnar inspel i fragor som
ror villkoren for offentlig sektors anstillda. Overens-
kommelsen mellan PTK och Svenskt Naringsliv van-
tas paverka traffade avtal och Gverenskommelser inom
offentlig sektor. OFR har under éret foljt och analyse-
rat fragan samt fatt uppdrag fran savil styrelsen som
Forhandlingschefsgruppen att narmare bereda fragor
som ror anstillningstryggheten och omstallning for att
pavisa kommunal och statlig sektors behov.
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Ekonomi

Verksamheten &r uppdelad i driftekonomi (kanslikostnader) och
konfliktfond. Arets resultat- och balansrakning samt noter aterfinns pa

sidorna 18-24.

Driftekonomi

Avgiften till OFR har uppgitt till 29 (29) kronor per for-
bundsmedlem. Totalt har medlemsférbunden redovisat
16,4 (16,6) mkr i medlemsavgifter.

Marknadsvardet av dispositionsfondens vardepappers-
innehav uppgick vid arsskiftet till 24,2 (23,5) mkr (not 9).

Det redovisade resultatet for aret efter avskrivningar,
periodiseringsfond och skatter uppgick till 680 (63) tkr.

Konfliktfond

Konfliktutskottet forvaltar pa styrelsens uppdrag den
konfliktfond som tidigare fanns hos TCO-S. Kapitalet
ar placerat genom Ohmans, Handelsbanken, SEB och
Soderberg & Partners.

Marknadsvardet av konfliktfondens vardepappersinne-
hav uppgick vid arsskiftet till 420 (401) mkr (not 9).

Konfliktfonden har belastats med 468 (460) tkr i kost-
nad, vilket har reducerat kanslikostnaderna med sam-
ma belopp.

FORVALTNINGSBERATTELSE

God
forvaltning

av kapital och
fastigheter

OFR Fastighets AB

OFR Fastighets AB ar ett heldgt dotterbolag till OFR.
Bolagets verksamhet &r att d4ga och forvalta fastigheter
samt idka ddrmed forenlig verksamhet. Aktierna i dot-
terbolaget tillhor konfliktfonden. Bolaget dger tva fast-
igheter i Stockholm, Skvalberget 15 pa Grev Turegatan
29 och Skvalberget 26 pa Linnégatan 10, dar ocksa OFR
har sitt kansli.

Fastigheternas taxeringsviarden uppgar till 168 (168)
mkr. Det bokforda vardet uppgar till 32,3 (32,8) mkr.

Property Pal har i uppdrag att ta hand om den tekniska
forvaltningen av OFR Fastighets AB.

Resultatet for dret blev efter bokslutsdispositioner och
skatt 4 165 (4 596) tkr.
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Organisation

OFR

Offentliganstélldas Forhandlingsrad (OFR) dr en
uppdragsstyrd forhandlingsorganisation som samlar
fjorton fackfoérbund inom offentlig sektor. Inom OFR
samverkar och samarbetar férbunden i gemensamma
fragor med omsesidig respekt samtidigt som de behal-
ler en stark sjdlvstandighet. Vara samverkansomraden
ar pension, forsikring, omstillning, arbetsmiljo, lones-
tatistik och offentlig sektors utveckling.

Foérbundsomréden

OFRs medlemsforbund ar indelade i sju forbundsom-
raden. Forbundsomraden inom det statliga omradet ar
Statstjanstemin, Poliser och Officerare. Férbundsom-
raden inom det kommunala omradet dr Lérare, All-
mén kommunal verksamhet, Hilso- och sjukvérd samt
Léikare. Inom ldraromrédet har Lararforbundet och
Léararnas Riksforbund kommit 6verens om att gemen-
samt utéva den centrala férhandlings- och avtalsritten
genom Lararnas Samverkansrad.

OFR-forbunden
Foérbundsomraden Férbundsomraden
kommunala omradet statliga omradet
Overstyrelse

v Forhandlings-

FC-K . chefsgrupp FL-S

OFRs organisation
Vision
OFRs vision ar; tillsammans skapar vi goda villkor och
trygghet som utvecklar offentlig sektor.

Styrande principer

OFR har fem styrande principer som styr arbetet.

o Inom OFR samverkar och samarbetar férbunden i
gemensamma fragor med 6msesidig respekt.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Tillsammans

skapar vi

o Vi arbetar visiondrt, QOd avi I I kor
langsiktigt och strate-
giskt for att gemensamt
mota offentlig sektors ut-
maningar.

o Med gemensam styrka nar vi inflytande och fram-
ging i parternas likalydande avtal.

o Vijobbar gemensamt for battre villkor och ar ledan-
de i offentlig sektor.

o OFR ir en arena dér vi foljer och paverkar offentlig
sektors utveckling

Medlemsantal

Den sista december 2020 hade medlemsférbunden to-
talt 562 354 medlemmar inom OFR. Av det totala med-
lemsantalet var 73 procent kvinnor.

OFRs Overgripande organ

Overstyrelse

Overstyrelsen dr OFRs hogsta beslutande organ. Over-
styrelsen har ett ordinarie ssmmantrade varje ar. Over-
styrelsen bestédr av en ledamot samt en suppleant, som
utses fran varje medlemsférbund, samt av styrelsens le-
damoter. Varje ledamot har sa manga roster som svarar
mot det medlemsantal medlemsforbundet har redovi-
sat. Styrelsens ledaméter har inte rostritt.

Revisorer

Overstyrelsen utser tvd revisorer och ersittare for
dessa. De valda revisorerna bitraddes av auktoriserade
revisorn Johan Ronnkvist, Ohrlings Pricewaterhouse
Coopers AB.

Styrelse

Styrelsen dr OFRs verkstillande organ och har éven i
uppgift att traffa avgoranden i fragor som inte behover
bestaimmas av overstyrelsen. Styrelsen bestar av OFRs
ordforande samt atta ledaméter utsedda av verstyrel-
sen. For varje ledamot utses en personlig suppleant.
Samtliga férbundsomréaden ska vara representerade i
styrelsen.

Fyrgruppen
Deférbundsominteérrepresenteradeistyrelsen, Ledar-
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na, Forsvarsforbundet, Tull-Kust, Teaterférbundet och
Reservofficerarna triffas i en informell grupp, Fyrgrup-
pen, for informationsutbyte.

Forhandlingschefsgrupp (FC-gruppen)
Forhandlingschefsgruppen bestar av en representant
fran varje medlemsfoérbund.

Férhandlingschefsgrupp — Kommun (FC-K)
FC-K samlar férhandlingscheferna frdn de kommunala
férbunden.

OFRs kansli

Kansliet bestar av nio personer varav en ar kansli-
chef/l:a ombudsman. Inom ramen fér OFRs samver-
kansuppdrag utfor kansliet férhandlingsuppdrag, ut-
reder och utvirderar fragor som &r av intresse, bevakar
och rapporterar om relevanta fragor kopplat till sam-
verkansuppdragen, samordnar forbundsovergripande

OFRs sju forbundsomraden

Allman kommunal

Larare* verksamhet

Vision,
Akademikerforbundet SSR,
Ledarna,
Teaterforbundet

Lérarforbundet,
Lirarnas

Riksforbund

Statstjansteman

Fackfoérbundet ST,
Lirarforbundet,
Ledarna,
Forsvarsforbundet,
Vardforbundet

Polisen

Polisforbundet,
TULL-KUST

kommunikationsinsatser och erbjuder en arena for di-
alog. Kansliet hanterar dven sammantraden och 6vriga
moten som dger rum for att utveckla samarbetet mellan
medlemsforbunden.

Kansliets organisation ar indelad i f6ljande uppdrags-
och arbetsomraden:

o Pension

o Forsikring

o Omstillning

o Arbetsmiljo

« Lonestatistik

o Offentlig sektors utveckling

Ersattningar

Under dret har arvode utgatt till ordférande med 32 004
kronor per manad. Avsittning till pension ar férenad
med uppdraget. Till kanslichef/1:a ombudsman har 16n
utgatt med 95 100 kronor per ménad.

Halso- och
sjukvard

Vardférbundet

Lakare

Sveriges likarforbund

Officerare

Officersforbundet,
Ledarna,
Reservofficerarna

*Inom lararomradet har Lararférbundet och Lararnas Riksforbund kommit éverens om att gemensamt
utéva den centrala férhandlings- och avtalsratten inom ramen fér Lararnas Samverkansrad.
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Resultatrakning (tkr)

VERKSAMHETENS INTAKTER

RESULTATRAKNING

OCH KOSTNADER Not 2020 2019
Medlemsintakter 16 419 16 611
Bidrag 600 725
Ovriga intakter 2 455 2619
Summa verksamhetens intakter 19 474 19 955
Verksamhetens kostnader 4 -6 128 =6 8o
Personalkostnader 2 -12 616 -13 436
Avskrivningar enligt plan 3 -247 =263
Summa verksamhetens kostnader -18 991 -20 064
Verksamhetsresultat 483 -109
Resultat fran finansiella poster

Utdelningar 399 332
Summa resultat fran finansiella poster 399 332
Resultat fore konfliktfonden 882 224
Resultat fran konfliktfonden

Utdelningar 1904 1 870
Réanteintakter 0 10
Réantekostnader 0 -10
Realisationsresultat 14 316 17 505
Konfliktfondens kostnader 5 -6 247 -6 901
Medlemsavgifter -6 821 -6 871
Konfliktfondens resultat 3 151 5603
Resultat efter finansiella poster 4034 5 827
Bokslutsdispositioner 6 -4 344 -5 067
Skatt 7 -2 789 -3 253
ARETS RESULTAT -3 099 -2 493
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BALANSRAKNING

Balansrakning (tkr)

TILLGANGAR Not 2020-12-31 2019-12-31

Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier 8 894 1142

Summa materiella anlaggningstillgangar 894 1142

Finansiella anldggningstillgangar

Aktier i dotterbolag 8 1000 1000
Langfristiga vardepappersinnehav 5 337 138 334 604
Summa finansiella anlaggningstillgangar 338 138 335 604
Summa anldaggningstillgangar 339 032 336 746

Omsittningstillgangar

Kundfordringar 589 0
Skattefordringar 4138 3673
Ovriga fordringar 34 34
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 595 443

5 356 4150
Kortfristiga placeringar 9 6 695 6 821
Kassa och bank 15 453 18 290
Summa omsattningstillgangar 27 505 29 261
SUMMA TILLGANGAR 366 536 366 007
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Balansrakning (tkr)

EGET KAPITAL OCH SKULDER Not

BALANSRAKNING

2020-12-31 2019-12-31

Eget kapital
Dispositionsfond
Konfliktfond

30 119 29 440
293 3563 297 132

Summa eget kapital

323 472 326 571

Obeskattade reserver 23 144 18 800
Avsittningar 10 358 434
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 423 744
Skulder dotterbolag 17 139 17 194
Ovriga skulder 691 664
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 1265 1600
Summa kortfristiga skulder 19 562 20 202

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

366 536 366 007

OFRs ARSREDOVISNING 2020
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FORANDRING AV
EGET KAPITAL

2020-12-31

FORANDRING AV EGET KAPITAL

2019-12-31

Dispositions- Konflikt-

Dispositions- Konflikt-

fond fond fond fond
Belopp vid arets borjan 29 440 297 132 29 377 299 688
Arets resultat 680 -3 779 63 =2 BB
Belopp vid arets utgang 30 119 293 353 29 440 297 132

OFRs ARSREDOVISNING 2020
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NOTER

Noter (tkr)

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper
Arsredovisningen upprattas med tillimpning av arsredovisningslagen (1995:1554) och Bokforings-
namndens BFNAR 2012:1, Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

RESULTATRAKNINGEN

Verksamhetsintédkter

Endast det infléde av ekonomiska fordelar som foreningen erhallit eller kommer att erhalla fér egen
rékning redovisas som intakt. Intdkterna varderas, om inget sarskilt anges nedan, till verkliga véardet av
det som erhéllits eller kommer att erhallas. Nedan beskrivs, for respektive intédktspost, nar intéktsre-
dovisning sker.

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemskap i féreningen. Medlemsavgifter redovisas vid
inbetalning fran medlemmen och intaktsredovisas dver den tidsperiod som avses.

Bidrag

Bidrag redovisas som intakt nar villkoren for att erhalla bidraget har uppfyllts. Erhallna bidrag redo-
visas som skuld till dess villkoren for att erhélla bidraget uppfylls. Bidrag som erhallits for att tdcka
vissa kostnader (t ex administration) redovisas samma rakenskapsar som den kostnad bidraget ar
avsett att tacka. Erhallna bidrag varderas till det verkliga vardet av den tillgang som organisationen
fatt eller kommer att fa.

Ovriga intikter
Ovriga intakter avser férsaljning av tjanster.

Bokslutsdispositioner
Férandringar av obeskattade reserver redovisas som bokslutsdispositioner i resultatréakningen. Kon-
cernbidrag redovisas som bokslutsdispositioner.

Inkomstskatt

| arets skattekostnad ingér, den skattepliktiga verksamhetens, skatt som avser arets skattepliktiga
resultat och del av tidigare ars inkomstskatt som annu inte har redovisats. Féreningens inskrankta
skattskyldighet regleras i 7 kap. inkomstskattelagen (1999:1229). | den man féreningen bedriver
néringsverksamhet ar huvudregeln att naringsverksamheten ar skattepliktig.

Féreningen &r befriad fran inkomstskatt i sin ideella verksamhet eftersom den uppfyller kraven som
samhaéllsnyttig verksamhet enligt skattelagstiftningen.

BALANSRAKNINGEN

Tillgangar, skulder och avséattningar varderas till anskaffningsvarde om inget annat anges nedan.

Materiella anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar skrivs av systematiskt éver tillgangens bedémda nyttjandeperiod.
Nar tillgangarnas avskrivningsbara belopp faststélls, beaktas i forekommande fall tillgangens rest-
varde. Linjar avskrivningsmetod anvands.

Foljande avskrivningstider tillampas:
Inventarier 5 ar
Datorer 3ar

Kundfordringar och o6vriga fordringar

Fordringar redovisas som omsattningstillgangar med undantag for poster med férfallodag mer an 12
manader efter balansdagen, vilka klassificeras med anlaggningstillgangar. Fordringar tas upp till de
belopp som férvantas bli inbetalt efter avdrag for individuellt bedémda osakra fordringar.
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Kortfristiga placeringar

Vérdepapper som ar anskaffade med avsikt att innehas kortsiktigt redovisas inledningsvis till anskaff-
ningsvarde och i efterféljande véarderingar i enlighet med lika vardes princip till det lagsta av anskaff-
ningsvarde och marknadsvarde. | posten kortfristiga placeringar ingar de medlemsavgifter som kommer
att lyftas ur konfliktfonden ar 2021.

Aktier och andelar i dotterforetag

Aktier och andelar i dotterforetag redovisas till anskaffningsvarde efter avdrag for eventuella ned-
skrivningar. | anskaffningsvérdet ingar kopeskillingen som erlagts for aktierna samt forvarvskostnader.
Utdelning fran dotterféretag redovisas som intakt.

Eget kapital
Eget kapital ar fritt kapital och delas i dispositionsfond och konfliktfond.

Obeskattade reserver
Obeskattade reserver redovisas med bruttobelopp i balansrékningen, inklusive den uppskjutna skatte-
skuld som ar hanforlig till reserverna.

Langfristiga vardepappersinnehav

Posten bestar huvudsakligen av aktier samt innehav av rantebarande tillgangar. Innehaven innehas pa
lang sikt. Tillgangar ingéende i posten redovisas inledningsvis till anskaffningsvarde. | efterféljande
redovisning varderas aktierna till anskaffningsvarde med beddmning om nedskrivningsbehov foreligger.

Leverantorskulder
Kortfristiga leverantorskulder redovisas till anskaffningsvarde.

Avsittningar

En avsattning redovisas nar foreningen har forpliktelser som ar hanforliga till rakenskapsaret eller
tidigare rékenskapsar och som pé balansdagen ar sékra eller sannolika till sin forekomst men ovissa till
belopp eller till den tidpunkt d& de ska infrias. Avsattningar varderas till den bésta uppskattningen av det
belopp som kommer att behéva erlaggas.

Not2 Personalkostnader m.m. 2020 2019
Medeltal anstéllda 9 10
Kvinnor 6 7
Man 3 3

Loner, andra ersattningar och sociala kostnader
Léner och andra ersattningar:

Ordférande 404 403
1:a ombudsman 1163 1107
Ovriga anstallda 6189 6239
Totala I6ner och ersattningar 7 756 7 749
Sociala kostnader 5 589 5 242
(varav pensionskostnader) 2 364 2 964
Av pensionskostnad avser ordférande 128 125
1:a ombudsman 515 489
Not3 Inventarier 2020 2019
Ingdende anskaffningsvarde 2 006 2340
Inkép 0 233
Forsaljning 0 0
Utrangering 0 -567
Utgaende ack. anskaffningsvarden 2 006 2 006
Ingaende avskrivningar -864 -1179
Arets utrangering/ férséljning 0 569
Arets avskrivningar -247 -265
Utgaende ack. avskrivningar -1 112 -864
Bokfért varde 894 1142

NOTER

OFRs ARSREDOVISNING 2020 |
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Not 4

Not 5

Not 6

Not 7

Not 8

Not 9

Not 10

Transaktioner med dotterbolaget

NOTER

Av arets kostnader avser 1 828 tkr (1 804 tkr) hyreskostnader och 7 tkr (11 tkr) elférbrukning.

Konfliktfondens kostnader 2020 2019
Konsultkostnader 683 891
Arbetsgivarverket 491 513
Projektkostnader 618 1288
Utbildning 3985 3704
Administration 470 504
Summa kostnader 6 247 6 901

Alla medlemsforbund i konfliktutskottet, utom Vardférbundet och Ledarna, har betalat hela sin

medlemsavgift med medel ur fonden.

Bokslutsdispositioner 2020 2019
Avsattning till periodiseringsfond 4344 5067
Summa 4 344 5 067
Skatt 2020 2019
Aktuell skatt for aret drift 79 63
Aktuell skatt for aret konfliktfonden 2710 3190
Summa skatt 2789 3253

Aktier i dotterbolag

OFR Fastighets AB, org nr 556632-7663, med sate i Stockholm ar ett helagt dotterbolag.

2020-12-31  2019-12-31
Bolagets egna kapital 31 707 27 542
Bolagets redovisade resultat 4165 4596
Langfristiga virdepappersinnehav 2020-12-31 2019-12-31
Ingdende anskaffningsvérde 341 425 343 611
Forvarv 91 808 73 689
Forsaljning -89 399 -75 875
Bokfért varde 343 834 341 425
- varav kortfristig del (kapitalbehov 2021) 6 695 6 821
- varav langfristig del 337 138 334 604
Marknadsvarde dispositionsfond 24 192 23 525
Marknadsvérde konfliktfond 419 639 401 280
Avsittningar 2020-12-31 2019-12-31
Ingéende avsattningar 434 0
Arets uttag -76 0
Arets avsattning 0 434
Utgéende avsattningar 358 434

Avséttning hanférlig till otryggad pension enligt personalavtal.
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Revisionsberattelse

REVISIONSBERATTELSE

Till 6verstyrelsen i Offentliganstilldas Forhandlingsrad, org.nr 802004-3181

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN

Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovisningen for
Offentliganstalldas Forhandlingsrad for &r 2020.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upp-
rattats i enlighet med &rsredovisningslagen och ger
en i alla véisentliga avseenden rittvisande bild av
foreningens finansiella stillning per den 31 december
2020 och av dess finansiella resultat for aret enligt
arsredovisningslagen. Férvaltningsberittelsen ar
forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sve-
rige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs
ndrmare i avsnitten Den auktoriserade revisorns
ansvar samt De fortroendevalda revisorernas ansvar.

Vi dr oberoende i férhallande till foreningen enligt
god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor
har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar
tillréckliga och &ndamélsenliga som grund for vara
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredo-
visningen upprattas och att den ger en réttvisande
bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar
aven for den interna kontroll som de bedomer &r
nodvindig for att upprétta en arsredovisning som
inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pd misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar
styrelsen for bedomningen av foreningens formaga
att fortsitta verksamheten. De upplyser, ndr sa ar till-
lampligt, om forhallanden som kan paverka formagan
att fortsatta verksamheten och att anvinda antagan-
det om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillimpas dock inte om styrelsen avser att likvidera
foreningen, upphéra med verksamheten eller inte har
négot realistiskt alternativ till att gora nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar
Jag har att utfora revisionen enligt International
Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed

i Sverige. Mina mal dr att uppnd en rimlig grad av
sikerhet om huruvida arsredovisningen som helhet
inte innehéller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag,
och att limna en revisionsberéttelse som innehaller
mina uttalanden. Rimlig sédkerhet 4r en hog grad av
sakerhet, men dr ingen garanti for att en revision som
utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid
kommer att uppticka en vésentlig felaktighet om en
sddan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara vésentliga
om de enskilt eller tillsammans rimligen kan for-
vintas paverka de ekonomiska beslut som anvindare
fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder jag pro-
fessionellt omddme och har en professionellt skeptisk
instéllning under hela revisionen. Dessutom:

o Identifierar och bedémer jag riskerna for vasentli-

ga felaktigheter i drsredovisningen, vare sig dessa

beror pa oegentligheter eller pa misstag, utformar
och utfor granskningsatgarder bland annat utifran
dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar
tillrackliga och &ndamaélsenliga for att utgora

en grund fér mina uttalanden. Risken for att

inte upptdcka en vasentlig felaktighet till f6ljd av

oegentligheter ar hogre dn for en vasentlig felaktig-

het som beror pa misstag, eftersom oegentligheter
kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning,
avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller
asidosdttande av intern kontroll.

skaffar jag mig en forstaelse av den del av férenin-

gens interna kontroll som har betydelse for min

revision for att utforma granskningsatgérder som
ar lampliga med héansyn till omstdndigheterna,
men inte for att uttala mig om effektiviteten i den
interna kontrollen.

utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprin-

ciper som anvéands och rimligheten i styrelsens

uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

o drar jag en slutsats om limpligheten i att styrel-
sen anvander antagandet om fortsatt drift vid
upprittandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa
en slutsats, med grund i de inhamtade revisions-
bevisen, om huruvida det finns ndgon visentlig
osikerhetsfaktor som avser sidana héndelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om
foreningens formaga att fortsatta verksamheten.
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Om jag drar slutsatsen att det finns en vasentlig
osdkerhetsfaktor, maste jag i revisionsberittelsen
fasta uppmérksamheten pa upplysningarna i arsre-
dovisningen om den vésentliga osdkerhetsfaktorn
eller, om sadana upplysningar dr otillrickliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina
slutsatser baseras pé de revisionsbevis som inham-
tas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock
kan framtida handelser eller férhallanden gora att
en forening inte langre kan fortsitta verksamheten.
o utvirderar jag den 6vergripande presentationen,
strukturen och innehéllet i drsredovisningen,
déribland upplysningarna, och om arsredovisning-
en dterger de underliggande transaktionerna och
hindelserna pa ett satt som ger en rdttvisande bild.

Jag méste informera styrelsen om bland annat revi-
sionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksd informera om
betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déri-
bland de eventuella betydande brister i den interna
kontrollen som jag identifierat.

De fértroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utfora en revision enligt revisionslagen och
darmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal ar
att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida
arsredovisningen har upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och om arsredovisningen ger en
rattvisande bild av féreningens resultat och stllning.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR
OCH ANDRA FORFATTNINGAR

Uttalande

Utover var revision av arsredovisningen har vi dven
utfort en revision av styrelsens forvaltning for Offent-
liganstalldas Forhandlingsrad for &r 2020.

Vi tillstyrker att 6verstyrelsen beviljar styrelsens
ledamaéter ansvarsfrihet for raikenskapsaret.

Grund for uttalande
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i

REVISIONSBERATTELSE

Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare
i avsnittet Revisorernas ansvar. Vi ar oberoende i
forhallande till féreningen enligt god revisorssed

i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i 6vrigt
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrackliga och dndamaélsenliga som grund for vart
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ér styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorernas ansvar

Vart mal betréiffande revisionen av férvaltningen,
och dirmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av
sdkerhet kunna bedoma om négon styrelseledamot

i nagot vasentligt avseende foretagit nagon atgard
eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot foreningen.

Rimlig sikerhet dr en hog grad av sikerhet, men
ingen garanti for att en revision som utfors enligt

god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka
atgarder eller forsummelser som kan foranleda ersatt-
ningsskyldighet mot foéreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i
Sverige anvander den auktoriserade revisorn profes-
sionellt omddme och har en professionellt skeptisk
instdllning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen grundar sig framst pa revisionen av
rakenskaperna. Vilka tillkommande gransknings-
atgarder som utfors baseras pa den auktoriserade
revisorns professionella bedémning och 6vriga valda
revisorers beddomning med utgangspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebir att vi fokuserar gransk-
ningen pa sddana dtgérder, omraden och foérhallanden
som dr vasentliga for verksamheten och dér avsteg
och overtradelser skulle ha sirskild betydelse for
foreningens situation. Vi gar igenom och provar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och
andra férhéallanden som ar relevanta for vart uttalan-
de om ansvarsfrihet.

Stockholm den dag som framgar av véra elektroniska underskrifter

Johan Ronnkvist
Auktoriserad revisor

Linda S6derman
Fortroendevald revisor

Anita Mellberg
Fortroendevald revisor
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Medlemsantalet per 2020-12-31

BILAGA 1

AKTIVA MEDLEMMAR

FORBUNDSOMRADE KOMMUNAL SEKTOR

FORBUNDSOMRADE STATLIG SEKTOR

Totalt Totalt antal
Léarare Allman Halso- och Lakare Stats- Poliser Officerare inom medlemmar
kommunal sjukvard tjanstemén OFR inom respek-
FORBUND verksamhet tive forbund
Larar- 20 649 (O) 420 (O) 137 063 232 051
forbundet 114 567 (@) 1427 (@)
Vision 29 505 (O) 110 400 202 382
80 895 (@)
Vardférbundet 8551 (0O) 105 (O) 81813 114 894
72 502 (@) 655 (@)
Fackférbundet 19 037 (O) 55 663 97 143
ST 36 626 (@)
Lararnas 14 065 (O) 49 605 89 553
Riksférbund 35540 (@)
Akademiker- 5372 (O) 35 359 74 509
férbundet SSR 290 987 (@)
Sveriges 13 296 (O) 29 580 55 501
lakarforbund 16 284 (@)
Ledarna 7127 (O) 1436 (O) 130 (O) | 23030 105 962
12 893 (@) 1382 (@) 62 (@)
Polis- 13 087 (O) 19 675 25 302
férbundet 6588 (@)
Officers- 12334 (O) | 13609 19 394
forbundet 1275 (@)
Forsvars- 1764 (O) 3033 4102
férbundet 1269 (@)
Tull-Kust 1074 (O) 1827 3729
753 (@)
Reserv- 1303 (O) 1363 1818
officerarna 60 (@)
Teater- 123 (O) 334 8782
férbundet 211 (@)
SUMMA (O) 34714 (O) | 42127 (O) 8551 (0) | 13296(0Q) | 22762(Q)| 14161 (0O)| 13767 (O) |562 354
SUMMA (@) 150 107 (@) (123 986 (@) | 72502 (@) | 16284 (@) | 41 359 (@) 7341 (@) | 1397 (@)
SUMMA 184 821 166 113 81053 29 580 64 121 21 502 15 164
O) + (@)
(O)=man
(@) = kvinnor
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Ledningsorgan per 2020-12-31

BILAGA 2

Overstyrelsen

Ordforande:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:

Lars Fresker, OFR

Maria Rénn, Lirarforbundet

Sixten Frixon, Lararférbundet

Mona tapper, Vision

Eva-Lotta Nilsson, Vision

Ann Johansson, Vardforbundet

Anders Printz, Vardforbundet

Peter Lennartsson, Fackforbundet ST
Thomas Ading, Fackférbundet ST

Svante Tideman, Lararnas Riksférbund
Ragnar Sjolander, Lararnas Riksférbund
Markus Furuberg, Akademikerférbundet SSR
Maria Johansson, Akademikerférbundet SSR
Peter Wursé, Sveriges likarforbund

Sofia Rydgren Stale, Sveriges likarférbund
Anna Nellberg, Polisforbundet

Tomas Stjernfeldt, Polisforbundet

Thomas Eriksson, Ledarna

Maria Arrefelt, Ledarna

Peter Lofvendahl, Officersforbundet
Fredrik Norén, Officersforbundet

Hékan Sparr, Forsvarsforbundet

Eva Rundlof, Forsvarsforbundet

Johan Lindgren, Tull-Kust

Klas Johansson, Tull-Kust

Mika Romanus, Teaterférbundet
Madeleine Wagemyr, Teaterférbundet
Magnus Konradsson, Reservofficerarna

OFRs styrelse

Ordférande:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:

Lars Fresker

Johanna Jaara Astrand, Lirarforbundet
Mathias Astrém, Lararférbundet
Veronica Magnusson, Vision

Eva-Lotta Nilsson, Vision

Sineva Ribeiro, Vardférbundet

Annelie Soderberg, Vardforbundet

Britta Lejon, Fackforbundet ST

Asa Erba-Stenhammar, Fackférbundet ST
Asa Fahlén, Lirarnas Riksforbund
Andreas Morck, Lararnas Riksforbund
Heike Erkers, Akademikerforbundet SSR
Lars Holmblad, Akademikerforbundet SSR
Sofia Rydgren Stale, Sveriges likarférbund
Ove Rang, Sveriges lakarférbund

Lena Nitz, Polisforbundet

Inga-Kari Fryklund, Polisférbundet

Revisorer

Ordinarie
Anita Mellberg, Lararforbundet
Linda Soderman, Fackforbundet ST

Ersdttare
Stefan Eklund, Polisférbundet
Ove Jansson, Vision

Forhandlingschefsgruppen

Mathias Astrém, Lirarférbundet
Eva-Lotta Nilsson, Vision

Annelie Soderberg, Vardforbundet

Asa Erba-Stenhammar, Fackférbundet ST
Ingrid Lindholm, Lirarnas Riksférbund
Markus Furuberg, Akademikerférbundet SSR
Peter Wursé, Sveriges likarférbund
Niklas Simson, Polisférbundet

Maria Arrefelt, Ledarna

Susanne Nyberg, Officersférbundet

Eva Rundlof, Forsvarsforbundet

Joakim Lagergreen, Tull-Kust

Madeleine Wagemyr, Teaterférbundet
Jonas Wiberg, Reservofficerarna

Fyrgruppen

Maria Arrefelt, Ledarna

Hakan Sparr, Forsvarsférbundet
Johan Lindgren, Tull-Kust

Mika Romanus, Teaterforbundet
Jenny Harlin, Reservofficerarna

OFRs samverkansorgan for de statliga
forbundsomradena

Britta Lejon, Fackforbundet ST
EvaLena Moser, Fackforbundet ST
Asa Erba-Stenhammar, Fackférbundet ST
Tom Johnson, Fackforbundet ST
Peter Lennartsson, Fackforbundet ST
Anneli Gardbick, Fackforbundet ST
Thomas Ading, Fackférbundet ST
Marie Sill, Fackférbundet ST

Mikael Sandberg, Fackférbundet ST
Maria Arrefelt, Ledarna

Anna Nilsson, Ledarna

Lena Nitz, Polisforbundet

Lars Fresker, Officersforbundet
Hiékan Sparr, Forsvarsforbundet
Johan Lindgren, Tull-Kust

Mardjan Dubois, Lararférbundet
Annelie Soderberg, Vardforbundet
Jenny Harlin, Reservofficerarna
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Representation per 2020-12-31

BILAGA 3

AFA Forsakrings KL-delegation
Ledamot: Eva Fagerberg, OFR

AGF-KLs skiljenamnd
Ledamot: Eva Fagerberg, OFR

AGS-ndmnden
Suppleant: Svante Uhlin, OFR

Arbetsmiljoverkets centrala samrad
Erik Hallsenius

Beredningsgruppen for forskning
Ledamot: Erik Hallsenius, OFR

Beredningsgrupp till Kollektivavtalsstiftelsen for
avtalsvard av kommunal pension (KKP)

Ledamot: Cecilia Curtelius Larsson, OFR

Ersittare: Svante Uhlin, OFR

Fartygsmiljonamnden

Vice ordf: Michael Lundstrom, Officersférbundet
Ledamot: Peter Wrahme, Officersforbundet
Suppleant: Torbjorn Haraldsson, Officersforbundet
Folksam Liv

Stamma

Ledamot: Evalena Odman, OFR

Suppleant: Svante Uhlin, OFR

Foreningen Suntarbetsliv
Styrelsen

Ledamot: Eva Fagerberg, OFR

Arbetsutskott for resursteamet
Erik Hallsenius

Forsakringsnamnden for arbetsmarknadsforsakringar
Suppleant: Cecilia Curtelius Larsson, OFR

KHA-ndamnden

Ledamot: Lars Fresker, OFR
Ersdttare: Vakant
Ersittare: Vakant

Kollektivavtalsstiftelsen for avtalsvard av kommunal
pension (KKP)

Eva Fagerberg, OFR

Evalena Odman, OFR

Ledamot:
Suppleant:

Kollektivavtalsstiftelsen Omstdliningsfonden KOM-KL

Styrelsen

Ledamot: Lars Fresker, OFR

Ledamot: Veronica Magnusson, Vision
Suppleant: Eva Fagerberg, OFR

Suppleant Asa Fahlén, Lirarnas Riksférbund
Beredningsgrupp

Ledamot: Joakim Lindstrom, OFR
Suppleant: Erik Hallsenius, OFR

Revisor

Ledamot: Sofia Akerman, OFR

KPA AB
Styrelsen
Adjungerad ledamot: Eva Fagerberg, OFR

KPA Livforsdkring AB
Styrelsen
Ledamot: Lars Fresker, OFR
KPA Pensionsforsdakring AB
Styrelsen
Ledamot: Eva Fagerberg, OFR
KPA/Pensionsvalets Partsforum

Cecilia Curtelius Larsson, OFR
Svante Uhlin, OFR

Ledamot:
Ledamot:

Kapan pensioner forsdkringsférening

Overstyrelsen

Ledamot: Evalena Odman, OFR

Suppleant: Mikael Boox, Officersférbundet
Ledamot: Asa Erba-Stenhammar, Fackforbundet ST
Suppleant: Per Sunneborn, Fackférbundet ST
Ledamot. Peter Lennartsson, Fackforbundet ST
Suppleant: Sanna Norblad, Fackférbundet ST
Ledamot: Tom Johnson, Fackforbundet ST
Suppleant: Mats Holmgren, Vardforbundet
Ledamot: Linda Soderman, Fackférbundet ST
Suppleant: Jorgen Kristiansson, Ledarna
Ledamot: Hakan Sparr, Forsvarsférbundet
Suppleant: Britta Ljusberg, Lararférbundet
Ledamot: Malin Thor, Polisforbundet
Suppleant: Johan Lindgren, Tull-Kust

Styrelsen

Vice ordf: Lars Fresker, Officersférbundet
Suppleant: Eva Fagerberg, OFR

Revisors-

suppleant: Thomas Ading, Fackférbundet ST

Offentliga sektorns sdrskilda namnd - SHA-namnden

Ledamot: Lars Fresker, OFR
Suppleant: Britta Lejon, Fackférbundet ST
Suppleant: Johanna Jaara Astrand, Lararférbundet

Omstéllningsnamnden
Ledamot: Evalill Tagesson, Fackférbundet ST

PA-KLs skiljenamnd
Ledamot: Eva Fagerberg, OFR

Pensionsnamnden (AKAP-KL, KAP-KL och PFA)
Ledamot: Cecilia Curtelius Larsson, OFR
Suppleant: Svante Uhlin, OFR

Pensionsnamnden for det statliga omradet
Ledamot: Svante Uhlin, OFR

PSA-namnden
Cecilia Curtelius Larsson, OFR
Svante Uhlin, OFR

Ledamot:
Suppleant:

Riksdagens ansvarsnamnd

Ersittare: Evalena Odman, OFR
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Representation per 2020-12-31

BILAGA 3

Radet for partsgemensamt stod inom det statliga
omradet (Partsradet)

Styrelsen

Ledamot: Asa Erba-Stenhammar, Fackforbundet ST
Suppleant: Inga-Kari Fryklund, Polisforbundet
Representantskapet

Ordf: Britta Lejon, Fackforbundet ST

Ledamot: Hékan Sparr, Forsvarsforbundet
Ledamot: Marie-Therese Gyllhede, Fackforbundet ST
Ledamot: Tomas Stjernfeldt, Polisférbundet
Ledamot: Susanne Nyberg, Officersforbundet
Revisor

Ordinarie: Peter Lofvendahl, Officersférbundet
Suppleant: Stefan Eklund, Polisférbundet

Beslutsgrupp arbetstagarkonsulter
Christian Camitz, Fackférbundet ST

Beslutsgrupp partsgemensamt arbete enligt RALS
Asa Erba-Stenhammar, Fackférbundet ST

Styrgrupp for Arbetsmiljé ur ett partsperspektiv
Sanna Feldell, Fackférbundet ST

Styrgrupp for Centrala parters stod till lokal l6nebildning
Asa Erba-Stenhammar, Fackforbundet ST

Styrgrupp for Centrala parters stod till samverkan pa lokal niva
Sanna Feldell, Fackférbundet ST

Styrgrupp for Innovation och utveckling ur ett partsperspektiv
Anna Nilsson, Ledarna

Styrgrupp Hdallbart arbetsliv
Asa Erba-Stenhammar, Fackforbundet ST

Radgivande namnd for Avgiftsbefrielseforsakringen
Ledamot: Cecilia Curtelius Larsson, OFR
Suppleant: Svante Uhlin, OFR

Radgivningsnamnd for KOM-KL
Ledamot: Erik Hallsenius, OFR

Radgivandendmnden for Sarskild AGS-KL-férman
Ledamot: Svante Uhlin, OFR
Suppleant: Cecilia Curtelius Larsson, OFR

Samarbetskommittén for det statliga avtalsomradet
Britta Lejon, Fackforbundet ST
Lena Nitz, Polisforbundet

Ledamot:
Ersittare:

Samarbetsradet for det statliga avtalsomradet

Ledamot: Asa Erba-Stenhammar, Fackforbundet ST
Ledamot: Niklas Simson, Polisférbundet
Ledamot: Susanne Nyberg, Officersforbundet

Skiljenamnd (AKAP-KL, KAP-KL och PFA)
Ledamot: Eva Fagerberg, OFR
Skiljenamnden i vissa trygghetsfragor

Ledamot: Evalena Odman, OFR

Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM)
Myndighetssamverkansgruppen (MSG)

Ledamot: Helle Ronneke, Lararforbundet
Ledamot: Owe Lindquist, Lirarférbundet
Ledamot: Martin Hermvik, Fackférbundet ST

Statens ansvarsnamnd
Suppleant: Evalena Odman, OFR

Statens tjanstepensions- och grupplivhamnd
Cecilia Curtelius Larsson, OFR
Svante Uhlin, OFR

Ledamot:
Suppleant:

Statistikkommittén (de kommunala parterna)

Ledamot: Lena Janzon, OFR

Ledamot: Joakim Lindstrom
Statstjdnstenamnden

Ledamot: Britta Lejon, Fackforbundet ST
Suppleant: Lena Nitz, Polisforbundet
Suppleant: Lars Fresker, Officersférbundet

Styrelsen for OFR Fastighets AB
Ordf: Lars Fresker, OFR

Ledamot: Minna Engberg, Fackférbundet ST
Ledamot: Hékan André, Lararférbundet.
VD: Eva Fagerberg, OFR

Tekniska gruppen (de statliga parterna)

Ledamot: Lena Janzon, OFR
Ledamot: Oskar Falk, Fackforbundet ST
Ledamot: Martin Aberg, Polisforbundet

TFA-ndmnden
Suppleant: Svante Uhlin, OFR

TGL-KLs radgivningsnamnd
Ledamot: Svante Uhlin, OFR
Suppleant: Cecilia Curtelius Larsson, OFR

TGL-KLs skiljenamnd
Evalena Odman, OFR
Eva Fagerberg, OFR

Ledamot:
Suppleant:

Trygghetsstiftelsen (for statlig sektor)

Styrelsen
Vice ordf: Britta Lejon, Fackforbundet ST
Suppleant: Evalill Tagesson, Fackforbundet ST

Utlandsradet
Ledamot:
Suppleant:

Sanna Feldell, Fackforbundet ST
Asa Erba-Stenhammar, Fackférbundet ST

Verksamhetsrad for Mynak - Myndigheten for

arbetsmiljokunskap
Ledamot: Erik Hallsenius, OFR
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Interna beredningsgrupper per 2020-12-31

BILAGA 4

Arbetsmiljo Staten

Martina Saar, Fackforbundet ST
Sanna Feldell, Fackforbundet ST
Hans Olsson, Polisféorbundet

Anna Nilsson, Ledarna

Martin Sachs, Officersforbundet
Freddy Tullgren, Forsvarsforbundet
Asa Gunnheden, Tull-Kust
Susanne Bjérkman, Vardforbundet
Jens Ranta, Lararféorbundet

Erik Hallsenius, OFR

Arbetsmiljo6 Kommun/Region

Pelle Avelin, Sveriges Lakarforbund
Elisabet Mossberg, Lararférbundet

Bjorn Cardenas, Vision

Susanne Bjérkman, Vardforbundet

Erik Ekstrom, Lararnas Riksforbund
Marielle Nakunzi, Ledarna

Maja Todorovic, Akademikerforbundet SSR
Erik Hallsenius, OFR

Beredningsdelegationen for pensions- och
forsakringsfragor (kommunala sektorn)

Britta Ljusberg, Lararférbundet

Linda Olausson, Vision

Sari Wonsell, Vision

Per-Olof Sorsell, Lararnas Riksforbund
Eva Gren, Akademikerférbundet SSR
Louisa Hegardt, Akademikerférbundet SSR
Camilla Morath, Sveriges likarférbund
Jan Dahlstrom, Vardforbundet

Erica Ropero, Ledarna

Madeleine Wagemyr, Teaterforbundet
Cecilia Curtelius Larsson, OFR

Svante Uhlin, OFR

Evalena Odman, OFR

Beredningsdelegationen for pensions- och
forsakringsfragor (statliga sektorn)

Marie-Thérese Gyllhede, Fackférbundet ST
Malin Thor, Polisférbundet

Conny Jansson, Officersférbundet

Hans Jonsson, Forsvarsférbundet

Asa Gunnheden, Tull-Kust

Britta Ljusberg, Lararforbundet

Erica Ropero, Ledarna

Jan Dahlstrom, Vardforbundet

Jenny Harlin, Reservofficerarna

Konfliktutskottet

Ordforande
Lars Fresker, OFR

Ordinarie ledamater

Peter Lennartsson, Fackforbundet ST
Marie Sall, Fackforbundet ST

Oskar Falk, Fackforbundet ST
Maria Ronn, Lararforbundet
Robert Fahlgren, Lararférbundet
Vakant, Polisforbundet

Peter Lofvendahl, Officersforbundet
Hékan Sparr, Forsvarsforbundet
Johan Lindgren, Tull-Kust

Maria Arrefelt, Ledarna

Janice Tam, Vardférbundet

Eva Fagerberg, OFR

Sofia Akerman, OFR

Omstéllningsgruppen kommuner/regioner

Mardjan Dubois, Lararférbundet

Kjell Svahn, Vision

Jan Dahlstrom, Vardforbundet

Per-Olof Sorsell, Lirarnas Riksférbund

Peter Wursé, Sveriges lakarforbund

Lars-Erik Ekbédck Eriksson, Akademikerforbundet SSR
Antonio Ropero, Ledarna

Joakim Lindstrém, OFR

Erik Hallsenius, OFR

Statistikgruppen

Gunilla Ahman, Lirarférbundet

Asa Jaktlund, Vision

Victor Stahl, Vardforbundet

Ira Eidensten, Vardférbundet

Johan Forss, Fackforbundet ST

Oskar Falk, Fackforbundet ST

Therese Landerholm, Lararnas Riksforbund
Johan Almbrandt, Akademikerforbundet SSR
Karl Engblom, Sveriges lakarforbund
Martin Aberg, Polisforbundet

Mimmi Raback, Ledarna

Mikael Kenttald, Officersforbundet

Robert Oidermaa, Forsvarsféorbundet
Joakim Lagergréen, Tull-Kust

Fredrik Engdahl, Teaterférbundet

Lena Janzon, OFR

Juristgruppen

Madeleine Wagemyr, Teaterforbundet
Svante Uhlin, OFR
Cecilia Curtelius Larsson, OFR

Inom OFR finns en juristgrupp som bestar av juristerna fran
samtliga medlemsférbund. Forbunden viljer sjilva vilka som deltar
i sammantridden och representationen kan darfor avpassas till de
fragor som diskuteras. Gruppen leds av Evalena Odman, OFR.
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Personal per 2020-12-31

BILAGA 5

Eva Fagerberg, Kanslichef/1:a ombudsman
Asa Bjerkesjo, Kommunikatér/Administrator
Cecilia Curtelius Larsson, Pensions- & férsakringsexpert

Erik Hallsenius, Arbetsmiljéexpert
Lena Janzon, Statistiker
Joakim Lindstrom, Utredare

Svante Uhlin, Pensions- & forsakringsexpert
Sofia Akerman, Ekonom/Bitr. kanslichef

Evalena Odman, Forbundsjurist

Offentliganstélldas forhandlingsrad
- vara huvudsakliga ansvarsomraden

Eva Fagerberg
Kanslichef/
1:a ombudsman

* Kollektivavtal och
forhandlingar

* VD OFR Fastighets AB

 Konfliktfond och
Konfliktutskott

Erik Hallsenius
Arbetsmilisexpert

* Arbetsmiljparbete
* Myndighets- och
partskontakter

+ Omstallning

Svante Uhlin
Pensions- och
férsékringsexpert

* Tjénstepension statliga
sektorn

« Avtalsférsakringar
i kommun- och
regionsektomn

Asa Bjerkesjo
Kommunikatsr/
administratér

¢ Hemsida
« Administration
+ OFR-podden

Lena Janzon
Statistiker

* Lonestatistik statlig sektor
* Lonestatistik kommunal
sektor

Sofia Akerman
Ekonom/bitr. kanslichef

« Ekonomi och
redovisning OFR

« OFR Fastighets AB

« Konfliktfond och
Konfliktutskott

Cecilia Curtelius
Larsson
Pensions- och
férsakringsexpert

+ Tjanstepension kommun-
och regionsektorn

+ Avtalsforsakringar i
statlig sektor

Joakim Lindstrom
Utredare

* Arbetsmarknad
+ Omvérldsbevakning
+ Omstalining/avtal

Evalena Odman
Forbundsjurist

* Arbetsritt
* Dataskyddsombud
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OFR

Offentliganstéilldas Forhandlingsrad (OFR) dr en
uppdragsstyrd forhandlingsorganisation som samlar
fjorton fackférbund inom offentlig sektor. Inom OFR
samverkar och samarbetar forbunden i gemensamma

fragor med omsesidigt respekt samtidigt som de

behaller en stark sjalvstindighet. Vara samverkans-
uppdrag dr pension, forsikring, omstillning, arbets-
miljo, lonestatistik och offentlig sektors utveckling.

OFRs medlemsférbund

Lararforbundet, Vision, Vardforbundet, Fackfor-
bundet ST, Lirarnas Riksforbund, Akademiker-
forbundet SSR, Sveriges lakarférbund, Ledarna,
Polisforbundet, Officersforbundet, Forsvarsforbundet,
Tull-Kust, Reservofficerarna och Teaterférbundet for
scen och film.

Offentliganstdlldas
Férhandlingsrad

www.ofr.se




