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Overenskommelse om Kompetens- och
omstéllningsavtal - KOM-KR

Parter

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation a ena sidan, samt

Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomraden Allmén
kommunal verksamhet, Hélso- och sjukvard samt Lékare jamte i forbunds-
omradena ingaende organisationer, Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds
Samverkansrad samt AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen
anslutna riksorganisationer a den andra.

§1 Bakgrund

Centrala parter har sedan 2012, med stod av KOM-KL (Overenskommelse om
omstéllningsavtal), stottat verksamheter och arbetstagare i omstéllning. Sedan
2016, genom Principéverenskommelse — Lokala omstéliningsmedel (TLO-KL)
och verksamhetsanpassade turordnings- och foretradesrattsbestdmmelser i
Allmanna bestammelser (AB), har ett arbete med att starka individer och
verksamheter vid tidig omstallning skett.

Det har avtalet ar en del av resultatet av ’Principdverenskommelse — nytt
kompetens- och omstéllningsavtal och dértill hérande dndringar i Allmdnna
bestammelser m.m.” tecknad mellan parterna den 4 december 2019.

Principéverenskommelsen &r en vidareutveckling av KOM-KL och svarar dven
upp mot regeringens aviserade férandringar av lagen om anstallningsskydd och
arbetsgivarens ansvar att starka den anstalldes omstallningsformaga.

Avtalet skapar forutsattningar for omstallning och kompetensutveckling under
hela arbetslivet samtidigt som det moter sektorns kompetensférsérjningsbehov
och den allt snabbare utvecklingen av verksamheter, organisation och arbetssétt.
Avtalet syftar aven till att komplettera den allménna arbetsmarknadspolitikens
omstéllningsinsatser.

Genom forebyggande insatser och aktiva omstallningsinsatser starks
arbetstagarnas majligheter till kompetensutveckling och omstallning. Ett sadant
arbete ar framgangsrikt om arbetsloshet kan undvikas eller upphdra genom ett



nytt arbete. De ekonomiska formanerna ger trygghet under omstallningen till
nytt arbete.

8 2 Innehall m.m.

Parterna traffar detta kollektivavtal Kompetens- och omstéllningsavtal —
KOM-KR, nedan kallat avtalet.

Till avtalet hor ocksa féljande bilagor:

a) Kompetens- och omstallningsavtal - KOM-KR (bilaga 1),

b) Centrala och lokala protokollsanteckningar (bilaga 2),

c) Centrala protokollsanteckningar (bilaga 3),

d) Stadgar for Kollektivavtalsstiftelsen Omstallningsfonden (bilaga 4),
e) Lokalt kollektivavtal for KOM-KR (bilaga 5), och

g) Centrala parters syn pa forebyggande insatser (bilaga 6).

§ 3 Andringar och tillagg

| avtalet ska inga de andringar och tillagg till avtalets bestammelser som
parterna traffar dverenskommelse om under tid da avtalet géller.

84 Fredsplikt

Under tid da avtalet galler ska andringar och tillagg till avtalets bestammelser
forhandlas under fredsplikt.

8§ 5 Rekommendation om lokalt kollektivavtal KOM-KR

Parterna rekommenderar ber6rda arbetsgivare som &r kommun, region eller
kommunalférbund och berdrda arbetstagarorganisationer att anta KOM-KR som
lokalt kollektivavtal med den utformning och det innehall som framgar av bilaga
5. Parterna ar 6verens om att ett sadant avtal ska anses ha kommit till stand
genom att arbetsgivaren beslutar att anta det som lokalt kollektivavtal.
Arbetsgivaren ska lamna protokollsunderlag Over beslutet till berdrd
arbetstagarorganisation som begar det.

8§ 6 Lokalt kollektivavtal KOM-KR

For ovriga arbetsgivare anslutna till Sobona géller samtliga delar av detta avtal
som lokalt kollektivavtal, forutom Bilaga 3 Centrala protokollsanteckningar.



§ 7 Giltighet och uppsagning

Detta kollektivavtal, Kompetens och omstallningsavtal KOM-KR, ersétter
KOM-KL Overenskommelse om Omstéllningsavtal i lydelse den 7 december
2016. Avtalet géller fran och med den 1 maj 2020 och tillsvidare.

Avtalet upphor vid ingangen av ett kalenderar om en part skriftligen sager upp
avtalet minst tre kalendermanader fore arsskiftet. Med uppsagningen ska folja
forslag till nytt kollektivavtal.

Auvtalet upphor endast for de parter som uppsagningen géller. Har en part sagt
upp avtalet har annan part enligt 29 § MBL ratt att sdga upp avtalet vid samma
tidpunkt. FOr sadan uppsagning géller en minsta uppsagningstid av tva kalender-
manader.

§ 8 Auvslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

.............................................................

Justeras

For Sveriges Kommuner och Regioner

For Svenska Kommunalarbetareforbundet

...............................................................



For OFRs forbundsomrade Allméan kommunal verksamhet
jamte i forbundsomradet ingaende organisationer

Vision Akademikerforbundet SSR

For OFRs forbundsomrade Hélso- och sjukvard
jamte i forbundsomradet ingaende organisationer

For OFRs forbundsomrade Lékare
jamte i forbundsomradet ingaende organisationer

...............................................................

.................................................................

Lararforbundet Lararnas Riksforbund

For AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen
anslutna riksorganisationer



