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SOU 2020:6 En begriplig och trygg sjukforsikring med plats
for rehabilitering

Offentliganstilldas Férhandlingsrad, OFR, tar tillfallet i akt att svara pa rubricerat
delbetinkande eftersom det tangerar vart uppdragsomrade forsékring och 1
forlangningen dven arbetsmiljo. Svaret ldimnas for OFRs medlemsforbunds rékning.

Utredningen sétter fingret pa flera problem som finns idag och forlaget innebér bra
16sningar for att komma tillréitta med de hinder som finns for att enskilda ska kunna
rehabiliteras och trappa upp arbetsformégan utifréan individens forméga. Det regelverk
som finns idag leder till att manga slas ut fran arbetsmarknaden i onddan.

Det #r ocksd mycket bra att beslutsprocessen forbéttras med béttre underlag infor beslut
och en stdrre transparens for individen. Idag &r det orimligt att “normalt forekommande
arbete” dr fiktiva arbeten som #r svéra for individen att omsitta till verklighet.
Fortydligande till “angivet normalt fsrekommande arbete” och de verktyg som foreslas
for bedomning bor underlétta beslutsprocess och transparens for individen.

Det ter sig ocks4 helt rimligt att de individer som befinner sig i slutet av yrkeslivet far
sin arbetsforméga beddmd mot arbete hos arbetsgivaren oavsett hur linge
arbetsformégan varit nedsatt. Utsikterna att terga i arbete hos arbetsgivaren dr
betydligt hogre 4n omstéllning till annat arbete.

Det dr ocksa bra att atgérder vidtas for att fler ska anséka om och vara beréttigade till
rehabiliteringsersittning samt att rehabiliteringens roll stérks.

Utredningen féreslér darutdver att regeringen overvéger ytterligare atgérder,
exempelvis att se dver regelverket kring sjukersdttningen. Det 4r en aspekt som &r en
viktig pusselbit for helheten.
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OFR ser att det med foreslagna dndringar uppnéds mojligheter till atgérder som dr vél
balanserade och innebir att fler fér chans att komma pa fotter och ingé som en del av
arbetslivet istéllet for att slds ut frn den. Det leder i sin tur dven till
samhéllsekonomiska vinster.

Sammanfattningsvis vilkomnar OFR utredningens forslag och tillstyrker det i sin
helhet.
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Medlemmar i Offentliganstélldas Férhandlingsrad (OFR)

Lararforbundet, Vision, Vardférbundet, Fackfdrbundet ST, Lirarnas Riksforbund, Akademikerférbundet SSR, Sveriges ldkarférbund,
Ledarna, Polisférbundet, Officersférbundet, Férsvarsférbundet, TULL-KUST, Reservofficerarna och Teaterforbundet scen och film

Offentliganstdlldas Férhandlingsrad (OFR) &r en uppdragsstyrd férhandlingsorganisation som samlar fjorton fackférbund inom offentlig
sektor. Inom OFR samverkar och samarbetar forbunden i gemensamma fragor med Smsesidig respekt samtidigt som de behéller en
stark sjélvstandighet. Tillsammans skapar vi goda villkor och trygghet som utvecklar offentlig sektor. Vara samverkansomraden &r
pension, forsikring, omstallning, arbetsmiljs, 16nestatistik och offentlig sektors utveckling. OFRs medlemsforbund representerar
tillsammans néra 566 000 medlemmar anstéllda i kommun, region och stat.




