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Bestammelser om avgangsformaner
for anstallda hos kommuner och landsting,
forsamlingar m.fl. - AGF-KL

§ 1 Formaner enligt bestammelserna
Formaner enligt dessa bestammelser utgors av
a) engangsersattning eller

b) periodisk avgangsersattning till arbetstagare (egenersattning) eller till
vissa efterlevande (familjeersattning).

For ratt till periodisk ersattning galler — utéver vad som anges i 88 2 och
3 — de sarskilda villkor som anges i § 6 nedan. Arbetstagare som har ratt
till periodisk avgangsersattning kan efter skriftlig anmalan harom hos
arbetsgivaren i stéllet erhalla engangsersattning. Sadan anmalan skall
vara arbetsgivaren tillhanda innan denne beslutat om att utge den perio-
diska ersattningen.

Familjeersattning utges inte till efterlevande efter arbetstagare som valt
att fa engangsersattning i stallet for periodisk avgangsersattning.

8 2 Villkor for bestammelsernas tillampning

Dessa bestammelser tillampas for arbetstagare, som ar tillsvidareanstalld
hos arbetsgivaren och for vilken galler det lokala kollektivavtalet om
pensioner (PA-KL).

Bestammelserna om engangsersattning tillampas daven for sadan tills-
vidareanstalld arbetstagare, som avses i § 1 mom. 1 PA-KL, men for
vilken PA-KL inte galler pa grund av att arbetstagaren uppbar fortids-
pension (sjukbidrag) enligt lagen om allman forsakring (AFL) vid till-
tradet av anstallningen.

Med arbetstagare avses den for vilken AGF-KL tillampas.



Anmarkning

Med arbetstagare forstas foljaktligen dven den som uppbér egenersattning
enligt AGF-KL.

For att bestammelserna skall tillampas géller vidare att arbetstagaren
uppfyller villkoren enligt § 3 for utgivande av férman och vid tid-
punkten for uppsagningen

a) innehaft sddan anstallning hos arbetsgivaren i vilken PA-KL gallt for
arbetstagaren under sammanlagt minst 36 kalendermanader,

b) fyllt 25 ar och

c) inte uppnatt den tidpunkt da avgangsskyldighet intratt for arbets-
tagaren enligt 8 4 mom. 1 PA-KL.

Anmarkning till a)

En arbetstagare, som byter anstéllning i samband med att ett féretag, en verk-
sambhet eller en del av en verksamhet 6vergar fran en arbetsgivare till en annan
genom en sadan dvergang som omfattas av 6 b § LAS, skall fa tillgodorékna sig
anstallningstid under vilken PA-KL gallt hos den forre arbetsgivaren. Om det
sker flera sddana byten av anstallning som har avses skall arbetstagaren fa
rakna samman anstéllningstiderna under vilka PA-KL gallt hos alla arbets-
givarna.

Bestammelserna tillampas inte for arbetstagare som uppbar alders-
pension enligt PA-KL vid eller fr.o.m. den tidpunkt da anstallningen hos
arbetsgivaren skulle ha upphort pa grund av uppsagningen enligt § 3.

§ 3 Ovriga villkor for ratt till forméan

Ratt till forman enligt dessa bestammelser foreligger — med de undantag
som anges i andra stycket — om arbetstagaren uppsagts fran sin anstall-
ning hos arbetsgivaren till foljd av sddan omorganisation, omlokali-
sering, varaktig inskrankning eller nedlaggning av verksamhet som
beslutats av arbetsgivaren och blivit arbetslos till f6ljd av uppsagningen.

Ratt till forman foreligger inte om forutsattningar enligt bade a) och b) ar
uppfyllda:



a) Arbetstagaren har, senast inom 14 kalenderdagar efter det att anstall-
ningen upphort, erhallit ny anstéallning med en faststélld tjanstgoring
(sysselsattningsgrad) omfattande minst 40 procent av den for mot-
svarande heltidsanstalld gallande arbetstiden eller erhallit ett erbjudande
om sadan anstallning och darefter antagit erbjudandet eller avvisat
sadant som skaligen borde ha godtagits.

b) Arbetsgivaren avser att den nya anstallningen skall tilltradas inom
90 kalenderdagar réaknat fran den tidpunkt da anstallningen i forsta
stycket upphdrt, under forutsattning att den nya anstallningen ar en
tillsvidareanstallning. Raknat fran samma tidpunkt skall tidsbegréansad
anstallning tilltradas inom en tidsperiod som motsvarar en fjardedel av
den avsedda anstéllningstiden. Sadan period far dock inte 6verstiga

90 kalenderdagar.

Arbetsgivare, som finner det skaligt, kan besluta att utge engangs-
ersattning till uppsagd arbetstagare som fére uppsagningstidens utgang
pa eget initiativ lamnar sin anstéllning hos arbetsgivaren for att tilltrada
anstallning hos annan arbetsgivare.

FOr en arbetstagare som motsatter sig ett byte av anstallning som skali-
gen borde ha godtagits och i stallet valjer att stanna kvar i sin anstallning
hos arbetsgivaren (6verlataren) i samband med att ett foretag, en verk-
samhet eller en del av en verksamhet 6vergar fran en arbetsgivare till en
annan genom en sadan 6vergang som omfattas av 6 b LAS, galler
foljande sarskilda bestammelse.

Arbetstagaren skall inte ha ratt till férman enligt AGF-KL till foljd av en
uppsagning fran overlatarens sida som

a) sker inom ett ar fran 6vergangen, och

b) avser den anstéallning som arbetstagaren har stannat kvar i, eller en ny
anstallning som foreligger till f6ljd av en omreglering av det vid dver-
gangen gallande anstallningsavtalet.



Anmarkning

1. Traffas avtal om tidsbegransad anstéllning vid omreglering av anstéallning
enligt ovan, skall arbetstagaren har ratt till efterskydd enligt § 7 om arbets-
tagaren, utan avbrott, haft anstallning hos arbetsgivaren under ett ar, fran
overgangen raknat, och anstallningen déarefter upphér vid anstéllningstidens
utgang eller nar arbetet ar slutfort. Harvid skall for ratt till forman enligt AGF-
KL - nar bestammelserna om efterskydd tillampas - tidpunkten fér omregler-
ingen jamstéallas med en uppsagning.

2. Bestammelsen géller endast den arbetstagare som har fatt besked om vad
det innebér for ratten till forman enligt AGF-KL, om arbetstagaren motsatter sig
ett sadant byte av anstéllning som avses ovan och i stéllet valjer att stanna kvar
i sin anstallning hos arbetsgivaren.

§ 4 Engangsersattningens storlek

Engangsersattningen utgor — for varje helt anstallningsar raknat — en
tredjedel av arbetstagarens normala manadsinkomst omedelbart fore
tidpunkten for anstallningens upphorande. Som anstéllningsar far
harvid beaktas hel tolvmanadersperiod, under vilken arbetstagaren
innehaft pensionsgrundande anstallning hos kommun eller arbetsgivare
angiven i bilaga 2 till PA-KL. Om arbetstagaren anstallts hos arbets-
givaren i samband med att denne 6vertagit av annan arbetsgivare
bedriven verksamhet far som anstallningsar aven beaktas omedelbart
fore 6vertagandet liggande sammanhangande anstallningstid hos den
tidigare arbetsgivaren.

Anmarkning

Med kommun avses i dess bestammelser kommun, landsting, kommunal-
forbund, forsamling eller kyrklig samfallighet.

Engangsersattningen kan hogst uppga till ett belopp motsvarande sex
normala manadsinkomster for arbetstagaren.

Den normala manadsinkomsten for arbetstagaren beraknas enligt
bestiammelserna i § 21 Allmanna bestammelser (AB) i dess lydelse vid
anstallningens upphoérande eller enligt motsvarande bestammelser i
annat for arbetstagaren gallande I6nekollektivavtal.

Anmarkning

Oavsett vad som ségs i foregaende stycke skall den normala manadsinkomsten
for en arbetstagare anstélld som dagbarnvardare anses utgora 1/12 av den sam-
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manlagda I6n som arbetstagaren ifrdga uppburit for 12-manadersperioden
omedelbart fore anstallningens upphérande.

Anstallningstid som tidigare beaktats vid bestammande av engangs-
ersattning hos kommun eller arbetsgivare i bilaga 2 till PA-KL kan inte
pa nytt beaktas vid berdkning av engangsersattning pa grund av upp-
sagning hos arbetsgivaren.

§ 5 Utbetalning av engangsersattning

Engangsersattning utbetalas av arbetsgivaren sedan denne — eventuellt
efter att den i § 12 angivna radgivande namnden horts — konstaterat att
ratt hartill foreligger.

§ 6 Sarskilda kvalifikationsvillkor for periodisk avgangsersattning

For att periodisk avgangsersattning skall kunna utges skall arbetstagaren
vid den tidpunkt da anstallningen upphor — utdver vad som féljer av

88 2 och 3 — uppfylla i nedanstaende tabell angivna villkor ifraga om
levnadsalder och sammanlagd anstallningstid hos arbets-givaren. Med
anstallningstid hos arbetsgivaren jamstalls harvid i forekommande fall
anstallningstid hos huvudman, for vilken arbets-givaren iklatt sig
borgensansvar for pensionsforpliktelserna enligt PA-KL.

Om arbetstagaren anstallts hos arbetsgivaren i samband med att denne
dvertagit av annan arbetsgivare bedriven verksamhet far som anstéll-
ningstid aven beaktas omedelbart fore dvertagandet liggande samman-
hangande anstallningstid hos den tidigare arbetsgivaren.



Levnadsalder Sammanlagd anstéllningstid i hela
kalendermanader, minst

45 men ej 46 ar 210
46 men ej 47 ar 204
47 men ej 48 ar 198
48 men ej 49 ar 192
49 men ej 50 ar 186
50 men ej 51 ar 180
51 men ej 52 ar 174
52 men ej 53 ar 168
53 men ej 54 ar 162
54 men ej 55 ar 156
55 men ej 56 ar 150
56 men ej 57 ar 144
57 men ej 58 ar 138
58 men ej 59 ar 132
59 men ej 60 ar 126
60 ar 120

Arbetstagare skall vidare sta till arbetsmarknadens forfogande genom
anmalan hos och fortlépande kontakt med offentligt arbetsformedling
samt kunna styrka detta. Vad nu sagts galler inte arbetstagare som da
anstallningen hos arbetsgivaren upphér har hogst 60 kalendermanader
kvar till den tidpunkt da avgangsskyldighet intrader enligt § 4 mom. 1
PA-KL.



§ 7 Efterskydd

FOr arbetstagare, som har uppsagts fran sin anstéllning hos arbets-
givaren till foljd av sddan omorganisation, omlokalisering, varaktig
inskrankning eller nedlaggning av verksamhet som beslutats av arbets-
givaren men inte blivit berattigad till forman enligt dessa bestammelser
pa grund av att arbetstagaren fatt ny anstallning, galler efterskydd.

Anmarkning

Efterskyddet galler aven for arbetstagare som antagit erbjudande om anstall-
ning men inte tilltrader anstallningen pa grund av att annan anstallning till-
tratts.

Efterskyddet innebar att arbetstagaren — med de undantag som anges i
tredje stycket — har rétt till den engangsersattning eller den periodiska
avgangsforman som hade kommit i frdga om arbetstagaren inte hade fatt
den nya anstallningen, under forutsattning att foljande forhallanden -
enligt bade a) och b) — har intratt inom fem ar raknat fran den tidpunkt
da anstallningen i § 3 forsta stycket upphorde:

a) Arbetstagarens nya anstallning har upphdrt pa grund av sadan
anledning som anges i forsta stycket eller — nar fraga ar om tids-
begransad anstallning — vid anstéllningstidens utgang eller nér arbetet ar
slutfort.

Anmarkning

Harvid anses som slutfort arbete aven tidsbegransad provanstallning som pa
arbetsgivarens initiativ avbryts fore provotidens utgang.

b) Arbetstagaren har blivit arbetslos och inte fatt nagon avgangsforman
pa grund av att den nya anstallningen upphort.

Ratt till forman foreligger inte om arbetstagaren, senast inom 14 kalen-
derdagar efter det att forhallandena enligt a) och b) ovan intréatt, erhallit
ny anstallning med en faststalld tjanstgoring (sysselsattningsgrad) om-
fattande minst 40 procent av den for motsvarande heltidsanstalld
gallande arbetstiden eller erhallit ett erbjudande om sadan anstallning
och darefter antagit erbjudandet eller avvisat sadant som skéligen borde
ha godtagits.

Anmarkningar

1. Betraffande tilltrAdandet av ny anstallning enligt ovan géller vad
som anges i § 3 andra stycket b).



2. Arbetstagare, som inte blivit berattigad till forman enligt dessa
bestammelser pa grund av att arbetstagaren pa nytt fatt ny anstallning,
bibehaller efterskyddet under fem ar raknat fran den tidpunkt da anstall-
ningen i § 3 forsta stycket upphdorde.

Arbetstagare som — utan att vara uppsagd av arbetsgivaren — lamnar sin
anstallning for att tilltrada erbjuden anstéallning hos annan arbetsgivare
som Overtar verksamheten, skall vid tillampning av bestdmmelserna om
efterskydd jamstéllas med arbetstagare som uppsagts av arbetsgivaren.
Som forutsattning harfor galler dock att arbetstagaren ingar i den be-
rorda turordningenskretsen och riskerar att bli uppsagd for att 16sa ett
Overtalighetsproblem hos arbetsgivaren.

En arbetstagare, som byter anstallning i samband med att ett féretag, en
verksamhet eller en del av en verksamhet 6vergar fran en arbetsgivare
till en annan genom en sadan 6vergang som omfattas av 6 b § LAS, skall
vid tillampning av bestdmmelserna om efterskydd

a) jamstallas med en arbetstagare, vars anstéallning hos den forre arbets-
givaren har upphort pa grund av en sadan uppsagning som fordras for
ratt till forman enligt AGF-KL, samt

b) fa tillgodorakna sig pensionsgrundande anstéllningstid hos den
senare arbetsgivaren under ett ar fran évergangen, nar anstallningstid
enligt 8 2 fjarde stycket a), § 4 forsta stycket och 6 § forsta stycket skall
berdknas hos den forre arbetsgivaren.

Anmarkningar

1. Bestammelsen skall beaktas vid faststallandet om arbetstagaren har ratt till
efterskydd enligt AGF-KL hos den forre arbetsgivaren, vilket slags forman —
engangsersattning eller periodisk avgangsersattning — som réatten galler, samt
formanens storlek.

2. Tidpunkten for uppsagningen och anstéallningens upphérande — som avses
i a) ovan - skall anses sammanfalla med tidpunkten for bytet av anstallning
(6vergangen).

3.  Om det under aret fran dvergangen — som avses i b) ovan — sker flera
sadana byten av anstéllning som avses i bestammelsen, skall arbetstagaren fa
rakna samman de pensionsgrundande anstallningstiderna hos alla arbets-
givarna under det aret.
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FOr den arbetstagare som inom ett ar fran évergangen, blir uppsagd fran
sin anstallning hos den senare arbetsgivaren (Overtagaren) till f6ljd av en
sadan omorganisation, omlokalisering, varaktig inskrankning eller
nedlaggning av verksamhet som beslutats av arbetsgivaren och da far
avgangsforman enligt for arbetstagaren mindre formanliga regler &n som
foljer av AGF-KL, skall de centrala parterna bestdmma réatten till och
storleken av férman enligt AGF-KL.

Anmarkning

Avsikten ar att arbetstagaren skall fa ersattning, som tillsammans med annan
erhallen avgangsforman, ar i samma niva som den forman som — med beakt-
ande av punkterna a) och b) ovan — skulle ha utgetts enligt AGF-KL.

§ 8 Periodisk avgangsersattnings storlek

Egenersattning motsvarar den alderspension, som skulle ha utgetts enligt
PA-KL, om arbetstagaren vid utgangen av den kalendermanad, under
vilken anstallningen upphort, hade uppnatt den pensionsalder eller 6vre
gransen for den pensioneringsperiod som géallde for arbetstagarens
anstallning hos arbetsgivaren.

Egenersattningen minskas med 10 procent intill den tidpunkt da
avgangsskyldighet skulle ha intratt for arbetstagaren enligt § 4 mom. 1 i
PA-KL om anstallningen hos arbetsgivaren hade bestatt. Sddan minsk-
ning skall dock inte ske om arbetstagaren, da anstallningen upphorde,
hade

dels hogst 60 kalendermanader kvar till den tidpunkt da avgangs-
skyldighet skulle ha intratt enligt 8 4 mom. 1 PA-KL,

dels en sammanlagd anstéallningstid hos arbetsgivaren av minst 240 hela
kalendermanader.

For tid fram till den tidpunkt da avgangsskyldighet skulle ha intratt for
arbetstagaren enligt § 4 mom. 1 PA-KL skall egenersattningen behandlas
som om det var fraga om en garantipension enligt PA-KL. For tid dar-
efter behandlas egenerséattningen som om det var fraga om en alders-
pension enligt PA-KL.
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For tid under vilken arbetstagaren uppbar erséttning fran arbetslos-
hetskassa enligt lagen (1973:370) om arbetsloshetsforsakring (ALF), skall
egenersattning — i stallet for vad som anges ovan i denna paragraf —
utges med ett belopp som tillsammans med ersattningen fran
arbetsloshetskassan motsvarar 75 procent av arbetstagarens
manadsinkomst fore arbetslosheten.

Anmarkningar

1. Vid berdkning av egenersattningen skall samma beradkningsunderlag och
beréakningsmetodik anvandas som vid berakning av ersattning fran arbets-
I6shetskassa. Harvid skall dock ersattningen fran arbetsléshetskassan inga med
ett dagpenningbelopp som har faststéllts utan minskning (samordning) med
annan ersattning.

2. Utfor arbetstagaren deltidsarbete skall manadsinkomsten inga med ett
nedsatt belopp, som erhalles genom att en femtedel av beloppet for manads-
inkomsten multipliceras med tillampligt antal dagpenningbelopp enligt den
omrakningstabell som framgar av bilaga till férordningen (1988:1400) om
arbetsloshetsforsakring.

3. For tid under vilken arbetstagaren uppbar kontant arbetsmarknadsstod
(KAS) enligt lagen (1973:371) om kontant arbetsmarknadsstod (KasL) eller
utbildningsbidrag i form av dagpenning enligt férordningen (1987:406) om
arbetsmarknadsutbildning (FAMU), skall egenersattningen beraknas pa ett
motsvarande satt som om arbetstagaren hade haft ersattning fran arbets-
I6shetskassa.

Familjeersattning utges efter arbetstagare som vid dddsfallet uppbar
egenersattning, om de villkor som anges for ratt till efterlevandepension
enligt 88 13, 13 a och 13 b i PA-KL i 6vrigt ar uppfyllda. Familje-
ersattning utges dock inte om den efterlevande far ratt till efterlevande-
pension enligt PA-KL.

Familjeersattning beréknas och behandlas som om det var fraga om
efterlevandepension enligt PA-KL, dock med féljande undantag:

a) Var egenersattningen reducerad enligt andra stycket ovan skall dven
familjeersattningen reduceras pa motsvarande satt.

b) Familjeersattning med tillampning av 88 13 och 13 b i PA-KL berak-
nas med samma tidsfaktor som gallt for egenersattningen.
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Anmarkning

FOr arbetstagare som borjat uppbéara egenersattning fore 1990-01-01 galler i
stallet vad som sags om familjepension enligt 6vergangsbestammelserna till
8131 PA-KL.

8 9 Utbetalning och upphdrande av egenersattning

Egenersattning utbetalas manadsvis fr.o.m. kalendermanaden efter den,
under vilken arbetstagaren lamnat sin anstallning hos arbetsgivaren.

Egenersattningen utges darefter — om ersattningen inte upphdor av de
sarskilda skl som anges i nasta stycke — i samma ordning och under
samma tid som egenpension skulle ha utbetalats enligt PA-KL.

Innan arbetstagaren uppnatt den tidpunkt da avgangsskyldighet skulle
ha intratt enligt § 4 mom. 1 PA-KL upphor egenersattningen att utges
med utgangen av den kalendermanad, under vilken nagot av féljande
forhallanden intratt:

a) Arbetstagaren har tilltratt tillsvidareanstéallning férenad med
pensionsratt.

b) Arbetstagaren har befunnits av annat skél &n sjukdom inte langre sta
till arbetsmarknadens forfogande och har mer &n 60 kalendermanader
kvar till den tidpunkt da avgangsskyldighet skulle ha intrétt enligt § 4
mom. 1 PA-KL.

c) Arbetstagaren har befunnits missbruka bestammelserna om periodisk
avgangsersattning pa ett satt som medfor vinning for arbetstagaren eller
skada for arbetsgivaren.

Anmarkning

Vid tillampning av c¢) ovan far arbetsgivaren inte besluta om att egen-
ersattningen skall upphdéra utan att arbetstagaren beretts skalig tid, minst

14 kalenderdagar, att avge forklaring. | samband med att arbetstagaren bereds
tillfalle att avge forklaring bor arbetstagaren erinras om rétten att pakalla
bitrade av sin arbetstagarorganisation.

FOr arbetstagare, som hos arbetsgivaren — som avses i 3 § forsta stycket —
far ratt till egenpension enligt PA-KL, manadsersattning fran av arbets-
givaren tecknad AGS-KL eller motsvarande ersattning, skall
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egenersattningen upphdora att utges fr.o.m. den kalendermanad vid vars
ingang egenpensionen eller manadsersattningen utges. FOr arbetstagare
som erhaller partiell manadserséattning, galler dock att de centrala
parterna bestammer réatten till och storleken av egenersattningen. Om
egenpensionen och manadsersattningen upphor att utges, skall
egenersattningen ater borja att utges fr.o.m. kalendermanaden darefter.

Till arbetstagare, vars egenerséattning upphort att utges pa grund av att
arbetstagaren tilltratt tillsvidareanstallning férenad med pensionsrétt,
skall egenersattningen ater borja att utges fr.o.m. kalendermanaden efter
den under vilken de forhallanden som anges i § 7 andra stycket a) och b)
intratt. Som forutsattning harfor galler att forhallandena intratt inom fem
ar raknat fran den tidpunkt da anstallningen i § 3 forsta stycket upp-
horde.

Till arbetstagare, vars egenerséattning upphort att utges pa grund av att
arbetstagaren paborjat utbildning, skall egenersattningen ater borja att
utges fr.o.m. kalendermanaden efter den under vilken arbetstagaren
upphort med utbildningen. Som forutsattning harfoér galler att utbild-
ningen varit arbetsmarknadsinriktad.

Anmarkning

Med arbetsmarknadsinriktad utbildning avses utbildning som syftar till att
forbattra arbetstagarens mojligheter att erhalla forvarvsarbete.

8 10 Arbetstagares uppgiftsskyldighet m.m.

Vad som sags i 8 20 mom.1, 3, 5 och 6 i PA-KL om arbetstagares och
formansberattigads skyldigheter dger motsvarande tillampning for den
som ar berattigad till periodisk avgangsersattning enligt dessa bestam-
melser. Detsamma galler i fraga om bestammelserna i § 16 mom. 2 och
8 21 PA-KL.

Arbetstagare som ager ratt till egenersattning ar aven skyldig att
omedelbart

a) lamna arbetsgivaren uppgifter om sadana inkomstférhallanden som
paverkar storleken av egenersattningen, samt

b) underratta arbetsgivaren om arbetstagaren avser att tilltrada tills-
vidareanstallning forenad med pensionsratt.
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§ 11 Andring av bestammelserna

Arbetstagare och den som uppbar familjeersattning enligt dessa bestam-
melser ar skyldig att godta de andringar av eller tillagg till bestam-
melserna som kan komma att galla genom i vederbdrlig ordning traffad
Overenskommelse om andring av bestammelserna.

§ 12 Radgivande namnd

Pa begaran av part skall fraga som ror tolkning eller tillampning av
dessa bestammelser understéllas en radgivande namnd for utlatande.

Radgivningsnamnden skall besta av sex ledamoter. Av dessa ledamoter
utser Landstingsférbundet, Svenska Kommunférbundet och Svenska
Kyrkans Forsamlings- och Pastoratsférbund vardera en ledamot samt
Svenska Kommunalarbetareforbundet en, TCO-OF:s forbundsomraden
Allman kommunal verksamhet, Larare respektive Hélso- och sjukvard
gemensamt en samt SACO-organisationerna gemensamt en. For envar
av ledamdéterna utses en ersattare i samma ordning. Radgivnings-
namnden utser inom sig ordférande for ett kalenderar i taget. Ord-
foranden &ger inte utslagsrost.

Radgivningsnamnden avger utlatande endast om vid fragans behand-
ling narvarande ledamoter, som maste uppga till minst fyra, ar eniga om
utlatandet.

8 13 Handlaggning av tvister

Tvister om tolkning och tillampning av dessa bestammelser eller av
kollektivavtalet i 6vrigt handlaggs enligt bestammelserna i 8 23 PA-KL.
Tvistefragan skall dock dessforinnan ha behandlats i den radgivande
namnden.

35 § MBL é&ger inte tillampning pa tvist som anges i foregaende stycke.
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Bilaga 2
till forhandlingsprotokoll
1995-09-07

Centrala och lokala protokollsanteckningar

1. Bestammelser om avgangsformaner — AGF-KL skall fortsattningsvis
benamnas “Bestammelser om avgangsformaner for anstallda hos kom-
muner och landsting, forsamlingar m.fl. - AGF-KL”,

2. Arbetstagare som riskerar att bli overtalig skall i forsta hand beredas
fortsatt sysselsattning hos arbetsgivaren. Formaner enligt AGF-KL kan
darfor komma ifraga forst sedan arbetsgivaren och arbetstagaren full-
gjort sina skyldigheter enligt gallande arbetsrattslagstiftning och kollek-
tivavtal — arbetsgivaren genom att soka bereda arbetstagaren annan
sysselsattning och arbetstagaren genom att godta annan sysselsattning.

3. Bestammelser och praxis ifraga om tillampning av arbetsloshets-
forsakring skall tjdna som vagledning vid bedémandet av inneb6rden av
att sta till arbetsmarknadens forfogande, vagran att godta anstallnings-
erbjudande m.m.

4. Part som begar att viss fraga skall understéallas den radgivande
namnden skall anmaéla detta till det av kommunférbunden som berors
av arendet. Avser fragan arbetstagare hos kyrkokommun skall drendet
anmalas till Svenska Kommunforbundet. Kommunférbund som erhallit
anmalan har att svara for beredning av fragan och sammankallande av
den radgivande namnden.

5. Mot bakgrund av bedémningen att méjligheterna till statistik-
insamling i fraga om AGF-KL-formaner minskar avsevart, om utbetal-
ning av namnda formaner inte kanaliseras via nagot centralt organ, bor
utbetalning av saval engangsersattning som periodisk avgangsersattning
enligt AGF-KL ske via Kommunernas Pensionsanstalt (KPA).

6. 28 8§ fdrsta, andra och tredje styckena i lagen (1976:580) om med-
bestimmande i arbetslivet (MBL) géaller inte kollektivavtal om AGF-KL
och 6 b § forsta stycket i lagen (1982:80) om anstallningsskydd (LAS)
galler inte férmaner enligt AGF-KL.
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7. Om en arbetstagare, som har fatt ett uppsagningsbesked eller ett
besked om att en tidsbegransad anstéllning skall upphora enligt LAS,
inte gor sin I beskedet angivna foretradesratt gallande innan anstall-
ningen som beskedet avser har upphort, galler féljande sarskilda
bestammelse.

Vid tillampning av AGF-KL 8 3 andra stycket och § 7 tredje stycket, skall
de tidsperioder som déar avses réaknas fran den dag da arbetstagaren gor
sin foretradesratt gallande. Om foretradesratten inte gors gallande, skall
tidsperioderna raknas fran den sista dag som arbetstagaren skulle ha
kunnat gora foretradesratten gallande.

8. Enarbetstagare som deltar i utbildning skall — vid tillampning av
AGF-KL - anses sta till arbetsmarknadens forfogande endast om arbets-
tagaren uppbar

a) ersattning enligt lagen (1973:370) om arbetsloshetsforsakring (ALF),

b) kontant arbetsmarknadsstdd (KAS) enligt lagen (1973:371) om kontant
arbetsmarknadsstod (KasL), eller

c¢) utbildningsbidrag i form av dagpenning enligt forordningen
(1987:406) om arbetsmarknadsutbildning (FAMU).

Anmarkningar

1. En arbetstagare som deltar i utbildning utan att uppbara ersattning enligt
a)—c) ovan, skall inte anses sta till arbetsmarknadens forfogande vid tillampning
av AGF-KL. Omfattas en sadan arbetstagare av AGF-KL § 9 sjatte stycket, kan
arbetstagaren — med bibehallen rétt till egenersattning enligt AGF-KL - avvisa
erbjudanden om anstéallning med tilltrdde under utbildningstiden.

2. Ersattning enligt ALF och KasL lamnas till den som deltar i utbildning
endast om det finns sarskilda skal. Vilka dessa sarskilda skal ar framgar av 22 a
8§ forordningen (1988:1400) om arbetsloshetsforsakring och 3 § forordningen
(1994:933) om kontant arbetsmarknadsstdod.
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Bilaga 3
till forhandlingsprotokoll
1995-09-07

Centrala protokollsanteckningar

1. Om forutsattningarna for detta avtal skulle &ndras mera vasentligt
genom andringar av lagstiftning eller genom dverenskommelse mellan
parterna om léneavtal eller om andra trygghetsanordningar, skall for-
handlingar kunna upptas om sadana andringar av detta avtal som direkt
foranleds av de andrade forutsattningarna. Vad nu sagts galler utan
hinder av avtalets bestammelser om giltighet och uppsagning.

2. Deni AGF-KL 8§ 8 fjarde stycket angivna procentsatsen — 75 procent
— har bestamts pa grundval av i 20 § forsta stycket forsta meningen lagen
(1973:370) om arbetsloshetsforsakring (ALF) angiven procentsats.
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Bilaga 4
till forhandlingsprotokoll
1994-04-19

Lokalt kollektivavtal om avgangsférmaner —
AGF-KL

8 1 Innehall m.m.

Nedan namnd arbetsgivare och arbetstagarorganisation traffar denna
dag detta kollektivavtal om avgangsférmaner - AGF-KL.

Till avtalet hor

1. bestammelser om avgangsformaner for anstallda hos kommuner
och landsting, forsamlingar m.fl. - AGF-KL enligt bilaga 1

2. protokollsanteckningar enligt bilaga 2, samt
3. bestammelser enligt 88§ 2 och 3,

till férhandlingsprotokoll 1994-04-19 mellan de centrala parterna.

8 2 Giltighet och uppsagning

Detta kollektivavtal galler fr.o.m. t.o.m. 1994-12-31
med en 6msesidig uppsagningstid av tre kalendermanader. Har 6verens-
kommelsen inte sagts upp inom foreskriven tid, forlangs dess giltighet
for en tid av tolv kalendermanader i sénder med en 6msesidig upp-
sagningstid av tre kalendermanader. Uppséagning skall vara skriftlig och
atfoljd av forslag till nytt kollektivavtal.
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§ 3 Ovrigt
Forhandlingen forklaras avslutad.

den

For
(arbetsgivarparten)
(underskrift)

For
(arbetstagarparten)
(underskrift)
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Forhandlingsprotokoll AGF-KL
1995-09-07

Overenskommelse om andringar i kollektivavtal
om avgangsformaner - AGF-KL

Parter

Landstingsforbundet, Svenska Kommunférbundet och Svenska Kyrkans
Forsamlings- och Pastoratsférbund a ena sidan, samt

Svenska Kommunalarbetareforbundet, TCO-OF:s forbundsomraden
Allman kommunal verksamhet, Halso- och sjukvard och Larare jamte i
forbundsomradena ingaende organisationer samt SACO-organisa-
tionerna samfallt (fortecknade under justeringen) a den andra.

§1
Parterna konstaterar foljande.

Forhandlingarna upptas framst med anledning av

a) de andringar i lagen (1982:80) om anstallningsskydd (LAS) och lagen
(1976:580) om medbestammande i arbetslivet (MBL) som — utgdrande en
anpassning till EG-ratten — har tratt i kraft 1995 -01-01 och avser skydd
for arbetstagares rattigheter vid 6vergang av ett foretag, en verksamhet
eller en del av en verksamhet fran en arbetsgivare till en annan, samt

b) den andring i lagen (1973:370) om arbetsléshetsforsakring (ALF) som
trader i kraft 1996-01-01 och da innebér en andrad kompensationsniva —
fran 80 till 75 procent — vad galler ersattningen (dagpenningen) fran
arbetsléshetskassa.

§2

Parterna enas om foljande.

De till kollektivavtal om avgangsférmaner — AGF-KL horande

a) AGF-KL 88 2, 3, 7 och 8 (bilaga 1),
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b) Centrala och lokala protokollsanteckningar (bilaga 2), och
¢) Centrala protokollsanteckningar (bilaga 3),

skall fr.o.m. 1996-01-01 ha den andrade lydelse som framgar av bilagorna
1-3 till detta férhandlingsprotokoll.

Anmarkning

Andringarna ar markerade med ett streck i marginalen.

§3
Parterna konstaterar foljande.

1. Enavgangsférman enligt kollektivavtal om avgangsférmaner —
AGF-KL é&r inte en pensionsférman. Det satt pa vilket en periodisk
forman beraknas anknyter dock till arbetstagarens pensionsforhallanden
och kan darfor innebdra en omfattande utfastelse fér den férvarvande
arbetsgivaren vid en verksamhetsdvergang.

2. Deipunkt6 i de centrala och lokala protokollsanteckningarna
(bilaga 2) 6verenskomna avvikelserna fran regler i MBL och LAS tréaffas
mot bakgrund av vad parterna ovan konstaterat enligt punkt 1.

3. De 6verenskomna bestammelserna enligt 88 2, 3 och 7 (bilaga 1)
medfor att de i punkt 6 i protokollsanteckningarna éverenskomna
avvikelserna fran regler i MBL och LAS inte innebar att mindre for-
manliga regler blir tillampliga for arbetstagarsidan och arbetstagarna —
vid en sadan 6vergang som omfattas av 6 b § LAS — &n som foljer av EG-
radets direktiv 77/187/EEG.

84

Forhandlingarna foérklaras avslutade.
Vid protokollet

Lars-Gosta Andréen Agneta Ahlin
Justeras

FOr Landstingsforbundet

Anders Hagman
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For Svenska Kommunforbundet

Markus Gustafsson

For Svenska Kyrkans Férsamlings- och Pastoratsforbund
Sven Arnstrom

For Svenska Kommunalarbetareforbundet

Leif Oscarsson

For TCO-OF:s forbundsomraden Allman kommunal verksamhet,
Hélso- och sjukvard och Larare jamte i forbundsomradena ingaende
organisationer

Hans Gustrin
For SACO-organisationerna samfallt enligt foljande forteckning:

Agrifack, Akademikerforbundet SSR, Arkitektférbundet,
Civilekonomernas Riksforbund, DIK-férbundet, Forbundet Sveriges
Arbetsterapeuter, Ingenjorsforbundet, JUSEK, Legitimerade Sjuk-
gymnasters Riksforbund, Lararnas Riksférbund, SRAT (SACO:s
Tjanstemannaforbund), Svenska Kyrkans Personalforbund, Sveriges

Civilingenjorsforbund, Sveriges Farmacevtforbund, Sveriges Jagmastares

och Forstmastares Riksforbund, Sveriges Lakarférbund, Sveriges
Naturvetareforbund, Sveriges Psykologforbund, Sveriges Skolledar-

forbund, Sveriges Tandlakarfoérbund, Sveriges Universitetslararforbund

och Sveriges Veterinarforbund.

Harald Martensson
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Forhandlingsprotokoll
1994-04-19

Overenskommelse om andringar i kollektivavtal
om avgangsformaner - AGF-KL

Parter

Landstingsforbundet, Svenska Kommunférbundet och Svenska Kyrkans
Forsamlings- och Pastoratsférbund a ena sidan, samt

Svenska Kommunalarbetareforbundet, TCO-OF:s forbundsomraden
Allman kommunal verksamhet, Larare respektive Halso- och sjukvard
jamte i forbundsomradena ingaende organisationer samt SACO-K och
till SACO-K anslutna organisationer & den andra.

81 Innehall m.m.

Parterna traffar denna 6verenskommelse om andringar i kollektivavtal
om avgangsformaner — AGF-KL. Till verenskommelsen hor dven
bestammelser enligt foljande bilagor 1-4.

a) Bestammelser om avgangsformaner for anstéallda hos kommuner och
landsting, forsamlingar m.fl. - AGF-KL (bilaga 1),

b) Centrala och lokala protokollsanteckningar (bilaga 2),

¢) Centrala protokollsanteckningar (bilaga 3), samt

d) Protokollsmall till lokalt kollektivavtal om avgangsférmaner — AGF-
KL (bilaga 4).

§ 2 Andringar och tillagg

De andringar och tillagg till avtalets bestdammelser som parterna under
avtalets giltighetsperiod traffar 6verenskommelse om skall inga i kollek-
tivavtalet.
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§ 3 Fredsplikt

Forhandlingar enligt detta avtal skall féras under fredsplikt.

§ 4 Rekommendation om lokalt kollektivavtal om avgangsformaner —
AGF-KL m.m.

1. De lokala kollektivavtalen om avgangsformaner — AGF-KL som
traffats fore 1994-07-01 galler med den giltighetstid som lokalt ar
overenskommen samt tillfores fr.o.m. 1994-07-01:

a) Bestammelser om avgangsformaner for anstéallda hos kommuner och
landsting, forsamlingar m.fl. - AGF-KL enligt bilaga 1,

b) bestammelser (protokollsanteckningar) enligt bilaga 2,

c) bestammelser enligt 8§ 2 och 3 ovan samt denna paragraf med undan-
tag av punkt 3.

De tillférda bestammelserna ersatter bestimmelserna enligt tidigare
traffade centrala dverenskommelser om AGF-KL i de lokala kollektiv-
avtalen.

Anmarkning

Bestammelser om kommunal borgen for infriande av arbetsgivarens utfastelser
enligt AGF-KL i lokalt kollektivavtal om AGF-KL med kommunagt foretag,
stiftelse eller liknande berérs inte av punkten.
2. Som part i lokalt kollektivavtal om AGF-KL, som foére 1994-07-01
traffats mellan arbetsglvare och huvudorganisation, skall fr.o.m. det
namnda datumet dven inga riksorganisation som ingar i eller ar ansluten
till den berérda huvudorganisationen.

Anmarkning

Andring av partsforhallandet enligt denna punkt sker utan ytterligare
kollektivavtalsteckning.

3. Parterna rekommenderar berdrda arbetsgivare och arbetstagar-
organisationer att traffa kollektivavtal om avgangsformaner— AGF-KL -
med den utformning och det innehall som framgar av bilaga 4.

Anmarkning

Punkten avser inte de arbetsgivare och arbetstagarorganisationer som traffat
lokalt kollektivavtal om AGF-KL fére 1994-07-01.
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§ 5 Giltighet och uppséagning

Denna 6verenskommelse galler fr.o.m. 1994-07-01 t.0.m. 1994-12-31 med
en 6msesidig uppsagningstid av tre kalendermanader. Har 6verens-
kommelsen inte sagts upp inom foreskriven tid, forlangs dess giltighet
for en tid av tolv kalendermanader i sander med en 6msesidig upp-
sagningstid av tre kalendermanader. Uppsagning skall vara skriftlig och
atfoljd av forslag till ny dverenskommelse.

§6 Ovrigt

Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Lars-Gosta Andréen Agneta Ahlin

Justeras

FOr Landstingsforbundet

Anders Hagman

For Svenska Kommunforbundet

Markus Gustafsson

For Svenska Kyrkans Forsamlings- och Pastoratsforbund

Sven Arnstrom

For Svenska Kommunalarbetarefoérbundet

Leif Oscarsson

For TCO-OFs forbundsomraden Allméan kommunal verksamhet, Larare,
respektive Halso- och sjukvard jamte i forbundsomradena ingaende
organisationer

Hans Gustrin
For SACO-K och till SACO-K anslutna organisationer

Harald Martensson
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