PROTOKOLL

Férhandlingsdag 1984-11-15

Arende Overenskommelse om pensionsavtal
for arbetstagare hos kommuner och
landsting - PA-KL, m m

Férhandlingsparter - Landstingsforbundet, 4 ena sidan och
Kommunaltjinstemannakartellen, -
Svenska Kommunalarbetareforbundet
samt SACO/SR-K & den andra

Forhandlingsplats Stockholm

§1

Parterna konstaterar att Sverenskommelse om det principiella innehallet i
ett nytt pensionsavtal wraffats mellan arbetsgivarsidan och KTK samt
SKAF 1984-03-11 respektive SACO/SR-K 1984-03-13.

§2

Partema &r ense om att pensionsavtal for arbetstagare hos kommuner och
landsting - PA-KL 85 - med tillhérande bilagor, Gvergingsbestammelser,
tilldmpningsforeskrifter och riktlinjer frin och med 1985-01-01 skall ha
den lydelse som framgér av bilaga A till detta forthandlingsprotokoll.

§3

Betraffande lokala kollektivavtal om pensioner &r parterna ense om att
rekommendera foljande:

1 Mellan landsting och huvudorganisation traffas lokalt kollektivavtal
om pensioner med den utformning som anges i bifogade avtalsformulér -
bilaga B. Det lokala kollektivavtalet skall gélla under tiden 1985-01-01-—-
1986-12-31. LPAK upphr att gilla 1984-12-31 for sadan arbetstagare for
vilken PA-KL blir gillande.
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2 Overgingsbestimmelserna till PA-KL 85 skall i lokalt kollektivavtal
kunna tillféras de kompletteringar, som kan foranledas av lokala
forhallanden,

Den centralt &verenskomna utformuingen av PA-KL 85 utgdr inte
hinder f6r en teknisk omredigering i Gvrigt for anpassning till sérskilda
lokala beteckningar pé 15neavtal, lokal utformning av avtaistryck eller
liknande.

3 Farhandlingstverenskommelse som traffats lokalt eller centrait fore
1985-01-01 betriiffande pensionsvillkoren for viss arbetstagare eller
grupp av arbetstagare skall i tillimpliga delar fortsitta att gilla under i
punkt 1 angivet kollektivavtals giltighetstid. Om si erfordras kan
forhandlingar upptas- fér anpassning av sddan Sverenskommelse till
PA-KL 85. : :

§4

Parterna 4r ense om att foljande protokollsanteckningar skall gilla
sisom bestdmmelser dven i lokalt kollektivavtal enligt § 3 ovan.

1 Som forutsiitiningar for detta avtal har bl a legat gillande bestéim-
melser i socialforsgkringarna, arbetsrittslagarna och annan pensionspa-
verkande lagstifining. Om dessa forutsitningar dndras mer visentligt
under avtalets giltighetstid, skall - utan hinder av avtalets bestammelser
om giltighet och uppséigning - forhandlingar kunna upptas om sidana
indringar av avtalet, som direkt foranleds av de dndrade fSrutsitining-
arna. Exempel pé sidana visentliga forandringar &r #ndring av basbe-
loppets konstruktion, foréndring av nuvarande socialforsikringsformén
eller tillkomst av ny s&dan férméan.

Vidare har som fSrutséittningar for detia avtal legat gillande Sverens-
kommelser mellan parterna om léneavtal och &vriga avtalade trygg-
hetsanordningar. Vad som sigs i {Gregiende stycke om fSrhandlingar
under detta avtals giltighetstid skall gilla 4ven om for pensionsavtalets
tillimpning och omfattning visentliga forandringar &verenskommes
mellan parterna ifrdga om l8neavtalen eller avtalen om dvriga trygghets-
anordningar.




2 Ar arbetstagare tillsvidareanstilld samtidigt i flera anstillningar hos
samme arbetsgivare och dessa anstallningar var for sig eller nagon av
dem har en syssels3ttningsgrad som understiger 40 procent kan lokala
forhandlingar upptas syftande till att anstiillningarna sammanlégps till

en anstillning (grupp 1). Tvist om sarnmanliggning i enskilt fall kan -

inte hanskjutas till central forhandling, Uppstéir tvist om den principiella
innebdrden av demna rekommendation kan sadan tvist diremot foras
som central forhandling.

3 Ar arbetstagare tillsvidareanstilld samtidigt i tv3 anstillningar hos
samne arbetsgivare och dessa anstiliningar var for sig omfattas av PA-
KL skall i fraga om berdikning och utbetalning av pensionsfSrman enligt
detta avtal si anses som om det &r en anstillning, om arbetstagaren
samtidigt avgar frin bada anstiliningarna.

Avgir arbetstagaren vid olika tidpunkter frén enstiliningama skall
pensionsforméner berdknas for vardera anstéliningen. Vid den tidpunkt
da utbetalning av pensionsforménerna sammanfaller skall - da det ar
friga om samma slags pensionsférmén - arsmedelpoingen samman-
laggas och ny pensionsformén beriknas som om det &r friga om en
forman,

Vad ovan sagts giller oaktat bestimmelserna i § 6 mom 1 tredje och
fjérde styckena PA-KL.

4 Har arbetstagare beviljats ledighet utan 16n for sidan utbildning vars
innehéll utformats gemensamt av arbetsgivar- och arbetstagarsidan bor
arbetsgivaren vilvilligt prova att sidan ledighet tiilgodoriknas som
penslonsgrundande tid. Detsamma bor gilla dven vid ledighet for vissa
andra utbildningar med direkt eller naturlig anknytaing till anstillningen
eller yrket. Ovan avsedda utbildningar &rt ex ...

5 For arbetstagare som insjuknar under kvalifikationstiden for
AGS-KL kan - om arbetstagaren &r kontinuerligt arbetsofSrmdgen pa
grund av sjukdom intill pensionsildern eller pensioneringsperiodens
Svre grins - frigan om riitten till pension, efter framstdllan hirom,
provas av de centrala parterna.

6 For arbetstagare som har rétt till partiell fortidspension eller partiellt
sjukbidrag enligt AFL eller partiell livréinta enligt LAF eller LSP och
vars &lderspension berdknad med till&mpning av bestimmelserna i § 8
mom } a)-pd grund av inkomster i den resterande anstiliningen -
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dverstiger den peﬁsion som berdknats med tillimpning av § 8 mom 1 <)
eller e), kan forhandling upptas mellan de centrala parterna om att

7 For arbetstagare som erhiller anstillning enligt kollektivavtal vari
ingér AB 84 (motsvarande) skall - for att undvika dubbelsamordning -
s& anses som om arbetsgivaren beslutat att samordning enligt § 29
mom 2 i AB 84 (motsvarande) int- -xall ske mellan avléningsformaner
och sidan pensionsférmén som minskas med forvarvsinkomst.

8 For arbetstagare med 60 eller 63 ars pensionsilder kan lokal
isation i enskilt fall begira forhandling i friga om

9 Under forutsittning av De enskilda anstalternas fGrbunds (DEAF)
och Stiftelsen Stora Skéndals acceruryande hirav tillfors respektive
arbetsgivare bilaga 2 till PA-KI. ;. - .. vch med den tidpunkt varom
overenskommelse triffas. Som fSrutsitini hirfor giller ocksa att
niimnda arbetsgivare forbinder sig att tilldmpa bestimmelserna PA-KL
i sin helhet.

10 Fér arbetstagare som minskat sin arbetstid gérs under nedan angivna
forutséittningar regelmissigt en alternativ berdkning av pension som om
PAK/LPAK alltjamt varit gillande. Utvisar berikningen - vid den
tidpunkt di pensionen skall uiges - att vardet av en sidan pension &r
storre #n motsvarande virde “+:iknat enligt PA-KL skall den
forstnimnda pensionen utges. Alcinativ berikning av pension enligt
ovan sker om arbetstagaren

a) 1984-12-31 €j har uppnatt 60 ars alder,

b) under Zren 1982-1984 har minskat sysselsitiningsgraden i den
pensionsgrundande anstillningen,

¢) vid minskningstillfallet har uppntt 57 men ej 60 &rs lder,

4 vid minskningstillfillet har en tjanstetidsfaktor enligt PAK/L PAK
om 1,000,

e) efter 1984-12-31 inte okat sysselsétiningsgraden.
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Aven om arbetstagaren inte helt uppfyller ovan angivna villker ager
arbetsgivaren - efier de centrala parternas hérande - besluta att utge den
hdgre pensionen, Végledande for de centrala parternas bedSmning i
nimnda fall &r hirvid foljande: '

® arbetstagaren har vid minskningstillillet inte uppndtt 60 ars slder
och hade di hogst 10 ar kvar till pensionsildern eller pensione-
ringsperiodens nedre gréns,

® arbetstagaren har minskat sin arbetstid med i genomsnitt minst
5 tim/vecka fére 1985-01-01 och

® arbetstagarens uppnidda tjdnstetid enligt PAK/LPAK uppgick vid
rinskningstillfillet till minst 20 ar.

Vid berikning av pension enligt ovan skall anpassning av PAX/LPAK
ske till nya eller andrade forfattningar och kollektivavtal efter 1984-12-31
dir s erfordras. Vidare skall tekniska avvikelser i berdkningshinseende
kunna ske om dessa materiellt medfer endast marginella konsekvenser.

11 Arbetsgivaren #iger - i nedan angivna fall - faststilla arsmedelpo-
dngen pi amnat sitt &n vad som sdgs i §8 PA-KL med tillhdrande
tillimpningsforeskrifier och Overgingsbestimmelser.

Arbetstagaren &r under ett eller flera av de fem kalenderir som nirmast
foregér dret fore berakningséret helt eller delvis ledig utan I6n for

* offentligt uppdrag,
* bistindsverksambhet i utlandet eller
® forskning

och arbetsgivaren anser sidan ledighet vara av betydelse for denne eller
av betydande allmint intresse, Arbetsgivaren ager medge motsvarande
tillimpning ifriga om annan ledighet om sérskilda skil foreligger,

§5
Till protokollet antecknas fSljande att gilla mellan de centrala parterna.




1 For arbetstagare som avgir efter 1984-12-31 och som skulle haft ritt
till hel sjukpension enligt vergingsbestimmelserna till §§11 och 12
KPR/LKPR utges i stillet alderspension fran avgangstidpunkten, Sadan
pension beriknas efter forhandlingar mellan de centrala parterna, varvid
skall beaktas den nya berakningsteknik som foljer av PA-KL och tidi-
gare regler om kompletteﬁngsbelopp till sjukpension. '

Om arbetstagaren skulle haft riitt 1] partiell sjukpension skall dessutom
tidigare regler om invaliditetsgradg oh i forekommande fall dven sver-
géngsbestimmelserna for garantipension beaktas,

Betriffande tillgodoriikning av STP/STPK-ar sker detta frén och med
pensionsaldern eller pensioneringsperiodens Gvre gréns.

2 Parterna &r ense om att | en med Kommunemnas pensionsanstalt
(KPA) gemensam arbetsgrupp utreda hur information tilj arbetstagarna i
pensionsfrigor kan ges, Exempel harpa ir informationsbroschyrer, pen-
sionsbesked till nyanstillda med bekraftelse att pensionsriitt erhallits
samt arliga pensionsbesked till arbetstagamna fiin fem &r fore pensions-
dldem eller pensioneringsperiodens nedre grans.

3 Parterna dr vidare ense om att under &r 1985 i en med KPA
gemensam arbetsgrupp utreda problematiken med sadan samordning
som avses i § 16 mom 6 i PAK/LPAK.

Arbetsgruppens mélsitining &r att stadkomma Jjémbkningsregler, som -
for att kunna inforas i PA-KL - skall vara enkla, schabloniserade och
anpassade till de tekniska forutsiittningar som finns.

En &verenskommelse mellan parterna om infSrande av Jjamkningsregler
i PA-KL medfor att dessa regler giller retroaktivt fr o m 1985-01-01.

4 Parterna & vidare ense om att i § 5 i forhandlingsprotokollet il
LPAK 78 (dverenskommelse 1977-12-29) angivna gemensamma ar-
betsgrupper &r avslutade i och med denna 6verenskommelse.
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§6

Parterna 4r ense om att de lokala kollektivavtalen enligt § 3 ovan skall
tillfiras de andringar och tillagg under sin giltighetstid, varom de cent-
rala parterna dverenskommer.

Centrala och lokala forhandlingar betriffande PA-KIL 85 eller andra
pensionsfrigor under Overenskommelsens (avialets) giltighetstid skall
foras under fredsplikt. ,

§7
I anslutning till ovanstiende ar parterna ense om fSljande:

Koliektivavtal om pensionsbestimmelser motsvarande PA-K1. 85 med
kommunigt foretag, stiftelse eller liknande arbetsgivare skall dven inne-
hélla i bilaga C till detta forhandlingsprotokoll angivna bestimmelser
om pensionsutfistelsernas tryggande. Bestimmelserna anges i avtals-
formuléret under punkt 3.

§8

Denna dverenskommelse giller mellan de centrala parterna frdn och
med 1985-01-01 och till och med 1986-12-31 med en Smsesidig upp-
ségningstid av tre manader. Har Overenskommelsen inte uppsagts inom
foreskriven tid, forlangs den for en tid av ett &r i sinder med enahsnda
uppséigningstid, Uppségning skall for att vara giltig ske skriftligen och
vara atf5ljd av forslag til] ny &verenskommelse.
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