DEBATTARTIKEL. Regeringen vill ga langre &n EU nar det galler
kapitalkrav for vissa tjanstepensionsforsakringar. Detta kan forsdmra
avkastningen med upp till 20 procent for den som véljer trygga alternativ med
garanterad avkastning. Det skriver de statliga avtalsparterna i en debattartikel
som idag publiceras pa Dagens Industris webbplats.
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Vi som foretrader arbetsgivare och centrala arbetstagarorganisationer inom det statliga
avtalsomradet vill med detta debattinlagg understryka vikten av att tjanstepensionsféretagen
ocksa i framtiden kan leverera goda pensioner. Detta aven till den som 6nskar en garanterad
aterbaring och darfor valjer en traditionell pensionsforsakring.

Det EU-direktiv som kallas for tjanstepensionsdirektivet (det sa kallade IORP II-direktivet) ska
implementeras i svensk ratt genom nationella bestammelser. | férhallande till vad som nu géller
och vad som féljer av den nya EU-lagstiftningen 6vervager regeringen en forstarkt sa kallad
solvensreglering for tjanstepensionsforetag. Att det finns sadan reglering ar vasentligt, men vi
menar att for hoga krav riskerar skjuta éver malet. Det ar sjalvklart grundlaggande att
forsakringsforetagen kan sta for sina ataganden. Som kollektivavtalsparter tar vi ingalunda latt pa
fragan om risken for att forsakringsforetag kommer pa obestand. Det &r vara anstéllda och
medlemmar som skulle fa ta konsekvenserna av en saddan handelse.

Vi valkomnar att regeringen vid implementeringen av EU-direktivet infor en sjalvstandig reglering
for tjanstepensionsforetag. Vi ser emellertid ingen anledning till att Sverige skulle ga langre an
vad EU-direktivet kraver och inféra en strangare solvensreglering genom hogre
kapitaltackningsregler &n vad som hittills gallt for tjanstepensionsverksamhet. Det skulle innebara
att Sverige gar langre an vad andra lander gor, vilket ar svart att motivera.

Aven idag finns s&dana regler genom det sa kallade trafikljussystemet som anvéands av
Finansinspektionen i sin tillsynsverksamhet. Vi anser att det hittillsvarande svenska
trafikljussystemet &r vél balanserat och fungerar bra. Ett inférande av strangare kapitalkrav
kombinerat med tillsynsatgarder och ett uttkat styrelseansvar, innebar ett behov av betydande
kapitalbuffertar. Det leder i sin tur till att tjanstepensionsforetagen tvingas placera en storre andel
av sitt kapital i alltfor sékra tillgangar som langsiktigt kan forvantas ge lagre avkastning.
Berakningar som vi latit gora visar att tjanstepensionen for en arbetstagare kan bli s& mycket som
15-20 procent lagre jamfort med om dagens kapitalkrav och tillsynsregler bibehalls.

Vid ett sddant scenario ser vi en stor fara i att spararna ofrivilligt tvingas forsoka kompensera sig
for detta genom att i hogre utstrackning ta mer risk i sitt sparande, till exempel genom att vélja
fondforsakring istéllet for sa kallad traditionell livforsakring med en garanterad avkastning.
Darmed finns ocksa en okad risk for att det tryggare alternativet traditionella livforsakringar och
livforsakringsbolag pa sikt kommer att forsvinna fran marknaden.

Parterna avsatter ur [6neutrymmet stora pengar till sdval den allmanna pensionen som de
anstalldas kollektivavtalade tjanstepensioner. En grundlaggande forutsattning for att dagens
svenska modell med kollektivavtalade premiebestamda tjanstepensioner ska fungera, ar att de
forsakringsforetag som tar emot och forvaltar de inbetalda premierna har méjlighet att ge
langsiktigt god avkastning pa de insatta medlen. For hoga kapitaltackningskrav for
tjanstepensionsinstituten riskerar att begransa de mojligheterna. Blir formanen av tjanstepension



alltfor dyr i forhallande till pensionens varde kommer frdgan om att ha kvar den kollektivavtalad
tjanstepension att stallas pa sin spets.

Vi, de centrala statliga avtalsparterna, vill darfor att den kommande lagregleringen for
tjanstepensionsforetag nar det galler kapitaltackningsreglerna ska utformas pa ett satt som
innebér att den nuvarande trafikljusregleringen i praktiken bibehalls pa nuvarande niva

Med lagre allmanna pensioner star tjanstepensionen for en betydande del av forsorjningen under
tiden som pensionér for omkring 90 procent av alla arbetstagare. Ur ett stérre
samhallsekonomiskt perspektiv ar det alldeles nodvandigt att vi far ett Iangsiktigt stabilt och val
balanserat regelverk. Tjanstepensionerna ar vasentliga inte bara for den enskilde pensionaren
utan ocksa for samhallsekonomin och kapitalbildningen i samhallet genom det langsiktiga
sparande som de representerar.
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