Kommun- och landstingssektorn

Ny kompletterande 16sning for de aldre bruttopensionsavtalen PA-KL,
PAK och LPAK

Bakgrund

Bruttopensionsavtal fanns fore 1998 och innebar forenklat att den totala
pensionen raknas ut (bruttopensionen), darefter raknas den allménna pensionen
av och kvar blir det som betalas ut som tjanstepension.

Nér nytt system inom den allménna pensionen fullt ut inférdes 2003 blev féljden
att bruttopension och allméan pension vardesakrades pa olika satt. For att undvika
att tjanstepensionen med tiden skulle urholkas tréffades en éverenskommelse
mellan de centrala parterna (POK 02). Overenskommelsen gallde for fodda 1937
och tidigare och innebar forenklat en kompensation nér den allménna
pensionens féljsamhetsindex 6kade mer an prisbasbeloppet som anvandes for
berdkning av bruttopensionen. For fodda 1938 och senare kom
Overenskommelsen att tillampas genom tillampningsanvisningar utfardade av
arbetsgivarsidan. Fodda 1938 och senare kan omfattas av de &ldre
bruttopensionsavtalen om de insjuknat med sjukbidrag/fértidspension eller
arbetsskadelivranta fore 1998.

Vad hande i boérjan av 2018?

| bérjan av 2018 uppmarksammades att manga pensionarer som omfattas av de
aldre bruttopensionsavtalen fick se sin tjanstepension kraftigt sdnkt. Bakgrunden
ar komplex och handlar om hur tjanstepensionen samordnades med den
lagstadgade allménna pensionen.

Temporar éverenskommelse i februari 2018

For att snabbt atgarda den sankta tjanstepensionen traffade de centrala parterna
en temporar 6verenskommelse som innebar dels att pensionen for 2018
aterstalldes till samma niva som i december 2017, dels att forhandlingar skulle
inledas for att sékerstélla ett hallbart regelverk for tid framat.
Overenskommelsen omfattar individer fodda 1937 och tidigare samt fodda
1938-1953.



Lésning fran och med 2019

De centrala parterna har nu traffat en 6verenskommelse som en komplettering
till de tidigare bestdmmelserna. InneboOrden ar att tjanstepensionen framover
aldrig kan sankas. Det &r tjanstepensionen i december 2018 som blir
utgangspunkten och vardesakring sker genom att denna niva raknas upp arligen
med forandringen av prisbasbeloppet fran och med 2019. Detta kallas for den
individuella lagstanivan. | 6verenskommelsen finns ocksa den forhojda
lagstanivan som &r en ”sakerhetsventil”. Om pensionen skulle bli battre nagon
gang framover med tillampning av tidigare bestammelser, sa kommer den nivan
att betalas ut istallet. Rent tekniskt sker en “skuggberékning” varje ar for varje
individ.

Finns mer att gora?
Det gar att urskilja tre grupper:

1) Fodda 1937 och tidigare. Denna grupp &r klar i och med
éverenskommelsen nu i juni 2018. De har fatt en bra "startniva” for
berakning av pensionen for tid framat.

2) Fodda 1938 — 1953. Denna grupp ar hanterad genom éverenskommelsen i
juni 2018, men vissa fragor aterstar.

3) Fodda 1954 och senare. Denna grupp ar inte hanterad genom
overenskommelsen i juni 2018.

Det finns saledes mer att gora fér grupp 2 och 3.

De flesta i grupp 2 har inte drabbats av sa stor sankning just 2018, daremot har
manga drabbats av en successiv minskning av tjanstepensionen genom aren. Det
beror pa att de har mindre andel av det dldre allménna pensionssystemet och att
de inte har fatt nagon kompensation de ar inkomstpensionen i det nya allméanna
systemet haft en hégre vardesékring &n bruttopensionen. Det har lett till att en
hojd allmén pension successivt urholkat tjanstepensionen. Forhandling om detta
kommer att inledas efter sommaren 2018.

Grupp 3 som ar fodda 1954 och senare omfattas inte av 6verenskommelsen. De
har inte har ndgon gammal “rest” kvar fran det gamla lagstadgade allméanna
pensionssystemet, vilket gor att det finns behov av att specifikt se hur pensionen
pa basta satt ska beraknas for dem. Det bradskar eftersom de blir 65 ar fran och
med 2019. Forhandling om detta kommer att inledas efter sommaren 2018.



