Forhandlingsprotokoll

2018-03-02

Overenskommelse om inférande av Sirskild AGS-
KL-forman i AGS-KL

Arbetsgivarsidan
Sveriges Kommuner och Landsting, Arbetsgivarférbundet Pacta samt Svenska
kyrkans arbetsgivarorganisation

Arbetstagarsidan

Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomraden Allman
kommunal verksamhet, Halso- och sjukvard samt Lakare jamte i
forbundsomradena ingaende organisationer, Lararférbundets och Lararnas
Riksférbunds Samverkansrad samt AkademikerAlliansen och till
AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer

§1 Innehallmm.

Parterna &r 6verens om att i AGS-KL inféra ytterligare en forman, Sarskild AGS-
KL-férman, som ersatter Allmanna bestammelser § 28 mom. 9. Séarskild AGS-KL-
forman utges under vissa forutsattningar da Forsakringskassan efter beddmning
av ratt till ersattning enligt 27 kap. 48 eller 49 §§ SFB, 1amnat skriftligt beslut om
att inte utge sjukpenning pa den grunden att anstélld kan forsérja sig sjélv genom
sadant férvarvsarbete som ar normalt férekommande pa arbetsmarknaden.
Déarav foljer att Allmanna bestammelser § 28 mom. 9 fér anstallda inom
kommuner, landsting, regioner och vissa kommunala bolag ska utga vid
inférandet av Sarskild AGS-KL-forman.

Parterna ar éverens om nya villkor fér AGS-KL enligt bilaga 1 inneb&randes att
AGS-KL:

a) § 3 tillférs en hanvisning i forsta stycket,
b) tillférs en ny bestammelse, § 3a om Sarskild AGS-KL-férman, samt
c) tillférs nya bestammelser, §§ 30 till 36.




§ 2 Anmilan mm

Parterna &r 6verens om att en arbetstagare for att erhalla Sarskild AGS-KL-
férman pa anvisat satt ska anmala férsakringsfall till AFA Sjukférsakring och
ldmna de uppgifter som behovs for bedémning av réatten till forman och berékning
av AGS-KL-férménens niva. Aven arbetsgivaren kan géra sadan anmalan men
sadan skydlighet foreligger inte.

Parterna ar 6verens om betydelsen av information om férsakringen for att bland
annat underlatta for arbetstagare med Sarskild AGS-KL-férman att uppfylla sina
skyldigheter att anmala &ndrade férhallanden till AFA Sjukférsikring nar
exempelvis arbetsférmagan i anstélliningen éndrats. Arbetsgivaren och AFA
Sjukférsékring kan bistd med sadan information, men nagon
informationsskyldighet foreligger inte.

Arbetsgivaren ska under tid med Sarskild AGS-KL-férman géra en beddémning av
arbetstagarens forutsattningar att aterga i sitt vanliga arbete.

§ 3 Namnder

Parterna ar éverens om att frdgor om tolkning och tillampning rérande Sarskild
AGS-KL-férman avgors i sarskild namnd enligt AGS-KL § 35 och inte av den
namnd som féljer av Gemensamma férsékringsvillkor for AGS-KL, TFA och
Avgiftsbefrielseférsakring § 24a. Parterna ar dven dverens om att infora en
ordning for skilienamnd enligt AGS-KL § 36.

§ 4 Besvarsordning

Parterna ar 6verens om att foljdéndra i Gemensamma férsakringsvillkor for AGS-
KL, TFA-KL, och Avgiftsbefrielseférsakring med innebérden att §§ 24 till 26 i
namnda villkor ej ska gélla Sarskild AGS-KL-forman.

§ 5 Giltighet

Parterna &r 6verens om att 6verenskommelsen géller tills vidare fran och med
den 1 juni 2018.

Parterna ar 6verens om att Sarskild AGS-KL-forman géller forsakringsfall som
intréffar fran och med den 1 juni 2018.

Parterna ar 6verens om att Allmanna bestammelser § 28 mom. 9 for anstillda
inom kommuner, landsting, regioner och vissa kommunala bolag géller
forsékringsfall som intraffar t.o.m. den 31 maj 2018.




§ 6 Avslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.
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For AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer




Bilaga 1

Forsakringsvillkor for AGS-KL 2018

Forsakringsvillkor m m

§1

For Avtalsgruppsjukforsakring fér anstallda hos kommuner, landsting, regioner,
trossamfundet Svenska kyrkan och vissa kommunala bolag (AGS-KL) galler
dessa forsakringsvillkor samt de gemensamma forsakringsvillkoren for AGS-KL,
TFA-KL och Avgiftsbefrielseforsakring. | 6vrigt galler de bestdmmelser som
faststallts av AFA Sjukforsakring i enlighet med 6verenskommelser mellan de
centrala parterna pa det kommunala avtalsomradet.

§2

Varje forsakrad ar forsakringstagare. De skyldigheter, som enligt lagen om
forsakringsavtal avilar forsakringstagare gentemot férsakringsgivare, skall dock
avse arbetsgivaren, om det inte ar fraga om uppgifter som den forsakrade har att
[dmna till AFA Sjukférsakring.

Ratt till AGS-KL-formaner och Sarskild AGS-KL-forman
§3
Ratt till AGS-KL-formaner som féljer av §§ 4-27 har anstalld, som

1. har en sjukpenninggrundande inkomst enligt SFB,

2. efter i § 4 angiven kvalifikationstid fullgor forsakringsgrundande anstallningstid
enligt § 6 eller har efterskydd enligt §§ 7-8,

3. uppfylit villkoret om arbetsforhet enligt § 5,

4. blivit arbetsoformogen pa satt som séags i §§ 12—13 och

5. varit sjukskriven under sa lang karenstid som anges i § 14.

Ratt till AGS-KL-formaner upphor for forsakrad

« vid ingangen av den manad under vilken han eller hon fyller 65 ar, eller som
dessfoérinnan,

« far ratt till sarskild alderspension enligt PFA eller motsvarande forman enligt
andra pensionsbestammelser, eller

« avgar med ratt till Alderspension eller visstidspension enligt PA-KL eller
motsvarande aldre pensionsbestammelser.

Ratt till ersattning foreligger inte heller for tid da ersattning for forlust av inkomst
kan lamnas enligt bestammelserna om formaner vid arbetsskada eller statligt
personskadeskydd i SFB, enligt lag om statlig erséttning vid ideell skada m m,




forsakringsvillkoren for TFA-KL eller fran annan trygghetsforsakring. Om AGS-
KL-férmaner har I1d&mnats och inkomsterséattning enligt bestammelserna om
formaner vid arbetsskada eller statligt personskadeskydd i SFB senare ldamnats
fér samma tid, ar den anstéllde skyldig att aterbetala AGS-KL-férmaner till AFA
Sjukférsakring.

Overenskommen sérskild avtalspension enligt KAP-KL eller AKAP-KL ar
inte en sddan motsvarande forman enligt andra stycket andra punkten
ovan, for vilken ratt till AGS-KL-formaner ska upphdra.

Forsékrad som inte uppfylit sin upplysningsplikt enligt § 26 ar skyldig att
aterbetala ersattning som betalats pa felaktiga grunder.

§3a

Rétt till Sarskild AGS-KL-férman, pa satt som foljer av §§ 30-36, har anstalld
inom kommuner, landsting, regioner och vissa kommunala bolag som omfattas
av kollektivavtalet Allmanna bestammelser, och som

1. hade en sjukpenninggrundande inkomst vid insjuknandetidpunkten enligt SFB,
2. da Forsakringskassan efter bedémning av ratt till ersattning enligt 27 kap. 48
eller 49 §§ SFB l1dmnat skriftligt beslut om att inte utge sjukpenning pa den
grunden att anstélld kan férsorja sig sjélv genom sadant forvarvsarbete som ar
normalt forekommande pa arbetsmarknaden och

3. ar ledig enligt villkoren i Allmanna bestdmmelser § 28 mom. 1 a), da
arbetsoférmagan i anstallningen ar styrkt med lakarintyg enligt Allméanna
bestdmmelser § 28 mom. 2.

Ratt till Sarskild AGS-KL-forman upphor for forsakrad

« vid ingdngen av den manad under vilken han eller hon fyller 65 ar,

- vid ledighet med undantag for ledighet under ferieledighet med ferieldn, ledighet
fran uppehallsanstélining med uppehallslon, period om hoégst 30 dagar vid
semester och under period om hdgst 14 dagar vid sjukdom och tillfallig
foraldrapenning for att varda sjukt barn,

* i den omfattning som sjukpenning beviljas nar arbetsformagan minskar,

« da anstallningen upphar,

« som far ratt till sarskild alderspension enligt PFA eller motsvarande férman
enligt andra pensionsbestammelser,

* som avgar med rétt till dlderspension eller visstidspension enligt PA-KL eller
motsvarande aldre pensionsbestammelser, eller



« da kriterierna for ratt till ersattning enligt enligt forsta stycket punkterna 1 till 3
ovan inte ar uppfylida.

Ratt till Sarskild AGS-KL-forman foreligger inte heller for tid da ersattning for
forlust av inkomst kan Idmnas enligt bestimmelserna om férmaner vid
arbetsskada eller statligt personskadeskydd i SFB, enligt lag om statlig ersattning
vid ideell skada m m, férsakringsvillkoren for TFA-KL eller fran annan
trygghetsforsakring. Om Sarskild AGS-KL-forman har lamnats och
inkomsterséattning enligt bestdmmelserna om

formaner vid arbetsskada eller statligt personskadeskydd i SFB senare lamnats
for samma tid, ar den anstéllde skyldig att aterbetala Sarskild AGS-KL-férman till
AFA Sjukforsakring.

Overenskommen sérskild avtalspension enligt KAP-KL eller AKAP-KL &r
inte en sadan motsvarande forman enligt andra stycket punkterna 5 och 6, for
vilken ratt till Sarskild AGS-KL-formaner ska upphdra.

Forsakrad som inte uppfylit sin upplysningsplikt enligt §§ 32 och 33 &r skyldig att
aterbetala Sarskild AGS-KL-férman som betalats pa felaktiga grunder.

Kvalifikationstid

§4

Forsakringsskydd intrader nar den anstéllde varit anstalld 90 dagar
(kvalifikationstid).

Vid berékning av kvalifikationstid tillgodoraknas aven tidigare anstéliningstid

hos arbetsgivare, som tecknat férsakringsavtal om AGS-KL, AGS, ITP eller KTP
under forutsattning att nagon del av den tidigare anstallningen innehafts senast
under de tva ar som narmast foregatt den pagaende anstallningen.

Franvarotid som enligt § 6 andra stycket inte raknas som férsakringsgrundande
anstallningstid far inte heller rdknas som kvalifikationstid.

§5

Om den anstallde vid den tidpunkt da forsakringsskydd ska trada i kraft inte &r
arbetsfor till minst 25 % sedan minst en vecka, trader forsékringsskyddet i kraft
forst sedan den anstallde under en vecka (sjudagarsperiod) av ldkare bedémts
som arbetsfor till minst 25% och arbetat under for den anstéllde normal
arbetstid.

Forsakringsgrundande anstillningstid
§6




Sedan den anstallde fullgjort kvalifikationstid géller forsakringsskyddet sa lange
arbetstagaren ar anstalld (férsékringsgrundande anstéllningstid).

Franvaro utéver sex manader i foljd raknas inte som forsdkringsgrundande
anstéllningstid om inte franvaron beror pa

* sjukdom med rétt till sjukién enligt lag eller avtal, sjukpenning,
arbetsskadesjukpenning, smittbararpenning, sjukerséttning

eller aktivitetsersattning enligt SFB,

* hel ledighet med 16n eller motsvarande ersattning, eller

* hel ledighet enligt féraldraledighetslagen.

Efterskydd

§7

Med efterskydd avses att férsakringsskyddet fortsatter att gélla efter det att
forsakringsgrundande anstaliningstid upphdrt eller kvalifikationstid fullgjorts utan
att den fOljs av férsékringsgrundande anstallningstid.

En férutsattning for att efterskydd ska gélla ar att den férsékrade har
en sjukpenninggrundande inkomst enligt SFB.

Efterskydd géller i 720 dagar (efterskyddstid). Om férséakrad insjuknar
under efterskyddstid ska dagar med sjuklon enligt SjLL, sjukpenning,
arbetsskadesjukpenning, smittbdrarpenning, sjukersattning eller
aktivitetsersattning enligt SFB inte férbruka dagar med efterskydd.

§8

Efterskydd enligt § 7 upphdr om den forsakrade

* inte langre har en sjukpenninggrundande inkomst enligt SFB,
eller

* har varit anstalld i sammanlagt 180 dagar hos arbetsgivare, som
inte tecknat forsékringsavtal om AGS-KL, eller

« far ratt till i huvudsak motsvarande férmaner pé annat sétt, eller
* [amnar sin anstéllning utan att iaktta avtalsenlig uppségningstid.

§9 Upphérde 2004-01-01
§10 Upphérde 2004-01-01
§11 Upphérde 2004-01-01

Erséttningsbar arbetsoformaga

§12
Ratt till ersattning har forsakrad som ar arbetsoférmogen till minst 25% pa grund
av sjukdom eller olycksfall och pa grund dérav har ratt till sjukpenning enligt SFB.



Med arbetsoférmaga pa grund av sjukdom eller olycksfall jamstalls att forsakrad
maste avsta fran forvarvsarbete och pa grund av detta har ratt till
smittbararpenning enligt SFB.

Med arbetsoférmaga pa grund av sjukdom eller olycksfall jamstalls aven nar
forsakrad i sjukdomsférebyggande syfte avhaller sig fran arbete och ersattning
enligt bestammelserna om férmaner vid arbetsskada i SFB lamnas.

§13

Om den anstélldes arbetsférmaga vid forsdkringsskyddets ikrafttrddande
ar nedsatt med hogst 75% och nedséttningen oavbrutet bestar, I1d&mnas
ersattning endast for en senare intraffad ytterligare nedsattning av
arbetsformagan med minst 25%.

Om den sjukpenninggrundande inkomsten faststallts med hansyn till tidigare
beviljad sjukersattning eller aktivitetsersattning enligt SFB, 1&mnas dock hel
ersattning vid hel arbetsoférmaga.

Ersattningskarens

§14
Ersattning lamnas fr o m den 15:e dagen i sjukperioden enligt SFB.

Ersattningstid

§15

Under sjukpenningtid enligt SFB ldamnas dagsersattning till och med den 360:e
dagen i sjukperioden. Med sjukpenningtid enligt SFB jamstalls tid under vilken
den forsakrade uppbar motsvarande erséttning fran annat EU/EES-land efter det
att 6verflyttning av sjukpenningforsékring skett till sddant land.

Under tid med sjukerséttning eller aktivitetsersattning enligt SFB lamnas
manadsersattning. Om sjukersattning eller aktivitetsersattning beviljats for
retroaktiv tid och sjukpenning har lamnats for samma tid, betalas inte
manadsersattning for sjukpenningtiden.

For sjukperiod som borjar under tid da forsékrad ar franvarande fran arbetet pa
grund av arbetskonflikt lamnas erséattning tidigast fr o m den dag den férsdkrade
skulle ha aterupptagit arbetet.

Om en sjukperiod borjar inom fem dagar fran det att en tidigare sjukperiod har
avslutats ska bestdmmelserna i dessa forsakringsvillkor tillampas som om den
senare sjukperioden ar en fortsattning pa den tidigare sjukperioden.




Om en sjukperiod borjar i direkt anslutning till avsiutad arbetslivsintroduktion

hos Arbetsférmedlingen ska den senare sjukperioden ses som en fortsattning pa
den tidigare sjukperioden. Detta géller &ven om det efter avsiutad
arbetslivsintroduktion finns ett fortsatt behov av kartlaggande, végledande och
rehabiliterande insatser, dock langst under 12 manader.

Ersattningens storlek

Dagsersattning under sjukpenningtid

§16

Nar sjukpenning enligt SFB I&mnas med 80% ldmnas dagsersittning med
motsvarande 12,887% av den sjukpenning som den forsékrade erhallit fran
Forsakringskassan. Néar sjukpenning enligt SFB ldmnas med 75% lamnas
dagsersattning med motsvarande 13,746% av sjukpenningen.

§17 Upphérde 1993-04-01

Manadserséttning under tid med sjukersittning eller aktivitetsersittning
§18

Nar sjukerséattning eller aktivitetsersattning enligt SFB Idmnas och den
forsdkrades arbetsférmaga &r nedsatt p g a sjukdom eller olycksfall lamnas
manadserséttning.

Méanadsersattningen bestdms med utgangspunkt frén den sjukpenninggrundande
inkomst som Iag till grund for sjukpenningens storlek vid insjuknandetillfallet. Om
den sjukpenninggrundande inkomsten vid ratt anmaélan enligt SFB kunde ha
faststallts till annat belopp kan dock ersattning ldmnas i dverensstimmelse
harmed.

Manadsersattning lamnas i férhallande till nedsatt arbetsférmaga enligt foljande:

Arbetsférmagan Erséattningsgrad for
ar nedsatt manadserséttning

helt eller i det
narmaste helt 11

mindre an helt men
med minst tre
fiardedelar 3/4




mindre an tre
fijardedelar men
med minst halften 1/2

mindre an halften
men med minst
en fiardedel 1/4

For forsakrad som beviljats sjukerséttning eller aktivitetsersattning enligt SFB
utgor hel manadsersattning det belopp som anges i tabell. Se sid 14.

Minskning av manadsersattning vid arbete enligt sarskilda
bestimmelser om sjukersattning

§18a

Manadsersattning som betalas ut under tid med sjukersattning ska minskas i
motsvarande proportion som sjukersattningen minskas enligt 37 kap. SFB fér de
fall forvarvsinkomsten &verstiger gallande fribelopp.

Sedan slutlig manadsersattning faststallts for kalenderaret ska utbetald ersattning
avraknas mot den slutliga ersattningen. Belopp under 100 kronor varken betalas
ut eller aterkravs.

Anmérkning: Minskning av manadserséttning bestdms med utgangspunkt fran
det arliga vérdet av manadserséttningen inklusive vérdesékringstillagget.

Manadsersattning for inkomstdelar 6ver 7,5 prisbasbelopp

Galler fér den som av Forsakringskassan beviljas sjukersattning eller
aktivitetsersattning fran och med 2015-11-01 eller senare

§19

Manadsersattning pa arsinkomst som overstiger 7,5 prisbasbelopp bestams med
utgangspunkt fran inkomsten vid insjuknandet enligt de bestdmmelser som galler
for berakning av sjukpenninggrundande inkomst enligt SFB med bortseende

fran gransen 7,5 prisbasbelopp.

For forsakrad vars arsinkomst 6verstiger 7,5 prisbasbelopp beréknas hel
manadsersattning enligt tabell nedan.

Ersattning 1dmnas i forhallande till nedsatt arbetsférmaga enligt § 18 tredje
stycket.




Inkomstunderlag
i prisbasbelopp 75-20 20-30

Manadsersattning
fran AGS-KL 65 % 32,5 %

Ersattningsgrundande inkomst

§20

Ersattning enligt § 18 bestdms med utgangspunkt fran sjukpenninggrundande
inkomst som férvérvas i anstéllning eller egen verksamhet som omfattas av AGS
eller AGS-KL.

Ersattning enligt §§ 16 och 19 bestams med utgangspunkt fran arsinkomst
som forvéarvas i anstalining som omfattas av AGS-KL.

Med arsinkomst avses endast sadana inkomster som kan ligga till grund for
berékning av sjukpenninggrundande inkomst.

Samordning

§21

AGS-KL-ersattning Iamnas inte for franvarotid for vilkken den forsakrade
har ratt till sjukldn enligt géllande I6nekollektivavtal eller lag om

sjuklon.

Om den férsakrade erhallit annan avtalsenlig sjukférman nedsatts — i
forekommande fall - AGS-KL-ersattningen med véardet av formanen.
Avdrag sker dock inte fér andra sjuk eller pensionsférmaner som utges

enligt bestdmmelser i kollektivavtal eller pensionsreglemente godkant av de
centrala parterna pa det kommunala avtalsomradet.

Avdrag sker endast med sadan del av férmanen som éverstiger vardet
av de sjukférméaner den anstallde ar beréttigad till enligt SFB.

Ratt till formaner enligt AGS-KL vid franvaro under férsékringsgrundande

anstalliningstid upphdr om den forsakrade far rétt till i huvudsak motsvarande
férmaner pa annat satt.

Omproévning




§22

AFA Sjukforsakring &ger under ersattningstiden besluta att utgdende

forman skall andras, darest omstandigheter framkommer som om de tidigare
varit kanda skulle ha paverkat ersattningsratten.

Vardesakring

§23

Nar sjukperioden varat 24 manader i foljd utges vardesakringstillagg til
manadserséttning om prisbasbeloppet enligt SFB — pa grund av héjning av det
allméanna prislaget — stigit sedan sjukperiodens borjan.

Andring av vardesakringstillagget sker for varje darefter intrédande
tolvmanadersperiod och ska harvid motsvara den procentuella 6kningen

av prisbasbeloppet fran borjan av sjukperioden till borjan av ifragavarande
tolvmanadersperiod. Dock kan vardesakringstilladgg inte under nagon
tolvmanadersperiod pa grund av sadan hojning lamnas med hogre belopp an vad
som erhalls vid en berdknad 6kning med 4% per ar réknat fran sjukperiodens
borjan.

Om dverskott uppkommer kan AFA Sjukforsékring efter godkadnnande av AGS-
namnden arligen besluta att pa grund av hojning av det allménna prisléget under
forfluten tid utge vardesakringstilldgg enligt en hégre upprakning én vad som
anges i forsta stycket.

Atgérder vid forséakringsfall

§24

For att erhalla ersattning ska den forsakrade anmala forsakringsfall pa
av AFA Sjukforsakring anvisat satt och 1dmna de uppgifter som behovs
for bedomning av ratten till ersattning och berékning av ersattningens
storlek.

Anstallningsforhallande m m ska intygas av arbetsgivaren.

§25

Arbetsoférmagan ska styrkas med lakarintyg eller kopia av Forsékringskassans
lakarintyg. Kostnader for kopia av sadant lakarintyg betalas av AFA
Sjukforsakring.

§26

Som forutsattning for erséattning géller att den férsdkrade medger att
« lakaren far lamna AFA Sjukférsakring upplysningar som ar av
betydelse for bedomandet av ersattningsfragan och




* Forsékringskassan far lamna AFA Sjukforsakring upplysning om
sjukpenninggrundande inkomst och sjukperiod.

Forsakrad &r skyldig att omgaende meddela AFA Sjukforsakring sédana
forandringar som kan paverka rétten till ersattning eller ersattningens
storlek.

Forsakringens giltighet vid och i samband med
krigsforhallanden

§27

Forsakringen géller inte vid arbetsoférmaga som drabbar den férsdkrade medan
krigsférhallande réder i Sverige, om arbetsoférméagan kan anses vara beroende
av krigsférhallandet. Samma regel géller om den forsékrade drabbas av
arbetsoférmaga inom ett ar efter krigsférhallandets upphérande. Med
krigsférhallande i Sverige avses krigsforhallande enligt lagen (1999:890) om
forsakringsverksamhet under krig eller krigsfara m m.

Forsakringen galler inte vid arbetsoférmaga som intréffar da den forsakrade
deltar i krig, vilket inte sammanhanger med krigsforhallande i Sverige eller i
politiska oroligheter utom Sverige. Forsakringen géller inte heller vid
arbetsoférmaga som intraffar inom ett ar efter sadant deltagande och som kan
anses vara beroende av kriget eller oroligheterna.

Sérskild AGS-KL-forman enligt § 3a

§30

For Sarskild AGS-KL-féorman, anses forsakringsfallet ha intraffat fran och med
den dag Forsakringskassan inte utger sjukpenning pa grund av beslut enligt 27
kap. 48 eller 49 §§ SFB.

Sarskild AGS-KL-forman enligt § 3a utges under hogst 180 kalenderdagar.

For dag med ledighet som &r undantagen enligt § 3a, andra stycket, punkt 2
utges inte Séarskild AGS-KL-férman. S&dan dag forbrukar inte dag av de hégst
180 kalenderdagarna.

§ 31
Sérskild AGS-KL-forman utges efter Forsakringskassans beslut om att inte utge
sjukpenning enligt 27 kap. 48 eller 49 §§ SFB.

Om Forsékringskassans beslut avser sjukpenning pa normalniva erhaller den
anstallde 77,6 procent av den sjukpenninggrundande inkomst, som denne hade



vid insjuknandetidpunkten, med bortseende fran gransen 8 prisbasbelopp under
hela féormanstiden.

Anmarkning
From 1 juni tom 30 juni 2018 tillampas 7,5 prisbasbelopp.

Om Forsakringskassans beslut avser sjukpenning pa fortsattningsniva erhaller
den anstéllde 72,75 procent av den sjukpenninggrundande inkomst, som denne
hade vid insjuknandetidpunkten, med bortseende fran gransen 8 prisbasbelopp
under hela formanstiden.

Anmarkning
From 1 juni tom 30 juni 2018 tilldmpas 7,5 prisbasbelopp.

Sarskild AGS-KL-forman berédknas proportionelit enligt Férsakringskassans
bedémning av arbetsférmagan i normalt forekommande arbete pa
arbetsmarknaden enligt 27 kap. 48 eller 49 §§ SFB styrkt av lakarintyg.

Om arbetsformagan i anstéllningen okar, styrkt av lakarintyg, under tid med
Sarskild AGS-KL-forman ska formanen minskas i motsvarande omfattning.

Om arbetsférmagan i anstéllningen minskar under tid med Sarskild AGS-KL-
forman, ska formanen upphora enligt § 3a eller minskas i den omfattning som
sjukpenning beviljas.

Sarskild AGS-KL-forman bestdams med utgangspunkt fran sjukpenninggrundande
inkomst som forvarvas i anstalining i kommuner, landsting, regioner och vissa
kommunala bolag som omfattas av kollektivavtalet Allménna bestdmmelser.

Om den sjukpenninggrundande inkomsten vid ratt anmélan enligt SFB kunde ha
faststallts till annat belopp kan dock erséttning lamnas i 6verensstdammelse
harmed.

§32

For att erhalla ersattning ska den forsakrade anméla forsakringsfall pa
av AFA Sjukforsakring anvisat sétt och lamna de uppgifter som behdvs
for beddmning av ratten till ersattning och berékning av ersattningens
storlek.

§33
Som forutsattning for Sarskild AGS-KL-férman géller att den forsdkrade medger
att

« lakaren far lamna AFA Sjukférsakring upplysningar som ar av




betydelse foér bedémandet av ersattningsfragan,

* Férsakringskassan far lamna AFA Sjukférsakring upplysning om
sjukpenninggrundande inkomst och sjukperiod, och

* arbetsgivaren far lamna AFA Sjukférsakring upplysningar som &r av
betydelse for beddmandet av erséttningsfragan

Forsékrad &r skyldig att omgaende meddela AFA Sjukforsakring sadana
forandringar som kan paverka ratten till ersattning eller ersattningens storlek.

§ 34

AFA Sjukforsakring har ratt att aterkréva Sarskild AGS-KL-férman om anstéalld
beviljats sjukpenning for samma tid som férmanen utbetalats férutsatt att
Forsakringskassan inte har samordnat sjukpenning enligt SFB kap 28 §§ 19-21.

AFA Sjukforsakring har ratt att aterkréva Sarskild AGS-KL-forman for forsakrad
som inte uppfylit sin upplysningsplikt enligt §§ 32 och 33.

§35

En sarskild radgivande namnd vad avser Séarskild AGS-KL-férman —
Réadgivningsndmnden for Sarskild AGS-KL-forman — ska finnas med uppgift att
l&mna rad, anvisning och utldtande avseende tolkning och tillampning av Sarskild
AGS-KL-férman pa begéaran av part, part i forsakringsavtal eller anstélld. Beslut i
namnden ska vara enhalligt.

Radgivningsnamnden for Sarskild AGS-KL-férman bestar av sex ledaméter. Till
namnden utser Sveriges Kommuner och Landsting tre ledamoter, Svenska
Kommunalarbetareférbundet, en ledamot, och 6vriga arbetstagarparter i detta
avtal gemensamt tva ledaméter. For varje ledamot ska en erséttare utses i
samma ordning.

§ 36

Tvist om tolkning eller tillampning av férsékringen kan av part i tvisten hanskjutas
till Skiljienamnd for Sarskild AGS-KL-forman for slutligt avgérande.

Skiliendmnden fér Sarskild AGS-KL-férman beslutar om part som begér det ska
fa tilifalle att fora sin talan muntligt. Fére avgérandet i skilindmnden ska
tvistefragan ha behandlats i Radgivningsnamnden fér Sarskild AGS-KL-forman.

Skiliendmnden for Sarskild AGS-KL-forman bestar av sju ledaméter, varav en
ledamot ocksa &r ordférande. Sex ledamoter och erséttare utses i samma
ordning som géller fér Radgivningsndmnden for Sarskild AGS-KL-férman enligt §
35. Ordférande och erséattare fér honom eller henne utses gemensamt av de
organisationer som utsett de 6vriga ledaméterna.



Kostnaden for ordforandes medverkan delas lika mellan arbetsgivar- och
arbetstagarsidan.







