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Fordjupad information om garantinivan i PA-KL och
majlighet till omréakning av pension enligt PA-KL

Garantinivan i PA-KL

Bakgrund

PA-KL infordes 1985. Det var en formansbestamd tjanstepension och en sa kallad
bruttopension som innebar en samordning med den allméanna pensionen. PA-KL upphdrde att
galla per 1997-12-31 och ersattes ar 1998 av PFA och darefter av KAP-KL ar 2006.

For att skydda pensionen for arbetstagare med partiell sjukersattning (som under PA-KL-tid
kallades fortidspension/sjukbidrag) eller arbetsskadelivranta, berdknades bruttopensionen pa
I6neunderlaget vid insjuknandet. Det innebar att den framtida pensionen skulle beraknas pa de
genomsnittliga arsinkomsterna fore fortidspensionen/sjukbidraget/arbetsskadelivrantan istallet
for utifran en inkomst pa den lagre sysselsattningsgraden efter insjuknandet. Om
arbetstagaren exempelvis var anstélld pa 100 % vid insjuknandet sa innebar det en
pensionsberakning utifran heltidsinkomsten.

Nar nya avtal avlost PA-KL har 6vergangsbestammelser syftat till att fortsatt forsakra de
genomsnittliga arsinkomsterna fore sjukfallet. Anstéllda som fatt partiell sjukerséttning under
tiden 1985-1997 kan darfor fortfarande omfattas av PA-KL.

Bakgrund till ”>100-lappen”

Samordningen mellan tjanstepensionen enligt PA-KL och den allménna pensionen innebér i
korthet att tjanstepensionen raknas ut, darefter raknas den allménna pensionen av och kvar
blir den del som betalas ut som tjanstepension. Eftersom indexupprékningen i den allménna
pensionen varit hogre an i PA-KL har tjanstepensionen urholkats. For den enskilde har
konsekvensen blivit mycket Iag eller ingen tjanstepension alls. Fér de som blir helt utan
tjanstepension utbetalas 100 kr som en “garanti”.

Den beskrivna utvecklingen var svar att forutse och ju langre tid som gatt sedan PA-KL
upphort kan konstateras att utvecklingen inte har varit i 6verensstimmelse med den goda
avsikten att skydda pensionen for arbetstagare med sjukerséttning. Det kan samtidigt
konstateras att de inkomster som ligger till grund for pensionen kan ligga mer &n 20-30 ar bak
i tiden trots att individen fortsatt arbeta i kommun- och landstingssektorn.

1 200 kr med arlig vardesékring istallet for 100 kr

De centrala parterna har genom forhandlingsprotokoll 2017-04-27 kommit verens om att
hoja den sa kallade garantinivan i PA-KL fran 100 kr till 1 200 kr per manad fran den 1 juli
2017. Den manatliga utbetalningen borjar i januari 2018 och beloppen for tiden 1 juli — 31
december 2017 kan utbetalas retroaktivt senast den 1 juli 2018. Beloppet 1 200 kr rdknas upp
arligen fran och med 2019 i takt med forandringen av inkomstbasbeloppet. Den hdjda



garantinivan galler for de arbetstagare som insjuknade med fortidspension, sjukbidrag eller
arbetsskadelivranta under tiden 1985 — 1997 och som da lag kvar i avtalet och inte kom att
omfattas av de nya tjanstepensionsavtalen som avloste PA KL. Arbetstagare som legat kvar i
PA-KL av nu ndimnd anledning och som har en tjanstepension som ar ldgre dn den nya
garantinivan efter samordning med allmén pension, omfattas av 6verenskommelsen. Den
nya garantinivan kommer att utbetalas per automatik utan ansoékan av individen.

Omrikning av pension enligt PA-KL

Andrad forhandlingsordning for omrikning av pension enligt PA-KL

Det har alltsedan PA-KLs tillkomst funnits mojlighet att géra en omrakning av pensionen
utifran nytt pensionsunderlag for de som varit partiellt sjuka och dar det skulle vara
formanligare for arbetstagaren. Genom forhandlingsprotokoll 2017-04-27 mellan de centrala
parterna, andras forhandlingsordningen fran central till lokal niva, for att i storre
utstrackning 6ppna upp far sddana 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare.
Arbetstagaren bor begara omrakning i anslutning till pensionsavgang. Omrakningen kan ge
hogre pension dn garantinivan.

Omrakningen innebér att pensionen berdknas utifran en ny berékningsperiod med “farska”
inkomster fore pensioneringen. Bestammelsen framgar av forhandlingsprotokoll 1984-11-15 §
4 punkt 6 (finns noterad i PA-KL efter § 8, mom. 1)

Rekommendation till underlag vid omrékning av pension:

OFRs forbundsomraden rekommenderar att arbetsgivaren och den berdrda arbetstagaren i det
enskilda fallet kommer 6verens om en lamplig metod for berdkning av det nya
pensionsunderlaget. Berakning kan exempelvis ske utifran nagot av nedanstaende alternativ:

1) Att utga fran en ny berakningsperiod i anslutning till avgangen och rakna upp
deltidslonen till I6n som motsvarar den sysselséttningsgrad som arbetstagaren hade vid
insjuknandet med sjukerséttning. Exempel: 100 % anstéllning vid insjuknandet och 75
% vid den nya berékningsperioden. Den 75 %-iga l6nen raknas upp till heltidslon.

eller

2) Att rdkna arsmedelpoédng pa nuvarande deltidslon och lagga ihop med arsmedelpoéang
som raknats fram enligt huvudregeln i PA-KL och som motsvarar den nu aktuella
sjukersattningens grad. Exempel: 100 % anstéllning vid insjuknandet med
sjukersattning. Vid avgang 25 % sjukersattning och 75 % arbete. Pensionen beréknas
utifran en arsmedelpoang utifran den 75 %-iga lonen med berékningsperiod fore
avgangen samt 25 % av den gamla arsmedelpoéngen.

eller

3) Att berdkna pensionen pa deltidslonen med ny berakningsperiod i anslutning till
avgangen.



