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2016-04-27

Parter

Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan: OFR:s forbundsomraden inom det statliga férhandlings-
omradet sammantagna
Saco-S
Seko, Service- och kommunikationsfacket

Overenskommelse om Ramavtal om samverkan
for framtiden med tillhorande bestammelser

1§

Parterna triffar genom denna dverenskommelse nytt Ramavtal om samverkan for
framtiden enligt bilaga 1. Ramavtalet ersatter det centrala avtalet Samverkan for
utveckling. Lokalt avtal traffat med stéd av avtalet Samverkan for utveckling dger
dock fortsatt giltighet och anses ha slutits med stéd av Ramavtal om samverkan

for framtiden.

Enligt bilaga till Samverkan for utveckling fanns vissa bestimmelser frén
MBA-S, ATS och AMLA -89. Parterna ar Gverens om att, med undantag av vad
som framggér av bilaga 2, dessa bestimmelser upphor att gélla i och med denna
overenskommelses ikrafttridande.

Parterna har vid 6versynsarbetet konstaterat att nuvarande arbetsmiljélagstifining i
princip innehéller motsvarande reglering som géllde enligt AMLA -89 for ledig-
het och ersittning for huvudskyddsombud, skyddsombud och ledamoter 1 skydds-
kommitté eller motsvarande.

Parterna vill hir framhalla vikten av att lokala parter stimmer av befintliga avtal i
enlighet med punkt 2.3 i Avtal om samverkan for framtiden.

28§

Overenskommelsen omfattar i vrigt foljande delar:
e Vissa bestimmelser frain MBA-S och AMLA -89 — bilaga 2,
e Overenskommelse om ritt till facklig information — bilaga 3,

e Overenskommelse om anlitande av arbetstagarkonsult — bilaga 4.



Parterna dr 6verens om att i de fall lokala parter inte triffat 6verenskommelse om
samverkan enligt bilaga 1 ska de bestimmelser frin MBA-S och AMLA -89 som
framgar av bilaga 2 samt ratten till facklig information enligt bilaga 3 gélla lokalt.

3§

I samband med arbetet att formulera denna 6verenskommelse har centrala parter
diskuterat arbetsmilj6fragornas koppling till samverkan. Under arbetet konstate-
rade parterna att dessa frigor varit vil beskrivna/reglerade i tidigare 6verenskom-

melse.

Aven om parterna valt att avsti frin att utforligt beskriva hur arbetsmiljéfragorna
ska hanteras i ett nytt avtal om samverkan sé vill parterna éndé peka pa vikten av
att lokala parter diskuterar, utifran vad som dr bast for respektive verksamhet, hur
arbetsmiljéfrdgorna ska hanteras. I Avtal om samverkan finns i 2 § en processbe-
skrivning som innebdr att lokala parter ska diskutera och ta stéllning till ett antal
fragestillningar vars svar kommer att utgéra grunden till ett lokalt avtal om sam-
verkan. Enligt punkt 2.1.c i denna processbeskrivning forutsétts lokala parter dis-
kutera och ta stéllning till pa vilket sitt de lagreglerade arbetsmiljofragorna ska
hanteras i relation till samverkan.

48§
Parterna uppmanar lokala parter att i sitt arbete ta del av de material och slutsatser
som framkommit i det partsgemensamma arbetet inom Partsradet vad giller sam-

verkan.

5§

Med anledning av 6verenskommelsen enligt bilaga 1, dr parterna Overens om att
det dr viktigt med information och implementering av det arbetssétt som bilagan
utgdr fran. Parterna kommer dérfor att utarbeta ett stdd- och inspirationsmaterial

som stdd till lokala parter 1 deras arbete.

68§
Lokala parter far tréffa kollektivavtal i de fragor som behandlas i detta avtal och
ersitta informations- och forhandlingsskyldigheten enligt lag (1976:580) om med-

bestimmande i arbetslivet (MBL) eller annan forfattning med annan ordning.

Ett sddant avtal far inte kranka den politiska demokratin eller innebédra en sddan
form av medbestimmande att en myndighets beslutsbefogenheter inskrinks. Det
far inte heller innebira avvikelser fran forfattning eller fran nagot centralt avtal
om inte detta framgér av avtalet. Har ett avtal slutits i strid mot detta ér avtalet
ogiltigt i den delen.

Forhandlingar enligt denna 6verenskommelse fors under fredsplikt.
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Bilaga 2

Vissa bestammelser fran MBA-S och AMLA -89

Parterna &r Gverens om att nedanstiende bestimmelser dger fortsatt giltighet lokalt
for det fall lokala parter inte traffat lokalt avtal enligt bilagal till detta férhand-
lingsprotokoll.

Medbestimmandeavtal for det statliga arbetstagaromradet
(MBA-S fran 1978-03-02)

Avsnitt Il Medbestimmandeomraden

1 kap Rationalisering och administrativ utveckling
15 § punkterna 1 — 4

2 kap Planering
20 § punkterna 1 — 3

4 kap Personalutveckling
30 § Introduktion

6 kap Personalinformation och facklig information
36 § Personalinformation
37 § Facklig information m.m.

Allmént arbetsmiljéavtal
(AMLA -89 frdn 1989-09-12)

11 § Skyddsombudens uppgifter
12 § Huvudskyddsombud



Bilaga 3

Overenskommelse om ritt till facklig information

Parterna dr 6verens om att nedanstidende bestimmelser i MBA-S fortfarande (alt.
skall fr.o.m. den 1 januari 1999) skall gélla vid en myndighet sé ldnge det inte
finns lokalt avtal med stéd av denna dverenskommelse.

MBA-S 6 kap. 37 § Facklig information m.m.

1 Allmént
En facklig arbetstagarorganisation har rétt att pa betald arbetstid samla anstéllda
for facklig information, om lokalt kollektivavtala har trdffats om tid och plats for

informationen.

Informationen far inte forldggas sa att den medfor betydande hinder for arbetets
behoriga géang.

En arbetstagare har, med beaktande av vad om ségs i punkterna 2 och 3, ritt att
nérvara vid varje sammankomst som pa betald arbetstid anordnas for facklig in-
formation vid myndigheten.

2 Omfattningen av den fackliga informationen
Befrielse fran tjanstgoring for facklig information eller erséttning enligt punkt 4
far for varje arbetstagare omfatta hogst fem timmar per ar.

3 Forlaggningen av den fackliga informationen
Arbetsgivaren och en berord lokal arbetstagarorganisation far triffa lokalt kollek-
tivavtal om tid och plats for arbetstagarorganisationens fackliga information.

Informationen skall forldggas till ordinarie arbetstid om inte arbetsgivaren och den
lokala arbetstagarorganisationen dverenskommer om annat.

Om det foreligger sérskilda skél far arbetsgivaren besluta att informationen inte
fér ges pé den tid eller plats som angetts 1 det lokala kollektivavtalet eller eljest
planerats och att vissa arbetstagare inte skall fa delta i viss sammankomst for
facklig information.

Om arbetsgivaren avser att meddela ett beslut enligt tredje stycket kall ha pékalla
forhandling enligt 11 § MBL med den lokala arbetstagarorganisationen. Centrala
forhandlingar enligt 14 § MBL skall inte ske. Arbetsgivaren skall samtidigt fore-
sld en annan tid eller plats sa att den fackliga informationen kan genomforas s
snart som mojligt.



4 Befrielse fran tjdnstgoring. Ersattning till den som deltar i facklig inform-
ation m.m.

Sker facklig information pé ordinarie arbetstid, har arbetstagaren rétt till befrielse
fran sin tjanstgoring for att bevista informationen. Den tid som behdvs for forflytt-
ning till och frdn sammankomsten for den fackliga informationen ska rdknas in 1
informationstiden.

Nir den fackliga informationen forldggs utanfor ordinarie arbetstid har arbetstaga-
ren for varje timme sammankomsten varar rétt till ersdttning enligt f6ljande:

Vid heltidstjanstgoring 1,5 x ménadslonen
165

vid deltidstjdnstgoring ménadslénen
165

Ersattningen fér inte bytas ut mot ledighet.

Parterna 4r 6verens om att forlaggning av facklig information utanfor ordinarie ar-
betstid inte utgdr 6vertid och inte heller sidan mertid, som kan tas ut vid deltids-

tjdnstgoring.

Den lokala arbetstagarorganisationen skall skriftligen underritta arbetsgivaren om
vilka som varit nidrvarande vid den fackliga informationen och vilken tid inform-
ationen omfattat.

5 Arbetstagare som inte har reglerad arbetstid

For arbetstagare, vars ordinarie arbetstid inte ar bestdmd 1 kollektivavtal, anses or-
dinarie arbetstid vid tillimpningen av 37 § vara forlagd till helgfri mandag — fre-
dag mellan kI 08.00 — 17.00

6 Ratt att utnyttja kontorstekniska resurser

Lokal arbetstagarorganisation féar for den fackliga verksamheten péa arbetsplatsen
utnyttja myndighetens resurser for utskrift, reproduktion och distribution av in-
formationsmaterial inom myndigheten i den méan de kan ske utan oskélig kostnad.

7 Tolkningsforetrade
Vid tillampningen av bestdmmelserna i 37 § punkt 3 géller inte 33 § MBL.



Bilaga 4

Overenskommelse om anlitande av arbetstagarkon-
sult

En lokal arbetstagarorganisation fir anlita en arbetstagarkonsult for sérskilt upp-
drag infor forestaende fordndringar eller rationaliseringar som planeras av en
myndighet och som har vésentlig betydelse for verksamhetens omfattning och for
de anstilldas sysselsittning. Detta forutsétter att de centrala arbetstagarorganisat-
ionerna ar Gverens om att arbetstagarkonsulten skall fa anlitas inom ramen for me-
del som stillts till forfogande av Partsradet (Rédet for partsgemensamt stéd inom
det statliga avtalsomradet).



