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INLEDNING

OFR ar kittet mellan starka
och sjalvstandiga forbund

DEN 4 OKTOBER triffade de kommunala férbun-
den inom Offentliganstilldas Forhandlingsrad
(oFR) och Sveriges Kommuner och Landsting
(sKkL) / Pacta ett nytt avgiftsbestimt pensions-
avtal for fodda 1986 eller senare, AKAP-KL.

Det dr OFR som pé uppdrag av medlemsforbun-
den har forhandlat med skL. Forhandlingarna
har pagatt sedan oktober 20t12. SKL sa upp
avtalet med de fackliga organisationerna den
28 september 2012.

Resultatet av forhandlingarna blev ett av
arbetsmarknadens bista avgiftsbestimda pen-
sionsavtal. Nu har den kommunala sektorn ett
avtal for unga som foljer livsinkomstprincipen
och samtidigt ger en pensionsavsittning vid sjuk-
dom och forildraledighet. AkAP-KL ger ocksa
ett efterlevandeskydd vid dodsfall. (Vi beskriver
avtalet pd sid. 4)

Aven inom det statliga omradet har det dis-
kuterats pensioner. Arbetsgivarverket aviserade
i avtalsrorelsen att man ville se 6ver de statliga
pensionsavtalen, PA 03 och delpensionsavta-
let. Parterna triffade direfter en
overenskommelse rorande utgdngs-
punkter for det gemensamma arbe-
tet dar det framgdr att inriktningen
ska vara ett system med premie-
bestimda pensionsbestaimmelser.
Mailsittningen ar att ett nytt avtal
ska vara klart innan &rsskiftet
2014/2015. OFR har i egenskap av
foretradare for den storsta arbets-
tagarparten pa det statliga omradet
en aktiv roll i det arbetet.

AR 2013 HAR varit ett stort avtalsir pa den
svenska arbetsmarknaden och flera av oFRrs
forbundsomraden traffade nya avtal. Forbunds-
omrdde Allmdn kommunal verksambet (Vi-
sion, Akademikerforbundet ssr, Ledarna och
Teaterforbundet) och forbundsomride Likare
(Sveriges likarforbund) traffade fyradriga avtal
med skL under vdren. De statliga forbundsom-
raddena, OFR/s,P,0, traffade ett tredrigt avtal
med Arbetsgivarverket. Forutom skrivningar om
ett nytt pensionsavtal fanns ocksd en princip-
overenskommelse om ett nytt trygghetsavtal med
i avtalet. (Vi beskriver mer pa sid. 9)

Den 12 november valdes undertecknad till ny
ordforande for oFR efter Christer Romilson som
avgick vid samma tillfille. Christer Romilson ar
en av arkitekterna bakom O¥R och har dstad-
kommit mycket under sina tolv r som ordfo-
rande. Att f vara oFRrs ordférande ar bade stort
och hedrande for mig som prioriterar samverkan
och fackliga karnfragor. oFRr ska fortsitta vara
en viktig motesplats for dialog och samverkan.
Min férhoppning ar att det goda
samarbetet som finns mellan for-
bunden i dag ska utvecklas och
bli dannu battre. Tillsammans ska
vi hjalpas at att vdssa OFR for
framtida utmaningar!

Lars Fresker
OFRs ordforande
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Pension och forsakring

OFR férhandlar med centrala arbetsgivarparter om nya avtal och om férandringar i gal-
lande avtal inom pensions- och forsékringsomradet. Vi bevakar och rapporterar ocksa
om utvecklingen bade pé nationell niva och pa EU-niva.

En viktig uppgift under aret har varit att férhandla fram det nya kommunala pensions-
avtalet AKAP-KL f6r fédda 1986 eller senare. Avtalet &r ett av arbetsmarknadens basta
avgiftsbestdmda tjanstepensionsavtal och trader i kraft 1 januari 2014.

Inom OFR finnsien beredningégrdpb"iq‘ 3
for det kommunala omradet och en for

det statliga omradet dar pensions- och
forsékringsfragor behandias:

PENSION
KOMMUNALA OMRADET

Nytt pensionsavtal

Den 4 oktober triffade OFR pd uppdrag av
de kommunala medlemsforbunden ett nytt
avgiftsbestimt pensionsavtal AKAP-KL (Av-
giftsbestimd KollektivAvtalad Pension) med
Sveriges Kommuner och Landsting /Pacta for
fodda 1986 eller senare. Forhandlingar har pa-
gatt sedan oktober 2012 och avtalet trader i
kraft 1 januari 2014.

AKAP-KL ersitter pensionsavtalet KAP-KL
for fodda 1986 och senare. Personer fodda
1985 eller tidigare fortsdtter att omfattas av
KAP-KL.

AKAP-KL ér ett av arbetsmarknadens bista
avgiftsbestimda tjanstepensionsavtal och be-
stdr av fyra olika delar:

e Avgiftsbestimd alderspension

e Overenskommelse om sirskild avtalspension
Sarskild avtalspension for riddningstjansten
Pension till efterlevande barn och vuxen

AKAP-KL i korthet

¢ Flexibelt och langsiktigt avtal.

e Anpassat till rorligheten pd dagens arbets-
marknad.

e Intjinande av pension hela yrkeslivet.

e Ger pension ocksa vid forildraledighet och
sjukdom.

¢ Konstruerat for ett langt och héllbart arbets-
liv med mojlighet till delpension i slutet av
arbetslivet.

e Trygghet for arbetstagarna t.ex. i form av
efterlevandeskydd.

e Visentligt forbattrad information om tjans-
tepension till den anstallde.

Flyttratt

OFR har tillsammans med 6vriga kommunala
avtalsparter och de tre valcentralerna; Valcen-
tralen, Pensionsvalet och Electum tagit fram
ett regelverk for hur arbetstagarna ska kunna
flytta sitt intjanade pensionskapital mellan oli-
ka forsikringsgivare. Utifrdn anslutningsvill-
koren for valbara bolag ska den kommunala
sektorn ha flyttratt frin och med september
2014.

OFRs medverkan i partsorgan

OFR har i samarbete med 6vriga kommunala
avtalsparter ingdtt i partsorganet Pensions-
ndmnden dir fragor om tolkning och tillimp-
ning av de kommunala pensionsavtalen hanteras.

>
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STATLIGA OMRADET

Oversyn av pensionsavtalet
Arbetsgivarverket yrkade i avtalsrorelsen 2013
att ett partsgemensamt arbete skulle paborjas
for att astadkomma foriandringar i tjanste-
pensionsavtalet PA 03 och det statliga delpen-
sionsavtalet. Arbetsgivarna vill bland annat
att oversynen ska leda till att det statliga pen-
sionsavtalet overgar till ett helt avgiftsbestimt
system.

I en overenskommelse mellan avtalsparterna
framgdr att inriktningen for arbetet med over-
synen i ovrigt ska vara att:

e bestimmelserna vid ett ikrafttradande till-
lampas i vart fall pd samtliga arbetstagare
fodda 1987 eller senare,

e avtalet ska ge bra forutsittningar for pen-
sionernas varde och bidra till kompetensfor-
sOrjningen,

¢ bestammelserna i PA 03 och delpensionsav-
talet innefattas i arbetet.

Oversynsarbetet inleddes under hosten och
malsattningen 4r att ett nytt avtal ska vara
framforhandlat till utgdngen av 2014, med en
ambition att det ska trada i kraft 1 juli 2015.

OFRs medverkan i partsorgan

OFR deltar tillsammans med 6vriga statliga
avtalsparter i partsorganet Pensionsndmnden
for det statliga omrddet dir det kontinuerligt
pagar ett arbete med att se dver och tolka till-
lampningen av de statliga tjinstepensionsbe-
stimmelserna.

ALLMANT KRING PENSIONER

Pensionsaldersutredningen

Tapril 2013 6verlaimnade den statliga Pensions-
aldersutredningen sitt slutbetinkande, Azgir-
der for ett lingre arbetsliv (SOU 2013:25).
OFR har deltagit i utredningsarbetet genom att
tva foretradare for OFR deltagit i en referens-
grupp som utredningen knutit till sig. OFRs
synpunkter dr ocksd framforda i ett remissvar
till Regeringskansliet.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Gemensam standard fér berdkning av
pensionsprognoser

OFR har ingatt i Pensionsmyndighetens refe-
rensgrupp dar standard for berikning av pen-
sionsprognoser har diskuterats. Pensionsmyn-
dighetens arbete slutfordes under aret och OFR
forde dven fram sina synpunkter i ett remissvar
till myndigheten.

FORSAKRING
KOMMUNALA OMRADET

OFR har i samband med genomforandet av de
kommunala pensionsférhandlingarna under
2013 deltagit i det partsgemensamma arbetet
med att avtala om en del dndringar i de kom-
munala avtalsforsikringarna som blev en nod-
vandig konsekvens av tillkomsten av det nya
pensionsavtalet, AKAP-KL. Ingen av dessa
forandringar har inneburit nagon forandring i
materiellt hinseende i AGS-KL, TFA-KL eller
den s.k. avgiftsbefrielseforsikringen.

OFR ar representerade i de partssammansatta
namnder som har i uppdrag att tolka avtals-
bestimmelser och forsikringsvillkor inom den
kommunala sektorn.

STATLIGA OMRADET

OFR medverkar, genom sitt deltagande i Sta-
tens tjanstepensions- och grupplivndmnd och
i den s.k. PSA-ndmnden, i det stindigt pa-
gdende arbetet med att forvalta och varda de
statliga avtalsforsikringarna; tjanstegruppliv-
forsiakringen (TGL-S) och den kompletterande
arbetsskadeforsikringen (PSA).
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Omstallningsavtal

for kommunal sektor

KOM-KL

OFR é&r representerad i Omstéliningsfondens styrelse och beredningsgrupp. En viktig
uppgift under aret har varit att informera om fondens verksamhet.

Det kommunala omstéillningsavtalet, KOM-
KL, har varit i kraft i tvd ar. Fonden har ut-
vecklats och ytterligare radgivare har anstillts.

Styrelse och beredningsgrupp
Det ar Omstillningsfondens kansli som skoter
det aktiva omstidllningsarbetet. OFR har en
viktig roll i Omstdllningsfondens verksamhet
och utveckling genom deltagande i styrelse, be-
redningsgrupp och finansutskott.

Informationsmoten

Omstillningsfonden har under aret genomfort
ett flertal informationsmoten ute i landet dir
representanter frin parterna medverkat.

Omstéllningsfondens verksamhet

Under verksamhetsdret fick over tusen god-
kanda jobbsokare hjilp av fondens radgivare.
Bland OFRs medlemsférbund har lirarna haft
flest medlemmar som fatt hjilp av fonden. Om-
stdllningsfondens malsittning 4r att 70 pro-
cent av de jobbsokande ska ha ett arbete nar
kontakten med fonden ar avslutad.

Inom OFR finns en referensgrupp med
representanter for de kommunala
medlemsférbunden som vid behov

traffas for att diskutera olika fragor,
bland annat avtalstolkningar.
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Arbetsmili®

FORVALTNINGSBERATTELSE

OFR folier och paverkar utvecklingen inom arbetsmiljdbomradet. En viktig uppgift under
aret har varit att tilsammans med 6vriga kommunala parter medverka i féreningen
Suntarbetslivs inspirationsseminarier ute i landet. Féreningens uppdrag ar att skapa
forutsattningar for hallbara arbetsvillkor och god hélsa i arbetslivet.

Gilla Jobbet - arbetslivets motesplats
Under aret har arbetet med att forbereda
arrangemanget Gilla Jobbet — Arbetslivets mo-
tesplats som géir av stapeln 22-23 oktober
2014, startas upp. OFR ar en av huvudarran-
gorerna till Gilla Jobbet tillsammans med
AFA Forsakring, Prevent, Suntarbetsliv, PTK
och fackforbund och arbetsgivarorganisatio-
ner inom privat- och kommun och landstings-
sektorn.

Gilla Jobbet arrangerades forsta gangen 2012
och syftet med eventet ar att sprida resultat
och erfarenheter fran finansierad forskning
samt att skapa en dialog mellan praktiker och
forskare.

Forskning och prevention inom kommun-
landstingomradet

OFR har haft i uppdrag att for Visions och
Akademikerforbundet SSRs rikning ingd
i AFAs beredningsgrupp for forskning och
prevention inom KL-omradet (kommun- och
landstingsomrddet). Arbetet har bland annat
inneburit att granska, bedoma och initiera
forskningsansokningar.

Foéreningen Suntarbetsliv

OFR har under foreningen Suntarbetslivs for-
sta verksamhetsdr haft i uppdrag att ingd i
styrelsen, partsgrupp samt referensgrupp dir
lokala arbetsgivareparter och fackligt fortro-
endevalda fran hela landet mots.

Det ar Suntarbetslivs kansli som skoter det
operativa arbetet. Suntarbetsliv startades av
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) och
fackliga kommunala organisationer i samver-
kan. Foreningens uppdrag ar att skapa forut-
sattningar for hallbara arbetsvillkor och god
hilsa i arbetslivet.

Under aret har representant frin OFR med-
verkat vid inspirationsseminarier pa sju orter
i landet. Vid dessa har personalhandliggare,
fackliga fortroendemin och chefer deltagit.

OFRs ARSREDOVISNING 2013



FORVALTNINGSBERATTELSE

| Onestatistik och samhalls-

ekonomi

OFR inhdmtar, sammanstéller och tolkar statistik som ar av betydelse for medlems-
forbunden. En viktig uppgift under aret har varit att bevaka hur de samhéllsekonomiska
forutsattningarna fér I6nebildningen férvantas utvecklas framdver.

Inom OFR finns en berednings-
grupp med representanter fran varje

medlemsférbund som kontinuerligt
tréffas och diskuterar och behandlar
statistikfragor.

OFRs roll med den partsgemensamma
statstiken

De arliga partsgemensamma statistikunderla-
gen produceras av arbetsgivarna, Arbetsgivar-
verket och Sveriges Kommuner och Landsting
(SKL) efter overenskommelse med de fackliga
organisationerna och levereras till OFR efter
en omfattande granskning.

OFR distribuerar darefter statistikuppgifter till
medlemsforbunden, dels detaljerade uppgifter
for egna medlemmar och dels avidentifierade
uppgifter for hela sektorn.

Syftet med det partsgemensamma statistikun-
derlaget ar att utifrdn samma underlag skapa
kdannedom om lénestruktur och l6nebildning
inom avtalsomrddena. Materialet utgor en vik-
tig del for parterna i forhandlingsarbetet.

OFR anvinder dessutom det partsgemensam-
ma statistikunderlaget for att gora specialbe-
arbetningar for medlemsférbundens rakning.

OFRs medverkan i olika partsorgan
Genom medverkan i partsorganen, den kom-
munala statistikkommititén och den tekniska

gruppen for statlig sektor, utgor OFR en lank
mellan medlemsforbunden och arbetsgivar-
organisationerna.

Kyrkans avtalsomrade

OFR administrerar dven lonestatistiken pa
kyrkans avtalsomrade for de kommunala med-
lemsférbunden.

AID - klassificeringssystem fér kommunal
sektor

Den kommunala statistikkommittén, dar OFR
ingdr, har beslutat att 6ppna upp for oversyn
av AID. Arbetet ska borja med de nya karriar-
tjdnster for lirare som regeringen beslutade om
under aret.

BESTA - statligt klassificeringssystem

Den tekniska gruppen diar OFR ingar har dis-
kuterat huruvida en oversyn av BESTA-syste-
met bor goras. Systemet skapades 2004 och
behover, for att bibehélla god kvalitet, ses over.

Samhallsekonomi

Under dret har OFR bevakat de samhillseko-
nomiska forutsittningarna for lonebildningen
och rapporterat till forbunden.

Ett avtalsdr som 2013 dr Konjunkturinstitutets
lonebildningsrapport sarskilt intressant. Av in-
tresse ar ocksa regeringens ekonomiska var-
och hostpropositioner, ekonomiska rapporter
frdn SKL samt det arbete som Medlingsinsti-
tutet bedriver med seminarieverksamhet och
rapportskrivning.
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L.Onebildning

FORVALTNINGSBERATTELSE

Ar 2013 var ett stort avtalsar. En viktig uppgift under &ret har varit att folja avtals-
rorelserna och informera medlemsforbunden om utfall och innehall i relevanta avtal

for offentlig sektor.

Flera av OFRs forbundsomréaden traffade nya
kollektivavtal under &ret.

Under viren blev férbundsomrade Allmdan
kommunal verksambet (Vision, Akademiker-
forbundet SSR, Ledarna, Teaterforbundet) och
forbundsomrdide Ldikare (Sveriges likarfor-
bund) klara med ett fyradriga avtal.

Avtalen har angivna Ioneokningsnivaer de
tva forsta dren, totalt 4,8 procent for Allman
kommunal verksamhet och 4,4 procent for
Likare. For de tva sista avtalsaren finns ingen
faststalld garanterad nivd. Avtalen ar inte upp-
sagningsbara.

De statliga forbundsomradena, OFR/S,P,O,
slot ett tredrigt avtal pa hosten. Loneok-
ningstalen 4r i nivdi med market, om 6,8 pro-
cent, men innehdller ocksa for varje ar en ga-
ranterad lagsta loneokning uttryckt i krontal.
avtalet ingdr ocksa en principoverenskommelse
om ett nytt trygghetsavtal. Ambitionen ar att
det ska vara klart i maj 2014.

Aven framtagandet av ett nytt pensionsav-
tal finns med i avtalet. Inriktningen dr mot ett
premiebestimt system som ska trada i kraft 1
juli 2015 och omfatta arbetstagare fodda 1987
eller senare.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Information och omvarld

OFR samordnar informationsinsatser inom uppdragsomradena dar det finns intresse
och behov av ett samarbete. En viktig uppgift under aret har varit att producera nya

avtalstexter i serien Lag och avtal.

Nyhetsbrev

Aktuella utredningar av intresse

Nyhetsbrevet foljer de utredningar inom
svenskt utredningsviasende som bedoms vara
av intresse for medlemsforbunden. Aktuella

utredningar av intresse utkom med sex num-
mer 2013.

EU-nytt

Nyhetsbrevet bevakar EU-fradgor som ir av in-
tresse for den fackliga verksamheten. EU-nytt
utkom med sex nummer under 2013.

Facklig omvérld
Nyhetsbrevet foljer vad som hinder inom den
fackliga sfiren och nirliggande omraden.

Facklig omvdrld utkom med tolv nummer un-
der 2013.

Lag och avtal

I serien Lag och Avtal utkom under aret:

o Avtal for statlig sektor 2012,

e Avtal for liraromradet 2012: KHA, HOK
12, FAS 05, KOM-KL,

e Avtal for lararomradet 2012: AB, Allmianna
bestammelser,

e Avtal for forbundsomrade Allmin kommu-
nal verksamhet 2013,

o Avtal for forbundsomride Allmin kommu-
nal verksamhet — AB, Allmanna bestimmel-
ser.

Trycksaker

En lathund om hur man hanterar krankande
behandling omarbetades under aret och tryck-
tes upp i ny version. Arbetet med Oversynen
skedde i en arbetsgrupp dar representanter
fran ndgra av medlemsforbunden deltog.

Under aret togs skriften OFR — Organisatio-
nen och huvudavtalen fram. Skriften beskriver

OFRs tillblivelse och utveckling. Aven de kom-
munala och statliga huvudavtalen gds igenom.

OFRs hemsida

En o6versyn av OFRs hemsida gjordes under
aret. Saval layout som teknisk losning fornya-
des med anledning av det.

Offentlig upphandling

Arbetet med att ta fram en facklig handbok om
offentlig upphandling fortsatte under 2013.
Handboken, som tas fram i samarbete med

medlemsforbunden, beriknas bli klar under
varen 2014.

Remissvar

OFR har skrivit tva remissvar under aret:

e Till Socialdepartementet angdende Pensions-
aldersutredningens slutbetinkande Atgirder
for ett langre arbetsliv (SOU 2013:25),

e Till Pensionsmyndigheten rorande standard
for pensionsprognoser.

Tjanstepensionens dag

OFR medverkade tillsammans med andra pen-
sionsaktorer i det drliga arrangemanget Tjdns-
tepensionens dag den 27 september. Syftet med
Tjanstepensionens dag dr att oka kunskapen
om att tjanstepensionen dr en stor del av den
framtida pensionen.

OFR lyfte fram information om de kommunala
och statliga tjinstepensionsavtalen pa hemsi-
dans startsida och OFRs tvd pensionsexperter
svarade via webben pd inkomna fragor. S
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Almedalen

OFR deltog i tvd arrangemang under Alme-
dalsveckan. Eva Fagerberg, OFRs kanslichef /
1:a ombudsman, medverkade i Debatt-SM dar

FORVALTNINGSBERATTELSE

bland annat pensioner diskuterades. Christina
Pettersson, ombudsman OFR, deltog i en pa-
neldebatt vid AFA Forsikrings seminarium Sd
paverkas chefer ndr drevet gdr.

EU-bevakning

OFR bevakar EU-fragor som har betydelse for kollektivavtalsforhandlingar och som kan
paverka traffade avtal. En viktig fraga att folja under aret har bland annat varit hur EU har
hanterat den ekonomiska krisen. Manga atgarder har krénkt kollektivavtalen och férséam-

rat for offentliganstallda.

OFRs roll ar att bevaka EU-fragor som ar av
intresse for den fackliga verksamheten samt
samordna vissa fragor i syfte att uppnad ett ge-
mensamt agerande. For bevakning tas nyhets-
brevet EU-nytt fram, under 2013 utkom sex
nummer.

Viktiga bevakningsfragor

Mycket av arbetet pd EU-nivan har under aret
varit kopplat till efterdyningarna av den eko-
nomiska krisen som borjade 2008. Mdanga av
de atgirder som har genomforts i de linder
som drabbats virst av krisen har inneburit
krankningar av kollektivavtal och ocksa kraf-
tiga forsamringar av loner och sociala villkor
for anstillda, sirskilt for anstillda inom of-
fentlig sektor.

Kommissionen har fore EU-parlamentsvalet
forsokt bli klar med ett antal direktivforslag
som har behandlats under manga ar men inte
fatt nagon losning. Ett sddant forslag, som tog

ett stort steg framadt i slutet av dret, ar ett di-
rektiv om tjanstepensioner. Det hette tidigare
portabilitetsdirektivet. Radet, kommissionen
och parlamentet kom i en trepartsforhandling i
december Gverens.

De nya reglerna innebar bland annat begrans-
ning av krav pa intjanadetid till hogst tre ar
och att vilande pensionsritter ska virdesidkras
pa samma sitt som for yrkesaktiva. Regelver-
ket giller bara da en person flyttar till ett annat
EU-land. Nista steg i processen ar att parla-
mentet ska rosta om forslaget.

Ett annat forslag som ocksd kommit narmare
ett beslut ar tillampningsdirektivet for utsta-
tionerade. Det innehédller nya regler om hur
nuvarande direktiv om utstationering av ar-
betstagare ska tillimpas. Radet tog ett beslut i
december och forslaget ska nu forhandlas med
parlamentet.
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Ekonomi

FORVALTNINGSBERATTELSE

Verksamheten ar uppdelad i driftekonomi (kanslikostnader) och konfliktfond.
Arets resultat- och balansrakning samt noter aterfinns pa sidorna 15-19.

Driftekonomi

Avgiften till OFR har uppgétt till 24 kronor
per forbundsmedlem. Totalt har medlemsfor-
bunden redovisat 13,5 (12,2) Mkr i medlems-
avgifter.

Marknadsvardet av dispositionsfondens
viardepappersinnehav uppgick vid arsskiftet till
22,6 (21,4) Mkr (se not 9).

Det redovisade resultatet for aret efter av-
skrivningar, periodiseringsfond och skatter
uppgick till 602 (341) Tkr (se not 10).

Konfliktfond
Konfliktutskottet forvaltar pa styrelsens upp-
drag den konfliktfond som tidigare fanns hos
TCO-S. Kapitalet dr placerat genom Nordea
Investment Management, DNB, Alsback For-
valtning AB, Wassum Virdepapper AB samt
Riksgalden.

Marknadsvirdet av konfliktfondens varde-
pappersinnehav uppgick vid arsskiftet till 360
(337) Mkr (se not 9).

Konfliktfonden har belastats med 238 (168)
Tkr i kostnad, vilket har reducerat kanslikost-
naderna med samma belopp.

Konfliktutskottet har under &ret haft tva
(tvd) sammantriden.

OFR Fastighets AB
OFR Fastighets AB ar ett heldagt dotterbolag
till OFR. Bolagets verksamhet ar att d4ga och
forvalta fastigheter samt idka darmed forenlig
verksamhet. Aktierna i dotterbolaget tillhor
konfliktfonden. Bolaget dger tva fastigheter
i Stockholm, Skvalberget 15 pa Grev Turega-
tan 29 och Skvalberget 26 pa Linnégatan 10,
dar ocksa OFR har sitt kansli. Fastigheternas
taxeringsvarden uppgar till 107 (95) Mkr. Det
bokforda virdet uppgar till 27 (27) Mkr.

Savills AB har i uppdrag att ta hand om
den ekonomiska och tekniska forvaltningen av
OFR Fastighets AB.

Resultatet for dret blev efter bokslutsdispo-
sitioner och skatt 2 246 (2 117) Tkr.
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Organisation

OFR

OFR ir en uppdragsstyrd forhandlings- och
serviceorganisation for fackliga organisationer
med medlemmar inom offentlig sektor. Inom
OFR samrdder och samarbetar forbunden i
gemensamma fragor samtidigt som de behaller
en stark sjalvstandighet.

OFRs medlemsférbund dr indelade i sju for-
bundsomrdden. Forbundsomrdden inom det
statliga omrddet ar Statstjanstemdin, Poliser
och Officerare. Forbundsomrdden inom det
kommunala omradet dr Lérare, Allméin kom-
munal verksamhet, Hilso- och sjukvdrd samt
Lékare. Inom lararomradet har Lararforbun-
det och Lararnas Riksforbund kommit 6verens
om att gemensamt utova den centrala forhand-
lings- och avtalsratten genom Ldrarnas Sam-
verkansrad.

Medlemsférbund
OFR hade vid drets utgdng 14 medlemsfor-
bund.

Medlemsantal

Den sista december 2013 hade medlemsfor-
bunden totalt 564 481 medlemmar inom OFR
vilket 4r en okning med 1 108 medlemmar
jamfort med foregdende ar. Av det totala med-
lemsantalet var 74 procent kvinnor.

OFRs konstitutionella organ

Vid overstyrelsens ordinarie sammantrade den
12 november utsags ny ordforande for OFR ef-
ter Christer Romilson som varit ordforande for
OFR i tolv dr. Han eftertraddes av Lars Fres-
ker, ordférande for Officersforbundet. Over-
styrelsen beslutade ocksd om vissa dndringar i

FORVALTNINGSBERATTELSE

stadgarna, bland annat att styrelsen ska besta
av OFRs ordforande och atta ledamoter.

Overstyrelse

Opverstyrelsen d4r OFRs hogsta beslutande or-
gan. Overstyrelsen har ett ordinarie samman-
trade varje ar. Overstyrelsen bestar av en le-
damot samt en suppleant som utses fran varje
medlemsforbund samt av styrelsens ledamoter.
Varje ledamot har si manga roster som svarar
mot det medlemsantal medlemsforbundet har
redovisat. Styrelsens ledamoter har inte rost-
ritt. Overstyrelsen har under aret haft ett ex-
tra sammantrade den 18 juni och ett ordinarie
sammantrade den 12 november.

Styrelse

Styrelsen ar OFRs verkstillande organ och har
aven i uppgift att triffa avgoranden i fragor
som inte behover bestimmas av Gverstyrelsen.
Styrelsen bestdr av OFRs ordférande samt atta
ledamoter utsedda av overstyrelsen. For varje
ledamot utses en personlig suppleant. Samt-
liga forbundsomrdden ska vara representerade
i styrelsen. Styrelsen har under dret haft sju
sammantraden.

Revisorer

Opverstyrelsen utser tva revisorer och ersittare
for dessa. De valda revisorerna bitriddes av
auktoriserade revisorn Johan Ronnkvist, PwC
som under hosten 2013 eftertridde Jan Peter
Svedin.

Férhandlingschefsgrupp

Forhandlingschefsgruppen bestar av en repre-
sentant fran varje medlemsforbund. Gruppen
har haft tre sammantriaden under dret. >

OFRs ARSREDOVISNING 2013 | 13



Fyrgruppen

De forbund som inte dr representerade i styrel-
sen, Ledarna, Forsvarsforbundet, Legitimerade
Sjukgymnasters Riksférbund, TULL-KUST
och Teaterforbundet triffas i en informell
grupp, Fyrgruppen, for informationsutbyte.
Gruppen har haft fyra moten under aret. Grup-
pen har triffats fyra gdnger under aret.

OFRs kansli
Kansliet bestdr av tio personer varav en ar
kanslichef / 1:a ombudsman. Inom ramen for
OFRs uppdragsomrdden genomfor kansliet
forhandlings- och analysarbete, radgivning och
framtagning av informationsmaterial. Kansliet
hanterar sammantraden och évriga moten som
sker for att utveckla samarbetet mellan med-
lemsforbunden.

Kansliets organisation ar indelad i foljande
uppdrags- och arbetsomriden:
- Forum for planering, samordning, genom-
forande, uppfoljning och utvirdering av for-
handlingar

OFRs sju forbundsomraden

Larare Allman kommunal

Lirarforbundet, verksamhet

FORVALTNINGSBERATTELSE

- Pension och forsidkring

- Omstillning

- Arbetsmiljo, prevention och trygghet
- Sambhaillsekonomi och lonestatistik

- Information och omvarld

- EU-bevakning

- Juridik, sirskilt arbetsritt

- Konfliktutskottet.

Ersattningar
Under aret har arvode utgatt till ordforande
med 32 000 kronor per manad (fram till den
12 november). Han har vidare haft formdans-
bil. For ny ordférande som tilltridde 12 no-
vember utgdr arvode med 27 000 kronor per
maénad. Avsittning till pension ar forenat med
uppdraget.

Till kanslichef/1:a ombudsman utgdr 16n
med 79 000 kronor per ménad.

Ersittning utgdr inte till fortroendevalda i
OFRs olika organ (Overstyrelse, styrelse, be-
redningsgrupper m.m.).

Halso- och Lakare

sjukvard

Sveriges likarforbund

Lararnas Vision,

Riksférbund Ledarna,
Akademikerférbundet SSR,

Teaterforbundet

Statstjansteman

Polisen

Vardforbundet,

Legitimerade
Sjukgymnasters
Riksforbund

Officerare

Fackforbundet ST,
Lirarforbundet,

Ledarna,
Forsvarsforbundet,
Vardforbundet

Polisforbundet,
TULL-KUST

Officersforbundet,
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RESULTAT- OCH BALANSRAKNING

Resultatrakning (Tkr)

VERKSAMHETENS INTAKTER

OCH KOSTNADER Not 2013 2012
Medlemsintékter 13 521 12 218
Bidrag 700 700
Ovriga intakter 303 -
Summa verksamhetens intékter 14 524 12 918
Verksamhetens kostnader 3 -4 675 -4 078
Personalkostnader 1 -9 830 -8 799
Avskrivningar enligt plan 2 -78 -90
Summa verksamhetens kostnader -14 583 -12 967
Verksamhetsresultat -59 -49

Resultat fran finansiella poster

Utdelningar 652 775
Réanteintakter - 23
Réntekostnader - -15
Summa resultat fran finansiella poster 652 783
Resultat fore konfliktfonden 593 734

Resultat fran konfliktfonden

Utdelningar 1245 7 295
Rénteintakter 3 550 737
Réntekostnader - -53
Realisationsresultat 7 524 BI58S
Konfliktfondens kostnader -1754 1777
Medlemsavgifter 4 -6 856 -6 005
Konfliktfondens resultat 709 3732
Resultat efter finansiella poster 1 302 4 466
Bokslutsdispositioner 5 3 304 -3 304
Skatt 6 -3 079 -2 607
ARETS RESULTAT 1527 -1 445
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Balansrakning (Tkr)

RESULTAT- OCH BALANSRAKNING

TILLGANGAR Not 2013 2012
Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier 2 555 658
Summa materiella anlaggningstillgdngar 566 658
Finansiella anlaggningstillgdngar
Aktier i dotterbolag 7 1000 1000
Fordran dotterbolag — reverslan 3 9435 13935
Langfristiga vardepappersinnehav 9 290 304 297 179
Summa finansiella anlaggningstillgadngar 300 739 312 114
Summa anlaggningstillgdngar 301 294 312 772
Omsattningstillgangar
Kundfordringar 790 406
Skattefodringar 3 501 3947
Fordran dotterbolag 3 1134 557
Ovriga fordringar 373 1039
Férutbetalda kostnader och upplupna intékter 8 1408 1671
7 206 7 620
Kortfristiga placeringar 9 6 131 6 580
Kassa och bank 11 911 1583
Summa omséttningstillgangar 25 248 15783
SUMMA TILLGANGAR 326 542 328 555

OFRs ARSREDOVISNING 2013
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Eget kapital och skulder (Tkr)

RESULTAT- OCH BALANSRAKNING

EGET KAPITAL OCH SKULDER Not 2013 2012
Eget kapital 10

Dispositionsfond 29 976 29 375
Konfliktfond 295 044 294 118
Summa eget kapital 325 020 323 493
Obeskattade reserver = 3304
Avsattningar 11 186 -
Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 409 348
Skulder dotterbolag 3 0 440
Ovriga skulder 457 308
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 470 662
Summa kortfristiga skulder 1336 1758
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 326 542 328 555
Stallda sakerheter Inga Inga
Ansvarsforbindelser Inga Inga
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NOTER

Noter (Tkr)

Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen har upprittats enligt Arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens allménna
rad for ideella féreningar. Tillampade redovisnings- och varderingsprinciper éverensstammer med
féregéende ar.

Varderingsprinciper
Tillgéngar och skulder har varderats till anskaffningsvarden om inget annat anges nedan.

Aktier i dotterbolag
Aktier i dotterbolag varderas till det I1agsta av anskaffningsvardet och verkligt varde.

Viardering av posten langfristiga vardepapper
Langfristiga vardepappersinnehav redovisas till anskaffningsvardet och ar kollektivt varderade da
syftet med placeringarna &r att uppna riskspridning.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell prévning berédknas bli betalt.

Anlaggningstillgdngar
Materiella anlaggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvarde minskat med avskrivningar enligt
plan. Detta géller ej konst pa vilken ingen avskrivning gors.
Foljande avskrivningstider tillampas:
Inventarier 5 ar

Datorer 3ar

Not 1 Personalkostnader m.m. 2013 2012
Medeltal anstéallda 10 9
Kvinnor 8 7
Man 2 2

Loner, andra erséattningar och sociala kostnader
Léner och andra erséattningar:

Ordférande 377 384
1:a ombudsman 910 941
Ovriga anstéllda 4 445 4029
Totala I6ner och erséttningar 5732 5354
Sociala kostnader 3 857 3519
(varav pensionskostnader) 1697 1498
Av pensionskostn. avser 1:a ombudsman 276 362
Not 2 Inventarier 2013 2012
Ingéende anskaffningsvarde 3113 3089
Inkép - 24
Uttag -25 -
Arets utrangering -522 =
Utgdende ack. anskaffningsvirden 2566 3113
Ingéende avskrivningar -2 455 -2 365
Arets utrangering 522 =
Arets avskrivningar -78 -90
Utgédende ack. avskrivningar -2 011 -2 455
Bokfért varde 555 658
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NOTER

Not 3 Transaktioner med dotterbolaget
Av arets kostnader avser 1 519 (1 490) Tkr hyreskostnader, 35 (36) Tkr elférbrukning
och 139 (147) Tkr stadkostnad.

Av arets ranteintékter avser 402 (557) Tkr ranta fran OFR Fastighets AB.

Not4 Medlemsavgifter
Vardférbundet och Ledarna har delvis tagit medel ur konfliktfonden for att betala sina
medlemsavgifter till OFR. Ovriga medlemsférbund i konfliktutskottet har betalt hela sin
medlemsavgift med medel ur fonden.

Not5 Bokslutsdispositioner 2013 2012
Avsattning till periodiseringsfond = 3 304
Aterféring av periodiseringsfond 3304 -

Not6 Skatt 2013 2012
Aktuell skatt for aret drift -210 -174
Aktuell skatt for aret konfliktfonden -2 893 -2 433
Skatt hanférlig till tidigare taxering -20 -
Summa skatt -3 123 -2 607

Not 7 Aktieri dotterbolag
OFR Fastighets AB, org nr. 556632-7663, med sate i Stockholm &r ett helagt dotterbolag.

2013 2012
Bolagets egna kapital 19 207 16 961
Bolagets redovisade resultat 2 246 2117

Not8 Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter
| posten ingar upplupna ranteintakter 1 085 (965) Tkr avseende Riksgaldskonto.

Not9 Langfristiga vardepappersinnehav 2013 2012
Ingédende anskaffningsvarde 303 759 300 998
Forvarv 78 858 110 550
Forsaljning -86 182 -107 789
Bokfért varde 296 435 303 759
— varav kortfristig del (kapitalbehov 2014) 6 131 6 580
- varav langfristig del 290 304 297 179
Marknadsvarde dispositionsfond 22 604 21399
Marknadsvarde konfliktfond 359 866 337 476

Not 10 Eget kapital 2013 2012

Disp.fond Konfliktfond Disp.fond Konfliktfond
Belopp vid arets borjan 29 374 294 118 29 034 295 904
Arets resultat 602 925 341 -1786
Belopp vid arets utgang 29 976 295 043 29 374 294 118

Not 11 Avséattningar 2013 2012
Ing&ende avséttningar - -
Arets avsattning 186 =
Utgéende avsattningar 186 -

Avséttning hanforlig till otryggad pension enligt personalavtal.
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STYRELSEN

Stockholm den 19 mars 2014

Lars Fresker

ORDFORANDE
Heike Erkers Bo Jansson
Lena Nitz Sineva Ribeiro

Annika Strandhill

Britta Lejon

Eva-Lis Sirén

Marie Wedin

Vir revisionsberittelse har avgivits den 7 april 2014

Johan Ronnkvist Hakan André
AUKTORISERAD REVISOR
Ohrlings Pricewaterhouse Coopers AB

Siv Norlin
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REVISIONSBERATTELSE

Revisionsberattelse

Till 6verstyrelsen i Offentliganstilldas Forhandlingsrdd — OFR, org.nr 8§02004-3181.

Rapport om arsredovisningen

Vi har utfort en revision av arsre-
dovisningen for Offentliganstalldas
Forhandlingsrdd — OFR for ar 2013.

Styrelsens ansvar for arsredo-
visningen

Det ar styrelsen som har ansvaret for
att uppratta en arsredovisning som
ger en rattvisande bild enligt arsre-
dovisningslagen och for den interna
kontroll som styrelsen bedomer ar
nodvandig for att uppritta en ars-
redovisning som inte innehdller vi-
sentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att uttala oss om
arsredovisningen pa grundval av var
revision. Granskningen har utforts
enligt god revisionssed. For den
auktoriserade revisorn innebir detta
att denna utfort revisionen enligt
International Standards on Auditing
och god revisionssed i Sverige. Dessa
standarder kriver att den auktorise-
rade revisorn foljer yrkesetiska krav
samt planerar och utfor revisionen
for att uppna rimlig sakerhet att
arsredovisningen inte innehaller
visentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom
olika atgirder inhdmta revisionsbe-
vis om belopp och annan informa-
tion i arsredovisningen. Revisorn

valjer vilka dtgarder som ska utfo-
ras, bland annat genom att bedéoma
riskerna for visentliga felaktigheter
i drsredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pa fel.
Vid denna riskbedéomning beaktar
revisorn de delar av den interna
kontrollen som ir relevanta for hur
foreningen upprittar drsredovis-
ningen for att ge en rattvisande bild
i syfte att utforma granskningsat-
garder som dar andamalsenliga med
hansyn till omstindigheterna, men
inte i syfte att gora ett uttalande om
effektiviteten i foreningens interna
kontroll. En revision innefattar
ocksa en utvirdering av andamals-
enligheten i de redovisningsprinciper
som har anvints och av rimligheten
i styrelsens uppskattningar i redo-
visningen, liksom en utvirdering av
den overgripande presentationen i
arsredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis
vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Uttalanden

Enligt var uppfattning har arsredo-
visningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i
alla vdsentliga avseenden rattvisande
bild av foreningens finansiella stall-
ning per den 31 december 2013 och
av dess finansiella resultat for aret

forts. nasta sida >
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Revisionsberattelse

REVISIONSBERATTELSE

enligt arsredovisningslagen. For-
valtningsberittelsen ar forenlig med
arsredovisningens évriga delar.

Rapport om andra krav enligt
lagar och andra férfattningar
Utover var revision av arsredovis-
ningen har vi dven utfort en revision
av styrelsens forvaltning for Offent-
liganstilldas Forhandlingsrad — OFR
for ar 2013.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for
forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att med rimlig saker-
het uttala oss om foérvaltningen pa
grundval av var revision. Vi har

utfort revisionen enligt god revisions-
sed i Sverige.

Som underlag for vart uttalande
om ansvarsfrihet har vi utover var
revision av drsredovisningen granskat
vasentliga beslut, dtgarder och for-
héllanden i féreningen for att kunna
bedoma om ndgon styrelseledamot
har foretagit ndgon atgird eller gjort
sig skyldig till forsummelse som kan
foranleda ersattningsskyldighet. Vi
anser att de revisionsbevis vi har in-
hamtat ar tillrackliga och andamals-
enliga som grund for vart uttalande.

Uttalande

Vi tillstyrker att overstyrelsen bevil-
jar styrelsens ledamoter ansvarsfrihet
for rakenskapsaret.

STOCKHOLM DEN 7 APRIL 2014

Hakan André

Siv Norlin

Johan Ronnkvist
Auktoriserad revisor
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Medlemsantalet per 2013-12-31 BILAGA 1
AKTIVA MEDLEMMAR
FORBUNDSOMRADE KOMMUNAL SEKTOR FORBUNDSOMRADE STATLIG SEKTOR | Totat | Totalt antal
Larare Allman Halso- och | Lékare Stats- Poliser Office- inom medlemmar
kommunal | sjukvard tjdnsteman rare OFR inom respek-
FORBUND verksamhet tive férbund
Larar- 24130 (O) 154 525 230 763
forbundet 128 421 (@)
Vision 100 679 167 741
Vardférbundet 81 050 110775
Fackférbundet 63 847 91 054
ST
Lararnas 47 180 87 702
Riksforbund
Akademiker- 4441 (O) 29 608 63 030
férbundet SSR 25167 (@)
Sveriges { 25532 45 833
lakarférbund
Polis- 19 096 23 492
férbundet
Ledarna 17 994 101 520
Officers- 13029 19128
férbundet
Legitimerade 6678 12 108
Sjukgym-
nasters
Riksforbund
Forsvars- 2964 4212
forbundet
TULL-KUST 1995 3622
Teater- ) 304 8 275
forbundet ) e 4
SUMMA (O) 38136 (0) | 36655 (0) 8493 (0) | 12507 (O) 27 356 (O) 14621 (O)| 12122 (O) |564 481
SUMMA (@) 161 595 (@) | 109577 (@) | 78384 (@) | 13025 (@) 44 633 (@) 6470 (@) 907 (@)
SUMMA 199 731 146 232 86 877 25532 71989 21091 13 029
©) + (@)
(O) =man
(@) = kvinnor
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Ledningsorgan per 2013-12-31

BILAGA 2

Overstyrelsen
Ordforande: Lars Fresker, OFR

Ledamot: Ann-Charlotte Eriksson, Lirarférbundet

Suppleant: ~ Hakan André, Lirarforbundet

Ledamot: Mona Tapper, Vision

Suppleant:  Eva-Lotta Nilsson, Vision

Ledamot: Anna Andersson, Vardforbundet

Suppleant:  Pia Andorff, Vardférbundet

Ledamot: Peter Lennartsson, Fackforbundet ST

Suppleant:  Ing-Marie Nilsson, Fackforbundet ST

Ledamot: Helena Linge, Lararnas Riksforbund

Suppleant: ~ Ragnar Sjolander, Lirarnas Riksforbund

Ledamot: Markus Furuberg, Akademikerférbundet SSR

Suppleant: ~ Maria Johansson, Akademikerférbundet SSR

Ledamot: Karin Rhenman, Sveriges likarférbund

Suppleant: ~ Vakant, Sveriges likarforbund

Ledamot: Lars Bergman, Polisférbundet

Suppleant:  Erling Staxing, Polisforbundet

Ledamot: Helena Hedlund, Ledarna

Suppleant: ~ Annika Hage Nederstrom, Ledarna

Ledamot: Peter Lofvendahl, Officersforbundet

Suppleant:  Pelle Avelin, Officersférbundet

Ledamot: Stefan Jutterdal, Legitimerade Sjukgymnasters
Riksférbund

Suppleant: ~ Mats Einerfors, Legitimerade Sjukgymnasters
Riksforbund

Ledamot: Hékan Sparr, Forsvarsforbundet

Suppleant:  Lena Skold Gunnarsson, Forsvarsforbundet

Ledamot: Bjorn Hartvigsson, TULL-KUST

Suppleant: ~ Vakant, TULL-KUST

Ledamot: Jaan Kolk, Teaterférbundet

Suppleant:  Lars Astrém, Teaterforbundet

OFRs styrelse
Ordforande: Lars Fresker

Ledamot: Eva-Lis Sirén, Lirarforbundet

Suppleant:  Soéren Holm, Lararforbundet

Ledamot: Annika Strandhill, Vision

Suppleant: ~ Mona Tapper, Vision

Ledamot: Sineva Ribeiro, Virdforbundet

Suppleant:  Kerstin Persson, Vardforbundet

Ledamot: Britta Lejon, Fackforbundet ST
Suppleant:  Asa Erba-Stenhammar, Fackférbundet ST
Ledamot: Bo Jansson, Lararnas Riksforbund
Suppleant:  Lars Hallenberg, Lirarnas Riksféorbund
Ledamot: Heike Erkers, Akademikerférbundet SSR
Suppleant:  Lars Holmblad, Akademikerforbundet SSR
Ledamot: Marie Wedin, Sveriges likarforbund
Suppleant: ~ Ulrika Edwinson, Sveriges likarférbund
Ledamot: Lena Nitz, Polisforbundet

Suppleant:  Bjorn Kellerth, Polisforbundet

Revisorer

Ordinarie
Hakan André, Lirarférbundet
Siv Norlin, Fackforbundet ST

Ersdttare
Mats Johansson, Polisforbundet
Ove Jansson, Vision

Foérhandlingschefsgruppen

Mathias Astrém, Lirarférbundet

Mona Tapper, Vision

Kerstin Persson, Virdforbundet

Asa Erba-Stenhammar, Fackforbundet ST
Ullacarin Ohrn, Lirarnas Riksférbund
Markus Furuberg, Akademikerforbundet SSR
Karin Rhenman, Sveriges likarforbund

Bjorn Kellerth, Polisforbundet

Helena Hedlund, Ledarna

Niklas Simson, Officersférbundet

Mats Einerfors, Legitimerade Sjukgymnasters Riksforbund
Eva Rundlof, Forsvarsforbundet

Mats-Owe Johansson, TULL-KUST

Jaan Kolk, Teaterférbundet

Eva Fagerberg, OFR

Anna Nitzelius, OFR

Fyrgruppen

Anna Nilsson, Ledarna

Mats Einerfors, Legitimerade Sjukgymnasters Riksférbund
Eva Rundlof, Forsvarsforbundet

Bjorn Hartvigsson, TULL-KUST

Jaan Kolk, Teaterforbundet

OFRs samverkansorgan for de
statliga forbundsomradena

Britta Lejon, Fackforbundet ST

Tobias Bjerman, Fackforbundet ST

Asa Erba-Stenhammar, Fackforbundet ST
Tom Johnson, Fackférbundet ST
Ing-Marie Nilsson, Fackforbundet ST
Siv Norlin, Fackforbundet ST

Per Sunneborn, Fackforbundet ST

Marie Sill, Fackforbundet ST

Lena Nitz, Polisforbundet

Lars Fresker, Officersforbundet

Hékan Sparr, Forsvarsforbundet

Bjorn Hartvigsson, TULL-KUST

Ingrid Lindgren Andrén, Lararforbundet
Annika Hage Nederstrom, Ledarna
Kerstin Persson, Virdforbundet
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Representation per 2013-12-31

BILAGA 3

Offentliga sektorns sarskilda namnd - SHA-nadmnden

Ledamot: Christer Romilson, OFR
Suppleant: Britta Lejon, Fackforbundet ST
Suppleant: Eva-Lis Sirén, Lararforbundet

KHA-ndmnden

Ledamot: Christer Romilson, OFR
Ersittare: Vakant

Ersittare: Vakant
Statstjanstenamnden

Ledamot: Britta Lejon, Fackforbundet ST
Suppleant: Lena Nitz, Polisforbundet
Suppleant: Lars Fresker, Officersforbundet

Samarbetskommittén for det statliga avtalsomradet
Ledamot: Britta Lejon, Fackforbundet ST
Ersittare: Lena Nitz, Polisférbundet

Samarbetsradet for det statliga avtalsomradet

Ledamot: Asa Erba-Stenhammar, Fackforbundet ST
Ledamot: Bjorn Kellerth Polisférbundet
Ledamot: Niklas Simson, Officersférbundet

Folksam Liv

Stamma
Ledamot: Karin Lundmark, OFR
Suppleant: Svante Uhlin, OFR

PA-KLs skiljenamnd
Ledamot: Anna Nitzelius, OFR

Pensionsnamnden (KAP-KL och PFA)
Ledamot: Asa Forsberg, OFR
Suppleant: Svante Uhlin, OFR

Skiljenamnd (KAP-KL och PFA)
Ledamot: Eva Fagerberg, OFR

AFA Forsakrings KL-delegation
Ledamot: Eva Fagerberg, OFR

Beredningsgruppen for forskning
Ledamot: Christina Pettersson, OFR

AGS-ndamnden
Suppleant: Svante Uhlin, OFR

Forsakringsnamnden for arbetsmarknadsforsakringar
Suppleant: Asa Forsberg, OFR

TFA-namnden
Suppleant: Svante Uhlin, OFR

Radgivande namnd for Avgiftsbefrielseférsakringen
Ledamot: Asa Forsberg, OFR
Suppleant: Svante Uhlin, OFR

TGL-KLs radgivningsnamnd
Ledamot: Svante Uhlin, OFR
Suppleant: Asa Forsberg, OFR

TGL-KLs skiljenamnd
Ledamot: Anna Nitzelius, OFR
Suppleant: Eva Fagerberg, OFR

TGL-KLs radgivningsnamnd
Anna-Stina Elfving, OFR
Christina Pettersson, OFR

Ledamot:
Suppleant:

AGF-KLs skiljenamnd
Ledamot: Eva Fagerberg, OFR

PRIVOs pensionsstiftelse

Styrelsen
Ledamot: Anna Nitzelius, OFR
Suppleant: Asa Forsberg, OFR

Stora Skondals pensionsstiftelse

Styrelsen

Ledamot: Anna Nitzelius, OFR
Suppleant: Asa Forsberg, OFR

KPA Livférsakring AB

Styrelsen

Ledamot: Christer Romilson, OFR

KPA Pensionsforsakring AB
Styrelsen
Ledamot: Eva Fagerberg, OFR
KPAs Pensionsrad

Ledamot: Asa Forsberg, OFR

Kapan pensioner férsakringsférening

Overstyrelsen

Ledamot: Anna Nitzelius, OFR

Suppleant: Mikael Boox, Officersforbundet
Ledamot: Britta Lejon, Fackforbundet ST
Suppleant: Siv Norlin, Fackforbundet ST
Ledamot. Peter Lennartsson, Fackforbundet ST
Suppleant: Henriette Karling Fackforbundet ST
Ledamot: Tom Johnson, Fackférbundet ST
Suppleant: Britta Unneby, Vardforbundet
Ledamot: Linda Englund, Fackforbundet ST
Suppleant: Michael Kriiger, Ledarna

Ledamot: Hakan Sparr, Forsvarsforbundet
Suppleant: Fredrik Mandelin, Lararforbundet
Ledamot: Bengt Sundberg, Polisforbundet
Suppleant: Bjorn Hartvigsson, TULL-KUST
Styrelsen

Vice ordf: Lars Fresker, Officersforbundet
Suppleant: Eva Fagerberg, OFR

Revisors-

suppleant: Minna Engberg, Fackforbundet ST

Skiljenamnden i vissa trygghetsfragor
Ledamot: Anna Nitzelius, OFR

PSA-ndamnden

Ledamot: Asa Forsberg, OFR
Suppleant: Svante Uhlin, OFR
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Representation per 2013-12-31

BILAGA 3

Pensionsnamnden f6r det statliga omradet
Ledamot: Svante Uhlin, OFR

Statens tjanstepensions- och grupplivnamnd
Ledamot: Asa Forsberg, OFR
Suppleant: Svante Uhlin, OFR

Kollektivavtalsstiftelsen Omstéliningsfonden KOM-KL

Styrelsen

Ledamot: Christer Romilson, OFR
Ledamot: Annika Strandhill, Vision
Suppleant: Bo Jansson, Lararnas Riksforbund
Suppleant: Eva Fagerberg, OFR
Beredningsgrupp

Ledamot: Christina Pettersson, OFR
Suppleant: Anna-Stina Elfving, OFR
Finansutskott:

Ledamot: Christer Romilson, OFR
Revisor

Ledamot: Sofia Akerman, OFR

Foreningen Suntarbetsliv
Styrelsen
Ledamot: Eva Fagerberg, OFR
Partsgruppen (t.o.m. 130831)

Ledamot: Christina Pettersson, OFR
Ledamot: Anna-Stina Elfving, OFR
Radet for Arbetsmiljohdgskolan

vid Lunds universitet

Ledamot: Christina Pettersson, OFR

Trygghetsstiftelsen (for statlig sektor)

Styrelsen
Vice ordf: Britta Lejon, Fackforbundet ST
Suppleant: Evalill Tagesson, Fackférbundet ST

Radet for partsgemensamt stod inom det statliga
omradet (Partsradet)

Styrelsen

Ledamot: Asa Erba-Stenhammar, Fackforbundet ST
Suppleant: Bjorn Kellerth, Polisforbundet
Representantskapet

Ledamot: Britta Lejon, Fackforbundet ST
Ledamot: Hékan Sparr, Forsvarsforbundet
Ledamot: Evalill Tagesson, Fackforbundet ST
Ledamot: Lars Bergman, Polisforbundet
Ledamot: Niklas Simson, Officersférbundet
Revisor

Ordinarie: Peter Lofvendahl, Officersforbundet
Suppleant: Mats Johansson, Polisférbundet

Beslutsgrupp for finansiering av arbetstagarkonsulter
Christian Camitz, Fackférbundet ST

Styrgruppen for Centrala parters stod till lokal
samverkan
Niklas Simson, Officersforbundet

Styrgruppen for Centrala parters stod till lokal
I6nebildning
Asa Erba-Stenhammar, Fackférbundet ST

Beslutsgrupp fér finansiering av partsgemensamt
arbete enligt RALS
Asa Erba-Stenhammar, Fackfrbundet ST

Styrgrupp fér Férandring och utveckling
- ett konstant tillstand
Evalill Tagesson, Fackforbundet ST

Fartygsmiljonamnden

Vice ordf: Michael Lundstrom, Officersforbundet
Ledamot: Erik Korvenrinne, Officersforbundet
Suppleant: Torbjorn Haraldsson, Officersférbundet

Statens ansvarsnamnd
Suppleant: Anna Nitzelius, OFR

Riksdagens ansvarsnamnd
Ersittare: Anna Nitzelius, OFR

Réadet f6r utlandsvillkor
Asa Erba-Stenhammar, Fackférbundet ST
Marie-Thérése Gyllhede, Fackforbundet ST

Ledamot:
Suppleant:

Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM)
Myndighetssamverkansgruppen (MSG)
Ledamot: Helle Rénneke, Lirarforbundet
Ledamot: Martin Hermvik, Fackférbundet ST
Lontagargruppen for I6nestatistik

(lontagarparter for statlig, kommunal och privat sektor)
Anna-Stina Elfving, OFR

Ira Eidensten, OFR

Ledamot:
Ledamot:

Statistikkommittén

(de kommunala parterna)

Ledamot: Anna-Stina Elfving, OFR
Ledamot: Ira Eidensten, OFR
Statistikgruppen

(parterna pa kyrkans omréde)

Ledamot: Anna-Stina Elfving, OFR

Tekniska gruppen
(de statliga parterna)

Ledamot: Anna-Stina Elfving, OFR
Ledamot: Ira Eidensten, OFR

Ledamot: Per Sjodin, Fackforbundet ST
Ledamot: Martin Aberg, Polisférbundet

Styrelsen for OFR Fastighets AB

Ordf: Lars Fresker, OFR

Ledamot: Marie Sall, Fackforbundet ST
Ledamot: Soren Holm, Lirarforbundet
VD: Eva Fagerberg, OFR
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Interna beredningsgrupper per 2013-12-31 BILAGA 4

Konfliktutskottet

Ordforande
Lars Fresker, OFR

Ordinarie ledamdéter

Peter Lennartsson, Fackforbundet ST
Marie Sall, Fackforbundet ST
Evalill Tagesson, Fackférbundet ST
Eva-Lis Sirén, Lararforbundet
Soren Holm, Lararférbundet

Lars Stenstrom, Polisforbundet
Peter Lofvendahl, Officersférbundet
Haékan Sparr, Forsvarsforbundet
Eva Rundlof, Forsvarsforbundet
Bjorn Hartvigsson, TULL-KUST
Thomas Eriksson, Ledarna

Magnus Nordlund, Vardférbundet

Beredningsdelegationen for
pensions- och forsakringsfragor

(kommunala sektorn)

Annica Pettersson, Lirarforbundet

Linda Olausson, Vision

Britta Ljusberg, Vision

Anna Malm, Virdférbundet

Phoebe Astmark-Elfving, Vardférbundet

Jorgen Brainnmark, Lararnas Riksférbund

Eva Gren, Akademikerférbundet SSR

Louisa Hegardt, Akademikerférbundet SSR
Cecilia Curtelius Larsson, Sveriges likarforbund
Anna Nilsson, Ledarna

Erica Ropero, Ledarna

Therese Barrington, Legitimerade Sjukgymnasters Riks-
forbund

Madeleine Wagemyr, Teaterférbundet

Asa Forsberg, OFR

Svante Uhlin, OFR

Beredningsdelegationen for
pensions- och férsakringsfragor

(statliga sektorn)

Marie-Thérese Gyllhede, Fackforbundet ST
Per Sjodin, Fackforbundet ST

Malin Thor, Polisforbundet

Conny Jansson, Officersférbundet

Hans Jonsson, Forsvarsforbundet

Johan Lindgren, TULL-KUST

Annica Pettersson, Liararforbundet
Anna Nilsson, Ledarna

Erica Ropero, Ledarna

Anna Malm, Vardfoérbundet

Phoebe Astmark-Elfving, Vardférbundet
Madeleine Wagemyr, Teaterforbundet
Svante Uhlin, OFR

Asa Forsberg, OFR

Statistikgruppen

Mimmi Bengtsson, Lararférbundet

Jenny Davidsson, Lirarforbundet

Mikael Johansson, Vision

Golin Frank, Vardforbundet

Johan Forss, Fackforbundet ST

Per Sjodin, Fackforbundet ST

Oskar Eriksson, Liararnas Riksforbund
Johan Almbrandt, Akademikerforbundet SSR
Asa Jaktlund, Sveriges likarférbund

Martin Aberg, Polisférbundet

Krister Andersson, Ledarna

Mikael Kenttila, Officersforbundet

Jorgen Lundqvist, Legitimerade Sjukgymnasters Riks-
forbund

Hans Jonsson, Forsvarsforbundet

Mats-Owe Johansson, TULL-KUST

Christer Petersson, Teaterforbundet
Anna-Stina Elfving, OFR

Ira Eidensten, OFR

Referensgruppen fér omstallningsavtal
for kommuner och landsting

Annica Pettersson, Lirarforbundet

Kjell Svahn, Vision

Ann Svedberg, Vardforbundet

Hans Bjorkman, Lirarnas Riksforbund
Peter Wursé, Sveriges lakarforbund

Jonas Lidberg, Akademikerforbundet SSR
Unni Welén, Legitimerade Sjukgymnasters Riksforbund
Asa Forsberg, OFR

Karin Lundmark, OFR

Christina Pettersson, OFR

Anna-Stina Elfving, OFR

OFR-férbundens referensgrupp
till Suntarbetsliv (t.o.m. 130831)

Erik Hallsenius, Lararforbundet

Carola Lofstrand, Vision

Annica Magnusson, Vardférbundet

Goran Bjorling, Lararnas Riksférbund

Jasmina Ring, Sveriges lakarforbund

Jonas Lidberg, Akademikerfoérbundet SSR

Unni Welén, Legitimerade Sjukgymnasters Riksforbund
Christina Pettersson, OFR

Juristgruppen

Inom OFR finns en juristgrupp som bestar av juristerna
fran samtliga medlemsforbund. Forbunden viljer sjilva
vilka som deltar i sammantriddena och representation
kan dirfor avpassas till de fragor som diskuteras. Fran
OFR deltar Anna Nitzelius.
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Personal per 2013-12-31 BILAGA 5

Under verksamhetsédret var 1:a ombudsman Eva Fagerberg
chef for kansliet.

Eva Fagerberg, Kanslichef / 1:a ombudsman

Asa Bjerkesjo, Administrator

Ira Eidensten, Statistiker

Anna-Stina Elfving, Samhillsekonomi & EU-fragor
Asa Forsberg, Pensions- & forsikringsfragor

Karin Lundmark, Kommunikation & pressfragor
Anna Nitzelius, Bitr. kanslichef /forbundsjurist
Christina Pettersson, Arbetsmiljo- & trygghetsfragor
Svante Uhlin, Pensions- & forsikringsfragor

Sofia Akerman, Ekonom
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