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2014 var ett spannande fackligt dr. Fyra av
OFRs medlemsforbund har haft kongress/
forbundsmote och antagit nya dokument om
fardriktning mot framtiden. Tva forbund har
fatt nya ordforanden; Lararforbundet och Vi-
sion. Jag vilkomnar Johanna Jaara Astrand,
som valdes till ordférande pa Lararférbun-
dets kongress den 13 november, och Veronica
Karlsson, som valdes till ordférande pa det
extra forbundsmote som Vision holl den 17
november, till OFR-gemenskapen.

En viktig uppgift for OFR ar just att bjuda
in till gemenskap. Vi stravar efter att vara
en aktiv motesplats dar medlemsforbunden
samarbetar i gemensamma fragor samtidigt
som de behaller en stark sjalvstindighet. Var
vision ar att skapa ett mervirde for medlems-
forbunden och darmed bidra till att stirka
medlemsnyttan.

Ett viktigt omrdde for en forhandlingsorgani-
sation 4ar givetvis avtalsforhandlingar. Efter-
som OFRs forbundsomraden triffade flerariga
avtal 2013 har ett fokus detta ar varit att
utvirdera och samtala kring hur férbundsom-
radena har arbetat med olika avtalslosningar.
Dock har oFr/ s,r,0 under ret fort
forhandlingar om nytt pensionsavtal. Det var
Arbetsgivarverket som under avtalsrorelsen
2013 yrkade pa att ett partsgemensamt arbete
skulle paborjas i syfte att astadkomma ett
nytt helt avgiftsbestimt pen-
sionsavtal. Arbetet inleddes med
en utredningsfas, diar parterna
gemensamt och med hjilp fran
spv har kartlagt fakta angaende
medlemmarnas pensioner. Den
fackliga utmaningen bestar
bland annat i att ta hand om
vardet i det nuvarande avtalet
och overfora detta i det nya for
framtidens pensionstagare.

INLEDNING

—N expose over 2014

Det kommunala pensionsavtalet, AKAP-KL,
som OFRs kommunala forbund traffade med
Sveriges Kommuner och Landsting (SkL) /
Arbetsgivarorganisationen Pacta, 2013 tradde
i kraft 1 januari 2014. AKAP-KL giller for
fodda 1986 eller senare. Parterna har under
aret agnat mycket tid at att dels helt fardig-
stdlla avtalet och dels utarbeta riktlinjer och
information till bade arbetsgivare och arbets-
tagare om vad det innebar att byta pensions-
plan fran kAP-KL till AKAP-KL.

OFRs fackliga handbok om bittre offentlig
upphandling kunde lanseras fore sommaren.
Handboken togs fram i samarbete med med-
lemsforbunden. Vi kommer nu nogsamt folja
de tva utredningarna som regeringen tillsatte
innan jul, utredningen som ska forbereda
och genomfora bildandet av ny myndighet
for upphandlingsstod, Upphandlingsmyndig-
heten, och utredningen med uppdraget att
undersoka mojligheterna att i upphandlingar
stilla krav pa kollektivavtalsenliga villkor.

Det var en stor gladje att i en fullsatt salong
fa mojlighet att diskutera tryggheten pa
svensk arbetsmarknad med foretradare fran
de fyra storsta omstillningsfonderna och
fackliga foretriadare. OFR arrangerade ett
seminarium om omstallning i september och
vi kommer fortsitta att bevaka de viktiga
omstillningsfragorna, inte minst
genom var medverkan i Omstall-
ningsfondens olika organ.

Jag ser fram emot ett minst lika
spannande 2015.

Lars Fresker
OFRs ordforande
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Pension och forsakring

OFR férhandlar med centrala arbetsgivarparter om nya avtal och om férandringar i
gallande avtal inom pensions- och férsakringsomréadet.

En viktig uppgift under aret har varit att fardigstélla och informera om det nya kom-
munala pensionsavtalet AKAP-KL som tréadde i kraft 1 januari 2014.

Inom OFR finns en beredningsgrupp
for det kommunala omradet och en
for det statliga omrédet med repre-

sentanter fran medlemsforbunden
dar pensions- och forsakringsfragor
diskuteras och behandlas.

PENSION

Tjanstepensionsforetagsutredningen
OFR har under dret lamnat ett yttrande over
betinkandet ”En ny reglering for tjanstepen-
sionsforetag” (SOU 2014:57).

Tjanstepensionens dag

OFR deltog i den &rliga branschgemensamma
informationssatsningen Tjdnstepensionens dag
27 september med blogginligg pd den gemen-
samma webbplatsen och samlad pensionsinfor-
mation pd OFRs webbplats.

KOMMUNALA OMRADET

AKAP-KL

Den 1 januari 2014 tridde det nya tjanstepen-
sionsavtalet AKAP-KL (Avgiftsbestaimd Kol-
lektivAvtalad Pension) i kraft som OFRs kom-
munala forbundsomraden traffade med Sveriges
Kommuner och Landsting (SKL) / Pacta 2013.
AKAP-KL giller for anstillda fodda 1986 och
senare. Parterna har under aret fortsatt arbetet
med de fragor som aterstod att losa.

Partsgemensamt material

Ett omfattande partsgemensamt arbete har pa-
gatt under dret for att utarbeta riktlinjer med
bilagor till arbetsgivarna och information till
arbetstagare riktat till fodda fore 1986 som
overvager byte av pensionslosning fran KAP-
KL (KollektivAvtalad Pension) till AKAP-KL.
Avtalet medger ett byte men 6vergangen kan
i vissa fall innebdra en pensionsforlust for den
enskilde. OFRs kommunala forbundsomraden
har darutover gemensamt med Akademiker-
Alliansen och Kommunal tagit fram ett folje-
brev till riktlinjerna som ska vara till hjilp for
de fackliga organisationerna i deras roll. Allt
material dterfinns pd OFRs webbplats.

Flyttratt

OFRs kommunala férbundsomraden har till-
sammans med Ovriga kommunala avtalsparter
slutfort arbetet med ett regelverk om flyttratt
for pensionspremier. Regelverket har lett till att
arbetstagarna frdn den 1 september 2014 har
mojlighet att flytta inbetalda pensionspengar
till annan forsiakringsgivare in den man initialt
har valt.

OFRs medverkan i partsorgan

OFR deltar tillsammans med 6vriga kommuna-
la avtalsparter i partsorganet Pensionsndmnden
dir det kontinuerligt pagar ett arbete med att
tolka och tillimpa de kommunala tjanstepen-
sionsbestimmelserna. Under dret har ett arbete
pagdtt for att inrdtta ett nytt administrativt
kansli for Pensionsnamnden som ska starta upp
vid arsskiftet 2014/2015.
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STATLIGA OMRADET

Oversyn av pensionsavtalet PA 03
Forhandlingar mellan de centrala parterna
inom det statliga omradet — OFR/S,P,0, Seko,
Saco-s och Arbetsgivarverket — om ett nytt stat-
ligt pensionsavtal har pagatt under hela 2014.
P4 grund av den stora mangd fragor som maste
hanteras innan ett nytt avtal kan sjosittas har
forhandlingsarbetet inte kunnat avslutas under
aret vilket var en mélsittning nir férhandling-
arna paborjades.

Bakgrund

Bakgrund till forhandlingarna ar att Arbetsgi-

varverket i avtalsrorelsen 2013 yrkade att ett

partsgemensamt arbete skulle piborjas for att
astadkomma forindringar i tjanstepensionsav-
talet PA 03 och det statliga delpensionsavtalet.

Arbetsgivarna vill bland annat att 6versynen

ska leda till ett nytt helt avgiftsbestamt pen-

sionsavtal.

I en 6verenskommelse mellan avtalsparterna
fran hosten 2013 framgdr att inriktningen for
arbetet med Oversynen i 6vrigt ska vara att:
® bestimmelserna vid ett ikrafttridande till-

lampas i vart fall pd samtliga arbetstagare
fodda 1987 eller senare,

e avtalet ska ge bra forutsdttningar for pensio-
nernas virde och bidra till kompetensforsorj-
ningen,

® bestimmelserna i PA 03 och delpensionsav-
talet ska innefattas i arbetet.

OFRs medverkan i partsorgan

OFR deltar tillsammans med 6vriga statliga av-
talsparter i partsorganet Pensionsndmnden for
det statliga omradet dar det kontinuerligt pagar
ett arbete med att tolka och tillimpa de statliga
tjanstepensionsbestimmelserna.

FORSAKRING
KOMMUNALA OMRADET

Avtalsforsikringarna; AGS-KL, TFA-KL, Av-
giftsbefrielseforsikringen samt tjinstegruppliv-
forsakringen, TGL-KL ar viktiga bestdndsdelar
i det samlade forsakringsskyddet for kom-
munalt anstillda®.

FORVALTNINGSBERATTELSE

OFR ar representerad i de partssammansatta
namnder som har i uppdrag att tolka avtalsbe-
stammelser och forsakringsvillkor. Genom del-
tagandet i nimnder medverkar OFR ocks3 till
arbetet att forvalta och varda de kommunala
avtalsforsdkringarna.

Under dret har de centrala avtalsparterna,
daribland OFR, diskuterat behov av nodvan-
diga forandringar i forsikringarna bland annat
beroende péd dndringar i den allmidnna forsak-
ringen. Det arbetet fortsitter under 2015.

Forsakringsinformation

OFRs kommunala forbundsomrdden har till-
sammans med Ovriga centrala arbetstagarpar-
ter disponerat cirka 35 miljoner for informa-
tionsinsatser inom forsikringsomradet. Medlen
har bland annat anvinds till utbildningar for
fortroendevalda forsakringsradgivare och till
projektet Ingen ska missa ersittning (IME) som
syftar till att utveckla mojligheten att nd ut med
information om forsakringar till alla forsiakrade.

STATLIGA OMRADET

Avtalsforsikringarna PSA och TGL-S ir vikti-
ga kompletterande skydd for statligt anstallda®.

OFR ir representerad i de partssamman-
satta nimnder som har i uppdrag att prova fra-
gor om ersdttning enligt avtalsforsikringarna.

Genom deltagandet i nimnder medverkar
OFR ocksa till arbetet att forvalta och varda de
statliga avtalsforsdkringarna.

*Kommunala férsdkringar

AGS-KL - Avtalsgruppsjukforsakring som
kompletterar sjuklon och allman férsakring vid
l&ngvarig sjukdom.

TFA-KL — Kompletterande forsékringsskydd vid
arbetsskada.

Avgiftsbefrielseforsékringen — Ger fortsatt inbetal-
ning till tianstepensionen vid langvarig sjukdom.
TGL-KL - Tjanstegrupplivférsakring som ger ett
forsakringsskydd vid dédsfall.

*Statliga forsakringar

PSA — Avtal som ger ersattning vid olycksfall,
arbetssjukdom och smitta.

TGL-S - Tjanstegrupplivférsakring som ger ersatt-
ning till efterlevande vid dédsfall.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Omestallning

OFR ar representerad i Omstéliningsfondens styrelse, beredningsgrupp och finansutskott.
En viktig uppgift under aret har varit att som vard for ett seminarium samtala om hur
omstalining pa svensk arbetsmarknad kan forbattras.

Omstallningsfonden
Omstillningsfondens arbete baseras pd Om- Inom OFR finns en referensgrupp
stallningsavtalet KOM-KL, som Sveriges
Kommuner och Landsting (SKL) / Arbetsgi-
varforbundet Pacta triaffade med OFRs for- ’ . ; .
bundsomraden pd det kommunala omrddet jREeliov traffas, e’ oatt dls__kmera
samt Liararnas samverkansrdd, Kommunal och B elika fragor rorande
AkademikerAlliansen 2010. omstaliningsavtalet KOM-KL.

OFR har en viktig roll i Omstillningsfon-
dens verksamhet och utveckling genom delta-
gande i styrelse, beredningsgrupp och finans-
utskott. Pa uppdrag av forbunden forhandlar
OFR ocksa om eventuella andringar och juste-
ringar i omstillningsavtalet KOM-KL.

Omstillningsfondens kansli skoter det ak-
tiva omstallningsarbetet.

med representanter fran de kom-
munala medlemsférbunden som

OFR-seminarium om omstéllning

Den 9 september arrangerade OFR ett semina-
rium med fokus pa de svenska omstillningsfon-
dernas verksamhet. Representanter fran de fyra
storsta omstallningsfonderna deltog och disku-
terade tillsammans med fackliga representanter
kring tryggheten pa svensk arbetsmarknad. Se-
minariet dokumenterades med en film som pu-
blicerades pd OFRs webbplats och pa Youtube.

Nytt statligt trygghetsavtal

OFRs statliga forbundsomrdden OFR/S,P,O
tecknade ett nytt trygghetsavtal med Arbets-
givarverket den 25 juni. Avtalet tradde i kraft
den 1 januari 2015, vissa overgangsregler fran
det gamla avtalet géller till slutet av 2016.
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Arbetsmiljo

FORVALTNINGSBERATTELSE

OFR foljer utvecklingen inom arbetsmiljoomradet och ar representerad i olika organ som

aktivt arbetar med arbetsmiljéfragor.

En viktig uppgift under aret har varit att i olika partsgemensamma grupper forbereda
eventet Gilla Jobbet som arrangerades vid Stockholmsmassan den 22-23 oktober.

Gilla Jobbet 2014

OFR var tillsammans med AFA Forsikring,
Prevent, Suntarbetsliv, PTK och fackforbund
och arbetsgivarorganisationer inom privat- och
kommun och landstingssektorn en av huvudar-
rangorerna till arbetsmiljoeventet Gilla Jobbet.
Gilla Jobbet anordnades den 22-23 oktober
pa Stockholmsmassan och lockade drygt 4 600
besokare. OFR deltog aktivt i forberedelserna
genom medverkan i styrgrupp och kommuni-
katorsgrupp.

Syftet med arrangemanget var att sprida re-
sultat och erfarenheter fran finansierad forsk-
ning samt att skapa en dialog mellan praktiker
och forskare.

Forskning och prevention inom kommun-
landstingsomradet

OFR har haftiuppdrag att for Visions och Aka-
demikerforbundet SSRs rikning ingd i AFAs
beredningsgrupp for forskning och prevention
inom KL-omrddet (kommun- och landstings-
omradet). Arbetet har bland annat inneburit
att granska, bedoma och initiera forskningsan-
sokningar. Under aret har ett nytt forsknings-
program godkints, Smdrta, som kommer att
genomforas tillsammans med privat sektor.

Foéreningen Suntarbetsliv
Suntarbetsliv startades av Sveriges Kommuner
och Landsting (SKL) och fackliga kommunala
organisationer i samverkan 2012. Foreningens
uppdrag dr att skapa forutsattningar for hall-
bara arbetsvillkor och god hilsa i arbetslivet.
OFR har i uppdrag att ingd i styrelse, parts-
grupp samt referensgrupp. I referensgruppen

mots lokala arbetsgivarparter och fackligt for-
troendevalda fran hela landet.

Suntarbetslivs kansli skoter det operativa ar-
betet.

Verksamhet 2014

Under aret har OFR och forbundsrepresentan-
ter lagt ner mycket arbete pd verksamhetens
form och innehall for att dstadkomma ett rele-
vant forebyggande arbetsmiljoarbete, bland an-
nat har en ny arbetsmiljoutbildning borjat tas
fram. I ovrigt har inspirationsmoten hallits pa
ett flertal orter med representation fran saval
chefer, fackliga fortroendemidn och personal-
handlidggare.

Arbetsmiljo staten

Inom OFR har det under aret bildats en arbets-
miljogrupp for de statliga forbunden. Gruppens
syfte dr att kartligga hur arbetsmiljosituatio-
nen ser ut inom statlig sektor.
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| Onestatistik

FORVALTNINGSBERATTELSE

OFR inh&dmtar, sammanstaller och tolkar statistik som &r av betydelse for medlems-

férbunden.

En viktig uppgift under aret har varit att tillsammans med andra kommunala parter
pabdrija en dversyn av AID - klassificeringssystemet for kommunal sektor.

Inom OFR finns en beredningsgrupp
med representanter frAn medlems-
férbunden som regelbundet traf-

fas for att diskutera och behandla
statistikfragor.

ORFs roll med den partsgemensamma
statistiken

De arliga partsgemensamma statistikunder-
lagen produceras av arbetsgivarna; Arbetsgi-
varverket och Sveriges Kommuner och Lands-
ting (SKL), och levereras efter en omfattande
granskning till OFR. OFRs roll dr att distribu-
era statistikuppgifter till medlemsforbunden,
dels detaljerade uppgifter for egna medlem-
mar och dels avidentifierade uppgifter for hela
sektorn. Dessutom anvinder OFR det parts-
gemensamma statistikunderlaget for att gora
specialbearbetningar for medlemsforbundens
rakning.

Syftet med partsgemensam statistik
Syftet med det partsgemensamma statistikun-
derlaget ar att utifrin samma underlag skapa
kdnnedom om lonestruktur och lonebildning
inom avtalsomrddena. Materialet utgor en vik-
tig del for parterna i forhandlingsarbetet.

Kyrkans avtalsomrade

OFR administrerar dven lonestatistiken pa
kyrkans avtalsomrade for de kommunala med-
lemsférbunden.

AID - klassificeringssystem fér kommunal
sektor

Den kommunala statistikkommittén, dir OFR
ingdr, paborjade under aret en 6versyn av AID.
Arbetet inleddes med att karridrtjanster for la-
rare, forsteldrare, infordes i klassificeringssyste-
met. Det var regeringen som beslutade att for-
steldrare ska vara en mojlig karridarsmojlighet
for larare i syfte att lonerna ska kunna hojas.

BESTA - statligt klassificeringssystem

Den tekniska gruppen, dir OFR ingir, har
paborjat en oversyn av det statliga klassifice-
ringssystemet BESTA. Systemet skapades 2004
och behover gas igenom for att god kvalitet ska

kunna bibeh4llas.

OFRs medverkan i partsorgan

OFR deltar tillsammans med 6vriga avtalspar-
ter i partsorganen den kommunala statistik-
kommittén och den tekniska gruppen for
statlig sektor och utgor darmed en link mellan
medlemsforbunden och arbetsgivarorganisa-
tionerna.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

LOonebildning och samhalls-
ekonomi

OFR ar ett forum for planering, samordning och uppfdljning av avtalsférhandlingar.
En viktig uppgift under aret har varit att diskutera fragor som varit relaterade till de
avtal som traffades 2013 av OFRs férbundsomraden.

Eftersom OFRs forbundsomréaden triffade fler-
ariga avtal 2013 har ett fokus detta ar varit
fragor som relaterar till hur forbundsomradena
arbetar med avtalen och aven utvirdering av
avtalen. fér informationsutbyte och samord-
P3 olika nivder och i olika grupperingar dis- ning av avtalsfragor.

kuterades ocksa det sa kallade market och dess
betydelse for offentlig sektor. OFR har noga
foljt debatten och dven bevakat Medlingsinsti-
tutets arbete och rapporter inom omradet.

Inom OFR finns en férhandlings-
chefsgrupp som tréffas regelbundet

Allmangiltigférklaring och minimiléner
OFR tog under dret fram rapporten “Allmin-
giltigforklaring och minimiléner” som belyser
hur allmangiltigforklaring och minimiloner
hanteras av vissa lander i EU.

Samhaéllsekonomi

OFR bevakar kontinuerligt de samhallsekono-
miska forutsittningarna for 16nebildning och
rapporterat till forbunden.

Bevakningen och rapporteringen tar sin ut-
gingspunkt i bland annat Konjunkturinstitu-
tets 1onebildningsrapport. Av intresse ar ocksa
regeringens ekonomiska var- och hostpropo-
sitioner, ekonomiska rapporter fran Sveriges
Kommuner och Landsting (SKL) samt det ar-
bete som Medlingsinstitutet bedriver med semi-
narieverksamhet och rapportskrivning.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Information och omvarld

OFR samordnar informationsinsatser inom uppdragsomradena nér det finns intresse

och behov av ett samarbete.

En viktig uppgift under aret har varit att fardigstalla skriften Facklig handbok fér béttre

offentlig upphandling.

Offentlig upphandling

OFR har i samarbete med medlemsférbunden
tagit fram skriften Facklig handbok for battre
offentlig upphandling. Handboken riktar sig
till lokala fackliga foretradare och ombudsmin
som kommer i kontakt med offentlig upphand-
ling. Grundmanus till handboken har skrivits
av Kerstin Ahlberg, Stockholms universitet.
OFR tog dven fram en handledning tiankt att
anvindas av medlemsforbunden vid utbildning-
ar om offentlig upphandling.

Nyhetsbrev

Aktuella utredningar av intresse

Nyhetsbrevet foljer de utredningar inom svenskt
utredningsvisende som bedoms vara av intresse
for medlemsforbunden. Aktuella utredningar
av intresse utkom med fem nummer 2014.

EU-nytt

Nyhetsbrevet bevakar framst EU-frigor som
har betydelse for kollektivavtalsforhandlingar
och som kan paverka traffade avtal. EU-nytt
utkom med fyra nummer under 2014.

Facklig omvérld

Nyhetsbrevet foljer vad som hinder inom den
fackliga sfiren och nirliggande omraden. Fack-
lig omvirld utkom med sex nummer under
2014.

Rapporter
OFR tog under aret fram rapporten Allmdngil-
tigforklaring och minimiloner.

Seminarier

Offentlig upphandling

Den 27 augusti arrangerade OFR ett semina-
rium/en workshop om offentlig upphandling.
Kerstin Ahlberg, forfattare till OFRs fack-
liga handbok for bittre offentlig upphandling,
ledde ett kunskapspass som efterfoljdes av en
workshop for de som arbetar med utbildning i
forbunden.

Omstélining

Den 9 september anordnade OFR ett semina-
rium om omstillning dir representanter fran
de storsta omstillningsfonderna och fran fack-
liga organisationer diskuterade tryggheten pa
svensk arbetsmarknad. Seminariet dokumen-
terades genom en film som lades ut pA OFRs
webbplats och pa Youtube.

Tjanstepensionens dag

OFR deltog i den arliga branschgemensamma
informationssatsningen Tjdnstepensionens dag
27 september med blogginligg pad den gemen-
samma webbplatsen och samlad pensionsinfor-
mation pa OFRs webbplats.

Kongresser/massor

Medlemsférbunden

OFR har under dret medverkat som utstillare
vid Vardforbundets, Visions, Lararforbundets
och Officersforbundets kongresser/férbunds-
moten.

Gilla Jobbet — Arbetslivets méteplats

OFR var en av huvudarrangorerna till arrang-
emanget Gilla Jobbet — Arbetslivets métesplats
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som arrangerade for andra gangen den 22-23
oktober vid Stockholmsmaissan. (Lis mer om

Gilla Jobbet pa sid. 7).

Tillsammans med andra huvudarrangorer/
medarrangorer deltog OFR i biblioteket med
eget material om arbetsmiljo.

Sociala medier
Under hosten skapade OFR en sida pa Face-

FORVALTNINGSBERATTELSE

book. OFR deltog med tva bidrag till den
branschgemensamma bloggen om tjanstepen-
sioner som lanserades infor Tjanstepensionens
dag den 27 september.

OFRs medverkan i partsorgan

OFR har deltagit i den partsgemensamma kom-
munikatorsgruppen infor arrangemanget Gilla
Jobbet och i den partsgemensamma arbets-
gruppen infor Tjinstepensionens dag.

EU-bevakning

OFR bevakar EU-fragor som har betydelse for kollektivavtalsforhandlingar och som kan

paverka tréaffade avtal.

En viktig fraga att folja under aret har bland annat varit valet till Europaparlamentet

och valet till Kommissionen.

OFRs roll ar att bevaka EU-fragor som ar av
intresse for den fackliga verksamheten och att
samordna vissa fridgor i syfte att uppna ett ge-
mensamt agerande. For bevakning tas nyhets-
brevet EU-nytt fram som under 2014 utkom
med fyra nummer.

Viktiga bevakningsfragor

Mycket av arbetet pd EU-nivan har under aret
varit kopplat till évergripande fragor. Sidana
fragor har varit bevakning av valet till Euro-
paparlamentet och valet till Kommissionen.
Lopande bevakning har ocksa skett i enskilda
fragor sisom arbetet med en ny arbetsmiljostra-
tegi, offentlig upphandling och pensionsfragor.
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Ekonomi

FORVALTNINGSBERATTELSE

Verksamheten ar uppdelad i driftekonomi (kanslikostnader) och konfliktfond.
Arets resultat- och balansrakning samt noter &terfinns pa sidorna 16-20.

Driftekonomi

Avgiften till OFR har uppgatt till 24 (24) kro-
nor per forbundsmedlem. Totalt har medlems-
forbunden redovisat 13,5 (13,5) mkr i medlems-
avgifter.

Marknadsviardet av  dispositionsfondens
vardepappersinnehav uppgick vid arsskiftet till
23,6 (22,6) mkr (se not 8).

Det redovisade resultatet for aret efter av-
skrivningar, periodiseringsfond och skatter
uppgick till 1 012 (602) tkr (se not 9).

Konfliktfond

Konfliktutskottet forvaltar pa styrelsens upp-
drag den konfliktfond som tidigare fanns hos
TCO-S. Kapitalet dr placerat genom DNB, Als-
back Forvaltning AB, Wassum viardepapper AB
och SEB.

Marknadsvardet av konfliktfondens varde-
pappersinnehav uppgick vid arsskiftet till 351
(360) mkr (se not 8).

Konfliktfonden har belastats med 266 (238)
tkr i kostnad, vilket har reducerat kanslikost-
naderna med samma belopp.

Konfliktutskottet har under aret haft tva
(tvd) sammantriden.

OFR Fastighets AB
OFR Fastighets AB idr ett heligt dotterbolag
till OFR. Bolagets verksamhet dr att dga och
forvalta fastigheter samt idka dirmed forenlig
verksamhet. Aktierna i dotterbolaget tillhor
konfliktfonden. Bolaget dger tva fastigheter
i Stockholm, Skvalberget 15 pa Grev Turega-
tan 29 och Skvalberget 26 pa Linnégatan 10,
dar ocksd OFR har sitt kansli. Fastigheternas
taxeringsvirden uppgar till 107 (107) mkr. Det
bokforda vardet uppgar till 25,9 (26,3) mkr.

Savills AB har i uppdrag att ta hand om
den ekonomiska och tekniska forvaltningen av
OFR Fastighets AB.

Resultatet for dret blev efter bokslutsdispo-
sitioner och skatt 692 (2 246) tkr.
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Organisation

OFR

OFR idr en uppdragsstyrd forhandlingsorga-
nisation for fackliga organisationer med med-
lemmar inom offentlig sektor. Tillsammans
med medlemsforbunden arbetar OFR for att
forbundens medlemmar inom offentlig sektor
ska ha bra och trygga arbetsvillkor. Inom OFR
samrader och samarbetar forbunden i gemen-
samma fragor samtidigt som de behaller en
stark sjalvstandighet.

Foérbundsomraden

ORFs medlemsforbund ar indelade i sju for-
bundsomraden. Forbundsomrdden inom det
statliga omradet dr Statstjanstemin, Poliser och
Officerare. Forbundsomrdden inom det kom-
munala omradet ar Lirare, Allmian kommunal
verksamhet, Halso- och sjukvard samt Lakare.
Inom liraromradet har Lararforbundet och La-
rarnas Riksforbund kommit 6verens om att ge-
mensamt utova den centrala forhandlings- och
avtalsritten genom Lirarnas Samverkansrad.

OFRs vision

OFR ir den sjdlvklara forhandlingsorganisatio-
nen for forbund inom offentlig sektor. Vi ska-
par ett mervirde for medlemsforbunden och
bidrar darmed till att stirka medlemsnyttan.

Medlemsférbund
OFR hade vid drets utgdng 14 medlemsfor-
bund.

Medlemsantal

Den sista december 2014 hade medlemsforbun-
den totalt 559 284 (564 481) medlemmar inom
OFR. Av det totala medlemsantalet var 74 (74)
procent kvinnor.

FORVALTNINGSBERATTELSE

OFRs konstitutionella organ

Overstyrelse

Overstyrelsen ir OFRs hogsta beslutande or-
gan. Overstyrelsen har ett ordinarie samman-
trade varje ar. Overstyrelsen bestir av en le-
damot samt en suppleant som utses fran varje
medlemsforbund samt av styrelsens ledamoter.
Varje ledamot har si manga roster som sva-
rar mot det medlemsantal medlemsférbundet
har redovisat. Styrelsens ledaméter har inte
rostritt. Overstyrelsen har under aret haft ett
ordinarie sammantriade den 25 november och
ett extra sammantrade den S juni for val av ny
ledamot i styrelsen.

Styrelse

Styrelsen ar OFRs verkstillande organ och har
aven i uppgift att traffa avgoranden i fragor
som inte behover bestimmas av Gverstyrelsen.
Styrelsen bestir av OFRs ordférande samt atta
ledamoter utsedda av overstyrelsen. For varje
ledamot utses en personlig suppleant. Samtliga
forbundsomrdden ska vara representerade i sty-
relsen. Styrelsen har under dret haft sex sam-
mantraden, varav ett i internatform.

Revisorer

Overstyrelsen utser tva revisorer och ersittare
for dessa. De valda revisorerna bitriddes av
auktoriserade revisorn Johan Ronnkvist, PwC.

Férhandlingschefsgrupp

Forhandlingschefsgruppen bestdr av en repre-
sentant frdn varje medlemsforbund. Gruppen
sammantrader cirka fyra ganger per ar eller vid

behov.

Fyrgruppen

De forbund som inte dr representerade i sty-
relsen, Ledarna, Forsvarsforbundet, Fysiotera-
peuterna, TULL-KUST och Teaterforbundet
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traffas i en informell grupp, Fyrgruppen, for
informationsutbyte. Gruppen sammantrader
cirka fyra ganger per ar eller vid behov.

OFRs kansli

Kansliet bestdr av nio personer varav en ar
kanslichef/1:a ombudsman. Inom ramen for
OFRs uppdragsomriden genomfor kansliet
forhandlings- och analysarbete, radgivning och
framtagning av informationsmaterial. Kansliet
star vird for sammantridden och 6vriga moten
for att utveckla samarbetet mellan medlemsfor-
bunden.

Kansliets organisation ar indelad i foljande

uppdrags- och arbetsomraden:

e Forum for planering, samordning, genom-
forande, uppfoljning och utvirdering av for-
handlingar

e Pension och forsikring

¢ Omstillning

OFRs sju férbundsomraden

Larare Allman kommunal

Lirarforbundet, verksamhet

FORVALTNINGSBERATTELSE

Arbetsmiljo

e I onestatistik
Samhallsekonomi
Information och omvarld
EU-bevakning

Juridik, sarskilt arbetsratt

OFR har ocksa att hantera konfliktfonden och
vidhangande organ Konfliktutskottet.

Erséattningar
Under dret har arvode utgétt till ordférande
med 27 000 (32 000) kronor per manad. Av-
sdttning till pension ir forenad med 33% av
arvodet.
Till kanslichef/1:a ombudsman utgdr lon
med 82 300 (79 000) kronor per manad.
Ersdttning utgdr inte till fortroendevalda i
OFRs olika organ (0verstyrelse, styrelse, bered-
ningsgrupper m.m.).

Halso- och Lakare

sjukvard

Sveriges lakarforbund

Lararnas Vision,

Riksférbund Ledarna,
Akademikerférbundet SSR,

Teaterforbundet

Statstjansteman

Polisen

Vardforbundet,

Fysioterapeuterna

Officerare

Fackforbundet ST,
Lirarférbundet,
Ledarna,
Forsvarsforbundet,
Viardforbundet

Polisforbundet,
TULL-KUST

Officersforbundet,

Ledarna
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RESULTAT- OCH BALANSRAKNING

Resultatrakning (tkr)

VERKSAMHETENS INTAKTER

OCH KOSTNADER Not 2014 2013
Medlemsintakter 13 548 13 521
Bidrag 725 700
Ovriga intakter 665 303
Summa verksamhetens intakter 14 938 14 524
Verksamhetens kostnader -4 759 -4 675
Personalkostnader 1 -10 448 -9 830
Avskrivningar enligt plan 2 -31 -78
Summa verksamhetens kostnader -15 237 -14 583
Verksamhetsresultat -299 -59
Resultat fran finansiella poster

Utdelningar 568 652
Realisationsresultat 879 -
Summa resultat fran finansiella poster 1447 652
Resultat fore konfliktfonden 1148 593
Resultat fran konfliktfonden

Utdelningar 1302 1245
Ranteintakter S 340 550
Réantekostnader -2 -
Realisationsresultat 19 086 7 524
Konfliktfondens kostnader 4 -2 172 -1754
Medlemsavgifter -6 131 -6 856
Konfliktfondens resultat 12 423 709
Resultat efter finansiella poster 13 571 1 302
Bokslutsdispositioner ® - 3304
Skatt 6 -4 677 -3 079
ARETS RESULTAT 8 894 1527
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Balansrakning (tkr)

RESULTAT- OCH BALANSRAKNING

TILLGANGAR Not 2014 2013
Materiella anldggningstillgangar
Inventarier 2 574 555)
Summa materiella anlaggningstillgdngar 574 555)
Finansiella anlaggningstillgangar
Aktier i dotterbolag 7 1000 1000
Fordran dotterbolag — reverslan S 5435 9435
Langfristiga vardepappersinnehav 8 281 414 290 304
Summa finansiella anlaggningstillgangar 287 849 300 739
Summa anlaggningstillgangar 288 423 301 294
Omsittningstillgangar
Kundfordringar 712 790
Skattefodringar 1479 3 501
Fordran dotterbolag 3 1548 1134
Ovriga fordringar 47 373
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 499 1408
4 286 7 206
Kortfristiga placeringar 8 6 131 6 131
Kassa och bank 36 822 11 911
Summa omséttningstillgdngar 47 239 25 248
SUMMA TILLGANGAR 335 662 326 542
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Eget kapital och skulder (tkr)

RESULTAT- OCH BALANSRAKNING

EGET KAPITAL OCH SKULDER Not 2014 2013
Eget kapital 9

Dispositionsfond 30988 29 976
Konfliktfond 302 926 295 044
Summa eget kapital 333 914 325 020
Avsiattningar 10 283 186
Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 491 409
Ovriga skulder 499 457
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 475 470
Summa kortfristiga skulder 1465 1336
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 335 662 326 542
Stallda sakerheter Inga Inga
Ansvarsférbindelser Inga Inga
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Noter (tkr)

Redovisnings- och varderingsprinciper
Arsredovisningen har upprittats enligt Arsredovisningslagen och Bokféringsnizmndens allmznna

rad for ideella féreningar. Tillampade redovisnings- och varderingsprinciper 6verensstdmmer med
féregaende ar.

Varderingsprinciper

Tillgangar och skulder har varderats till anskaffningsvarden om inget annat anges nedan.

Aktier i dotterbolag

Aktier i dotterbolag varderas till det Iagsta av anskaffningsvérdet och verkligt varde.

Vardering av posten langfristiga virdepapper
Langfristiga vardepappersinnehav redovisas till anskaffningsvardet och &r kollektivt varderade da

syftet med placeringarna &r att uppna riskspridning.

Fordringar

Fordringar upptas till det belopp som efter individuell prévning beréknas bli betalt.

Anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med avskrivningar enligt
plan. Detta galler ej konst pa vilken ingen avskrivning gérs. Féljande avskrivningstider tillampas:

Not 1

Not 2

Inventarier 5 ar

Datorer 3ar

Personalkostnader m.m 2014 2013
Medeltal anstéllda 9 10
Kvinnor 8 8
Mén 1 2
Loner, andra ersattningar och sociala kostnader

Léner och andra ersattningar:

Ordférande 324 377
1:a ombudsman 972 910
Ovriga anstéllda 5211 4 445
Totala I6ner och ersattningar 6 507 5732
Sociala kostnader 4090 3857
(varav pensionskostnader) 1718 1697
av pensionskostnader avser 1:a ombudsman 364 276
Inventarier 2014 2013
Ingaende anskaffningsvarde 2 566 3113
Inkdp 127 -
Forsaljning -392 -25
Arets utrangering -180 -522
Utgédende ack. anskaffningsvarden 2566
Ingadende avskrivningar -2 011 -2 455
Arets utrangering 495 522
Arets avskrivningar -31 -78
Utgéende ack. avskrivningar -1547 -2011
Bokfort varde 574 555

NOTER

OFRs ARSREDOVISNING 2014 | 19



Not3 Transaktioner med dotterbolaget
Av arets kostnader avser 1 772 (1 519) tkr hyreskostnader, 25 (35) tkr elférbrukning
och 75 (139) tkr stadkostnad.

Av arets ranteintakter avser 288 (402) tkr ranta fran OFR Fastighets AB.

Not 4 Konfliktfonden 2014 2013
Konsultkostnader -533 -582
Arbetsgivarverket -642 -508
Projektkostnader -970 -627
Administration =27 -36
Summa kostnader -2172 -1754
Medlemsavgifter
Alla medlemsférbund i Konfliktutskottet, utom Vardférbundet och Ledarna, har betalat sin
medlemsavgift med medel ur fonden.

Not5 Bokslutsdispositioner 2014 2013
Aterforing av periodiseringsfond - 3304

Not6 Skatt 2014 2013
Aktuell skatt for aret drift -135 -211
Aktuell skatt for aret konfliktfonden -4 907 -2 868
Skatt hanforlig till tidigare taxering 365 =
Summa skatt -4 677 -3 079

Not 7 Aktieri dotterbolag
OFR Fastighets AB, org nr. 556632-7663, med séte i Stockholm ar ett helagt dotterbolag.

2014 2013
Bolagets egna kapital 19 899 19 207
Bolagets redovisade resultat 692 2 246

Not8 Langfristiga vardepappersinnehav 2014 2013
Ingéende anskaffningsvarde 296 435 303 759
Férvarv 79 834 78 858
Férsaljning -88 725 -86 182
Bokfort varde 287 545 296 435
— varav kortfristig del (kapitalbehov 2015) 6 131 6 131
- varav langfristig del 281 414 290 304
Marknadsvarde dispositionsfond 23 64122 604
Marknadsvéarde konfliktfond 351 126359 866
Pga omstruktureringar i portfoljen var en del av Konfliktfonden likvid vid bokslutsdatum men
omplacerades darefter anyo i vardepapper.

Not9 Eget kapital 2014 2013

Disp.fond Konfliktfond Disp.fond Konfliktfond
Belopp vid arets boérjan 29 976 295 043 29 374 294 118
Arets resultat 1012 7 883 602 925
Belopp vid arets utgang 30988 302 926 29 976 295 043

Not 10 Avsattningar 2014 2013
Ingéende avsattningar 186 =
lanspraktaget under perioden -42 -
Arets avsattning 139 186
Utgaende avsattningar 283 186

Avséttning hanforlig till otryggad pension enligt personalavtal.

OFRs

NOTER
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STYRELSEN

Stockholm den 17 mars 2015

Lars Fresker

ORDFORANDE
Heike Erkers Johanna Jaara Astrand Bo Jansson
Veronica Karlsson Britta Lejon Lena Nitz
Sineva Ribeiro Heidi Stensmyren

Var revisionsberittelse har avgivits den 13 april 2015

Johan Ronnkvist Hakan André Siv Norlin
AUKTORISERAD REVISOR
Ohrlings Pricewaterhouse Coopers AB
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REVISIONSBERATTELSE

Revisionsberattelse

Till overstyrelsen i Offentliganstilldas Forhandlingsrdd — OFR, org.nr §02004-3181.

RAPPORT OM ARSREDOVIS-
NINGEN

Vi har utfort en revision av arsre-
dovisningen for Offentliganstalldas
Forhandlingsrdd — OFR for ar 2014.

Styrelsens ansvar for arsredo-
visningen

Det ar styrelsen som har ansvaret for
att uppratta en arsredovisning som
ger en rattvisande bild enligt drsre-
dovisningslagen och for den interna
kontroll som styrelsen bedomer ar
nodvandig for att uppratta en ars-
redovisning som inte innehdller va-
sentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Vdrt ansvar ar att uttala oss om
arsredovisningen pa grundval av var
revision. Granskningen har utforts
enligt god revisionssed. For den
auktoriserade revisorn innebar detta
att denna utfort revisionen enligt
International Standards on Auditing
och god revisionssed i Sverige. Dessa
standarder kraver att den auktorise-
rade revisorn foljer yrkesetiska krav
samt planerar och utfor revisionen
for att uppna rimlig sakerhet att
arsredovisningen inte innehaller
vasentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom
olika atgirder inhdmta revisionsbe-
vis om belopp och annan informa-

tion i arsredovisningen. Revisorn
valjer vilka dtgarder som ska utfo-
ras, bland annat genom att bedoma
riskerna for vasentliga felaktigheter
i drsredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pa fel.
Vid denna riskbedomning beaktar
revisorn de delar av den interna
kontrollen som ar relevanta for hur
foreningen upprattar drsredovis-
ningen for att ge en rittvisande bild
i syfte att utforma granskningsdt-
giarder som dr andamaélsenliga med
hansyn till omstandigheterna, men
inte i syfte att gora ett uttalande om
effektiviteten i foreningens interna
kontroll. En revision innefattar
ocksa en utvirdering av andamals-
enligheten i de redovisningsprinciper
som har anvints och av rimligheten
i styrelsens uppskattningar i redo-
visningen, liksom en utvirdering av
den overgripande presentationen i
arsredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi
har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Uttalanden

Enligt var uppfattning har drsredo-
visningen upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i
alla vasentliga avseenden rattvisande
bild av foreningens finansiella stall-
ning per den 31 december 2014 och

forts. nasta sida >
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Revisionsberéattelse

REVISIONSBERATTELSE

av dess finansiella resultat for aret
enligt arsredovisningslagen. For-
valtningsberattelsen ar forenlig med
arsredovisningens ¢vriga delar.

RAPPORT OM ANDRA KRAV
ENLIGT LAGAR OCH ANDRA
FORFATTNINGAR

Utover var revision av arsredovis-
ningen har vi dven utfort en revision
av styrelsens forvaltning for Offent-
liganstalldas Forhandlingsrdd — OFR
for ar 2014.

Styrelsens ansvar
Det dr styrelsen som har ansvaret for
forvaltningen.

Revisorns ansvar
Vart ansvar ar att med rimlig saker-
het uttala oss om forvaltningen

pa grundval av var revision. Vi har
utfort revisionen enligt god revisions-
sed i Sverige.

Som underlag for vart uttalande

om ansvarsfrihet har vi utover var
revision av drsredovisningen granskat
vasentliga beslut, dtgarder och for-
hallanden i foreningen for att kunna
bedoma om ndgon styrelseledamot
har foretagit ndgon atgard eller gjort
sig skyldig till forsummelse som kan
foranleda ersattningsskyldighet. Vi
anser att de revisionsbevis vi har in-
hamtat ar tillrackliga och andamals-
enliga som grund for vart uttalande.

Uttalande

Vi tillstyrker att overstyrelsen bevil-
jar styrelsens ledamoter ansvarsfrihet
for rakenskapsdret.

STOCKHOLM DEN I3 APRIL 201§

Hikan André

Siv Norlin

Johan Ronnkvist
Auktoriserad revisor
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Medlemsantalet per 2014-12-31 BILAGA 1
AKTIVA MEDLEMMAR
FORBUNDSOMRADE KOMMUNAL SEKTOR FORBUNDSOMRADE STATLIG SEKTOR | Totat | Totalt antal
Larare Allman Halso- och Stats- Poliser Officerare inom medlemmar
kommunal | sjukvard tjdnsteman OFR inom respek-
FORBUND verksamhet tive férbund
Larar- 23685 (O) 152 023 231434
forbundet 126 392 (@)
Vision 94 667 173 084
Vardférbundet 82 077 112 915
Fackférbundet 64 492 91 475
ST
Lararnas 47 014 88 706
Riksforbund
Akademiker- 30 657 64 969
forbundet SSR|
Sveriges 25938 46 679
lakarférbund
Polis- 19150 23588
férbundet
Ledarna 17 325 103 989
Officers- 13345 19198
férbundet
Fysiotera- 7444 12 258
peuterna
Forsvars- 291 4119
forbundet
TULL-KUST o 1946 3631
Teater- U ) 295 8252
férbundet /N ) e I~
SUMMA (O) 37 425 (0) | 33836 (0) 8872 (0) | 12468 (0) 27 566 (O) 14494 (O) | 12374 (O) | 559 284
SUMMA (@) 159 666 (@) | 106 827 (@) | 79808 (@) | 13470 (@) 44905 (@) 6602 (@) 971 (@)
SUMMA 197 091 140 663 88 680 25938 72471 21096 13 345
©O) + (@)
(©O) =man
(@) = kvinnor
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Ledningsorgan per 2014-12-31

BILAGA 2

Overstyrelsen
Ordforande: Lars Fresker, OFR

Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:

Eva-Lotta Nilsson, Vision

Ann Johansson, Vardforbundet

Johan Larson, Vardforbundet

Peter Lennartsson, Fackforbundet ST
Ing-Marie Nilsson, Fackférbundet ST
Helena Linge, Lararnas Riksforbund
Ragnar Sjolander, Lararnas Riksforbund
Markus Furuberg, Akademikerforbundet SSR
Maria Johansson, Akademikerférbundet SSR
Karin Rhenman, Sveriges likarforbund
Heidi Stensmyren, Sveriges likarférbund
Anna Nellberg, Polisférbundet

Christer Palmkvist, Polisféorbundet

Helena Hedlund, Ledarna

Annika Hage Nederstrom, Ledarna

Peter Lofvendahl, Officersforbundet

Pelle Avelin, Officersforbundet

Stefan Jutterdal, Fysioterapeuterna

Mats Einerfors, Fysioterapeuterna

Hakan Sparr, Forsvarsforbundet

Lena Skold Gunnarsson, Forsvarsforbundet
Bjorn Hartvigsson, TULL-KUST

Vakant, TULL-KUST

Jaan Kolk, Teaterforbundet

Lars Astrom, Teaterforbundet

OFRs styrelse
Ordforande: Lars Fresker

Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:
Ledamot:
Suppleant:

Johanna Jaara Astrand, Lirarférbundet
Mathias Astrém, Lirarforbundet
Veronica Karlsson, Vision

Mona Tapper, Vision

Sineva Ribeiro, Virdforbundet

Kerstin Persson, Virdforbundet

Britta Lejon, Fackférbundet ST

Asa Erba-Stenhammar, Fackforbundet ST
Bo Jansson, Lirarnas Riksforbund

Lars Hallenberg, Lirarnas Riksforbund
Heike Erkers, Akademikerforbundet SSR
Lars Holmblad, Akademikerférbundet SSR
Heidi Stensmyren, Sveriges likarférbund
Ulrika Edwinson, Sveriges likarfoérbund
Lena Nitz, Polisforbundet

Bjorn Kellerth, Polisféorbundet

Revisorer

Ordinarie
Hékan André, Lararforbundet
Siv Norlin, Fackforbundet ST

Ersdttare
Mats Johansson, Polisférbundet
Ove Jansson, Vision

Foérhandlingschefsgruppen

Mathias Astrém, Lirarforbundet

Mona Tapper, Vision

Kerstin Persson, Virdforbundet

Asa Erba-Stenhammar, Fackférbundet ST
Annelie Soderberg, Lirarnas Riksforbund
Markus Furuberg, Akademikerforbundet SSR
Karin Rhenman, Sveriges likarforbund
Bjorn Kellerth, Polisforbundet

Helena Hedlund, Ledarna

Niklas Simson, Officersféorbundet

Dolores Kandelin Mogard, Fysioterapeuterna
Eva Rundlof, Forsvarsforbundet

Mats-Owe Johansson, TULL-KUST

Jaan Kolk, Teaterférbundet

Eva Fagerberg, OFR

Anna Nitzelius, OFR

Fyrgruppen

Anna Nilsson, Ledarna

Dolores Kandelin Mogard, Fysioterapeuterna
Eva Rundlof, Forsvarsforbundet

Bjorn Hartvigsson, TULL-KUST

Jaan Kolk, Teaterforbundet

OFRs samverkansorgan for de
statliga forbundsomradena

Britta Lejon, Fackforbundet ST

Tobias Bjerman, Fackforbundet ST

Asa Erba-Stenhammar, Fackforbundet ST
Tom Johnson, Fackférbundet ST
Ing-Marie Nilsson, Fackforbundet ST
Siv Norlin, Fackférbundet ST

Per Sunneborn, Fackforbundet ST

Marie Sill, Fackforbundet ST

Lena Nitz, Polisforbundet

Lars Fresker, Officersforbundet

Hékan Sparr, Forsvarsforbundet

Bjorn Hartvigsson, TULL-KUST

Ingrid Lindgren Andrén, Lirarférbundet
Anna Nilsson, Ledarna

Helena Hedlund, Ledarna

Kerstin Persson, Virdforbundet
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Offentliga sektorns sarskilda namnd - SHA-namnden

Ledamot: Lars Fresker, OFR
Suppleant: Britta Lejon, Fackforbundet ST
Suppleant: Eva-Lis Sirén, Lirarforbundet

KHA-ndmnden

Ledamot: Lars Fresker, OFR

Ersittare: Vakant

Ersittare: Vakant
Statstjanstenamnden

Ledamot: Britta Lejon, Fackforbundet ST
Suppleant: Lena Nitz, Polisforbundet
Suppleant: Lars Fresker, Officersforbundet

Samarbetskommittén for det statliga avtalsomradet
Ledamot: Britta Lejon, Fackforbundet ST
Ersittare: Lena Nitz, Polisforbundet

Samarbetsradet for det statliga avtalsomradet

Ledamot: Asa Erba-Stenhammar, Fackforbundet ST
Ledamot: Bjorn Kellerth Polisférbundet
Ledamot: Niklas Simson, Officersférbundet

Folksam Liv

Stamma
Ledamot: Karin Lundmark, OFR
Suppleant: Svante Uhlin, OFR

PA-KLs skiljenamnd
Ledamot: Anna Nitzelius, OFR
Pensionsnamnden (KAP-KL och PFA)
Cecilia Curtelius Larsson, OFR
Svante Uhlin, OFR

damot:
Suppleant:

Skiljenamnd (KAP-KL och PFA)
Ledamot: Eva Fagerberg, OFR

AFA Forsédkrings KL-delegation
Ledamot: Eva Fagerberg, OFR

Beredningsgruppen fér forskning
Ledamot: Christina Pettersson, OFR

AGS-ndmnden
Suppleant: Svante Uhlin, OFR

Forsdkringsnamnden for arbetsmarknadsférsékringar
Suppleant: Cecilia Curtelius Larsson, OFR

TFA-namnden
Suppleant: Svante Uhlin, OFR

Radgivande namnd f6r Avgiftsbefrielseforsakringen
Ledamot: Cecilia Curtelius Larsson, OFR
Suppleant: Svante Uhlin, OFR

TGL-KLs radgivningsnamnd
Ledamot: Svante Uhlin, OFR

Suppleant: Cecilia Curtelius Larsson, OFR

TGL-KLs skiljendmnd
Ledamot: Anna Nitzelius, OFR
Suppleant: Eva Fagerberg, OFR

AGF-KLs radgivningsnamnd
Ledamot: Christina Pettersson, OFR

AGF-KLs skiljendamnd
Ledamot: Eva Fagerberg, OFR

PRIVOs pensionsstiftelse

Styrelsen
Ledamot: Anna Nitzelius, OFR
Suppleant: Vakant, OFR

KPA Livforsakring AB
Styrelsen
Ledamot: Christer Romilson, OFR

KPA AB

Styrelsen

Adjungerad ledamot: Christer Romilson, OFR

KPA Pensionsforsakring AB
Styrelsen
Ledamot: Eva Fagerberg, OFR
KPAs Pensionsrad

Ledamot: Cecilia Curtelius Larsson, OFR
Kapan pensioner férsakringsférening
Overstyrelsen

Ledamot: Anna Nitzelius, OFR

Suppleant: Mikael Boox, Officersforbundet
Ledamot: Britta Lejon, Fackforbundet ST
Suppleant: Siv Norlin, Fackforbundet ST
Ledamot. Peter Lennartsson, Fackforbundet ST
Suppleant: Henriette Karling Fackforbundet ST
Ledamot: Tom Johnson, Fackférbundet ST
Suppleant: Britta Unneby, Vardforbundet
Ledamot: Linda Englund, Fackforbundet ST
Suppleant: Michael Kriiger, Ledarna

Ledamot: Haékan Sparr, Forsvarsforbundet
Suppleant: Fredrik Mandelin, Lararférbundet
Ledamot: Malin Thor, Polisférbundet
Suppleant: Bjorn Hartvigsson, TULL-KUST
Styrelsen

Vice ordf: Lars Fresker, Officersforbundet
Suppleant: Eva Fagerberg, OFR

Revisors-

suppleant: Minna Engberg, Fackforbundet ST

Skiljenamnden i vissa trygghetsfragor
Ledamot: Anna Nitzelius, OFR
PSA-ndmnden

Cecilia Curtelius Larsson, OFR
Svante Uhlin, OFR

Ledamot:
Suppleant:
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Pensionsnamnden fér det statliga omradet
Ledamot: Svante Uhlin, OFR

Statens tjanstepensions- och grupplivnamnd
Ledamot: Cecilia Curtelius Larsson, OFR
Suppleant: Svante Uhlin, OFR

Kollektivavtalsstiftelsen Omstaliningsfonden KOM-KL

Styrelsen

Ledamot: Lars Fresker, OFR

Ledamot: Bo Jansson, Lirarnas Riksférbund
Suppleant: Eva Fagerberg, OFR

Suppleant: Veronica Karlsson, Vision
Beredningsgrupp

Ledamot: Christina Pettersson, OFR
Suppleant: Anna Nitzelius, OFR

Revisor

Ledamot: Sofia Akerman, OFR

Foreningen Suntarbetsliv
Styrelsen
Ledamot: Eva Fagerberg, OFR

Trygghetsstiftelsen (for statlig sektor)

Styrelsen
Vice ordf: Britta Lejon, Fackforbundet ST
Suppleant: Maria Olwaeus, Fackforbundet ST

Radet fér partsgemensamt stod inom det statliga
omradet (Partsradet)

Styrelsen

Ledamot: Asa Erba-Stenhammar, Fackférbundet ST
Suppleant: Bjorn Kellerth, Polisforbundet
Representantskapet

Ledamot: Britta Lejon, Fackforbundet ST

Ledamot: Haékan Sparr, Forsvarsforbundet
Ledamot: Marie-Therese Gyllhede, Fackforbundet ST
Ledamot: Christer Palmkvist, Polisforbundet
Ledamot: Niklas Simson, Officersféorbundet
Revisor

Ordinarie: Peter Lofvendahl, Officersforbundet
Suppleant: Mats Johansson, Polisférbundet

Beslutsgrupp for finansiering av arbetstagarkonsulter
Christian Camitz, Fackférbundet ST

Styrgruppen for Centrala parters stod till lokal
samverkan
Niklas Simson, Officersférbundet

Styrgruppen for Centrala parters stod till lokal
I6nebildning
Asa Erba-Stenhammar, Fackforbundet ST

Beslutsgrupp fér finansiering av partsgemensamt
arbete enligt RALS
Asa Erba-Stenhammar, Fackférbundet ST

Styrgrupp for Férdndring och utveckling
- ett konstant tillstand
Vakant, Fackforbundet ST

Fartygsmiljonamnden

Vice ordf: Michael Lundstrém, Officersforbundet
Ledamot: Erik Korvenrinne, Officersférbundet
Suppleant: Torbjorn Haraldsson, Officersférbundet

Statens ansvarsnamnd
Suppleant: Anna Nitzelius, OFR

Riksdagens ansvarsnamnd
Ersittare: Anna Nitzelius, OFR

Radet for utlandsvillkor
Maria Olwaeus, Fackférbundet ST
Asa Erba-Stenhammar, Fackforbundet ST

Ledamot:
Suppleant:

Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM)
Myndighetssamverkansgruppen (MSG)

Ledamot: Helle Rénneke, Liararforbundet
Ledamot: Martin Hermvik, Fackforbundet ST
Statistikkommittén

(de kommunala parterna)

Ledamot: Lena Janzon, OFR

Ledamot: Christina Pettersson, OFR

Statistikgruppen
(parterna pa kyrkans omrade)

Ledamot: Lena Janzon, OFR
Ledamot: Mikael Johansson, Vision
Ledamot: Jenny Davidsson, Lararforbundet

Tekniska gruppen
(de statliga parterna)

Ledamot: Lena Janzon, OFR
Ledamot: Oskar Falk, Fackférbundet ST
Ledamot: Martin Aberg, Polisforbundet

Styrelsen for OFR Fastighets AB

Ordf: Lars Fresker, OFR

Ledamot: Marie Sill, Fackforbundet ST
Ledamot: Soren Holm, Lararforbundet.
VD: Eva Fagerberg, OFR
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Konfliktutskottet

Ordférande
Lars Fresker, OFR

Ordinarie ledaméter

Peter Lennartsson, Fackforbundet ST
Marie Sall, Fackforbundet ST

Ellen Simonsson, Fackforbundet ST
Eva-Lis Sirén, Lararforbundet
Soéren Holm, Lararforbundet
Vakant, Polisférbundet

Peter Lofvendahl, Officersforbundet
Hakan Sparr, Forsvarsforbundet
Bjorn Hartvigsson, TULL-KUST
Thomas Eriksson, Ledarna

Magnus Nordlund, Vardforbundet

Beredningsdelegationen fér
pensions- och forsakringsfragor
(kommunala sektorn)

Annica Pettersson, Lirarforbundet

Linda Olausson, Vision

Britta Ljusberg, Vision

Anna Malm, Vardforbundet

Phoebe Astmark-Elfving, Vardforbundet
Annelie Soderberg, Lararnas Riksforbund
Mattias Torell, Lararnas Riksforbund
Eva Gren, Akademikerférbundet SSR
Louisa Hegardt, Akademikerférbundet SSR
Johan Magnusson, Sveriges likarférbund
Anna Nilsson, Ledarna

Erica Ropero, Ledarna

Therese Barrington, Fysioterapeuterna
Madeleine Wagemyr, Teaterforbundet
Cecilia Curtelius Larsson, OFR

Svante Uhlin, OFR

Beredningsdelegationen fér
pensions- och forsakringsfragor
(statliga sektorn)

Marie-Thérése Gyllhede, Fackforbundet ST
Per Sjodin, Fackforbundet ST

Malin Thor, Polisférbundet

Conny Jansson, Officersforbundet

Hans Jonsson, Forsvarsforbundet

Johan Lindgren, TULL-KUST

Annica Pettersson, Lirarforbundet
Anna Nilsson, Ledarna

Erica Ropero, Ledarna

Anna Malm, Vardforbundet

Phoebe Astmark-Elfving, Vardférbundet
Madeleine Wagemyr, Teaterforbundet
Svante Uhlin, OFR

Cecilia Curtelius Larsson, OFR

Statistikgruppen

Mimmi Bengtsson, Lararforbundet

Jenny Davidsson, Lirarforbundet

Mikael Johansson, Vision

Golin Frank, Vardforbundet

Eva Carlstrom, Virdforbundet

Johan Forss, Fackforbundet ST

Oskar Falk, Fackforbundet ST

Oskar Eriksson, Lirarnas Riksforbund
Johan Almbrandt, Akademikerforbundet SSR
Asa Jaktlund, Sveriges likarférbund

Martin Aberg, Polisforbundet

Vakant, Ledarna

Mikael Kenttilad, Officersforbundet

Therese Barrington, Fysioterapeuterna
Susanne Larsson Forman, Forsvarsforbundet
Mats-Owe Johansson, TULL-KUST
Christer Petersson, Teaterforbundet

Lena Janzon, OFR

Referensgruppen fér omstéllningsavtal
for kommuner och landsting

Annica Pettersson, Lirarfoérbundet

Kjell Svahn, Vision

Matteus Canevall, Vision

Ann Svedberg, Vardforbundet

Elisabeth Ollesdotter, Lirarnas Riksférbund
Peter Wursé, Sveriges lakarforbund
Lars-Erik Ekbick Eriksson, Akademikerférbundet SSR
Anna Nilsson, Ledarna

Unni Welén, Fysioterapeuterna

Karin Lundmark, OFR

Christina Pettersson, OFR

Anna Nitzelius, OFR

Arbetsmiljé Staten

Ingrid Lindgren Andrén, Lirarforbundet
Marita Larsson, Fackférbundet ST

Hans Olsson, Polisférbundet

Anna Nilsson, Ledarna

Pelle Avelin, Officersféorbundet

Eva Rundlof, Forsvarsforbundet

Susanne Larsson Forman, Forsvarsforbundet
Johan Lindgren, TULL-KUST

Christina Pettersson, OFR

Juristgruppen

Inom OFR finns en juristgrupp som bestdr av juristerna fran

samtliga medlemsforbund. Forbunden viljer sjilva vilka

som deltar i sammantrddena och representation kan darfor

avpassas till de frigor som diskuteras. Fran OFR deltar
Anna Nitzelius.
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Eva Fagerberg
Asa Bjerkesjo
Cecilia Curtelius Larsson
Lena Janzon
Karin Lundmark
Anna Nitzelius
Christina Pettersson
Svante Uhlin
Sofia Akerman

Kanslichef/1:a ombudsman

Administrator

Pensions- & forsakringsexpert

Statistiker

Kommunikationsansvarig

Bitr. kanslichef/forbundsjurist

Ombudsman Arbetsmiljo- & trygghetsfragor
Pensions- & forsakringsexpert

Ekonom

Owersta raden; Svante Ublin, Anna Nitzelius, Asa Bjerkesjé,
Sofia Akerman och Cecilia Curtelius Larsson.

Nedersta raden; Christina Pettersson, Karin Lundmark,
Eva Fagerberg och Lena Janzon.
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OFR

Offentliganstilldas Forhandlingsrad (OFR) dr en
uppdragsstyrd forhandlingsorganisation for fjorton
fackliga organisationer med medlemmar inom
offentlig sektor. Tillsammans med férbunden arbe-
tar vi for att forbundens medlemmar inom offentlig
sektor ska ha bra och trygga arbetsvillkor. Inom
OFR samrader och samarbetar forbunden i gemen-
samma fragor samtidigt som de behéller en stark
sjalvstandighet.

OFR har uppdrag inom féljande omraden:
Pension och forsakring,

Arbetsmiljo,

Samhaillsekonomi och lonestatistik,
EU-bevakning,

Information och omvirld.

OFRs medlemsférbund:

Lararforbundet, Vision, Vardforbundet, Fackfor-
bundet ST, Liararnas Riksforbund, Akademikerfor-
bundet SSR, Sveriges lakarforbund, Polisforbundet,
Ledarna, Officersforbundet, Fysioterapeuterna,
Forsvarsforbundet, Tull-Kust och Teaterforbundet.

O FR Offentliganstalldas
Férhandlingsrad

OFR

Linnégatan 10, Box 5260

102 46 Stockholm, 08-782 93 50
ofr@ofr.se www.ofr.se




