0 F R Offentliganstalldas
Forhandlingsrad




INIEANING oeiii i 3

Forvaltningsberéttelse
- Pension och fOrs&kring ..o 4

- Omstéliningsavtal for kommunal sektor - KOM-KL .... 6

= ArBEtSMIlO .o 7
- Lonestatistik, 16nebildning och samhallsekonomi ....... 8
- Information och omVAarld ...........ccccocviiiiiiiiie 10
- EU-bevakning ... 1
= EKONOMI o 12
- Organisation .........ccoccooiiiiii 13
Resultat- och balansrakning ..o 15
NOTEI i 18
RevisSionsberattelse ... 21
Bilagor
Bilaga 1. Medlemsantal ............c.ccccooeioiiiiiiiie 23
Bilaga 2. LedningSOrgan ........c.ccooeiioiiiiioiiieses e 24
Bilaga 3. Representation ... 25
Bilaga 4. Interna beredningSgrupper .........cccocoeviviieiieiienns 27

Bilaga 5. Personal ..o 28



Tillsammans ar vi starka

UNDER 2012 FORTSATTE utvecklingspro-
jektet OFR i framtiden som inleddes i augusti
2011. Tanken med OFR i framtiden har varit
att se over OFRs verksamhet och organisation
for att kunna erbjuda medlemsforbunden basta
mojliga service. Samtliga medlemsforbund har
varit involverade i utvecklingsarbetet.

Oversynen visar att medlemsforbunden verlag
ar nojda med OFR. Forbunden anser att verk-
samheten dr relevant i forhallande till behoven
och att det for narvarande inte finns anledning
att foraindra OFRs uppdrag. Vi fungerar bra
som forhandlingsorganisation och moétesplats
for forbunden.

En del nya fragestdllningar kom fram under
utredningsarbetet. Bland annat diskuterades
mojligheten att utveckla det gemensamma ar-
betet genom att tillhandahdlla underlag for ut-
spel i frdgor som ar viktiga for forbunden inom
offentlig sektor. Och vad giller den organisa-
toriska strukturen maste vi alltid vara beredda
att genomfora forandringar och utveckla OFR
i takt med de krav som kan komma att stallas.

Under &ret traffade forbundsomrade Allmin
kommunal verksamhet, forbundsomrade
Likare och OFR/S,P,0O ettariga avtal. Larar-
nas Samverkansrad slot ett avtal under hosten
som galler fran 1 april 2012 till 31 mars 2016.
Forbundsomrade Hilso- och sjukvard sade
inte upp sitt avtal som didrmed forlingdes i yt-
terligare tva ar.

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) och
Pacta sade den 28 september ovintat upp det
kommunala pensionsavtalet, KAP-KL, med
verkan fran och med 31 december 2012. 1
strid med svensk forhandlingsmodell med-
delade arbetsgivarna samtidigt att man inte
tankte prolongera avtalet. Detta uppfattade
OFR som en stridsatgard. Innan arsskiftet
lyckades vi emellertid f3 till stdnd en Gverens-
kommelse med arbetsgivarna om prolonga-
tion av avtalet, utan att ge motparten nagot
de kravt innan vi vet hur ett nytt avtal i sin
helhet kan komma att se ut. Avsikten ar

att det nya avtalet ska borja gdlla 1 januari
2014. Tillsammans med férbunden ska vi nu
arbeta for att ta fram ett nytt pensionsavtal
som ger trygga och bra pensioner for med-
lemmarna.

TILLSAMMANS AR VI STARKA! OFR ir
den fackliga organisation som representerar
flest medlemmar inom bade det kommunala
och statliga omradet. Forbundens medlems-
antal inom OFR var den sista december

563 500 vilket dr en 6kning med 1,4 pro-
cent jamfort med foregdende ar. Forbundens
envetna arbete med medlemsrekrytering har
givit resultat. Det badar gott infor framtiden!

Christer Romilson
OFRs ordforande
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Pension och forsakring

OFR férhandlar med centrala arbetsgivarparter om nya avtal och om férandringar i
géllande avtal inom pensions- och forsakringsomradet.

| september sade Sveriges Kommuner och Landsting och Pacta upp det kom-
munala pensionsavtalet KAP-KL. En viktig uppgift under aret har varit att skapa bra
forutsattningar for att forhandla fram ett nytt och langsiktigt pensionsavtal.

Inom OFR finns en beredningsgrupp
for det kommunala omradet och en for

det statliga omradet dar pensions- och
forsakringsfragor behandlas.

PENSION
ALLMANT

OFR bevakar och rapporterar om utveckling-
en nar det giller pension och forsikring. Vi ar
representerade i olika partsorgan dar fragor
om tolkning och tillaimpning av avtal hanteras.

Pensionsaldersutredningen

OFR har haft tvd representanter i den statliga
Pensionsdldersutredningens referensgrupp. Ut-
redningen har i uppgift att analysera de pen-
sionsrelaterade dldersgrianserna samt de hin-
der och mojligheter som finns for ett lingre
arbetsliv. I april 6verlimnades delbetankandet
Langre liv, lingre arbetsliv. Forutsdtiningar
och hinder for dldre att arbeta langre (SOU
2012:18). Slutbetinkandet ar beriaknat till
april 2013.

Gemensam standard fér berakning

av pensionsprognoser

OFR ingér tillsammans med ovriga parter pa
arbetsmarknaden i Pensionsmyndighetens re-
ferensgrupp till myndighetens arbete med att
forbattra pensionsinformationen. Genom att
bl.a. forsoka uppna en gemensam standard for

berdkning av pensionsprognoser vill man upp-
nd en battre pensionsinformation. I december
skickades forslaget ut pa remiss. OFR anser att
avsikten med en gemensam standard for pen-
sionsprognoser dr god. Det ar dock av stor vikt
att det pa ett tydligt sitt framgar vilka delar i
prognosen som bygger pa faktiska varden res-
pektive schabloner.

KOMMUNALA OMRADET

Uppségning av KAP-KL

Den 28 september sade Sveriges Kommuner
och Landsting (SKL) och Pacta upp det kom-
munala pensionsavtalet, KAP-KL, med verkan
fran och med 31 december 2012 utan prolong-
ation.

Forhandlingar om ett nytt pensionsavtal
inleddes i mitten pa oktober. Innan arsskif-
tet traffade parterna en 6verenskommelse om
prolongation av KAP-KL samt malsittningar
for de inledda pensionsforhandlingarna. Dessa
ar att ett nytt pensionsavtal ska borja galla
1 januari 2014 och att avtalet ska omfatta fod-
da 1986 och senare.

KAP-KL omfattar 1,1 miljoner arbetsta-
gare varav drygt 460 000 4r medlem i nagot
OFR-férbund.

Analys och 6versyn av fragor kring
KAP-KL

OFR har i samarbete med 6vriga kommunala
avtalsparter och inom ramen for Pensions-
namnden for det kommunala omradet arbetat
med analys och 6versyn av frigor kring det
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kommunala pensionsavtalet, KAP-KL. Namn-
den har regelbundet traffat de tre pensionsad-
ministratorerna, KPA, SPP och Skandia for
att forbattra och underlitta samordning dem
emellan i frigor som ska hanteras i enlighet
med pensionsavtalet.

Villkor for flyttratt inom KAP-KL

OFR har tillsammans med 6vriga kommunala
avtalsparter och de tre valcentralerna, Val-
centralen, Pensionsvalet och Electum arbetat
med att ta fram villkor for att arbetstagarna
ska kunna flytta sitt intjanade pensionskapital
mellan olika forsikringsgivare. Moijligheten
att flytta sitt pensionskapital ingick som en del
av det arbete som parterna gjorde under 2011
ndr anslutningsvillkor for bolag som vill vara
ett valbart alternativ inom KAP-KL togs fram.
Arbetet beraknas vara klart under varen 2013
och borja gilla 1 januari 2014.

Forbattrad pensionsinformation

OFR har under 2012 fortsatt Gversynen av
Minpension for att fa webbplatsen bittre an-
passad till KAP-KL. Arbetet sker i samarbete
med foretradare fran Minpension.

STATLIGA OMRADET

OFR har, genom Pensionsniamnden for det
statliga omradet, kontinuerligt arbetat med att
se over och tolka tillimpningen av de statliga
pensionsavtalen. Pensionsnimnden har bl.a.
foljt uppdateringarna av de valbara bolagens
produktutbud i det individuella valet inom PA
03. Under aret har uppgifterna uppdaterats
pd savil valblankett som pd valcentralen SPVs
hemsida.

FORVALTNINGSBERATTELSE

FORSAKRING
KOMMUNALA OMRADET

Nya villkor fér avtalsférsakringar

OFR har under &ret, tillsammans med ovriga

kommunala avtalsparter, forhandlat fram ett

antal forbattringar i framforallt arbetsskade-
forsakringen (TFA-KL). I TFA-KL har bland
annat foljande justeringar gjorts:

e Ersittning limnas for olycksfall som med-
fort kortare arbetsoformdga dn 14 dagar,
tidigare krdvdes minst 14 dagars arbetso-
formaga.

e Ersittning limnas for sjukvardskostnader
och andra utgifter oavsett arbetsoférma-
gans langd. Tidigare fanns en grins vid 14
dagars arbetsoforméaga.

e Den tidigare sjdlvrisken och ldgsta belop-
pet for ersdttning pa 600 kr dr borttagen
och ingen nedre grans for att ersittning ska
kunna betalas ut finns.

* En anstilld som fatt en godkiand arbetssjuk-
dom behover inte lingre kunna visa att ar-
betsgivaren orsakat (vallat) skadan, for att
kunna f3 ersdttning for inkomstforlust samt
sveda och vark under akut sjukdomstid.

* En ny forsikring for egenforetagare/dgare
har skapats som mojliggor att for egen rik-
ning teckna AGS och Avgiftsbefrielsefor-
sikring for KAP-KL.

STATLIGA OMRADET

OFR har tillsammans med 6vriga statliga av-
talsparter — genom Statens tjanstepensions-
och grupplivnamnd och PSA-namnden - kon-
tinuerligt arbetat med att se 6ver och tolka
tillimpningen av den statliga tjanstegruppliv-
forsakringen (TGL-S) och det statliga arbets-
skadeavtalet (PSA).
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Omstallningsavtal

for kommunal sektor

KOM-KL

OFR ér representerad i Omstéliningsfondens styrelse och beredningsgrupp.
En viktig uppgift under aret har varit att informera om fondens verksamhet.

Den 1 januari tridde det kommunala omstall-
ningsavtalet, KOM-KL, i kraft som parterna,
daribland OFR - pd uppdrag av medlemsfor-
bunden - triffade i december 2010.

Styrelse och beredningsgrupp

Det 4r Omstéllningsfondens kansli som sko-
ter det aktiva omstillningsarbetet. OFR har
en viktig roll i Omstallningsfondens fortsatta
verksamhet och utveckling genom deltagande
i styrelse och beredningsgrupp.

Inom OFR finns en referensgrupp
med representanter fér de kommunala

medlemsférbunden som vid behov
traffas for att diskutera olika fragor,
bland annat avtalstolkningar.

Informationsmoéten

Omstillningsfonden har under dret genomfort
ett flertal informationsméten ute i landet dir
representanter frin parterna medverkat.

Verksamhet

Under det forsta verksamhetsdret fick 1 140
godkinda jobbsokare hjilp av fondens radgi-
vare. Omstillningsfondens malsittning ar att
70 procent av de jobbsokande ska ha ett arbete
ndr kontakten med fonden &dr avslutad.

OFRs ARSREDOVISNING 2012 | 6



Arbetsmiljo

FORVALTNINGSBERATTELSE

OFR folier och paverkar utvecklingen inom arbetsmiljidomréadet. En viktig uppgift
under aret har varit att tillsammans med 6vriga kommunala parter sjdsétta foreningen
Suntarbetsliv. Féreningens uppdrag ar att skapa forutséttningar for hallbara arbets-

villkor och god hélsa i arbetslivet.

Gilla Jobbet - arbetslivets motesplats
OFR var en av huvudarrangorerna nir AFA
och Prevent tillsammans med parterna inom
kommun och landstingssektorn och privata
sektorn arrangerade Gilla Jobbet — Arbetsli-
vets motesplats vid Stockholmsmaissan den
24-25 oktober.

Syftet var att sprida resultat och erfarenhe-
ter fran finansierad forskning samt att skapa
en dialog mellan praktiker och forskare.

Motesplatsen erbjod utstillningar, upple-
velser, praktik och 6ver 100 seminarier dar ny
forskning om arbetsmiljo presenterades och
diskuterades. OFR och de kommunala OFR-
forbunden var jamte andra representerade i
biblioteket med material kring arbetsmiljo.

Infor Gilla Jobbet deltog representanter
fran OFR tillsammans med ovriga parter i oli-
ka partsgrupper med uppgift att utveckla och
och informera om Gilla Jobbet.

Nistan 5 000 personer deltog de tva da-
garna vilket ocksd var mélet for Gilla Jobbet.

Suntliv.nu-priset

P4 Gilla Jobbets sista dag delades det nyinrat-
tade Suntliv.nu-priset om 50 0000 kronor ut
till Fysiologkliniken pa Vistmanlands sjuk-
hus. Fysilogkliniken fick priset for sitt projekt
Alla dérrar 6ppna som innebar att kliniken
satsar pa teamarbete for att minska arbetsbor-
dan och gora arbetet roligare. Bakom priset
stdr parterna inom kommun- och landstings-
sektorn och privat sektor tillsammans med
AFA Forsakring och Prevent.

Forskning och prevention inom

KL-omradet

OFR har haft i uppdrag att for Visions och

Akademikerforbundet SSRs rikning ingd i

AFAs beredningsgrupp for forskning och pre-

vention inom KL-omréadet. Arbetet har bland

annat inneburit att granska, bedéma och ini-
tiera forskningsansokningar. Foljande projekt
har avslutats under aret:

e Hot och vald (fyra kommuner och tva
landsting),

o Vird i annans hem och Friska verksambe-
ter (tta inlandskommuner i Visterbottens
lan),

e Hallbar rehabilitering.

Suntarbetsliv

Under 2012 bildades den ideella foreningen
Suntarbetsliv av parterna inom det kommu-
nala omradet. OFR har under det forsta verk-
samhetsaret haft i uppdrag att inga i saval sty-
relse som partsgrupp.

Foreningens uppdrag ar att skapa forut-
sattningar for hallbara arbetsvillkor och god
hilsa i arbetslivet. Visionen ar att ingen ska
behova bli sjuk av att arbeta.

Ett mindre kansli har byggts upp och en
VD har anstallts. Fokus under hosten har varit
att ta over projektresultat frin de AFA-finan-
sierade projekten och synliggora dem pd Sunt-
Liv.nu. Foreningens verksamhet finansieras av
AFA forsikring.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

LOnestatistik, I0nebildning
och samhallsekonomi

OFR inhdmtar, sammanstaller och tolkar statistik som ar av betydelse fér medlemsfor-
bunden. Dessutom bevakar vi hur de samhéllsekonomiska forutsattningarna for |6ne-
bildningen forvéantas utvecklas framdver. En viktig uppgift under aret har varit att folja
avtalsrorelserna och informera medlemsforbunden om utfall och innehall i viktiga avtal.

Partsgemensamt statistikunderlag

Inom OFR pdgar stindigt en diskussion om
lonebildning. Det partsgemensamma statis-
tikunderlaget som OFR ansvarar over, for
medlemsforbundens rakning, ar ett viktigt
instrument for parterna i forhandlingsarbetet.
Statistiken skapar kinnedom om lonestruktur
och lonebildning inom avtalsomradena och
forser parterna med ett gemensamt forhand-
lingsunderlag.

OFRs uppdrag dr att bearbeta och dist-
ribuera forbundsspecifika uppgifter ur det
partsgemensamma  statistikunderlaget  till
medlemsforbundet efter att ha fatt underlaget
fran arbetsgivarorganisationerna. Om férbun-
den onskar gor OFR dven specialbearbetning
och analyser av den partsgemensamma statis-
tiken.

Partsorgan
OFR ingér i partsorgan rorande gemensamma
lonestatistikunderlag bade pd den kommunala
och statliga sidan. I partsorganen, den kom-
munala statistikkommittén och den tekniska
gruppen for statlig sektor, foretrider OFR de
14 medlemsforbunden.

Utifran statistikavtalen diskuterar partsor-
ganen kontinuerligt relevanta fragor.

Inom OFR finns en beredningsgrupp
med representanter fran varje med-

lemsférbund som diskuterar och
behandlar gemensamma statistikfragor.

Kyrkans avtalsomrade

OFR administrerar dven lonestatistiken pa
kyrkans avtalsomrdde for de kommunala
medlemsforbunden.

AID och BESTA

Under 2012 har OFR, inom den kommunala
statistikkommittén och den tekniska gruppen
for statlig sektor gemensamt med Ovriga par-
ter, arbetat vidare med att kvalitetssikra de
bada befattningssystemen AID och BESTA.
Arbetsidentifikation (AID) som dr det kommu-
nala befattningssystemet infordes 2008 och
BESTA som ar det statliga befattningssystemet
infordes 2004.

Loénebildning

Avtal 2012
OFR foljer avtalsrorelser och informerar med-
lemsférbunden om utfall och innehall i viktiga
avtal som sluts.

Under aret traffades avtal for flera av OFRs
forbundsomriden. Forbundsomridena Allman
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kommunal verksamhet (Vision, Akademiker-
forbundet SSR, Ledarna, Teaterforbundet) och
Likare (Sveriges lakarforbund) blev klara med
ettiriga avtal under viren. Aven de statliga
avtalsomrddena (Statstjinstemin, Poliser och
Officerare — OFR/S,P,0) triffade ett ettarigt
avtal under hosten. De ettdriga avtalen gav ett
lagsta loneutrymme om 2,6 procent.

Lirarnas Samverkansrad slot ett avtal hosten
2012 som galler fran 1 april 2012 till 31 mars
2016. De forsta tva aren innehaller avtalet
faststillda loneokningsnivaer, 4,2 procent for-
sta dret och andra aret enligt market. De sista
tva dren ar inte siffersatta. Det fjarde dret ar
uppsdgningsbart.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Forbundsomrdde Halso- och sjukvard (Vard-
forbundet och Legitimerade Sjukgymnasters
Riksforbund) traffade i april 2011 ett tvaars-
avtal for 2011 och 2012 som kunde ha sagts
upp i oktober 2012. Eftersom sd inte skedde
forlangdes avtalet i ytterligare tvd ar, till 2015.

OFRs samhillsekonomiska bevakning
OFR bevakar de samhillsekonomiska forut-
sattningarna for 16nebildningen och rapporte-
rar till férbunden. Den rapport som bedoms
mest intressant ett avtalsar ar Konjunkturin-
stitutets lonebildningsrapport. OFR har dven
foljt regeringens ekonomiska var- och hostpro-
positioner, SKLs ekonomiska rapporter och
Medlingsinstitutets drsrapport.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Information och omvarld

OFR samordnar informationsinsatser inom uppdragsomradena dar det finns
intresse och behov av ett samarbete. En viktig uppgift under &ret har varit att
bevaka vad som sker inom utredningsvasendet och det har vi bland annat gjort
med nyhetsbrevet Aktuella utredningar av intresse.

Nyhetsbrev

Aktuella utredningar av intresse

Under aret aterupptogs nyhetsbrevet Aktuella
utredningar av intresse som har legat nere en
tid. Nyhetsbrevet foljer vad som hinder inom
utredningsvisendet och utkom med fem num-
mer under dret.

EU-nytt

EU-nytt foljer 4renden som bedéms kunna bli
reglerade i, eller paverka, triffade kollektivavtal
och informerar dessutom om allmanna EU-fra-
gor som ar arbetsmarknadsrelaterade. Nyhets-
brevet utkom med fem nummer under 2012.

Facklig omvarld

Facklig omuvirld bevakar vad som hinder
inom den fackliga sfaren och hade under forra
aret fokus pad avtalsforhandlingarna. Under
aret utkom Facklig omvdrld med tolv nummer.

Lag och avtal
I serien Lag och Avtal utkom under aret Avtal

for forbundsomrdide Allmin kommunal verk-
sambet 2012.

Trycksaker
P4 uppdrag av de statliga medlems-forbunden
producerade OFR foldern OFR/S,P,O - For-
handlingsprocessen i praktiken. Foldern for-
klarar OFR/S,P,Os roll och hur man arbetar.
P4 uppdrag av medlemsforbunden uppdate-
rade OFR foldern Ansvaret for din rebabilite-
ring — En lathund om rebhabiliteringskedjan.

Offentlig upphandling

OFR har paborjat ett arbete med att i samar-
bete med forbunden ta fram en facklig hand-
bok om offentlig upphandling. Handboken
berdknas bli firdig under 2013.

OFR har en representant i referensgrup-
pen till Upphandlingsutredningen 2010. Ut-
redningen ska presentera sitt slutbetinkande i
mars 2013.

Seminarium

Den 22 februari arrangerade OFR ett semina-
rium om kvalitetssikring av vilfirdstjanster.
Laura Hartman, huvudredaktor for SNS-rap-
porten ”Konkurrensens villkor — vad hinder
med svensk vilfard?” inledde seminariet med
en redogorelse for slutsatserna i rapporten.
Darefter foljde en paneldiskussion mellan Si-
neva Ribeiro, Vardforbundets ordforande, Lars
Dahlberg, ledamot i Hilso- och sjukvardssty-
relsen Stockholms lans landsting (S), Mats Ger-
dau, riksdagsledamot (M) och Gert Alaby frin
Socialstyrelsen, ledd av Ursula Berge, samhalls-
politisk chef, Akademikerforbundet SSR.

Kongresser/méassor

OFR har under dret medverkat som utstdllare
vid foljande forbunds kongresser:
Akademikerforbundet SSR, Lirarnas Riksfor-
bund, Vision, Polisforbundet och Legitimerade
Sjukgymnasters Riksforbund.

Den 25-26 oktober deltog OFR tillsam-
mans med de kommunala medlemsforbunden
vid arrangemanget Gilla Jobbet — Arbetslivets
motesplats. OFR och de kommunala OFR-
forbunden var jamte andra representerade i
biblioteket med material kring arbetsmiljo.
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EU-bevakning

FORVALTNINGSBERATTELSE

OFR bevakar EU-fragor som har betydelse for kollektivavtalsfornand-
lingar och som kan péverka tréffade avtal. En viktig fréga att folja under
aret har bland annat varit hur EU har hanterat den ekonomiska krisen.

OFR bevakar EU-frigor som har betydelse
for kollektivavtalsforhandlingar och som kan
paverka triaffade avtal. OFR samordnar ocksa
fradgor i syfte att uppnd ett gemensamt age-
rande. Nyhetsbrevet EU-nytt ar en del i det
uppdraget fran férbunden. Aven andra fragor
som dr av intresse for den fackliga verksamhe-
ten hanteras i nyhetsbrevet. EU-nytt utkom vid
fem tillfallen under aret.

Viktiga bevakningsfragor
Viktiga fragor att bevaka under dret har bland
annat varit hur EU har hanterat den ekono-

miska krisen. Flera krisforslag frain kommis-
sionen har inkraktat pa fackliga rittigheter
och det sociala skyddet. Fran fackigt hall har
intranget pa den nationella lonebildningen kri-
tiserats.

Forhandingar om ett nytt arbetstidsdirek-
tiv avslutades i december utan att parterna
lyckades nd en 6verenskommelse. Fragan gar
nu tillbaka till kommissionen.

Dessutom har under hosten arbetet med att
komma fram till ett direktiv om tjanstepen-
sioner aterupptagits. Frigan har varit vilande
sedan 2008.
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Ekonomi

FORVALTNINGSBERATTELSE

Verksamheten ar uppdelad i driftekonomi (kanslikostnader) och konfliktfond.
Arets resultat- och balansrakning samt noter aterfinns pé sidorna 16—20.

Driftekonomi
Avgiften till OFR har uppgatt till 22 kronor
per forbundsmedlem, vilket medfort att arets
medlemsavgifter uppgar till 12,2 (12,2) Mkr i
medlemsavgifter.

Marknadsvirdet av dispositions-
fondens vardepappersinnehav upp-
gick vid arsskiftet till 21,4 (20,45)
Mkr (se not 8).

Det redovisade resultatet for aret
efter avskrivningar, avsittning till
periodiseringsfond och skatter upp-
gick till 341 (594) Tkr (se not 9).

Konfliktfond
Konfliktutskottet forvaltar pa sty-
relsens uppdrag den konfliktfond
som tidigare fanns hos TCO-S.
Kapitalet ar placerat genom Nordea
Investment Management, DNB, Als-
back Forvaltning AB, Wassum Virdepapper
AB samt Riksgalden.

Marknadsvirdet av konfliktfondens virde-
pappersinnehav uppgick vid drsskiftet till 337
(321) Mkr (se not 8).

L
U

Konfliktfonden har belastats med 168 (170)
Tkr i kostnad, vilket har reducerat kanslikost-
naderna med samma belopp.

Konfliktutskottet har under aret haft tva
(tvd) sammantraden.

OFR Fastighets AB

OFR Fastighets AB ir ett heldgt dot-
terbolag till OFR. Bolagets verksam-
het ar att 4ga och forvalta fastigheter
samt idka darmed forenlig verksam-
het. Aktierna i dotterbolaget tillhor
konfliktfonden. Bolaget &dger tva
fastigheter i Stockholm, Skvalberget
15 pa Grev Turegatan 29 och Skval-
berget 26 pa Linnégatan 10, dar
ocksd OFR har sitt kansli. Fastig-
heternas taxeringsvirden uppgér till
95 (95) Mkr. Det bokforda virdet
uppgar till 27 (27) Mkr.

Savills AB har i uppdrag att ta hand om
den ekonomiska och tekniska forvaltningen av
OFR Fastighets AB.

Resultatet for dret blev efter bokslutsdispo-
sitioner och skatt 2 117 (-195) Tkr.
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Organisation

OFR
OFR idr en uppdragsstyrd forhandlings- och
serviceorganisation for fackliga organisationer
med medlemmar inom offentlig sektor. Inom
OFR samrader och samarbetar forbunden i ge-
mensamma frigor samtidigt som de behaller
en stark sjalvstandighet.

OFRs medlemsforbund dr inde-
lade i sju olika forbundsomraden.
Forbundsomraden inom det statliga
omrddet ar Statstjanstemin, Poliser
och Officerare. Forbundsomréiden
inom det kommunala omradet ar
Larare, Allmian kommunal verksam-
het, Halso- och sjukvard samt Laka-
re. Inom ldraromradet har Lararfor-
bundet och Lirarnas Riksforbund
kommit Gverens om att gemensamt
utova den centrala férhandlings- och
avtalsratten genom Lirarnas Sam-
verkansrdd.

Medlemsférbund
OFR hade vid &rets utgdng 14 medlemsfor-
bund.

Medlemsantal

Den sista december 2012 hade medlemsfor-
bunden totalt 563 373 medlemmar inom OFR.
Det dr en 6kning med 1,4 procent jaimfort med
foregdende ar. Av det totala medlemsantalet
var 74 procent kvinnor.

OFRs organisation

Ar 2012 bedrevs arbetet enligt OFRs nya stad-
gar som antogs i slutet av 2011. Syftet med
dndringarna var bland annat att géra den kon-
stitutionella strukturen enklare och mer effek-
tiv. Beslutnivierna minskades fran tre till tvd;
overstyrelse och styrelse, vilket bland annat

FORVALTNINGSBERATTELSE

under 2012 medforde en enklare ordning for
att fatta beslut om budget och arsredovisning.

Overstyrelse

Overstyrelsen 4r OFRs hogsta beslutande
organ. Overstyrelsen har ett ordinarie sam-
mantride varje ar. Overstyrelsen bestir av
en ledamot samt en suppleant som
utses frdn varje medlemsforbund
samt av styrelsens ledamoter. Varje
ledamot har si3 manga roster som
svarar mot det medlemsantal med-
lemsforbundet har redovisat. Sty-
relsens ledamoter har inte rostritt.
Overstyrelsen har under aret haft
ett ssmmantrade, den 18 oktober.

Styrelse

Styrelsen 4r OFRs verkstillande or-
gan och har dven i uppgift att traffa
avgoranden i frigor som inte be-
hover bestimmas av overstyrelsen.
Styrelsen bestdr av OFRs ordforande samt nio
ledamoter utsedda av overstyrelsen. For varje
ledamot utses en personlig suppleant. Samtliga
forbundsomraden ska vara representerade i
styrelsen. Styrelsen har under aret haft 6 sam-
mantriden, varav ett internat.

Revisorer

Overstyrelsen utser tva revisorer och ersittare
for dessa. De valda revisorerna har bitratts av
auktoriserade revisorn Jan Peter Svedin, PwC
Sverige.

Férhandlingschefsgrupp
Forhandlingschefsgruppen bestar av en repre-
sentant frin varje medlemsférbund. Forhand-
lingschefsgruppen har haft tre sammantriden
under dret.
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Fyrgruppen

De forbund som inte 4r representerade i styrel-
sen, Ledarna, Forsvarsforbundet, Legitimera-
de Sjukgymnasters Riksférbund, TULL-KUST
och Teaterforbundet triffas i en informell
grupp, Fyrgruppen, for informationsutbyte.

OFRs kansli
Kansliet bestdr av nio personer varav en ar
kanslichef /1e ombudsman. Inom ramen for
OFRs uppdragsomraden genomfor kansliet
forhandlings- och analysarbete, radgivning
och framtagning av informationsmaterial.
Kansliet hanterar sammantrdden och ovriga
moten som sker for att utveckla samarbetet
mellan medlemsforbunden.
Kansliets organisation ar indelad i foljande
uppdrags- och arbetsomraden:
- Forum for planering, samordning, genom-
forande, uppfoljning och utvirdering av

OFRs sju forbundsomraden

73

Larare Allman kommunal

verksamhet

FORVALTNINGSBERATTELSE

forhandlingar
- Pension och forsakring
- Omstillning
- Arbetsmiljo, prevention och trygghet
- Sambhaillsekonomi och lonestatistik
- EU-bevakning
- Information och omvirld
- Juridik, sarskilt arbetsratt
- Konfliktutskottet.

Erséttningar
Arvode utgar till ordféranden med 32 000
kronor per manad. Han har vidare formans-
bil. Uppdraget ar inte forenat med tjanstepen-
sionsféormaner.

Till kanslichef /1e ombudsman utgér lon
med 77 000 kronor per manad.

Ersdttning utgdr inte till fortroendevalda i
OFRs olika organ (Overstyrelse, styrelse, be-
redningsgrupper m.m.).

Halso- och Lakare

sjukvard

Lirarforbundet,
Lararnas Vision,
Riksforbund Ledarna,
Akademikerférbundet SSR,
Teaterforbundet

Statstjansteman

Polisen

Sveriges likarforbund
Vérdforbundet,

Legitimerade
Sjukgymnasters
Riksforbund

Officerare

Fackforbundet ST,

Lirarforbundet,

Ledarna,
Forsvarsforbundet,
Vardforbundet

Polisforbundet,
TULL-KUST

Officersforbundet,
Ledarna
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RESULTAT- OCH BALANSRAKNING

Resultatrakning (Tkr)

VERKSAMHETENS INTAKTER

OCH KOSTNADER Not 2012 2011
Medlemsintakter 12 218 12 207
Bidrag 700 700
Summa verksamhetens intékter 12 918 12 907
Verksamhetens kostnader B -4 078 -4 314
Personalkostnader 1 -8 799 -8 360
Avskrivningar enligt plan 2 -90 -90
Summa verksamhetens kostnader -12 967 -12 764
Verksamhetsresultat -49 143
Resultat fran finansiella poster

Utdelningar 775 554
Réanteintéakter 23 57
Réntekostnader -15 -
Summa resultat fran finansiella poster 783 611
Resultat fore konfliktfonden 734 754
Resultat fran konfliktfonden

Utdelningar 7 295 8 393
Réanteintéakter & 737 1011
Réntekostnader -53 -2
Realisationsresultat 3535 23
Konfliktfondens kostnader 1777 -3 804
Medlemsavgifter 4 -6 005 -5989
Konfliktfondens resultat 3732 -368
Resultat efter finansiella poster 4 466 386
Bokslutsdispositioner 5 -3 304 -
Skatt 6 -2 607 -2 513
ARETS RESULTAT -1 445 -2127
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Balansrakning (Tkr)

RESULTAT- OCH BALANSRAKNING

TILLGANGAR Not 2012 2011
Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier 2 658 724
Summa materiella anlaggningstillgdngar 658 724
Finansiella anlaggningstillgangar
Aktier i dotterbolag 7 1000 1000
Fordran dotterbolag — reverslan 3 13 935 13 935
Langfristiga vardepappersinnehav 9 297 179 294 993
Summa finansiella anlaggningstillgadngar 312 114 309 928
Summa anlaggningstillgangar 312772 310 652
Omséttningstillgdngar
Kundfordringar 406 1017
Skattefodringar 3947 -
Fordran dotterbolag 3 557 B3
Ovriga fordringar 1039 325
Foérutbetalda kostnader och upplupna intékter 8 1671 1 566
7 620 3481
Kortfristiga placeringar 9 6 580 6 005
Kassa och bank 1583 9720
Summa omsattningstillgdngar 15783 19 206
SUMMA TILLGANGAR 328 555 329 858

OFRs ARSREDOVISNING 2012
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Eget kapital och skulder (Tkr)

RESULTAT- OCH BALANSRAKNING

EGET KAPITAL OCH SKULDER Not 2012 2011
Eget kapital 10

Dispositionsfond 29 375 29 034
Konfliktfond 294 118 295 904
Summa eget kapital 323 493 324 938
Obeskattade reserver 11 3304 -
Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 348 1399
Skulder dotterbolag 3 440 100
Skatteskuld - 534
Ovriga skulder 308 293
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 662 2 594
Summa kortfristiga skulder 1758 4920
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 328 555 329 858
Stallda sékerheter Inga Inga
Ansvarsforbindelser Inga Inga

OFRs ARSREDOVISNING 2012

17



Noter (Tkr)

Redovisnings- och varderingsprinciper
Arsredovisningen har upprattats enligt Arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens all-

manna rad for ideella foreningar. Tillampade redovisnings- och varderingsprinciper éverens-
stammer med féregdende ar.

Varderingsprinciper
Tillgadngar och skulder har varderats till anskaffningsvarden om inget annat anges nedan.

Aktier i dotterbolag

Aktier i dotterbolag varderas till det lagsta av anskaffningsvardet och verkligt varde.

Vardering av posten langfristiga vardepapper

NOTER

Langfristiga vardepappersinnehav redovisas till anskaffningsvardet och &r kollektivt varde-
rade d& syftet med placeringarna &r att uppna riskspridning.

Fordringar

Fordringar upptas till det belopp som efter individuell prévning berdknas bli betalt.

Anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvarde minskat med avskrivningar
enligt plan. Detta galler ej konst pa vilken ingen avskrivning gors.
Féljande avskrivningstider tillampas:

Not 1

Not 2

Inventarier 5 ar
Datorer 3ar

Personalkostnader m.m.

2012 2011
Medeltal anstéllda 9 9
Kvinnor 7 7
Man 2 2
Loner, andra ersattningar och sociala kostnader
Léner och andra erséttningar:
Ordférande 384 352
1:e ombudsman 941 895
Ovriga anstillda 4029 3 846
Totala I6ner och ersattningar 5354 5093
Sociala kostnader 3519 3234
(varav pensionskostnader) 1498 1368
Av pensionskostn. avser 1:e ombudsman 362 377
Inventarier 2012 2011
Ingéende anskaffningsvarde 3089 3076
Inkoép 24 28
Uttag - -15
Utgaende ack. anskaffningsvarden 3113 3 089
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NOTER

Ingdende avskrivningar -2 365 -2 275
Arets avskrivningar -90 -90
Utgaende ack. avskrivningar -2 455 -2 365
Bokfért varde 658 724

Not 3 Transaktioner med dotterbolaget
Av arets kostnader avser 1 490 482 (1 413 324) kronor hyreskostnader, 36 324 (84 097)
kronor elférbrukning och 147 116 (136 253) kronor stadkostnad.

Av arets rénteintakter avser 557 403 (573 103) kr rénta fran OFR Fastighets AB.
Not 4 Medlemsavgifter

Alla medlemsférbund som ingar i konfliktutskottet, utom Vardférbundet, har tagit
medel ur konfliktfonden i ansprak for att betala medlemsavgift till OFR.

Not 5 Bokslutsdispositioner 2012 2011
Avsattning till periodiseringsfond 3 304 =

Not 6 Skatt 2012 2011
Aktuell skatt for aret — drift -174 -161
Aktuell skatt for aret — konfliktfonden -2 433 -2 352

-2 607 -2 513

Not 7 Aktier i dotterbolag
OFR Fastighets AB, org nr 556632-7663, med séte i Stockholm ar ett helagt dotterbolag.

2012 2011
Bolagets egna kapital 16 961 14 843
Bolagets redovisade resultat 2117 -195

Not 8 Forutbetalda kostnader och upplupna rantor
| posten ingar upplupna rénteintékter 964 590 (799 518) kronor avseende Riksgaldskonto.

Not 9 Langfristiga vardepappersinnehav 2012 2011
Ing&ende anskaffningsvarde 300 998 308 951
Forvarv 110 550 48 345
Forséljning -107 789 -56 298
Bokfoért varde 303 759 300 998
- varav kortfristig del (kapitalbehov 2013/2012) 6 580 6 005
- varav langfristig del 297 179 294 993
Marknadsvarde dispositionsfond 21 399 20433
Marknadsvérde konfliktfond 337 476 321 315

Not 10 Eget kapital 2012 2011

Disp.fond Konfliktfond Disp.fond  Konflikifond
Belopp vid arets borjan 29033648 295904 225 28439704 298625310
Arets resultat 340 817 -1 786 022 593 944 -2 721 085

Belopp vid arets utgang 29 374 465 294 118 203 29033648 295904 225

Not 11 Obeskattade reserver 2012 2011
Periodiseringsfond tax 2013 3 304 364 0
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STYRELSEN

Stockholm den 26 mars 2013

Christer Romilson

ORDFORANDE
Heike Erkers Metta Fjelkner Lars Fresker
Britta Lejon Lena Nitz Sineva Ribeiro
Eva-Lis Sirén Annika Strandhall Marie Wedin

Vir revisionsberittelse har avgivits den 16 april 2013

Hakan André Siv Norlin Jan Peter Svedin
AUKTORISERAD REVISOR
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REVISIONSBERATTELSE

Revisionsberattelse

Till 6verstyrelsen i Offentliganstilldas Forhandlingsrdd — OFR, org.nr 8§02004-3181.

Vi har utfort en revision av arsre-
dovisningen for Offentliganstilldas
Forhandlingsrdd — OFR for dr 2012.

Styrelsens ansvar for
arsredovisningen

Det ar styrelsen som har ansvaret for
att uppratta en drsredovisning som
ger en rittvisande bild enligt arsre-
dovisningslagen och for den interna
kontroll som styrelsen bedomer ar
nodvandig for att uppratta en ars-
redovisning som inte innehaller va-
sentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att uttala oss om
arsredovisningen pa grundval av var
revision. Granskningen har utforts
enligt god revisionssed. For den
auktoriserade revisorn innebar detta
att denna utfort revisionen enligt
International Standards on Auditing
och god revisionssed i Sverige. Dessa
standarder kraver att den auktorise-
rade revisorn foljer yrkesetiska krav
samt planerar och utfor revisionen
for att uppnd rimlig sikerhet att
arsredovisningen inte innehaller
vasentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom
olika dtgarder inhdamta revisionsbe-
vis om belopp och annan informa-
tion i arsredovisningen. Revisorn
viljer vilka dtgarder som ska utfo-

ras, bland annat genom att bedoma
riskerna for visentliga felaktigheter
i drsredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pa fel.
Vid denna riskbedomning beaktar
revisorn de delar av den interna
kontrollen som ar relevanta for hur
foreningen upprittar drsredovis-
ningen for att ge en rittvisande bild
i syfte att utforma granskningsdt-
garder som dr andamalsenliga med
hansyn till omstandigheterna, men
inte i syfte att gora ett uttalande om
effektiviteten i foreningens interna
kontroll. En revision innefattar
ocksa en utvirdering av andamals-
enligheten i de redovisningsprinciper
som har anvints och av rimligheten
i styrelsens uppskattningar i redo-
visningen, liksom en utvirdering av
den 6vergripande presentationen i
arsredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis
vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Uttalanden

Enligt var uppfattning har arsredo-
visningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i
alla vdsentliga avseenden rattvisande
bild av foreningens finansiella stall-
ning per den 31 december 2012 och
av dess finansiella resultat for aret
enligt arsredovisningslagen. For-

forts. nasta sida >
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Revisionsberattelse

REVISIONSBERATTELSE

valtningsberittelsen ar forenlig med
arsredovisningens 6vriga delar.

Rapport om andra krav enligt
lagar och andra férfattningar

Utover var revision av drsredovis-
ningen har vi dven utfort en revision
av styrelsens forvaltning for Offent-
liganstalldas Forhandlingsrdd — OFR
for ar 2012.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for
forvaltningen.

Revisorernas ansvar

Vart ansvar ar att med rimlig saker-
het uttala oss om forvaltningen pa
grundval av vér revision. Vi har ut-
fort revisionen enligt god revisions-
sed i Sverige.

Som underlag for vart uttalande
om ansvarsfrihet har vi utover var
revision av drsredovisningen gran-
skat vasentliga beslut, atgiarder och
forhallanden i foreningen for att
kunna bedéma om ndgon styrelse-
ledamot har foretagit ndgon atgard
eller gjort sig skyldig till forsummel-
se som kan foranleda ersittnings-
skyldighet. Vi anser att de revisions-
bevis vi har inhamtat ar tillrackliga
och dndamalsenliga som grund for
vart uttalande.

Uttalande

Vi tillstyrker att 6verstyrelsen bevil-
jar styrelsens ledamoter ansvarsfri-
het for rakenskapsaret.

STOCKHOLM DEN 16 APRIL 2013

Hakan André

Siv Norlin

Jan Peter Svedin
Auktoriserad revisor
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Medlemsantalet per 2012-12-31 BILAGA 1
AKTIVA MEDLEMMAR
FORBUNDSOMRADE KOMMUNAL SEKTOR FORBUNDSOMRADE STATLIG SEKTOR Totalt Totalt antal
Léarare Allman Halso- och | Lékare Stats- Poliser Office- inom medlemmar
kommunal | sjukvard tjiansteman rare OFR inom respek-
FORBUND verksamhet tive forbund
Léarar- 24 525 (O) 543 (O) 156 173 230 698
forbundet 129 605 (@) 1500 (@)
Vision 24 916 (O) 99 917 164 414
75001 (@)
Vardférbundet 7164 (O) 115 (O) 80 925 110 015
72 901 (@) 745 (@)
Fackférbundet 23283 (O) 64 245 91578
ST 40 962 (@)
Lararnas 14 682 (O) 48 629 87 336
Riksférbund 33 947 (@)
Akademiker- 4276 (O) 28 125 61 468
férbundet SSR 23 849 (@)
Sveriges 12 458 (O) 24 814 44 935
lakarforbund 12 356 (@)
Polis- 183735 (O) 19 382 23 520
férbundet 5647 (@)
Ledarna 6 563 (O) 1309 (O) 435 (0) | 17410 101 615
8 507 (@) 592 (@) 4 (@)
Officers- 11099 (O) | 11871 18 037
férbundet 772 (@)
Legitimerade 998 (O) 6 505 11 851
Sjukgym- 5507 (@)
nasters
Riksférbund
Forsvars- 1691 (O) 30835 4342
férbundet 1344 (@)
TULL-KUST 1248 (O) 2042 3695
794 (@)
Teater- 145 (O) 300 8084
férbundet 155 (@)
SUMMA (O) 39207 (O)| 35900 (O) 8162 (O)| 12458 (0)| 26941 (O) 14983 (O)| 11534 (0O) | 563 373
SUMMA (@) 163 552 (@) | 107 512 (@)| 78408 (@) 12 356 (@) | 45143 (@) 6 441 (@) 776 (@)
SUMMA 202 759 143 412 86 570 24 814 72 084 21424 12 310
©) + (@)
(O) =man
(®) = kvinnor
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Ledningsorgan per 2012-12-31

BILAGA 2

Overstyrelsen

Ordférande: Christer Romilson

Ledamoter

Ann-Charlotte Eriksson, Lirarforbundet
Mona Tapper, Vision

Anna Andersson, Vardférbundet

Peter Lennartsson, Fackforbundet ST

Anders Almgren, Lararnas Riksforbund
Markus Furuberg, Akademikerférbundet SSR
Karin Rhenman, Sveriges likarférbund

Lars Bergman, Polisférbundet

Helena Hedlund, Ledarna

Peter Lofvendahl, Officersforbundet

Anna Hertting, Legitimerade Sjukgymnasters Riks-
forbund

Haékan Sparr, Forsvarsforbundet

Bjorn Hartvigsson, TULL-KUST

Jaan Kolk, Teaterforbundet

Hans Norin (personalklubbens repr.)

Suppleanter

Hakan André, Lararférbundet

Vakant, Vision

Pia Andorff, Vardforbundet

Ing-Marie Nilsson, Fackforbundet ST
Ragnar Sjolander, Lirarnas Riksforbund
Maria Johansson, Akademikerférbundet SSR
Vakant, Sveriges likarférbund

Erling Staxdng, Polisférbundet

Vakant, Ledarna

Pelle Avelin, Officersforbundet

Mats Einerfors, Legitimerade Sjukgymnasters Riks-
forbund

Lena Skold Gunnarsson, Forsvarsforbundet
Vakant, TULL-KUST

Lars Astrom, Teaterforbundet

Anna-Stina Elfving (personalklubbens repr.).

(Samtliga ledamoter i OFRs styrelse ingdr ocksa i
overstyrelsen men har ingen rostritt.)

OFRs styrelse

Ordférande: Christer Romilson
Ledamdoter

Eva-Lis Sirén, Lirarforbundet

Annika Strandhill, Vision

Sineva Ribeiro, Vardférbundet

Britta Lejon, Fackforbundet ST

Metta Fjelkner, Lararnas Riksforbund
Heike Erkers, Akademikerférbundet SSR
Marie Wedin, Sveriges likarforbund
Lena Nitz, Polisforbundet

Lars Fresker, Officersférbundet

Suppleanter

Soren Holm, Lirarforbundet

Mona Tapper, Vision

Kerstin Persson, Virdforbundet

Asa Erba-Stenhammar, Fackfsrbundet ST

Lars Hallenberg, Liararnas Riksforbund
Lars Holmblad, Akademikerforbundet SSR
Ulrika Edwinson, Sveriges likarforbund
Bjorn Kellerth, Polisforbundet

Niklas Simson, Officersférbundet.

Revisorer

Ordinarie
Héakan André, Lararforbundet
Siv Norlin, Fackférbundet ST.

Ersdttare
Mats Johansson, Polisforbundet
Ove Jansson, Vision.

Férhandlingschefsgruppen

Mathias Astrém, Lirarforbundet

Mona Tapper, Vision

Kerstin Persson, Vardforbundet

Asa Erba-Stenhammar, Fackférbundet ST
Ullacarin Ohrn, Lirarnas Riksférbund
Markus Furuberg, Akademikerférbundet SSR
Karin Rhenman, Sveriges likarférbund

Bjorn Kellerth, Polisforbundet

Helena Hedlund, Ledarna

Niklas Simson, Officersférbundet

Mats Einerfors, Legitimerade Sjukgymnasters Riks-
forbund

Eva Rundlof, Forsvarsforbundet

Bjorn Hartvigsson, TULL-KUST

Jaan Kolk, Teaterférbundet

Eva Fagerberg, OFR

Anna Nitzelius, OFR.

Fyrgruppen

Anna Nilsson, Ledarna

Mats Einerfors, Legitimerade Sjukgymnasters Riks-
forbund

Eva Rundlof, Forsvarsforbundet

Bjorn Hartvigsson, TULL-KUST

Jaan Kolk, Teaterforbundet.

OFRs samverkansorgan for
de statliga forbundsomradena

Britta Lejon, Fackforbundet ST

Tobias Bjerman, Fackférbundet ST

Asa Erba-Stenhammar, Fackférbundet ST
Tom Johnson, Fackférbundet ST
Ing-Marie Nilsson, Fackforbundet ST
Siv Norlin, Fackférbundet ST

Per Sunneborn, Fackforbundet ST

Marie Sill, Fackforbundet ST

Lena Nitz, Polisféorbundet

Lars Fresker, Officersféorbundet

Hékan Sparr, Forsvarsforbundet

Bjorn Hartvigsson, TULL-KUST

Ingrid Lindgren Andrén, Lirarforbundet
Annika Hage Nederstrom, Ledarna
Kerstin Persson, Virdforbundet.

OFRs ARSREDOVISNING 2012 | 24



Representation per 2012-12-31

BILAGA 3

Offentliga sektorns sarskilda namnd - SHA-nadmnden

Ledamot: Christer Romilson, OFR
Suppleant: Britta Lejon, Fackforbundet ST
Suppleant: Eva-Lis Sirén, Lararforbundet.

KHA-ndmnden

Ledamot: Christer Romilson, OFR
Ersittare: Vakant

Ersittare: Vakant.
Statstjanstenamnden

Ledamot: Britta Lejon, Fackforbundet ST
Suppleant: Lena Nitz, Polisforbundet
Suppleant: Lars Fresker, Officersforbundet.

Samarbetskommittén for det statliga avtalsomradet
Ledamot: Britta Lejon, Fackforbundet ST
Ersittare: Lena Nitz, Polisférbundet.

Samarbetsradet for det statliga avtalsomradet

Ledamot: Asa Erba-Stenhammar, Fackférbundet ST
Ledamot: Bjorn Kellerth, Polisforbundet
Ledamot: Niklas Simson, Officersférbundet.

Folksam Liv

Stamma
Ledamot: Karin Lundmark, OFR
Suppleant: Hans Norin, OFR.

PA KLs skiljenamnd
Ledamot: Anna Nitzelius, OFR.

Pensionsnamnden (KAP KL och PFA)
Ledamot: Asa Forsberg, OFR
Suppleant: Hans Norin, OFR.

Skiljenamnd (KAP KL och PFA)
Ledamot: Eva Fagerberg, OFR.

AFA Forsakrings KL-delegation
Ledamot: Eva Fagerberg, OFR.

Beredningsgruppen for forskning
Ledamot: Christina Pettersson, OFR.

AGS-ndamnden
Suppleant: Hans Norin, OFR.

Forsdkringsnamnden
for arbetsmarknadsforsdkringar
Suppleant: Asa Forsberg, OFR.

TFA-ndmnden
Suppleant: Hans Norin, OFR.

Radgivande namnd for Avgiftsbefrielseforsakringen
Ledamot: Asa Forsberg, OFR
Suppleant: Hans Norin, OFR.

TGL KLs radgivningsnamnd
Ledamot: Hans Norin, OFR
Suppleant: Asa Forsberg, OFR.

TGL KLs skiljenamnd
Ledamot: Anna Nitzelius, OFR
Suppleant: Eva Fagerberg, OFR.

AGF KLs radgivningsnamnd
Ledamot: Anna-Stina Elfving, OFR
Suppleant: Christina Pettersson, OFR.
AGF KLs skiljenamnd

Ledamot: Eva Fagerberg, OFR.

PRIVOs pensionsstiftelse

Styrelsen
Ledamot: Anna Nitzelius, OFR
Suppleant: Asa Forsberg, OFR.

Stora Skondals pensionsstiftelse

Styrelsen
Ledamot: Anna Nitzelius, OFR
Suppleant: Asa Forsberg, OFR.

KPA Livférsakring AB
Styrelsen
Ledamot: Christer Romilson, OFR.
KPA Pensionsforsakring AB
Styrelsen
Ledamot: Eva Fagerberg, OFR.
KPAs Pensionsrad

Ledamot: Asa Forsberg, OFR.

Kapan pensioner forsakringsférening

Overstyrelsen

Ledamot: Anna Nitzelius, OFR

Suppleant: Mikael Boox, Officersférbundet
Ledamot: Britta Lejon, Fackforbundet ST
Suppleant: Siv Norlin, Fackforbundet ST
Ledamot. Peter Lennartsson, Fackférbundet ST
Suppleant: Henriette Karling, Fackférbundet ST
Ledamot: Tom Johnson, Fackforbundet ST
Suppleant: Britta Unneby, Vardférbundet
Ledamot: Linda Englund, Fackforbundet ST
Suppleant: Michael Kriger, Ledarna

Ledamot: Hakan Sparr, Forsvarsforbundet
Suppleant: Fredrik Mandelin, Lararforbundet
Ledamot: Bengt Sundberg, Polisforbundet
Suppleant: Bjorn Hartvigsson, TULL-KUST.
Styrelsen

Vice ordf: Lars Fresker, Officersforbundet
Suppleant: Eva Fagerberg, OFR.

Revisors-

suppleant: Minna Engberg, Fackforbundet ST.

Skiljenamnden i vissa trygghetsfragor
Ledamot: Anna Nitzelius, OFR.

PSA-namnden
Asa Forsberg, OFR
Hans Norin, OFR.

Ledamot:
Suppleant:
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BILAGA 3

Pensionsndamnden for det statliga omradet
Ledamot: Hans Norin, OFR.

Statens tjanstepensions- och grupplivnamnd
Ledamot: Asa Forsberg, OFR
Suppleant: Hans Norin, OFR.

Kollektivavtalsstiftelsen
Omstallningsfonden KOM KL

Styrelsen

Ledamot: Christer Romilson, OFR

Ledamot: Annika Strandhill, Vision

Suppleant: Metta Fjelkner, Lirarnas Riksférbund
Suppleant: Eva Fagerberg, OFR.
Beredningsgrupp

Ledamot: Christina Pettersson, OFR

Suppleant: Anna-Stina Elfving, OFR.

Revisor

Ledamot: Anna Nitzelius, OFR.

Partsgruppen for féreningen Suntarbetsliv
Ledamot: Christina Pettersson, OFR
Ledamot: Anna-Stina Elfving, OFR.

Radet for Arbetsmiljohdgskolan
vid Lunds universitet

Ledamot: Christina Pettersson, OFR.
Kompetensradet fér utveckling i staten (Krus)
Samverkansrdidet

Ledamot: Annette Carnhede, Fackforbundet ST.

Trygghetsstiftelsen (for statlig sektor)

Styrelsen
Vice ordf: Britta Lejon, Fackforbundet ST
Suppleant: Evalill Tagesson, Fackforbundet ST.

Radet for partsgemensamt stéd inom det statliga
omradet (Partsradet)

Styrelsen

Ledamot: Asa Erba-Stenhammar, Fackférbundet ST
Suppleant: Bengt Sundberg, Polisforbundet.
Representantskapet

Ledamot: Britta Lejon, Fackforbundet ST
Ledamot: Hakan Sparr, Forsvarsforbundet
Ledamot: Evalill Tagesson, Fackforbundet ST
Ledamot: Lars Bergman, Polisforbundet
Ledamot: Niklas Simson, Officersférbundet.
Revisor

Ordinare: Peter Lofvendahl, Officersforbundet
Suppleant: Mats Johansson, Polisférbundet.

Beslutsgrupp for finansiering av arbetstagarkonsulter

Martin Hjorth, Fackférbundet ST.

Styrgruppen for Centrala parters stod
till lokal samverkan
Niklas Simson, Officersforbundet.

Styrgruppen for Centrala parters stéd
till lokal I6nebildning
Asa Erba-Stenhammar, Fackférbundet ST.

Beslutsgrupp for finansiering
av partsgemensamt arbete enligt RALS
Asa Erba-Stenhammar, Fackforbundet ST.

Styrgrupp for Forandring och utveckling
- ett konstant tillstand
Evalill Tagesson, Fackforbundet ST.

Fartygsmiljonamnden

Vice ordf: Olle Johansson, Officersforbundet
Ledamot: Michael Lundstréom, Officersforbundet
Ledamot: Anders Jacobsson, Officersférbundet.

Statens ansvarsnamnd
Suppleant: Anna Nitzelius, OFR.

Riksdagens ansvarsnamnd
Ersittare: Anna Nitzelius, OFR.

Radet f6r utlandsvillkor

Marie-Therés¢ Gyllhede, Fackforbundet ST
Asa Erba-Stenhammar, Fackférbundet ST.

Ledamot:
Suppleant:

Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM)
Myndighetssamverkansgruppen (MSG)

Ledamot: Helle Rénneke, Lararforbundet
Ledamot: Martin Hermvik, Fackférbundet ST.
Lontagargruppen for I6nestatistik

(lontagarparter for statlig, kommunal och privat sektor)
Ledamot: Anna-Stina Elfving, OFR

Ledamot: Staffan Johansson, OFR.
Statistikkommittén

(de kommunala parterna)

Anna-Stina Elfving, OFR
Staffan Johansson, OFR.

Ledamot:
Ledamot:

Statistikgruppen
(parterna pa kyrkans omrade)
Ledamot: Staffan Johansson, OFR.

Tekniska gruppen
(de statliga parterna)

Ledamot: Staffan Johansson, OFR
Ledamot: Christer Petersson, Fackforbundet ST
Ledamot: Bengt Sundberg, Polisférbundet.

Styrelsen for OFR Fastighets AB

Ordférande:  Christer Romilson, OFR
Ledamot: Britta Lejon, Fackforbundet ST
Ersittare: Marie Sill, Fackférbundet ST
Ledamot: Eva-Lis Sirén, Liararforbundet
Ersittare: Soren Holm, Lirarforbundet.
Verkstdllande

direktor: Eva Fagerberg, OFR.
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BILAGA 4

Konfliktutskottet

Ordforande
Christer Romilson, OFR

Ordinarie ledamdéter

Peter Lennartsson, Fackforbundet ST
Marie Sall, Fackforbundet ST
Evalill Tagesson, Fackforbundet ST
Eva-Lis Sirén, Lirarférbundet
Soren Holm, Lararférbundet

Lars Stenstrom, Polisféorbundet
Peter Lofvendahl, Officersférbundet
Haékan Sparr, Forsvarsforbundet
Bjorn Hartvigsson, TULL-KUST
Thomas Eriksson, Ledarna

Magnus Nordlund, Vardforbundet.

Beredningsdelegationen for
pensions- och forsakringsfragor

(kommunala sektorn)

Fredrik Mandelin, Lararforbundet

Annica Pettersson, Liararforbundet

Linda Olausson, Vision

Anna Malm, Vardférbundet

Phoebe Astmark-Elfving, Vardférbundet
Jorgen Brinnmark, Lirarnas Riksférbund
Bjorn Carlsson, Lirarnas Riksforbund

Eva Gren, Akademikerférbundet SSR
Louisa Hegardt, Akademikerforbundet SSR

Cecilia Curtelius Larsson, Sveriges likarférbund

Erica Ropero, Ledarna

Per Lowén, Legitimerade Sjukgymnasters Riksférbund

Lars Astrom, Teaterférbundet
Hans Norin, OFR
Asa Forsberg, OFR.

Beredningsdelegationen for
pensions- och férsakringsfragor

(statliga sektorn)

Marie-Thérese Gyllhede, Fackforbundet ST
Bengt Sundberg, Polisférbundet

Conny Jansson, Officersférbundet

Hans Jonsson, Forsvarsforbundet

Asa Gunnheden, TULL-KUST

Fredrik Mandelin, Lirarférbundet
Annica Pettersson, Lirarforbundet
Antonio Ropero, Ledarna

Anna Malm, Vardférbundet

Phoebe Astmark-Elfving, Vardférbundet
Lars Astrom, Teaterforbundet

Asa Forsberg, OFR

Hans Norin, OFR.

Statistikgruppen

Mimmi Bengtsson, Lararférbundet
Jenny Davidsson, Lirarfoérbundet
Mikael Johansson, Vision

Johan Almbrandt, Vardforbundet
Johan Forss, Fackforbundet ST
Christer Petersson, Fackforbundet ST
Ira Eidensten, Lirarnas Riksférbund
Vakant, Akademikerférbundet SSR
Asa Jaktlund, Sveriges likarférbund
Bengt Sundberg, Polisforbundet
Krister Andersson, Ledarna

Mikael Kenttild, Officersféorbundet
Jorgen Lundqvist, Legitimerade Sjukgymnasters
Riksférbund

Hans Jonsson, Forsvarsforbundet
Mats-Owe Johansson, TULL-KUST
Erik Grahn, Teaterforbundet
Anna-Stina Elfving, OFR

Staffan Johansson, OFR.

Referensgruppen fér omstallningsavtal
for kommuner och landsting

Annica Pettersson, Lirarforbundet
Kjell Svahn, Vision

Ann Svedberg, Vardforbundet

Hans Bjorkman, Lirarnas Riksforbund
Peter Wursé, Sveriges likarforbund
Birgit Lof, Akademikerforbundet SSR
Unni Welén, Legitimerade Sjukgymnasters Riksfor-
bund

Asa Forsberg, OFR

Karin Lundmark, OFR

Anna-Stina Elfving, OFR

Christina Pettersson, OFR.

OFR-férbundens referensgrupp
till Suntarbetsliv

Erik Hallsenius, Lirarforbundet
Carola Lofstrand, Vision

Annica Magnusson, Vardforbundet
Goran Bjorling, Lararnas Riksférbund
Jasmina Ring, Sveriges lakarforbund
Birgit Lof, Akademikerférbundet SSR
Anna-Stina Elfving, OFR

Christina Pettersson, OFR.
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Personal per 2012-12-31

BILAGA 5

Under verksamhetsaret var 1e ombudsman
Eva Fagerberg chef for kansliet.

Foljande personer var 2012 12 31 anstéllda:

Eva Fagerberg, 1le ombudsman
Anna-Stina Elfving, ombudsman
Asa Forsberg, ombudsman
Staffan Johansson, ombudsman
Anna Nitzelius, ombudsman
Karin Lundmark, ombudsman
Hans Norin, ombudsman
Christina Pettersson, ombudsman
Gunilla Vedin, assistent.

Bakre raden frdn vinster:
Hans Norin, Gunilla Vedin,
Staffan Johansson, Christina Pettersson

Mellersta raden fran vinster:
Karin Lundmark, Anna-Stina Elfving,
Anna Nitzelius

Framre raden fran vinster:
Eva Fagerberg, Asa Forsberg
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OFR

Offentliganstdlldas Forhandlingsrad (OFR) ar

en uppdragsstyrd forhandlings- och service-
organisation for fjorton fackliga organisationer
med medlemmar inom offentlig sektor. Tillsam-
mans representerar medlemsforbunden drygt

563 500 medlemmar. Inom OFR samréder och
samarbetar forbunden i gemensamma fragor sam-
tidigt som de behaller en stark sjalvstandighet.

OFR har uppdrag inom féljande omraden:
Pension och forsakring,

Arbetsmiljo, prevention och trygghet,
Samhillsekonomi och lonestatistik,
EU-bevakning,

Information och omvarld.

OFRs medlemsférbund:

Lararforbundet, Vision, Vardforbundet, Fackfor-
bundet ST, Lararnas Riksforbund, Akademiker-
forbundet SSR, Sveriges likarforbund, Polisfor-
bundet, Ledarna, Officersforbundet, Legitimerade
Sjukgymnasters Riksforbund, Forsvarsforbundet,
Tull-Kust och Teaterforbundet.

Linnégatan 10, Box 5260

102 46 Stockholm, 08-782 93 50 0 FR Offentliganstalldas
ofr@ofr.se www.ofr.se Férhandlingsrad



