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INLEDNING

OFR blir effektivare

Nu foérenklar vi OFRs konstitution. Stim-
man antog den 27 september nya stadgar som
innebar att en overstyrelse och en styrelse
ersdtter stimma, styrelse och AU. Vi avskaffar
ddarmed ett beslutsled och far en mer effektiv
och flexibel organisation som kan fatta snabba
beslut. Overstyrelsen 4r OFRs hogsta beslu-
tande organ och styrelsen leder den lopande
verksamheten. Nytt dr ocksa att samtliga med-
lemsférbund medverkar med en representant

i forhandlingschefsgruppen dir olika aktuella
fragor behandlas. Vi ser med tillforsikt fram
emot givande diskussioner i de nya konstitutio-
nella organen.

Ett viktigt arbete under ret har varit att i
projektet OFR i framtiden se 6ver OFRs verk-
samhet i syfte att an mer anpassa OFR till for-
bundens behov. Under en givande workshop i
augusti diskuterade vi framtidsfragor. Samtliga
medlemsforbund dr involverade i utvecklings-
arbetet. Oversynen kommer att avslutas under
hosten 2012. OFR ir med sin nya organisation
redo att mota de krav som kommer att stillas
de kommande aren.

En av OFRs viktigaste uppgifter ar att
fungera som ett forum for diskussion och upp-
foljning av forhandlingar om fordndringar av
l16ner och grundlidggande villkor. Forbundens
representanter har under dret traffats kontinu-
erligt for informationsutbyte och samverkan
kring aktuella fragor. Inom OFR samrdder och

samarbetar forbunden i gemensamma frigor
samtidigt som de behéller en stark sjdlvstin-
dighet, vilket gor att vi blir en stark organi-
sation.

Under aret har vi lyckats med att sinka
avgifterna till de valbara bolagen i det
kommunala pensionsavtalet, KAP-KL, pa
ett liknande sitt som vi tidigare har gjort
inom det statliga pensionsomradet. Bolagens
avgifter for forvaltning av den premiebe-
staimda pensionen sianks fran och med den

1 januari 2012 med i genomsnitt 62 procent.
De pengarna kommer nu istillet att ga till
hogre pensioner.

Under 2011 har vi via medverkan i
Omstallningsfondens styrelse och bered-
ningsgrupper varit aktiva i uppbyggnaden av
fondens verksamhet. Vi har ocksd ytterligare
skirpt var EU-bevakning i syfte att mota
forbundens krav pa information och infly-
tande. Mer om var verksamhet finns att ldsa
i forvaltningsberittelsen.

Aven detta ar har varit ett spinnande och
givande ar for OFR!

e =
Christer Romilson
OFRs ordforande
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Pension och forsakring

En av de viktigaste uppgifterna under aret har varit att tillsammans med 6vriga
kommunala avtalsparter arbeta fram nya villkor fér de bolag som vill vara ett valbart
alternativ av den premiebestdmda pensionen i det kommunala pensionsavtalet
KAP-KL. Resultatet blev bland annat att bolagen sénker avgifterna for férvaltning av
sina forsakringsprodukter med i genomsnitt 62 procent pa nya pensionspremier fran
och med 1 januari 2012. Sankningen av avgifterna kan innebéra sju procent, eller

33 000 kronor, mer i pension for en genomsnittlig kommun- eller landstingsanstalld.

Il OFR har i uppdrag att for
%I:l?;n'c'lc;ns rikning forhandla med Fe{ltrc‘ala
arbetsgivare om nya avfal och om foranci1
ringar i gillande avtal inom pensions- c(1) .
forsikringsomréadet. Inom .QFR finns de ela
beredningsgrupp inom séva}.l det kf)mmuna}t1
som det statliga omradet dir pensions- 0¢
forsikringsfragor behandlas.

ot
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Pensionsaldersutredningen

OFR har tva representanter med i referens-
gruppen till den statliga Pensionsdldersutred-
ningen som inleddes under hosten. En sarskild
utredare ska analysera de pensionsrelaterade
aldersgranserna och de hinder och mojligheter
som finns for ett lingre arbetsliv. Utredningen
ska slutredovisas senast den 1 april 2013.

Forbattrad pensionsinformation

OFR har tillsammans med Pensionsmyndighe-
ten och 6vriga parter inom privat, kommunal
och statlig sektor arbetat med att forbattra
pensionsinformationen genom att bland an-
nat forsoka uppnd en gemensam standard for
berikning av pensionsprognoser. Arbetet fort-
satter under 2012.

PENSION
KOMMUNALA OMRADET

Nya villkor fér valbara bolag
OFR har under &ret, tillsammans med ovriga
kommunala avtalsparter, arbetat fram nya
villkor for de bolag som vill vara ett valbart
alternativ av den premiebestimda pensionen i
KAP-KL. Syftet med arbetet har bland annat
varit att se 6ver och sinka avgiftsnivierna for
bolagens forsikringsprodukter sd att de ham-
nar i nivd med avgifterna som finns inom an-
dra sektorer.

I november presenterades resultatet av ar-
betet som bland annat innebdr:

e att avgifterna sanks och alla kommun- och
landstingsanstillda fir mer pension for peng-
arna. De nya villkoren begransar hur hoga av-
gifter de bolag som vill vara med i KAP-KL far
ta ut for sina liv- och fondforsakringsproduk-
ter, vilket har inneburit att de deltagande bo-
lagen har tvingats sdnka sina avgifter kraftigt.

¢ att mojligheterna till jaimforelse av de val-
bara bolagens olika sparalternativ forbattrats
vilket bidrar till 6kad transparens och 6ppen-
het i redovisningen av avgifter och produkter.

e att valblanketten och valcentralernas
webbplatser nu ar utformade sd att bolagens
produkter redovisas med avgifter, avkastning
och betyg samt information om solvenskvot
och livslingdsantaganden.

e att alla bolag tar ut avgifter pad samma sitt
vilket visas pa valcentralernas webbplatser.
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Fran 1 januari 2013 kommer de valbara
bolagen att ha sankt sina avgifter med i
genomsnitt 62 procent pa nya pensions-
premier. Det kan innebéra 7 procent eller
33 000 kronor mer i pension fér en genom-
snittlig kommun- eller landstingsanstalld.

Fran 1 januari 2014 kommer bolagen
att ha sankt avgiften dven pa det gamla
intjdnade pensionskapitalet.

Den 1 januari 2014 inférs aven en gene-
rell flyttratt av den intjdnade pensionen.

Analys och 6versyn av fragor kring
kommunala pensionsavtalet

OFR har som tidigare dr, i samarbete med 6v-
riga kommunala avtalsparter och inom ramen
for Pensionsnamnden, arbetat med analys och
oversyn av fragor kring det kommunala pen-
sionsavtalet.

Niamnden har regelbundet traffat de tre
pensionsadministratorerna (KPA, SPP och
Skandia) i syfte att forbattra och underlitta
samordning dem emellan. Bland annat har
fragor som ror aktualisering av intjinad pen-
sionsratt, informationsoverforing mellan ad-
ministratorerna vid byte av administrator i
samband med kommunernas och landstingens
upphandling av pensionsadministratér och
samordning kring fragor som rort de nya vill-
koren (se rubrik Nya villkor for valbara bolag,
sid. 4) for valbara bolag berorts.

Forbattrad pensionsinformation

Som ett led i Pensionsmyndighetens arbete
med forbattrad pensionsinformation pagar ett
arbete mellan de kommunala parterna, dar
OFR representerar de kommunala medlems-
forbunden, och webbplatsen Minpension.se.
Syftet ar att sakerstdlla att webbplatsen anpas-
sas till KAP-KL for att mojliggora leverans av
forsakringsinformation.

FORVALTNINGSBERATTELSE

PENSION
STATLIGA OMRADET

OFR har, genom Pensionsnimnden for det
statliga omradet, kontinuerligt arbetat med att
se over och tolka tillimpningen av de statliga
pensionsavtalen. Pensionsnimnden har bland
annat foljt uppdateringarna av de valbara bo-
lagens produktutbud i det individuella valet
inom PA 03. Under aret har uppgifterna upp-
daterats bade pa valblanketten och pa valcent-
ralen SPVs webbplats.

FORSAKRINGAR
KOMMUNALA OMRADET

OFR har tillsammans med 6vriga kommunala
avtalsparter — genom TFA-, AGS- och TGL-
KL-nimnderna — kontinuerligt arbetat med
att se over och tolka tillimpningen av de kom-
munala forsikringarna.

Foérsakringsinformation
OFRs kommunala forbundsomraden har till-
sammans med Ovriga centrala arbetstagarpar-
ter disponerat cirka 30 miljoner kronor for in-
formationsinsatser inom forsikringsomradet.
Medlen anvinds bland annat till arliga utbild-
ningar for fortroendevalda forsikringsinfor-
matorer och till satsningar pd andra projekt
som syftar till att utveckla forsikringsinfor-
mationen.

De flesta projekt dar gemensamma med ar-
betsgivarsidan.

FORSAKRINGAR
STATLIGA OMRADET

OFR har tillsammans med 6vriga statliga av-
talsparter — genom Statens tjanstepensions-
och grupplivnamnd och PSA nimnden - kon-
tinuerligt arbetat med att se 6ver och tolka
tillimpningen av den statliga tjanstegruppliv-
forsiakringen (TGL-S) och det statliga arbets-
skadeavtalet (PSA).
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Omstallningsavtal

for kommunal sektor

KOM-KL

En viktig uppgift under aret har varit att bygga upp Kollektivavtalsstiftelsen Omstall-
ningsfonden. OFR har via medverkan i Omstallningsfondens styrelse och berednings-

grupper varit aktivt i uppbyggnadsprocessen.

OFRs roll OFR har1 uppdrag a;t géied_
Omstillningsfondens styrelse och b
ningsgrupper tillsammans "med ovr;gad A
kommunala avtalsparter sakrg\ att fonde
arbetar utifrdn avtalets intentioner.

2011
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KOM-KL

Den 22 december 2010 kom de kommunala
parterna Overens om ett omstdllningsavtal
for den kommunala sektorn. Ansvaret for det
aktiva omstallningsarbetet dr fran och med 1
januari 2012 Omstillningsfondens.

Till OFR finns en referensgrupp knuten
med representanter frin de kommunala med-
lemsférbunden som kontinuerligt har traffats.

Under aret har parterna byggt upp Omstall-
ningsfondens verksamhet. Olika berednings-
grupper har bland annat arbetat med fram-
tagande av ett administrativt datastod till
fondens verksamhet, utformat vardegrunds-
kriterier, tagit fram logotype och webbplats,
ordnat med kontorslokaler och utarbetat en
kapitalplaceringspolicy.

P4 uppdrag av OFRs referensgrupp har
OFR tagit fram informationsmaterial om om-
stiallningsavtalet som har distribuerats till for-
bunden.

Trygghetsfonden

Trygghetsfondens verksamhet har i och med
det nya omstéllningsavtalet KOM-KL avveck-
lats under 2011. Projektet Verksambetslyftet
(lean inom kommuner och landsting) kommer
dock att fortsitta i privat regi.
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Arbetsmiljo

i drag att for
OFRs roll OFR har 1 upp:
Visions och Akademikerforbundet SSRs
rikning inga i AFAs berec}nmgsgrupp
f6r forskning och prevention inom KL-

omradet.

2011
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AFAs beredningsgrupp

Arbetet i AFAs beredningsgrupp har bland an-
nat inneburit att granska, bedoma och initiera
forskningsansokningar. Foljande projekt har
pagatt under dret:

e Hot och vald (fyra kommuner och tva
landsting),

o Vird i annans hem och Friska verksam-
heter (atta inlandskommuner i Visterbott-
ens lan),

o Hdllbar rebabilitering.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Arena Sunt Liv

Under hosten 2011 har AFA tillsammans med
parterna genomfort fem regionala konferenser
inom Arena Sunt Liv. Syftet med konferenser-
na har varit att sprida resultat och erfarenhe-
ter fran finansierad forskning och pilotprojekt.
Vid konferenserna har OFRs representant ak-
tivt medverkat tillsammans med foretradare
frdn Sveriges Kommuer och Landsting. En
viktig uppgift har varit att redogora for varfor
det dr viktigt med forskning och projekt for att
forebygga arbetsskador och sjukskrivningar.

Framtidsdiskussion

Under aret har OFR tillsammans med Kom-
munal och Sveriges Kommuner och Lands-
ting haft fortsatt dialog om hur och var det
preventiva arbetsmiljoarbetet ska bedrivas.
Frigan har dven varit under diskussion i
Arbetsmiljorddet. Under sen host 2011 kom
parterna kommit Overens om att forutsatt-
ningslost undersoka vilket behov kommu-
ner och landsting har, for att direfter ta

beslut om organisationsform och innehall
under 2012.
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| Onestatistik

FORVALTNINGSBERATTELSE

En viktig uppgift under aret har varit att sammanstélla den partsgemensamma
statistiken och distribuera ut forbundsspecifika uppgifter till medlemsférbunden.

OFRs roll OFR sammanstaller

i ma
arligen det partsgemensamm
statistikunderlaget och dlsjmbue.rar
ut forbundsspecifika uppglf“ter till
medlemsforbunden. Pa ett over-
gripande plan gor OFR iven analyser
av det insamlade underlaget.

2ot
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Loénestatistik och partsgemensamt
statistikunderlag

Inom OFR finns en beredningsgrupp med re-
presentanter fran varje medlemsforbund som
behandlar gemensamma statistikfragor.

OFR medverkar i partsorgan rorande ge-
mensamma lonestatistikunderlag bade pa den
kommunala och statliga sidan. I partsorganen,
den kommunala statistikkommittén och den
tekniska gruppen for statlig sektor, foretrader
OFR medlemsforbunden.

OFR distribuerar forbundsspecifika upp-
gifter ur det partsgemensamma statistikun-

derlaget till medlemsforbundet efter att ha fatt
underlaget fran arbetsgivarorganisationerna.
For medlemsforbundens riakning kan ocksa
OFR gora specialbearbetningar av den parts-
gemensamma statistiken.

Det partsgemensamma statistikunderlaget
ar ett instrument for parterna i férhandlings-
arbetet som skapar kinnedom om lonestruk-
tur och lonebildning inom avtalsomradena
och forser parterna med ett gemensamt for-
handlingsunderlag. Inom OFR pdgdr standigt
en diskussion om l6nebildning.

Utifran statistikavtalen diskuterar partsor-
ganen kontinuerligt relevanta fragor.

Kyrkans avtalsomrade

Vid sidan om detta administrerar iaven OFR
lonestatistiken pd kyrkans avtalsomrade for de
kommunala medlemsforbunden.

AID

Under 2011 har OFR, inom den kommunala
statistikkommittén gemensamt med Ovriga
parter, i stor utstrickning arbetat vidare med
att kvalitetssikra den nya arbetsidentifikatio-
nen (AID) som infordes under 2008.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Samhallsekonomi och

|Onebildning

En viktig uppgift under aret har varit att bevaka och informera om de samhallsekonomiska
rapporter som har beddémts som intressanta infér den kommande avtalsrérelsen 2012,

OFRs roll OFR bevakar samhalls-
ckonomisk information av betydelse
f6r lonebildningen. Vi fél]gr avtals-
rorelser och granskar och informerar

om utfall.

201
OFRs ARSREDOVISNING I

Samhallsekonomi

Under dret har OFR bevakat de samhillseko-
nomiska forutsittningarna for lonebildningen
och rapporterat till forbunden. De rapporter
som har bedomts intressanta har varit Kon-
junkturinstitutets lonebildningsrapport, rege-

ringens ekonomiska vir- och hostproposi-
tioner, ekonomiska rapporter fran Sveriges
Kommuner och Landsting samt Medlingsins-
titutets arsrapport.

Avtalsrérelser

Forbundsomrade Hilso- och sjukvérd, dar Vard-
forbundet och Legitimerade Sjukgymnasters
Riksforbund ingar, traffade ett avtal med Sve-
riges Kommuner och Landsting den 5 april.
Efter medling kom parterna Gverens om ett
tvadrigt avtal. Avtalet innehaller ingen fast-
stilld garanterad nivd och kommer att gilla
ytterligare tvd r om det inte sdgs upp 31 okto-
ber 2012. Ovriga féorbundsomraden, vars avtal
loper ut under 2012, paborjade sina avtalsfor-
beredelser under det gdngna verksamhetsaret.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Information och omvarld

En viktig uppgift under aret har varit att ta fram informationsmaterial
om det kommunala omstéliningsavtalet KOM-KL.

OFRs roll OFR bevakar vad som hander
i iksd h myndighets-
inom regering, riksdag och my =
virlden for att pa basta satt kunna pavi
utvecklingen. Vi foljer ocksg vad som sker
inom EU. OFR samordnar mformatlonszln-
) o o .. et
satser inom vara uppdragsomraden dgr
finns intresse och behov av ett samarbete.

201t
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Nyhetsbrev

Facklig omvarld
Facklig omvirld bevakar vad som hander
inom den fackliga sfiren och skickas ut via

mejl. Under dret utkom Facklig omvirld med
atta nummer.

EU-nytt

Nyhetsbrevet EU-nytt ar ett led i att for for-
bundens rikning samordna vissa EU-fragor i
syfte att uppna ett gemensamt agerande. EU-
nytt foljer drenden som bedoms kunna bli reg-
lerade i, eller paverka, traffade kollektivavtal.
Dessutom informeras om allmianna EU-fragor

som ar arbetsmarknadsrelaterade.

Nyhetsbrevet har tagits fram vid fem till-
fallen under aret och da presenterats vid ar-
betsutskottets/styrelsens (styrelse fr.o.m. 27
september) sammantriden.

Omstéllningsfonden

P4 uppdrag av de kommunala medlemsforbun-
den har OFR tagit fram en informationsfolder,
ett avtalstryck och en OH-presentation om
omstallningsavtalet KOM-KL.

Lag och avtal

I serien Lag och Avtal utkom under dret Avtal
for forbundsomrdade Halso- och sjukvard.

OFR-folder

En ny uppdaterad folder om OFR Forbund i
samverkan framstilldes under hosten.

Seminarium om offentlig upphandling
OFR ordnade ett seminarium om offentlig
upphandling i slutet av februari. Syftet var att
diskutera vilka fackliga fragor forbunden bor
driva vid de oversyner som pagér bade pa na-
tionell nivd och pa EU-niva. Seminariet leddes
av professor Niklas Bruun.
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EU-bevakning

FORVALTNINGSBERATTELSE

En viktig uppgift under aret har varit att folja de pagéende dversynerna
om offentlig upphandling pa nationell niva och pa Europaniva.

OFRs roll OFR har 1 uppdrag att
bevaka vad som sker inom
samordna vissa EU-f

EU och
ragor i syfte att

uppna ett gemensamt agerande.

OFRs ARSREDOVISNING

EU-nytt

Nyhetsbrevet EU-nytt foljer drenden som har
betydelse for kollektivavtalsforhandlingar och
avtal i Sverige. Aven andra frigor som ir av in-
tresse for den fackliga verksamheten hanteras i
nyhetsbrevet. Nyhetsbrevet har tagits fram vid
fem tillfiallen under aret och dd presenterats
vid arbetsutskottets/styrelsens (styrelse fr.o.m.
27 september) sammantraden.

Viktiga fragor under aret att folja har varit:

¢ Den ekonomiska krisen och de nya lagar
och overenskommelser som har tillkom-
mit for att [0sa krisen. Fran fackligt hall
har det varit viktigt att bevaka parternas
roll och kollektivavtalens stillning i denna
process.

e Kommissionens gronbok om offentlig
upphandling. Dessutom gav kommissionen
ut en handledning om social ansvarsfull

upphandling som anses flytta fram positio-
nerna for att ta social hinsyn vid offentlig
upphandling.

® De europeiska parternas forhandling av en
revidering av arbetstidsdirektivet.

® Moderniseringen av yrkeskvalifikationsdi-
rektivet.

¢ Diskussionen inom Europafacket om mi-
nimiloner som ett sitt att forhindra social
dumping.

Seminarium om offentlig upphandling
Det pagdr en 6versyn av reglerna om offentlig
upphandling bade nationellt och pd EU-niva.
Regeringen har tillsatt en utredning som ska
lamna forslag om de svenska reglerna och pa
EU-nivd har kommissionen presenterat ett
forslag som ska behandlas av rddet och parla-
mentet under det kommande aret. For fackliga
organisationer inom det offentliga omradet ar
regelverken viktiga eftersom de bland annat
anger vilka villkor man kan krava vid en upp-
handling.

OFR har en representant i referensgrup-
pen till Upphandlingsutredningen 2010 och
foljer dessutom frigan nidra pd europaniva.
OFR ordnade ett seminarium om offentlig
upphandling i slutet av februari. Syftet var att
diskutera vilka fragor forbunden bor driva vid
oversynerna. Professor Niklas Bruun ledde se-
minariet.
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Ekonomi

FORVALTNINGSBERATTELSE

Verksamheten ar uppdelad i driftekonomi (kanslikostnader) och konfliktfond.
Arets resultat- och balansrakningar samt noter aterfinns pé sidorna 15-19.

Driftekonomi
Avgiften till OFR har uppgétt till 22
kronor per forbundsmedlem. Totalt
har medlemsforbunden betalat 12,2
(12,1) Mkr i medlemsavgifter.
Marknadsvirdet av dispositions-
fondens virdepappersinnehav upp-
gick vid arsskiftet till 20,4 (21,5)
Mkr (se not 8).
Det redovisade resultatet for aret

efter avskrivningar och skatter upp-
gick till 594 (1 927) Tkr (se not 9).

Konfliktfond

Konfliktutskottet forvaltar pa styrel-
sens uppdrag den konfliktfond som
tidigare fanns hos TCO-S. Kapitalet
ar placerat genom Nordea Invest-
ment Management, DNB (tidigare
Carlson Investment Management),
Alsback Forvaltning AB, Wassum
Virdepapper AB samt Riksgilden.

Tkr i kostnad, vilket har reducerat
kanslikostnaderna med samma be-
lopp.

Konfliktutskottet har under aret
haft tvd (tvd) sammantriden.

OFR Fastighets AB
OFR Fastighets AB ar ett heldgt dot-
terbolag till OFR. Bolagets verksam-
het dr att 4ga och forvalta fastigheter
samt idka darmed forenlig verksam-
het. Aktierna i dotterbolaget tillhor
konfliktfonden. Bolaget ager tva
fastigheter i Stockholm, Skvalberget
15 pa Grev Turegatan 29 och Skval-
berget 26 pa Linnégatan 10, dir
ocksd OFR har sitt kansli. Fastig-
heternas taxeringsviarden uppgar till
95 (95) Mkr. Det bokforda virdet
uppgar till 27 (23) Mkr.

Savills AB (tidigare Forvaltnings
AB Stadsmuren) har i uppdrag att

Marknadsvirdet av konfliktfondens virde-  ta hand om den ekonomiska och tekniska for-
pappersinnehav uppgick vid arsskiftet till 321  valtningen av OFR Fastighets AB.
(342) Mkr (se not 8). Resultatet for aret blev efter bokslutsdispo-
Konfliktfonden har belastats med 170 (158)  sitioner och skatt -195 (1 042) Tkr.
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Organisation

OFR

OFR idr en uppdragsstyrd forhand-
lings- och serviceorganisation for
fackliga organisationer med med-
lemmar inom offentlig sektor. Inom
OFR samréder och samarbetar for-
bunden i gemensamma fragor sam-
tidigt som de behaller en stark sjalv-
standighet.

OFRs medlemsforbund dr inde-
lade i sju olika forbundsomraden.
Forbundsomréaden inom det statliga
omradet dr Statstjansteman, Poliser
och Officerare. Forbundsomraden
inom det kommunala omradet ar
Lirare, Allmin kommunal verk-
samhet, Halso- och sjukvird samt
Likare. Inom liararomrddet har
Lararforbundet och Lirarnas Riks-
forbund kommit overens om att
gemensamt utova den centrala for-
handlings- och avtalsritten genom
Lirarnas Samverkansrad.

Medlemsforbund

OFR hade vid arets utgdng 14 medlemsfor-
bund.

Medlemsantal

Den sista december 2011 hade medlemsfor-
bunden totalt 555 371 medlemmar inom OFR.
Det dr en okning med 493 personer jamfort
med foregdende ar. Av det totala medlemsan-
talet var 74 procent kvinnor.

OFRs konstitutionella organ

Vid OFRs stimma den 27 september 2011 an-
togs nya stadgar for OFR som tradde i kraft
samma datum. Den tidigare ordningen med
tre beslutsnivder (stimma, styrelse och arbets-
utskott) ersattes dd av tva nivder (Overstyrelse

FORVALTNINGSBERATTELSE

och styrelse). Syftet med dndringar-
na dr bland annat att gora den kon-
stitutionella strukturen enklare och
mer effektiv.

Overstyrelse

Overstyrelsen ar OFRs hogsta be-
slutande organ. Overstyrelsen har
ett ordinarie sammantride varje 4r.
Overstyrelsen bestir av en ledamot
samt en suppleant som utses fran
varje medlemsforbund samt av sty-
relsens ledamoter. Varje ledamot har
s manga roster som svarar mot det
medlemsantal medlemsforbundet har
redovisat. Styrelsens ledamoter har
inte rostritt. Overstyrelsen har un-
der aret haft tvd sammantraden.

Styrelse

Styrelsen ar OFRs verkstillande or-
gan och har dven i uppgift att triffa
avgoranden i fragor som inte behover bestam-
mas av overstyrelsen. Styrelsen bestar av OFRs
ordférande samt nio ledaméter utsedda av
overstyrelsen. For varje ledamot utses en per-
sonlig suppleant. Samtliga forbundsomraden
ska vara representerade i styrelsen. Styrelsen
har under aret haft ett sammantride.

Revisorer

Opverstyrelsen utser tva revisorer och ersittare
for dessa. De valda revisorerna har bitritts av
auktoriserade revisorn Jan Peter Svedin, PwC
Sverige.

Férhandlingschefsgrupp

Forhandlingschefsgruppen bestar, efter beslut
av styrelsen vid sammantridet den 21 novem-
ber, av en representant fran varje medlemsfor-

bund.
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Fyrgruppen

De forbund som inte dr representerade i styrel-
sen, Ledarna, Forsvarsforbundet, Legitimera-
de Sjukgymnasters Riksforbund, TULL-KUST
och Teaterforbundet traffas i en informell
grupp, Fyrgruppen, for informationsutbyte.

OFRs kansli

OFRs uppgift dr att pd uppdrag av férbund
eller forbundsomraden forhandla och limna
service i gemensamma fragor.

Kansliets organisation dr indelad i foljande

uppdrags- och arbetsomraden:

e Forum for planering, samordning, genom-
forande, uppfoljning och utvardering av
forhandlingar

e Pension och forsikring

OFRs sju férbundsomréaden

Allman kommunal
verksamhet

Larare

FORVALTNINGSBERATTELSE

Omstallning

e Arbetsmiljo, prevention och trygghet
e Samhaillsekonomi och Ionestatistik

e EU-bevakning

e Information och omvirld

o Juridik, sarskilt arbetsratt

e Konfliktutskottet.

Erséattningar
Arvode utgar till ordféranden med 32 000
kronor per ménad. Han har vidare formans-
bil. Uppdraget dr inte forenat med tjianstepen-
sionsférmaner.
Till kanslichef/1:e ombudsmannen utgar
16n med 77 000 kronor per méanad.
Ersittning utgdr inte till fortroendevalda i
OFRs olika organ (6verstyrelse, styrelse, be-
redningsgrupper m.m.).

Halso- och Lakare

sjukvard

Sveriges likarforbund

Lirarforbundet
Lararnas Vision
Riksforbund Ledarna
Akademikerforbundet SSR
Teaterforbundet

Vardforbundet

Legitimerade
Sjukgymnasters
Riksférbund

Statstjansteman Polisen Officerare

Fackforbundet ST Polisforbundet Officersforbundet
Lirarforbundet TULL-KUST Ledarna

Ledarna

Forsvarsforbundet
Vardforbundet
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RESULTAT- OCH BALANSRAKNING

VERKSAMHETENS INTAKTER

OCH KOSTNADER Not 2011 2010
Medlemsintakter 12 207 12 122
Bidrag 700 700
Férséljning av tjanster - 18
Ovriga intékter - 189
Summa verksamhetens intakter 12 907 13 029
Verksamhetens kostnader 8 -4 314 -3 888
Personalkostnader 1 -8 360 -7 617
Avskrivningar enligt plan 2 -90 -93
Summa verksamhetens kostnader -12 764 -11 598
Verksamhetsresultat 143 1431
Resultat fran finansiella poster

Utdelningar 554 673
Réanteintakter 57 2
Réantekostnader - -1
Summa resultat fran finansiella poster 611 674
Resultat fore konfliktfonden 754 2105
Resultat fran konfliktfonden

Utdelningar 8 393 13 423
Ranteintakter 3 1011 827
Rantekostnader -2 -1
Realisationsresultat 23 10 406
Konfliktfondens kostnader -3 804 -1 621
Medlemsavgifter 4 -5989 -6 848
Konfliktfondens resultat -368 16 186
Resultat efter finansiella poster 386 18 291
Skatt 5 -2 513 -6 565
ARETS RESULTAT -2 127 11 726
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RESULTAT- OCH BALANSRAKNING

Balansrakning (Tkr)

TILLGANGAR Not 2011 2010
Materiella anlaggningstillgdngar
Inventarier 2 724 801
Summa materiella anlaggningstillgangar 724 801
Finansiella anlaggningstillgdngar
Aktier i dotterbolag 6 1 000 1000
Fordran dotterbolag — reverslan 3 13 935 13 935
Langfristiga vardepappersinnehav 8 294 9983 302 962
Summa finansiella anlaggningstillgdngar 309 928 317 897
Summa anlaggningstillgdngar 310 652 318 698
Omsattningstillgangar
Kundfordringar 1017 551
Fordran dotterbolag 3 573 558
Ovriga fordringar 325 116
Férutbetalda kostnader och upplupna intakter 7 1566 604
3 481 1829
Kortfristiga placeringar 8 6 005 5989
Kassa och bank 9720 7972
Summa omséttningstillgdngar 19 206 15790
SUMMA TILLGANGAR 329 858 334 488
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RESULTAT- OCH BALANSRAKNING

Balansrakning (Tkr)

EGET KAPITAL OCH SKULDER Not 2011 2010
Eget kapital 9

Dispositionsfond 29 034 28 440
Konfliktfond 295 904 298 625
Summa eget kapital 324 938 327 065
Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 1399 571
Skulder dotterbolag 3 100 46
Skatteskuld 534 5833
Ovriga skulder 293 286
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 2594 687
Summa kortfristiga skulder 4 920 7 423
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 329 858 334 488
Stéllda sakerheter Inga Inga
Ansvarsforbindelser Inga Inga
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NOTER

Noter (Tkr)

Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen har uppréttats enligt Arsredovisningslagen och Bokféringsnadmndens all-
manna rad for ideella féreningar. Tillampade redovisnings- och varderingsprinciper éverens-
stémmer med féregdende ar.

Varderingsprinciper
Tillgdngar och skulder har varderats till anskaffningsvarden om inget annat anges nedan.

Aktier i dotterbolag
Aktier i dotterbolag varderas till det lagsta av anskaffningsvardet och verkligt varde.

Vardering av posten langfristiga vardepapper
Langfristiga vardepappersinnehav redovisas till anskaffningsvardet och ar kollektivt varde-
rade da syftet med placeringarna ar att uppna riskspridning.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell prévning beraknas bli betalt.

Anléaggningstillgdngar
Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med avskrivningar
enligt plan. Detta géller ej konst pa vilken ingen avskrivning gors.

Féljande avskrivningstider tilldmpas:
Inventarier 5 ar
Datorer 3 ar

Not 1 Personalkostnader m.m.

2011 2010
Medeltal anstéllda 9 9
Kvinnor 7 7
Mén 2 2
Loéner, andra ersattningar och sociala kostnader
Léner och andra ersattningar:
Ordférande 352 336
1:e ombudsman 895 855
Ovriga anstallda 3846 3518
Totala I6ner och ersattningar 5093 4709
Sociala kostnader 3234 3095
(varav pensionskostnader) 1368 1243
Av pensionskostn. avser 1:e ombudsman 377 394
Not 2 Inventarier 2011 2010
Ingadende anskaffningsvarde 3076 3 065
Inkép 28 393
Forséljning - -382
Uttag -15 -
Utgdende ack. anskaffningsvarden 3089 3 076
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NOTER

Ing&ende avskrivningar -2 275 -2 411
Forséljning - 229
Utrangering - -
Arets avskrivningar -90 -93
Utgaende ack. avskrivningar -2 365 -2 275
Bokfoért varde 724 801

Not 3 Transaktioner med dotterbolaget
Av arets kostnader avser 1 413 324 (1 315 618) kronor hyreskostnader, 84 097 (111 518)
kronor elférbrukning och 136 253 (153 537) kronor stadkostnad.

Av arets ranteintakter avser 573 103 (557 403) kr rénta fran OFR Fastighets AB.
Not 4 Medlemsavgifter

Alla medlemsférbund som ingér i konfliktutskottet, utom Vardférbundet, har tagit
medel ur konfliktfonden i ansprak for att betala medlemsavgift till OFR.

Not 5 Skatt 2011 2010
Aktuell skatt for aret — drift -161 -177
Aktuell skatt for aret — konfliktfonden -2 352 -6 388

-2 513 -6 565

Not 6 Aktier i dotterbolag
OFR Fastighets AB, org nr 556632-7663, med sate i Stockholm &r ett helagt

dotterbolag.

2011 2010
Bolagets egna kapital 14 843 15 039
Bolagets redovisade resultat -195 1042

Not 7 Férutbetalda kostnader och upplupna rantor
| posten ingar upplupna ranteintakter 799 518 (407 511) kronor avseende
Riksgaldskonto.

Not 8 Langfristiga viardepappersinnehav 2011 2010
Ing&ende anskaffningsvarde 308 951 294 227
Forvarv 48 345 85 549
Forsaljning -56 298 -70 825
Bokfort varde 300 998 308 951
- varav kortfristig del (kapitalbehov 2012) 6 005 5989
- varav langfristig del 294 993 302 962
Marknadsvarde dispositionsfond 20 433 21 541
Marknadsvarde konfliktfond 321 315 342 036

Not 9 Eget kapital
2011 2010
Disp.fond Konfliktfond Disp.fond Konfliktfond
Belopp vid arets borjan 28439 704 298 625 310 26 512 535 288 826 181
Arets resultat 593 944 -2 721 085 1927 169 9799 129

Belopp vid arets utgéng 29033648 295904 225 28439 704 298 625 310
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STYRELSEN

Stockholm den 27 mars 2012

Christer Romilson

ORDFORANDE
Annette Carnhede Metta Fjelkner Lars Fresker
Christin Johansson Lena Nitz Sineva Ribeiro
Eva-Lis Sirén Annika Strandhall Marie Wedin

Vir revisionsberittelse har avgivits den 19 april 2012

Hakan André Meeri Wasberg Jan Peter Svedin
AUKTORISERAD REVISOR
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REVISIONSBERATTELSE

Revisionsberattelse

Till 6verstyrelsen i Offentliganstilldas Forhandlingsrdd — OFR, org.nr 802004-3181.

Rapport om arsredovisningen

Vi har reviderat arsredovisningen for
Offentliganstilldas Forhandlingsrad
— OFR for ar 2or11.

Styrelsens ansvar for
arsredovisningen

Det dr styrelsen som har ansvaret for
att uppratta en arsredovisning som
ger en rattvisande bild enligt arsre-
dovisningslagen och for den interna
kontroll som styrelsen bedémer ar
nodvandig for att uppritta en ars-
redovisning som inte innehdller vi-
sentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pa fel.

Revisorernas ansvar

Vart ansvar ar att uttala oss om
arsredovisningen pa grundval av
var revision. Revisionen har utforts
i enlighet med god revisionssed i
Sverige. Det innebar att vi planerat
och utfort revisionen for att med
rimlig sakerhet forsikra oss om att
arsredovisningen inte innehaller
vasentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom
olika dtgarder inhamta revisionsbe-
vis om belopp och annan informa-
tion i drsredovisningen. Revisorn
valjer vilka dtgarder som ska utfo-
ras, bland annat genom att bedoma
riskerna for visentliga felaktigheter
i drsredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pa fel.

Vid denna riskbedomning beaktar
revisorn de delar av den interna
kontrollen som ar relevanta for hur
foreningen upprattar arsredovis-
ningen for att ge en rattvisande bild
i syfte att utforma granskningsat-
girder som dr andamalsenliga med
hansyn till omstindigheterna, men
inte i syfte att gora ett uttalande om
effektiviteten i foreningens interna
kontroll. En revision innefattar
ocksa en utvardering av andamals-
enligheten i de redovisningsprinciper
som har anvints och av rimligheten
i styrelsens uppskattningar i redo-
visningen, liksom en utvardering av
den overgripande presentationen i
arsredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis
vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Uttalanden

Enligt var uppfattning har arsredo-
visningen upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i
alla vasentliga avseenden rattvisande
bild av foreningens finansiella stall-
ning per den 31 december 2011 och
av dess finansiella resultat [och kas-
safloden] for aret enligt arsredovis-
ningslagen. Forvaltningsberattelsen
ar forenlig med arsredovisningens
ovriga delar.

forts. nasta sida >
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REVISIONSBERATTELSE

Revisionsberattelse

Rapport om andra krav enligt
lagar och andra férfattningar
samt stadgar

Utover var revision av drsredovis-
ningen har vi dven reviderat styrel-
sens forvaltning for Offentliganstall-
das Forhandlingsrdd — OFR for

ar 201T.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for
forvaltningen.

Revisorernas ansvar

Vart ansvar ar att med rimlig saker-
het uttala oss om forvaltningen pa
grundval av var revision. Vi har ut-
fort revisionen enligt god revisions-
sed i Sverige.

STOCKHOLM DEN

Hakan André

Som underlag for vart uttalande om
ansvarsfrihet har vi utover var revi-
sion av arsredovisningen granskat
vasentliga beslut, atgarder och for-
hallanden i foreningen for att kunna
bedoma om nagon styrelseledamot
har foretagit ndgon atgird eller gjort
sig skyldig till forsummelse som kan
foranleda ersittningsskyldighet.

Vi anser att de revisionsbevis
vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vart
uttalande.

Uttalande

Vi tillstyrker att 6verstyrelsen bevil-
jar styrelsens ledamoter ansvarsfri-
het for rakenskapsaret.

19 APRIL 2012

Meeri Wasberg

Jan Peter Svedin
Auktoriserad revisor
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Medlemsantalet per 2011-12-31

BILAGA 1
AKTIVA MEDLEMMAR
FORBUNDSOMRADE KOMMUNAL SEKTOR FORBUNDSOMRADE STATLIG SEKTOR | Totait | Totalt antal
Larare Allmén Halso- och | Lakare Stats- Poliser Office- inom medlemmar
kommunal | sjukvard tjdnsteman rare OFR inom respek-
FORBUND verksamhet tive férbund
Léarar- 24 921 (O) 555 (O) 155 975 228 938
férbundet 128 971 (@) 1528 (@)
Vision 22 039 (O) 92 393 157 415
70 354 (@)
Vardforbundet 7167 (O) 110 (O) 82 236 111 669
74 184 (@) 775 (@)
Fackférbundet 22 928 (O) 64 056 92 339
ST 41 128 (@)
Léararnas 14 894 (O) 48 787 85 242
Riksforbund 33893 (@)
Akademiker- 4308 (O) 27 599 61089
férbundet SSR 23291 (@)
Sveriges 12 654 (O) 24 811 43872
lakarforbund 12 157 (@)
Polis- 14 097 (O) 19616 23413
forbundet 5519 (@)
Ledarna 6 374 (O) 1434 (0) 455 (O) | 16 646 99 363
7 802 (@) 578 (@) 3 (@)
Officers- 10707 (O) | 11402 17 503
férbundet 695 (@)
Legitimerade 926 (O) 6290 11793
Sjukgym- 5364 (@)
nasters
Riksforbund
Forsvars- 1745 (O) 3180 4 609
férbundet 1435 (@)
TULL-KUST 1278 (O) 2080 3707
802 (@)
Teater- 145 (O) 300 8076
forbundet 155 (@)
SUMMA (O) 39815 (0)| 32866 (0) 8093 (0)| 12654 (0)| 26772 (0) 15375 (0)| 11162 (O) | 5655 371
SUMMA (@) 162 864 (@) | 101602 (@)| 79548 (@) 12157 (@) | 45444 (@) 6 321 (@) 698 (@)
SUMMA 202 679 134 468 87 641 24 811 72 216 21696 11 860
©) + (@)
(O) =méan
(@) = kvinnor
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Ledningsorgan per 2011-12-31

BILAGA 2

Overstyrelsen

Ordférande: Christer Romilson
Ann-Charlotte Eriksson, Lararforbundet
Therese Svanstrom-Andersson, Vision

Annica Magnusson, Vardforbundet

Marie Sill, Fackférbundet ST

Anders Almgren, Lararnas Riksforbund
Markus Furuberg, Akademikerférbundet SSR
Karin Rehnman, Sveriges likarforbund
Erling Staxing, Polisforbundet

Helena Hedlund, Ledarna

Peter Lofvendahl, Officersforbundet

Anna Hertting, Legitimerade Sjukgymnasters Riks-
forbund

Hakan Sparr, Forsvarsforbundet

Lena Larsson, TULL-KUST

Jaan Kolk, Teaterforbundet

Hans Norin, personalklubbens representant.

Samtliga ledamoter i OFRs styrelse ingdr ocksa i
overstyrelsen.

OFRs styrelse
Ordférande:

Christer Romilson

Ledamoter:

Eva-Lis Sirén, Lararforbundet

Annika Strandhill, Vision

Sineva Ribeiro, Vardforbundet

Annette Carnhede, Fackforbundet ST

Metta Fjelkner, Liararnas Riksforbund
Christin Johansson, Akademikerférbundet SSR
Marie Wedin, Sveriges likarforbund

Lena Nitz, Polisférbundet

Lars Fresker, Officersférbundet

Suppleanter:

Soren Holm, Lirarforbundet

Mona Tapper, Vision

Kerstin Persson, Virdforbundet

Asa Erba-Stenhammar, Fackforbundet ST
Lars Hallenberg, Liararnas Riksforbund
Lars Holmblad, Akademikerforbundet SSR
Ulrika Edwinson, Sveriges likarforbund
Jan Wallin, Polisférbundet

Niklas Simson, Officersférbundet.

Revisorer

Ordinarie
Hikan André, Lararforbundet
Meeri Wasberg, Fackforbundet ST.

Ersdttare
Mats Johansson, Polisforbundet
Ove Jansson, Vision.

Férhandlingschefsgruppen

Mathias Astrém, Lirarforbundet

Mona Tapper, Vision

Kerstin Persson, Vardforbundet

Asa Erba-Stenhammar, Fackférbundet ST
Ullacarin Ohrn, Lirarnas Riksforbund
Markus Furuberg, Akademikerférbundet SSR
Karin Rhenman, Sveriges likarférbund

Jan Wallin, Polisférbundet

Helena Hedlund, Ledarna

Niklas Simson, Officersférbundet

Mats Einerfors, Legitimerade Sjukgymnasters Riks-
forbund

Eva Rundlof, Forsvarsforbundet

Bjorn Hartvigsson, TULL-KUST

Jaan Kolk, Teaterforbundet

Eva Fagerberg, OFR

Anna Nitzelius, OFR.

Fyrgruppen

Annika Hage Nederstrom, Ledarna

Mats Einerfors, Legitimerade Sjukgymnasters Riks-
forbund

Eva Rundlof, Forsvarsforbundet

Bjorn Hartvigsson, TULL-KUST

Jaan Kolk, Teaterforbundet.

OFRs samverkansorgan for
de statliga forbundsomradena

Annette Carnhede, Fackforbundet ST
Tobias Bjerman, Fackférbundet ST
Asa Erba-Stenhammar, Fackférbundet ST
Lars Hedin, Fackforbundet ST
Gunnar Johanson, Fackforbundet ST
Britta Lejon, Fackforbundet ST
Ing-Marie Nilsson, Fackforbundet ST
Siv Norlin, Fackforbundet ST

Jan Wallin, Polisférbundet

Lars Fresker, Officersférbundet
Hékan Sparr, Forsvarsforbundet
Bjorn Hartvigsson, TULL-KUST
Fredrik Mandelin, Lirarforbundet
Annika Hage Nederstrom, Ledarna
Kerstin Persson, Vardforbundet.
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Representation per 2011-12-31

BILAGA 3

Offentliga sektorns sarskilda namnd
- SHA-ndmnden

Ledamot: Christer Romilson, OFR
Suppleant: Annette Carnhede, Fackforbundet ST
Suppleant: Eva-Lis Sirén, Lirarforbundet.

KHA-ndmnden

Ledamot: Christer Romilson, OFR

Suppleant: Vakant

Suppleant: Vakant.

Statstjanstenamnden

Ledamot: Annette Carnhede, Fackforbundet ST
Suppleant: Lena Nitz, Polisforbundet

Suppleant: Lars Fresker, Officersforbundet.

Samarbetskommittén for det statliga avtalsomradet
Ledamot: Annette Carnhede, Fackforbundet ST
Ersittare: Lena Nitz, Polisforbundet.

Samarbetsradet for det statliga avtalsomradet

Ledamot: Asa Erba-Stenhammar, Fackforbundet ST
Ledamot: Jan Wallin, Polisférbundet
Ledamot: Niklas Simson, Officersférbundet.

Folksam Liv

Stamma
Ledamot: Karin Lundmark, OFR
Suppleant: Hans Norin, OFR.

PA KLs skiljenamnd
Ledamot: Anna Nitzelius, OFR.

Pensionsnamnden (KAP-KL och PFA)
Ledamot: Asa Forsberg, OFR
Suppleant: Hans Norin, OFR.

Skiljenamnd (KAP-KL och PFA)
Ledamot: Eva Fagerberg, OFR.
AFA Forsakrings KL-delegation
Ledamot: Eva Fagerberg, OFR.
Beredningsgruppen for forskning och prevention
Ledamot: Christina Pettersson, OFR.
AGS-namnden

Suppleant: Hans Norin, OFR.

Forsakringsnamnden for
arbetsmarknadsfoérsdkringar
Suppleant: Asa Forsberg, OFR.

TFA-ndmnden
Suppleant: Hans Norin, OFR.

Radgivande namnd for Avgiftsbefrielseforsakringen
Ledamot: Asa Forsberg, OFR
Suppleant: Hans Norin, OFR.

TGL-KLs radgivningsnamnd
Ledamot: Hans Norin, OFR

Suppleant: Asa Forsberg, OFR.

TGL-KLs skiljenamnd
Ledamot: Anna Nitzelius, OFR
Suppleant: Eva Fagerberg, OFR.

AGF-KLs radgivningsnamnd
Ledamot: Anna-Stina Elfving, OFR
Suppleant: Christina Pettersson, OFR.
AGF-KLs skiljendmnd

Ledamot: Eva Fagerberg, OFR.

PRIVOs pensionsstiftelse

Styrelsen
Ledamot: Anna Nitzelius, OFR
Suppleant: Asa Forsberg, OFR.

Stora Skdndals pensionsstiftelse

Styrelsen
Ledamot: Anna Nitzelius, OFR
Suppleant: Asa Forsberg, OFR.

KPA Livforsakring AB
Styrelsen
Ledamot: Christer Romilson, OFR.
KPA Pensionsforsakring AB
Styrelsen
Ledamot: Eva Fagerberg, OFR.
KPAs Pensionsrad

Ledamot: Asa Forsberg, OFR.

Kapan pensioner forsakringsforening

Overstyrelsen

Ledamot: Anna Nitzelius, OFR

Suppleant: Mikael Boox, Officersforbundet
Ledamot: Tom Johnson, Fackforbundet ST
Suppleant: Britta Unneby, Vardforbundet
Ledamot: Meeri Wasberg, Fackforbundet ST
Suppleant: Michael Kriiger, Ledarna

Ledamot: Annette Carnhede, Fackférbundet ST
Suppleant: Siv Norlin, Fackforbundet ST
Ledamot. Peter Lennartsson, Fackférbundet ST
Suppleant: Lars Hedin, Fackforbundet ST
Ledamot: Hdkan Rosenqvist, Forsvarsforbundet
Suppleant: Fredrik Mandelin, Lirarférbundet
Ledamot: Bengt Sundberg, Polisférbundet
Suppleant: Bjorn Hartvigsson, TULL-KUST.
Styrelsen

Vice ordf: Lars Fresker, Officersféorbundet
Suppleant: Eva Fagerberg, OFR

Revisors-

suppleant: Gunilla Hellstrém, Fackfoérbundet ST.

Skiljenamnden i vissa trygghetsfragor
Ledamot: Anna Nitzelius, OFR.

PSA-ndmnden
Asa Forsberg, OFR
Hans Norin, OFR.

Ledamot:
Suppleant:

Pensionsnamnden fér det statliga omradet

Ledamot: Hans Norin, OFR.
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Representation per 2011-12-31

BILAGA 3

Statens tjanstepensions- och grupplivnamnd
Asa Forsberg, OFR
Hans Norin, OFR.

Ledamot:
Suppleant:

Kollektivavtalsstiftelsen
Omstallningsfonden KOM-KL

Styrelsen

Ledamot: Christer Romilson, OFR

Ledamot: Annika Strandhill, Vision

Suppleant: Metta Fjelkner, Lirarnas Riksféorbund
Suppleant: Eva Fagerberg, OFR.
Beredningsgrupp

Ledamot: Christina Pettersson, OFR.

Revisor

Ledamot: Anna Nitzelius, OFR.

Radet for Arbetsmiljohdgskolan
vid Lunds universitet

Ledamot: Christina Pettersson, OFR.
Kompetensradet for utveckling i staten (Krus)
Samverkansrdadet

Ledamot: Annette Carnhede, Fackforbundet ST.

Trygghetsstiftelsen (for statlig sektor)

Styrelsen
Vice ordf: Annette Carnhede, Fackforbundet ST
Suppleant: Evalill Tagesson, Fackférbundet ST.

Radet for partsgemensamt stod inom det statliga
omradet (Partsradet)

Styrelsen

Ledamot: Asa Erba-Stenhammar, Fackforbundet ST
Suppleant: Jan Wallin, Polisforbundet.
Representantskapet

Ledamot: Britta Lejon, Fackforbundet ST
Ledamot: Ing-Marie Nilsson, Fackférbundet ST
Ledamot: Evalill Tagesson, Fackférbundet ST
Ledamot: Lars Bergman, Polisforbundet
Ledamot: Niklas Simson, Officersférbundet.
Revisor

Ordinare: Peter Lofvendahl, Officersforbundet
Suppleant: Mats Johansson, Polisforbundet.

Beslutsgrupp for finansiering av
arbetstagarkonsulter
Martin Hjorth, Fackforbundet ST.

Styrgruppen for Centrala parters stod till
lokal samverkan
Niklas Simson, Officersférbundet.

Styrgruppen for Centrala parters stod till
lokal 16nebildning
Asa Erba-Stenhammar, Fackférbundet ST.

Beslutsgrupp fér finansiering av partsgemensamt
arbete enligt RALS
Asa Erba-Stenhammar, Fackférbundet ST.

Styrgrupp for Forandring och utveckling
- ett konstant tillstand
Evalill Tagesson, Fackforbundet ST.

Fartygsmiljondmnden

Vice ordf: Olle Johansson, Officersférbundet
Ledamot: Michael Lundstrém, Officersforbundet
Ledamot: Anders Jacobsson, Officersforbundet.

Statens ansvarsnamnd
Suppleant: Anna Nitzelius, OFR.

Riksdagens ansvarsnamnd
Ersittare: Anna Nitzelius, OFR.

Réadet for utlandsvillkor
Ledamot:
Suppleant: Gunnar Johanson, Fackférbundet ST.
Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM)
Myndighetssamverkansgruppen (MSG)
Ledamot: Helle Ronneke, Lararforbundet
Ledamot: Linda Meyerhoffer, Fackforbundet ST.
Lontagargruppen fér I6nestatistik

(I6ntagarparter for statlig, kommunal och privat sektor)
Anna-Stina Elfving, OFR

Staffan Johansson, OFR.

Ledamot:
Ledamot:

Statistikkommittén

(de kommunala parterna)

Ledamot: Anna-Stina Elfving, OFR
Ledamot: Staffan Johansson, OFR.
Statistikgruppen

(parterna pa kyrkans omrade)

Ledamot: Staffan Johansson, OFR.

Tekniska gruppen
(de statliga parterna)

Ledamot: Anna-Stina Elfving, OFR

Ledamot: Staffan Johansson, OFR

Ledamot: Christer Petersson, Fackférbundet ST
Ledamot: Bengt Sundberg, Polisférbundet.

Styrelsen for OFR Fastighets AB
Ordf: Christer Romilson, OFR

Ledamot: Annette Carnhede, Fackforbundet ST
Ersittare: Gunnar Johanson, Fackforbundet ST
Ledamot: Eva-Lis Sirén, Liararforbundet
Ersittare: Soéren Holm, Lararforbundet.

VD: Eva Fagerberg, OFR.
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Interna beredningsgrupper per 2011-12-31 BILAGA 4

Konfliktutskottet

Ordforande
Christer Romilson, OFR

Ordinarie ledamdéter

Eva-Lis Sirén, Lirarforbundet
Soéren Holm, Lirarforbundet
Magnus Nordlund, Vardforbundet
Annette Carnhede, Fackforbundet ST
Marie Sall, Fackforbundet ST
Evalill Tagesson, Fackforbundet ST
Sophie L-Jansson, Polisférbundet
Peter Lofvendahl, Officersforbundet
Thomas Eriksson, Ledarna

Hékan Sparr, Forsvarsforbundet
Bjorn Hartvigsson, TULL-KUST.

Beredningsdelegationen for
pensions- och férsakringsfragor

(kommunala sektorn)

Fredrik Mandelin, Liararforbundet

Annica Pettersson, Lirarforbundet

Ulrika Oberg, Vision

Phoebe Astmark-Elfving, Vardforbundet

Jorgen Brinnmark, Lirarnas Riksférbund

Eva Gren, Akademikerférbundet SSR

Louisa Hegardt, Akademikerférbundet SSR
Cecilia Curtelius Larsson, Sveriges likarforbund
Erica Ropero, Ledarna

Per Lowén, Legitimerade Sjukgymnasters Riksforbund
Madeleine Wagemyr, Teaterférbundet

Hans Norin, OFR

Asa Forsberg, OFR.

Beredningsdelegationen for
pensions- och forsakringsfragor

(statliga sektorn)

Marie-Thérése Gyllhede, Fackforbundet ST
Bengt Sundberg, Polisforbundet

Conny Jansson, Officersforbundet

Hans Jonsson, Forsvarsforbundet

Johan Lindgren, TULL-KUST

Fredrik Mandelin, Lirarforbundet
Annica Pettersson, Lirarforbundet
Erica Ropero, Ledarna

Phoebe Astmark-Elfving, Vardférbundet
Madeleine Wagemyr, Teaterférbundet
Asa Forsberg, OFR

Hans Norin, OFR.

Statistikgruppen

Mimmi Bengtsson, Lararforbundet

Jenny Davidsson, Lararforbundet

Mikael Johansson, Vision

Johan Almbrandt, Virdférbundet

Yen Ngo, Vardférbundet

Christer Petersson, Fackforbundet ST

Ira Eidensten, Liararnas Riksférbund

Anna Thrfors-Wikstrom, Akademikerférbundet SSR
Asa Jaktlund, Sveriges likarférbund

Bengt Sundberg, Polisforbundet

Krister Andersson, Ledarna

Mikael Kenttild, Officersforbundet

Jorgen Lundqvist, Legitimerade Sjukgymnasters
Riksforbund

Hans Jonsson, Forsvarsforbundet

Mats-Owe Johansson, TULL-KUST

Lars Astrom, Teaterférbundet

Anna-Stina Elfving, OFR

Staffan Johansson, OFR.

Referensgruppen fér omstallningsavtal
for kommuner och landsting

Annica Pettersson, Lararforbundet
Kjell Svahn, Vision

Ann Svedberg, Vardforbundet

Hans Bjorkman, Lirarnas Riksférbund
Peter Wursé, Sveriges likarforbund
Birgit Lof, Akademikerforbundet SSR
Unni Welén, Legitimerade Sjukgymnasters Riksfor-
bund

Asa Forsberg, OFR

Karin Lundmark, OFR

Christina Pettersson, OFR

Anna-Stina Elfving, OFR.
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Personal per 2011-12-31

BILAGA 5

Under verksamhetsaret var 1:e ombudsman
Elisabeth Sasse chef for kansliet fram till den
15 augusti, for att darefter eftertridas av
Eva Fagerberg.

Foljande personer var 2011-12-31 anstallda:

Eva Fagerberg, 1:e ombudsman
Anna-Stina Elfving, ombudsman
Asa Forsberg, ombudsman
Staffan Johansson, ombudsman
Karin Lundmark, ombudsman
Anna Nitzelius, ombudsman
Hans Norin, ombudsman
Christina Pettersson, ombudsman
Gunilla Vedin, assistent.

Bakre raden fran vinster:
Gunilla Vedin, Anna Nitzelius, Hans Norin

Mellersta raden fran vinster:
Christina Pettersson, Staffan Johansson,
Asa Forsberg, Anna-Stina Elfving

Framre raden fran vinster:
Karin Lundmark, Eva Fagerberg
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OFR
Offentliganstalldas Forhandlingsrad (OFR) ar

en uppdragsstyrd forhandlings- och service-
organisation for fjorton fackliga organisationer
med medlemmar inom offentlig sektor. Tillsam-
mans representerar medlemsférbunden drygt

555 000 medlemmar. Inom OFR samrader och
samarbetar forbunden i gemensamma fragor sam-
tidigt som de behaller en stark sjdlvstindighet.

OFR har uppdrag inom féljande omraden:
Pension och forsikring,

Arbetsmiljo, prevention och trygghet,
Samhillsekonomi och lonestatistik,
EU-bevakning,
Information och omvarld.

OFRs medlemsférbund:
Lirarforbundet, Vision, Vardforbundet, Fackfor-
bundet ST, Lararnas Riksforbund, Akademiker-
forbundet SSR, Sveriges lakarforbund, Polisfor-
bundet, Ledarna, Officersforbundet, Legitimerade
Sjukgymnasters Riksforbund, Forsvarsforbundet,
Tull-Kust och Teaterforbundet.

Linnégatan 1o, Box 5260
102 46 Stockholm, 08-782 93 50
ofr@ofr.se - www.ofr.se
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