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OFR blir effektivare
Nu förenklar vi OFRs konstitution. Stäm-
man antog den 27 september nya stadgar som 
innebär att en överstyrelse och en styrelse 
ersätter stämma, styrelse och AU. Vi avskaffar 
därmed ett beslutsled och får en mer effektiv 
och flexibel organisation som kan fatta snabba 
beslut. Överstyrelsen är OFRs högsta beslu-
tande organ och styrelsen leder den löpande 
verksamheten. Nytt är också att samtliga med-
lemsförbund medverkar med en representant 
i förhandlingschefsgruppen där olika aktuella 
frågor behandlas. Vi ser med tillförsikt fram 
emot givande diskussioner i de nya konstitutio-
nella organen.
 Ett viktigt arbete under året har varit att i 
projektet OFR i framtiden se över OFRs verk-
samhet i syfte att än mer anpassa OFR till för-
bundens behov. Under en givande workshop i 
augusti diskuterade vi framtidsfrågor. Samtliga 
medlemsförbund är involverade i utvecklings-
arbetet. Översynen kommer att avslutas under 
hösten 2012. OFR är med sin nya organisation 
redo att möta de krav som kommer att ställas 
de kommande åren.
 En av OFRs viktigaste uppgifter är att 
fungera som ett forum för diskussion och upp-
följning av förhandlingar om förändringar av 
löner och grundläggande villkor. Förbundens 
representanter har under året träffats kontinu-
erligt för informationsutbyte och samverkan 
kring aktuella frågor. Inom OFR samråder och 

samarbetar förbunden i gemensamma frågor 
samtidigt som de behåller en stark självstän-
dighet, vilket gör att vi blir en stark organi-
sation.
 
Under året har vi lyckats med att sänka 
avgifterna till de valbara bolagen i det  
kommunala pensionsavtalet, KAP-KL, på 
ett liknande sätt som vi tidigare har gjort 
inom det statliga pensionsområdet. Bolagens  
avgifter för förvaltning av den premiebe-
stämda pensionen sänks från och med den  
1 januari 2012 med i genomsnitt 62 procent. 
De pengarna kommer nu istället att gå till 
högre pensioner.
 Under 2011 har vi via medverkan i 
Omställningsfondens styrelse och bered-
ningsgrupper varit aktiva i uppbyggnaden av 
fondens verksamhet. Vi har också ytterligare 
skärpt vår EU-bevakning i syfte att möta 
förbundens krav på information och infly-
tande. Mer om vår verksamhet finns att läsa 
i förvaltningsberättelsen. 

Även detta år har varit ett spännande och 
givande år för OFR!

Christer Romilson
OFRs ordförande
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Pension och försäkring

Pensionsålders utredningen 
OFR har två representanter med i referens-
gruppen till den statliga Pensionsåldersutred-
ningen som inleddes under hösten. En särskild 
utredare ska analysera de pensionsrelaterade 
åldersgränserna och de hinder och möjligheter 
som finns för ett längre arbetsliv. Utredningen 
ska slutredovisas senast den 1 april 2013. 

Förbättrad pensionsinformation
OFR har tillsammans med Pensionsmyndighe-
ten och övriga parter inom privat, kommunal 
och statlig sektor arbetat med att förbättra 
pensionsinformationen genom att bland an-
nat försöka uppnå en gemensam standard för 
beräkning av pensionsprognoser. Arbetet fort-
sätter under 2012.

PENSION
KOMMUNAL A OMRÅDET

Nya villkor för valbara bolag
OFR har under året, tillsammans med övriga 
kommunala avtalsparter, arbetat fram nya 
villkor för de bolag som vill vara ett valbart 
alternativ av den premiebestämda pensionen i 
KAP-KL. Syftet med arbetet har bland annat 
varit att se över och sänka avgiftsnivåerna för 
bolagens försäkringsprodukter så att de ham-
nar i nivå med avgifterna som finns inom an-
dra sektorer.
 I november presenterades resultatet av ar-
betet som bland annat innebär:

• att avgifterna sänks och alla kommun- och 
landstingsanställda får mer pension för peng-
arna.  De nya villkoren begränsar hur höga av-
gifter de bolag som vill vara med i KAP-KL får 
ta ut för sina liv- och fondförsäkringsproduk-
ter, vilket har inneburit att de deltagande bo-
lagen har tvingats sänka sina avgifter kraftigt. 

• att möjligheterna till jämförelse av de val-
bara bolagens olika sparalternativ förbättrats 
vilket bidrar till ökad transparens och öppen-
het i redovisningen av avgifter och produkter.

• att valblanketten och valcentralernas 
webbplatser nu är utformade så att bolagens 
produkter redovisas med avgifter, avkastning 
och betyg samt information om solvenskvot 
och livslängdsantaganden.

• att alla bolag tar ut avgifter på samma sätt 
vilket visas på valcentralernas webbplatser.

En av de viktigaste uppgifterna under året har varit att tillsammans med övriga 
kommunala avtalsparter arbeta fram nya villkor för de bolag som vill vara ett valbart 
alternativ av den premiebestämda pensionen i det kommunala pensionsavtalet  
KAP-KL. Resultatet blev bland annat att bolagen sänker avgifterna för förvaltning av 
sina försäkringsprodukter med i genomsnitt 62 procent på nya pensionspremier från 
och med 1 januari 2012. Sänkningen av avgifterna kan innebära sju procent, eller  
33 000 kronor, mer i pension för en genomsnittlig kommun- eller landstingsanställd.
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OFRs ÅRSREDOVISNING
2011

OFRs roll  OFR har i uppdrag att för 

förbundens räkning förhandla med centrala 

arbetsgivare om nya avtal och om föränd-

ringar i gällande avtal inom pensions- och 

försäkringsområdet. Inom OFR finns det en 

beredningsgrupp inom såväl det kommunala 

som det statliga området där pensions- och 

försäkringsfrågor behandlas. 

F Ö R V A L T N I N G S B E R Ä T T E L S E



Analys och översyn av frågor kring  
kommunala pensionsavtalet
OFR har som tidigare år, i samarbete med öv-
riga kommunala avtalsparter och inom ramen 
för Pensionsnämnden, arbetat med analys och 
översyn av frågor kring det kommunala pen-
sionsavtalet.
 Nämnden har regelbundet träffat de tre 
pensionsadministratörerna (KPA, SPP och 
Skan dia) i syfte att förbättra och underlätta 
samordning dem emellan. Bland annat har 
frågor som rör aktualisering av intjänad pen-
sionsrätt, informationsöverföring mellan ad-
ministratörerna vid byte av administratör i 
samband med kommunernas och landstingens 
upphandling av pensionsadministratör och 
samordning kring frågor som rört de nya vill-
koren (se rubrik Nya villkor för valbara bolag, 
sid. 4) för valbara bolag berörts.

Förbättrad pensionsinformation 
Som ett led i Pensionsmyndighetens arbete 
med förbättrad pensionsinformation pågår ett 
arbete mellan de kommunala parterna, där 
OFR representerar de kommunala medlems-
förbunden, och webbplatsen Minpension.se. 
Syftet är att säkerställa att webbplatsen anpas-
sas till KAP-KL för att  möjliggöra leverans av 
försäkringsinformation. 

PENSION
STATLIGA OMRÅDET

OFR har, genom Pensionsnämnden för det 
statliga området, kontinuerligt arbetat med att 
se över och tolka tillämpningen av de statliga 
pensionsavtalen. Pensionsnämnden har bland 
annat följt uppdateringarna av de valbara bo-
lagens produktutbud i det individuella valet 
inom PA 03. Under året har uppgifterna upp-
daterats både på valblanketten och på valcent-
ralen SPVs webbplats.

FÖRSÄKRINGAR
KOMMUNAL A OMRÅDET

OFR har tillsammans med övriga kommunala 
avtalsparter – genom TFA-, AGS- och TGL-
KL-nämnderna – kontinuerligt arbetat med  
att se över och tolka tillämpningen av de kom-
munala försäkringarna.

Försäkringsinformation
OFRs kommunala förbundsområden har till-
sammans med övriga centrala arbetstagarpar-
ter disponerat cirka 30 miljoner kronor för in-
formationsinsatser inom försäkringsområdet. 
Medlen används bland annat till årliga utbild-
ningar för förtroendevalda försäkringsinfor-
matörer och till satsningar på andra projekt 
som syftar till att utveckla försäkringsinfor-
mationen.
 De flesta projekt är gemensamma med ar-
betsgivarsidan.

FÖRSÄKRINGAR
STATLIGA OMRÅDET

OFR har tillsammans med övriga statliga av-
talsparter – genom Statens tjänstepensions- 
och grupplivnämnd och PSA nämnden – kon-
tinuerligt arbetat med att se över och tolka 
tillämpningen av den statliga tjänstegruppliv-
försäkringen (TGL-S) och det statliga arbets-
skadeavtalet (PSA).
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Från 1 januari 2013 kommer de valbara 
bolagen att ha sänkt sina avgifter med i 
genomsnitt 62 procent på nya pensions-
premier. Det kan innebära 7 procent eller 
33 000 kronor mer i pension för en genom-
snittlig kommun- eller landstingsanställd. 
 Från 1 januari 2014 kommer bolagen 
att ha sänkt avgiften även på det gamla 
intjänade pensionskapitalet.
 Den 1 januari 2014 införs även en gene-
rell flytträtt av den intjänade pensionen. 

F Ö R V A L T N I N G S B E R Ä T T E L S E



Omställningsavtal  
för kommunal sektor  
– KOM-KL

KOM-KL
Den 22 december 2010 kom de kommunala 
parterna överens om ett omställningsavtal 
för den kommunala sektorn. Ansvaret för det 
aktiva omställningsarbetet är från och med 1 
januari 2012 Omställningsfondens.
 Till OFR finns en referensgrupp knuten 
med representanter från de kommunala med-
lemsförbunden som kontinuerligt har träffats.

Under året har parterna byggt upp Omställ-
ningsfondens verksamhet. Olika berednings-
grupper har bland annat arbetat med fram-
tagande av ett administrativt datastöd till 
fondens verksamhet, utformat värdegrunds-
kriterier, tagit fram logotype och webbplats, 
ordnat med kontorslokaler och utarbetat en 
kapitalplaceringspolicy.
 På uppdrag av OFRs referensgrupp har 
OFR tagit fram informationsmaterial om om-
ställningsavtalet som har distribuerats till för-
bunden.
 
Trygghetsfonden
Trygghetsfondens verksamhet har i och med 
det nya omställningsavtalet KOM-KL avveck-
lats under 2011. Projektet Verksamhetslyftet 
(lean inom kommuner och landsting) kommer 
dock att fortsätta i privat regi. 

En viktig uppgift under året har varit att bygga upp Kollektivavtalsstiftelsen Omställ-
ningsfonden. OFR har via medverkan i Omställningsfondens styrelse och berednings-
grupper varit aktivt i uppbyggnadsprocessen.
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OFRs ÅRSREDOVISNING
2011

OFRs roll  OFR har i uppdrag att via 

Omställningsfondens styrelse och bered-

ningsgrupper tillsammans med övriga 

kommunala avtalsparter säkra att fonden 

arbetar utifrån avtalets intentioner.

F Ö R V A L T N I N G S B E R Ä T T E L S E



Arbetsmiljö

AFAs beredningsgrupp
Arbetet i AFAs beredningsgrupp har bland an-
nat inneburit att granska, bedöma och initiera 
forskningsansökningar. Följande projekt har 
pågått under året: 

• Hot och våld (fyra kommuner och två 
landsting),

• Vård i annans hem och Friska verksam
heter (åtta inlandskommuner i Västerbott-
ens län), 

• Hållbar rehabilitering.

Arena Sunt Liv
Under hösten 2011 har AFA tillsammans med 
parterna genomfört fem regionala konferenser 
inom Arena Sunt Liv. Syftet med konferenser-
na har varit att sprida resultat och erfarenhe-
ter från finansierad forskning och pilotprojekt. 
Vid konferenserna har OFRs rep resentant ak-
tivt medverkat tillsammans med företrädare 
från Sveriges Kommuer och Landsting. En 
viktig uppgift har varit att redogöra för varför 
det är viktigt med forskning och projekt för att 
förebygga arbetsskador och sjukskrivningar. 
 
Framtidsdiskussion
Under året har OFR tillsammans med Kom-
munal och Sveriges Kommuner och Lands-
ting haft fortsatt dialog om hur och var det 
preventiva arbetsmiljöarbetet ska bedrivas. 
Frågan har även varit under diskussion i  
Arbetsmiljörådet. Under sen höst 2011 kom 
parterna kommit överens om att förutsätt-
ningslöst undersöka vilket behov kommu-
ner och landsting har, för att därefter ta  
beslut om organisationsform och innehåll  
under 2012.
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OFRs ÅRSREDOVISNING
2011

OFRs roll  OFR har i uppdrag att för 

Visions och Akademikerförbundet SSRs 

räkning ingå i AFAs beredningsgrupp 

för forskning och prevention inom KL-

området.

F Ö R V A L T N I N G S B E R Ä T T E L S E



Lönestatistik 

Lönestatistik och partsgemensamt  
statistikunderlag
Inom OFR finns en beredningsgrupp med re-
presentanter från varje medlemsförbund som 
behandlar gemensamma statistikfrågor.
 OFR medverkar i partsorgan rörande ge-
mensamma lönestatistikunderlag både på den 
kommunala och statliga sidan. I partsorganen, 
den kommunala statistikkommittén och den 
tekniska gruppen för statlig sektor, företräder 
OFR medlemsförbunden.
 OFR distribuerar förbundsspecifika upp-
gifter ur det partsgemensamma statistikun-

derlaget till medlemsförbundet efter att ha fått 
underlaget från arbetsgivarorganisationerna. 
För medlemsförbundens räkning kan också 
OFR göra specialbearbetningar av den parts-
gemensamma statistiken.
 Det partsgemensamma statistikunderlaget 
är ett instrument för parterna i förhandlings-
arbetet som skapar kännedom om lönestruk-
tur och lönebildning inom avtalsområdena 
och förser parterna med ett gemensamt för-
handlingsunderlag. Inom OFR pågår ständigt 
en diskussion om lönebildning.
 Utifrån statistikavtalen diskuterar partsor-
ganen kontinuerligt relevanta frågor. 
 
Kyrkans avtalsområde
Vid sidan om detta administrerar även OFR 
lönestatistiken på kyrkans avtalsområde för de 
kommunala medlemsförbunden.

AID
Under 2011 har OFR, inom den kommunala 
statistikkommittén gemensamt med övriga 
parter, i stor utsträckning arbetat vidare med 
att kvalitetssäkra den nya arbetsidentifikatio-
nen (AID) som infördes under 2008.

En viktig uppgift under året har varit att sammanställa den partsgemensamma 
statistiken och distribuera ut förbundsspecifika uppgifter till medlemsförbunden. 
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OFRs ÅRSREDOVISNING
2011

OFRs roll  OFR sammanställer 

årligen det partsgemensamma 

statistik underlaget och distribuerar 

ut förbundsspecifika upp gifter till 

medlemsförbunden. På ett över-

gripande plan gör OFR även analyser 

av det insamlade underlaget.

F Ö R V A L T N I N G S B E R Ä T T E L S E



Samhällsekonomi
Under året har OFR bevakat de samhällseko-
nomiska förutsättningarna för lönebildningen 
och rapporterat till förbunden. De rapporter 
som har bedömts intressanta har varit Kon-
junkturinstitutets lönebildningsrapport, rege-

ringens ekonomiska vår- och höstproposi-
tioner, ekonomiska rapporter från Sveriges 
Kommuner och Landsting samt Medlingsins-
titutets årsrapport.

Avtalsrörelser
Förbundsområde Hälso- och sjukvård, där Vård-
förbundet och Legitimerade Sjukgymnasters 
Riksförbund ingår, träffade ett avtal med Sve-
riges Kommuner och Landsting den 5 april. 
Efter medling kom parterna överens om ett 
tvåårigt avtal. Avtalet innehåller ingen fast-
ställd garanterad nivå och kommer att gälla 
ytterligare två år om det inte sägs upp 31 okto-
ber 2012. Övriga förbundsområden, vars avtal 
löper ut under 2012, påbörjade sina avtalsför-
beredelser under det gångna verksamhetsåret.

En viktig uppgift under året har varit att bevaka och informera om de samhällsekonomiska 
rapporter som har bedömts som intressanta inför den kommande avtalsrörelsen 2012.

Samhällsekonomi och 
lönebildning
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OFRs ÅRSREDOVISNING
2011

OFRs roll  OFR bevakar samhälls-

ekonomisk information av betydelse 

för lönebildningen. Vi följer avtals-

rörelser och granskar och informerar 

om utfall.

F Ö R V A L T N I N G S B E R Ä T T E L S E



Information och omvärld

Nyhetsbrev

Facklig omvärld
Facklig omvärld bevakar vad som händer 
inom den fackliga sfären och skickas ut via 
mejl. Under året utkom Facklig omvärld med 
åtta nummer.

EU-nytt
Nyhetsbrevet EU-nytt är ett led i att för för-
bundens räkning samordna vissa EU-frågor i 
syfte att uppnå ett gemensamt agerande. EU-
nytt följer ärenden som bedöms kunna bli reg-
lerade i, eller påverka, träffade kollektivavtal. 
Dessutom informeras om allmänna EU-frågor 

som är arbetsmarknadsrelaterade. 
 Nyhetsbrevet har tagits fram vid fem till-
fällen under året och då presenterats vid ar-
betsutskottets/styrelsens (styrelse fr.o.m. 27 
september) sammanträden.
 
Omställningsfonden
På uppdrag av de kommunala medlemsförbun-
den har OFR tagit fram en informationsfolder, 
ett avtalstryck och en OH-presentation om 
omställningsavtalet KOM-KL.

Lag och avtal
I serien Lag och Avtal utkom under året Avtal 
för förbundsområde Hälso och sjukvård. 

OFR-folder
En ny uppdaterad folder om OFR Förbund i 
samverkan framställdes under hösten.

Seminarium om offentlig upphandling
OFR ordnade ett seminarium om offentlig 
upphandling i slutet av februari. Syftet var att 
diskutera vilka fackliga frågor förbunden bör 
driva vid de översyner som pågår både på na-
tionell nivå och på EU-nivå. Seminariet leddes 
av professor Niklas Bruun.

En viktig uppgift under året har varit att ta fram informationsmaterial 
om det kommunala omställningsavtalet KOM-KL.
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OFRs ÅRSREDOVISNING
2011

OFRs roll  OFR bevakar vad som händer 

inom regering, riksdag och myndighets-

världen för att på bästa sätt kunna påverka 

utvecklingen. Vi följer också vad som sker 

inom EU. OFR samordnar informationsin-

satser inom våra uppdragsområden där det 

finns intresse och behov av ett samarbete. 

F Ö R V A L T N I N G S B E R Ä T T E L S E



EU-bevakning

EU-nytt
Nyhetsbrevet EU-nytt följer ärenden som har 
betydelse för kollektivavtalsförhandlingar och 
avtal i Sverige. Även andra frågor som är av in-
tresse för den fackliga verksamheten hanteras i 
nyhetsbrevet. Nyhetsbrevet har tagits fram vid 
fem tillfällen under året och då presenterats 
vid  arbetsutskottets/styrelsens (styrelse fr.o.m. 
27 september) sammanträden.

Viktiga frågor under året att följa har varit:
• Den ekonomiska krisen och de nya lagar 

och överenskommelser som har tillkom-
mit för att lösa krisen. Från fackligt håll 
har det varit viktigt att bevaka parternas 
roll och kollektivavtalens ställning i denna 
process.

• Kommissionens grönbok om offentlig 
upphandling. Dessutom gav kommissionen 
ut en handledning om social ansvarsfull 

upphandling som anses flytta fram positio-
nerna för att ta social hänsyn vid offentlig 
upphandling.

• De europeiska parternas förhandling av en 
revidering av arbetstidsdirektivet.

• Moderniseringen av yrkeskvalifikationsdi-
rektivet.

• Diskussionen inom Europafacket om mi-
nimilöner som ett sätt att förhindra social 
dumping.

 
Seminarium om offentlig upphandling
Det pågår en översyn av reglerna om offentlig 
upphandling både nationellt och på EU-nivå. 
Regeringen har tillsatt en utredning som ska 
lämna förslag om de svenska reglerna och på 
EU-nivå har kommissionen presenterat ett 
förslag som ska behandlas av rådet och parla-
mentet under det kommande året. För fackliga 
organisationer inom det offentliga området är 
regelverken viktiga eftersom de bland annat 
anger vilka villkor man kan kräva vid en upp-
handling.
 OFR har en representant i referensgrup-
pen till Upphandlingsutredningen 2010 och 
följer dessutom frågan nära på europanivå. 
OFR ordnade ett seminarium om offentlig 
upphandling i slutet av februari. Syftet var att 
diskutera vilka frågor förbunden bör driva vid 
översynerna. Professor Niklas Bruun ledde se-
minariet.

En viktig uppgift under året har varit att följa de pågående översynerna 
om offentlig upphandling på nationell nivå och på Europanivå.
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OFRs ÅRSREDOVISNING
2011

OFRs roll  OFR har i uppdrag att 

bevaka vad som sker inom EU och 

samordna vissa EU-frågor i syfte att 

uppnå ett gemensamt agerande.

F Ö R V A L T N I N G S B E R Ä T T E L S E



Ekonomi

Driftekonomi
Avgiften till OFR har uppgått till 22 
kronor per förbundsmedlem. Totalt 
har medlemsförbunden betalat 12,2 
(12,1) Mkr i medlemsavgifter. 
 Marknadsvärdet av dispositions-
fondens värdepappersinnehav upp-
gick vid årsskiftet till 20,4 (21,5) 
Mkr (se not 8).
 Det redovisade resultatet för året 
efter avskrivningar och skatter upp-
gick till 594 (1 927) Tkr (se not 9).

Konfliktfond
Konfliktutskottet förvaltar på styrel-
sens uppdrag den konfliktfond som 
tidigare fanns hos TCO-S. Kapitalet 
är placerat genom Nordea Invest-
ment Management, DNB (tidigare 
Carlson Investment Management), 
Alsback Förvaltning AB, Wassum 
Värdepapper AB samt Riksgälden.
 Marknadsvärdet av konfliktfondens värde-
pappersinnehav uppgick vid årsskiftet till 321 
(342) Mkr (se not 8). 
 Konfliktfonden har belastats med 170 (158) 

Tkr i kostnad, vilket har reducerat 
kanslikostnaderna med samma be-
lopp.
 Konfliktutskottet har under året 
haft två (två) sammanträden.
 
OFR Fastighets AB
OFR Fastighets AB är ett helägt dot-
terbolag till OFR. Bolagets verksam-
het är att äga och förvalta fastigheter 
samt idka därmed förenlig verksam-
het. Aktierna i dotterbolaget tillhör 
konfliktfonden. Bolaget äger två 
fastigheter i Stockholm, Skvalberget 
15 på Grev Turegatan 29 och Skval-
berget 26 på Linnégatan 10, där 
också OFR har sitt kansli. Fastig-
heternas taxeringsvärden uppgår till 
95 (95) Mkr. Det bokförda värdet 
uppgår till 27 (23) Mkr.
 Savills AB (tidigare Förvaltnings 
AB Stadsmuren) har i uppdrag att 

ta hand om den ekonomiska och tekniska för-
valtningen av OFR Fastighets AB.
 Resultatet för året blev efter bokslutsdispo-
sitioner och skatt -195 (1 042) Tkr.

Verksamheten är uppdelad i driftekonomi (kanslikostnader) och konfliktfond.
Årets resultat- och balansräkningar samt noter återfinns på sidorna 15–19.
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Organisation
OFR
OFR är en uppdragsstyrd förhand-
lings- och serviceorganisation för 
fackliga organisationer med med-
lemmar inom offentlig sektor. Inom 
OFR samråder och samarbetar för-
bunden i gemensamma frågor sam-
tidigt som de behåller en stark själv-
ständighet. 
 OFRs medlemsförbund är inde-
lade i sju olika förbundsområden. 
Förbundsområden inom det statliga 
området är Statstjänstemän, Poliser 
och Officerare. Förbundsområden 
inom det kommunala området är 
Lärare, Allmän kommunal verk-
samhet, Hälso- och sjukvård samt 
Läkare. Inom lärarområdet har 
Lärarförbundet och Lärarnas Riks-
förbund kommit överens om att 
gemensamt utöva den centrala för-
handlings- och avtalsrätten genom 
Lärarnas Samverkansråd.

Medlemsförbund
OFR hade vid årets utgång 14 medlemsför-
bund. 

Medlemsantal
Den sista december 2011 hade medlemsför-
bunden totalt 555 371 medlemmar inom OFR. 
Det är en ökning med 493 personer jämfört 
med föregående år. Av det totala medlemsan-
talet var 74 procent kvinnor.

OFRs konstitutionella organ
Vid OFRs stämma den 27 september 2011 an-
togs nya stadgar för OFR som trädde i kraft 
samma datum. Den tidigare ordningen med 
tre beslutsnivåer (stämma, styrelse och arbets-
utskott) ersattes då av två nivåer (överstyrelse 

och styrelse). Syftet med ändringar-
na är bland annat att göra den kon-
stitutionella strukturen enklare och 
mer effektiv.

Överstyrelse
Överstyrelsen är OFRs högsta be-
slutande organ. Överstyrelsen har 
ett ordinarie sammanträde varje år. 
Överstyrelsen består av en ledamot 
samt en suppleant som utses från 
varje medlemsförbund samt av sty-
relsens ledamöter. Varje ledamot har 
så många röster som svarar mot det 
medlemsantal medlemsförbundet har 
redovisat. Styrelsens ledamöter har 
inte rösträtt. Överstyrelsen har un-
der året haft två sammanträden.

Styrelse
Styrelsen är OFRs verkställande or-
gan och har även i uppgift att träffa 

avgöranden i frågor som inte behöver bestäm-
mas av överstyrelsen. Styrelsen består av OFRs 
ordförande samt nio ledamöter utsedda av 
överstyrelsen. För varje ledamot utses en per-
sonlig suppleant. Samtliga förbundsområden 
ska vara representerade i styrelsen. Styrelsen 
har under året haft ett sammanträde.

Revisorer
Överstyrelsen utser två revisorer och ersättare 
för dessa. De valda revisorerna har biträtts av 
auktoriserade revisorn Jan Peter Svedin, PwC 
Sverige.

Förhandlingschefsgrupp
Förhandlingschefsgruppen består, efter beslut 
av styrelsen vid sammanträdet den 21 novem-
ber, av en representant från varje medlemsför-
bund.
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Fyrgruppen
De förbund som inte är representerade i styrel-
sen, Ledarna, Försvarsförbundet, Legitimera-
de Sjukgymnasters Riksförbund, TULL-KUST 
och Teaterförbundet träffas i en informell 
grupp, Fyrgruppen, för informationsutbyte.

OFRs kansli
OFRs uppgift är att på uppdrag av förbund 
eller förbundsområden förhandla och lämna 
service i gemensamma frågor.

Kansliets organisation är indelad i följande 
uppdrags- och arbetsområden:
• Forum för planering, samordning, genom-

förande, uppföljning och utvärdering av 
förhandlingar

• Pension och försäkring

• Omställning
• Arbetsmiljö, prevention och trygghet
• Samhällsekonomi och lönestatistik
• EU-bevakning
• Information och omvärld
• Juridik, särskilt arbetsrätt
• Konfliktutskottet.
 
Ersättningar
Arvode utgår till ordföranden med 32 000 
kronor per månad. Han har vidare förmåns-
bil. Uppdraget är inte förenat med tjänstepen-
sionsförmåner.
 Till kanslichef/1:e ombudsmannen utgår 
lön med 77 000 kronor per månad. 
 Ersättning utgår inte till förtroendevalda i 
OFRs olika organ (överstyrelse, styrelse,  be-
redningsgrupper m.m.).
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OFRs sju förbundsområden

Lärare

Lärarförbundet

Lärarnas  
Riksförbund

Allmän kommunal 
verksamhet

Vision

Ledarna

Akademikerförbundet SSR

Teaterförbundet

Hälso- och 
sjukvård

Vårdförbundet

Legitimerade 
Sjukgymnasters 

Riksförbund

Läkare

Sveriges läkarförbund

Statstjänstemän

Fackförbundet ST

Lärarförbundet

Ledarna

Försvarsförbundet

Vårdförbundet

Polisen

Polisförbundet

TULL-KUST

Officerare

Officersförbundet

Ledarna
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Resultaträkning (Tkr)

VERKSAMHETENS INTÄKTER
OCH KOSTNADER Not 2011 2010

Medlemsintäkter  12 207 12 122    
Bidrag  700  700
Försäljning av tjänster  – 18
Övriga intäkter  – 189

Summa verksamhetens intäkter  12 907 13 029

Verksamhetens kostnader 3 -4 314 -3 888
Personalkostnader 1 -8 360 -7 617
Avskrivningar enligt plan 2 -90 -93

Summa verksamhetens kostnader  -12 764 -11 598

Verksamhetsresultat  143 1 431

Resultat från finansiella poster
Utdelningar  554 673
Ränteintäkter  57 2
Räntekostnader  – -1

Summa resultat från finansiella poster  611 674

Resultat före konfliktfonden  754 2 105

Resultat från konfliktfonden
Utdelningar  8 393 13 423
Ränteintäkter 3 1 011 827
Räntekostnader  -2 -1
Realisationsresultat  23 10 406
Konfliktfondens kostnader  -3 804 -1 621
Medlemsavgifter 4 -5 989 -6 848

Konfliktfondens resultat  -368 16 186

Resultat efter finansiella poster  386 18 291

Skatt 5 -2 513 -6 565

ÅRETS RESULTAT  -2 127 11 726
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Balansräkning (Tkr)

TILLGÅNGAR Not 2011 2010

Materiella anläggningstillgångar
Inventarier 2 724 801

Summa materiella anläggningstillgångar  724 801

Finansiella anläggningstillgångar
Aktier i dotterbolag 6 1 000 1 000
Fordran dotterbolag – reverslån 3 13 935 13 935
Långfristiga värdepappersinnehav 8 294 993 302 962

Summa finansiella anläggningstillgångar  309 928 317 897
Summa anläggningstillgångar  310 652 318 698

Omsättningstillgångar
Kundfordringar  1 017 551
Fordran dotterbolag 3 573 558
Övriga fordringar  325 116
Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 7 1 566 604

  3 481 1 829

Kortfristiga placeringar 8 6 005 5 989
Kassa och bank  9 720 7 972
Summa omsättningstillgångar  19 206 15 790

SUMMA TILLGÅNGAR  329 858 334 488

O F R s  Å R S R E D O V I S N I N G  2 0 11   |   1 6

R E S U L T A T -  O C H  B A L A N S R Ä K N I N G



Balansräkning (Tkr)

EGET KAPITAL OCH SKULDER Not 2011 2010

Eget kapital 9
Dispositionsfond  29 034 28 440
Konfliktfond  295 904 298 625

Summa eget kapital  324 938 327 065

Kortfristiga skulder
Leverantörsskulder  1 399 571
Skulder dotterbolag 3 100 46
Skatteskuld  534 5 833
Övriga skulder  293 286
Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter  2 594 687

Summa kortfristiga skulder  4 920 7 423

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER  329 858 334 488

Ställda säkerheter  Inga Inga

Ansvarsförbindelser  Inga   Inga 
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Noter (Tkr)
Redovisnings- och värderingsprinciper
Årsredovisningen har upprättats enligt Årsredovisningslagen och Bokföringsnämndens all-
männa råd för ideella föreningar. Tillämpade redovisnings- och värderingsprinciper överens-
stämmer med föregående år.

Värderingsprinciper
Tillgångar och skulder har värderats till anskaffningsvärden om inget annat anges nedan.

Aktier i dotterbolag
Aktier i dotterbolag värderas till det lägsta av anskaffningsvärdet och verkligt värde.

Värdering av posten långfristiga värdepapper
Långfristiga värdepappersinnehav redovisas till anskaffningsvärdet och är kollektivt värde-
rade då syftet med placeringarna är att uppnå riskspridning.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell prövning beräknas bli betalt.

Anläggningstillgångar
Materiella anläggningstillgångar redovisas till anskaffningsvärde minskat med avskrivningar 
enligt plan. Detta gäller ej konst på vilken ingen avskrivning görs. 

Följande avskrivningstider tillämpas:
 Inventarier 5 år 
 Datorer 3 år 

Not 1 Personalkostnader m.m. 
   2011 2010
 Medeltal anställda 9 9
 Kvinnor  7 7
 Män  2 2
 
 Löner, andra ersättningar och sociala kostnader
 Löner och andra ersättningar:
 Ordförande  352 336
 1:e ombudsman 895 855
 Övriga anställda 3 846 3 518

 Totala löner och ersättningar 5 093 4 709
 
 Sociala kostnader 3 234 3 095
 (varav pensionskostnader) 1 368 1 243
 Av pensionskostn. avser 1:e ombudsman    377 394
 
Not 2 Inventarier  2011 2010
 Ingående anskaffningsvärde 3 076 3 065
 Inköp  28 393
 Försäljning  – -382
 Uttag  -15 –

 Utgående ack. anskaffningsvärden 3 089 3 076
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 Ingående avskrivningar -2 275 -2 411
 Försäljning  – 229
 Utrangering  – –
 Årets avskrivningar -90 -93

 Utgående ack. avskrivningar -2 365 -2 275
 
 Bokfört värde  724 801
 
Not 3 Transaktioner med dotterbolaget
 Av årets kostnader avser 1 413 324 (1 315 618) kronor hyreskostnader, 84 097 (111 518)  
 kronor elförbrukning och 136 253 (153 537) kronor städkostnad. 

 Av årets ränteintäkter avser 573 103 (557 403) kr ränta från OFR Fastighets AB.

Not 4 Medlemsavgifter   
 Alla medlemsförbund som ingår i konfliktutskottet, utom Vårdförbundet, har tagit  
 medel ur konfliktfonden i anspråk för att betala medlemsavgift till OFR.

Not 5 Skatt  2011	 2010

 Aktuell skatt för året — drift -161 -177
 Aktuell skatt för året — konfliktfonden -2 352 -6 388

   -2 513 -6 565

Not 6 Aktier i dotterbolag
 OFR Fastighets AB, org nr 556632-7663, med säte i Stockholm är ett helägt  
 dotterbolag.
	 	 	 2011	 2010

 Bolagets egna kapital 14 843 15 039
 Bolagets redovisade resultat -195 1 042

Not 7 Förutbetalda kostnader och upplupna räntor
 I posten ingår upplupna ränteintäkter 799 518 (407 511) kronor avseende  
 Riksgäldskonto.

Not 8 Långfristiga värdepappersinnehav 2011	 2010

 Ingående anskaffningsvärde 308 951 294 227
 Förvärv  48 345 85 549
 Försäljning  -56 298 -70 825

 Bokfört värde  300 998 308 951
 - varav kortfristig del (kapitalbehov 2012) 6 005 5 989
 - varav långfristig del 294 993 302 962

 Marknadsvärde dispositionsfond 20 433 21 541
 Marknadsvärde konfliktfond 321 315 342 036

Not 9 Eget kapital
  2011 2010
  Disp.fond Konfliktfond Disp.fond Konfliktfond

 Belopp vid årets början 28 439 704 298 625 310 26 512 535 288 826 181
 Årets resultat 593 944 -2 721 085 1 927 169 9 799 129

 Belopp vid årets utgång 29 033 648 295 904 225 28 439 704 298 625 310
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Stockholm den 27 mars 2012

  Christer Romilson 
  ordförande

 Annette Carnhede Metta Fjelkner Lars Fresker

 Christin Johansson Lena Nitz Sineva Ribeiro

 Eva-Lis Sirén Annika Strandhäll Marie Wedin

Vår revisionsberättelse har avgivits den 19 april 2012

 Håkan André Meeri Wasberg Jan Peter Svedin
   auktoriserad revisor
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Revisionsberättelse
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Rapport om årsredovisningen

Vi har reviderat årsredovisningen för 
Offentliganställdas Förhandlingsråd 
– OFR för år 2011. 

Styrelsens ansvar för  
årsredovisningen

Det är styrelsen som har ansvaret för 
att upprätta en årsredovisning som 
ger en rättvisande bild enligt årsre-
dovisningslagen och för den interna 
kontroll som styrelsen bedömer är 
nödvändig för att upprätta en års-
redovisning som inte innehåller vä-
sentliga felaktigheter, vare sig dessa 
beror på oegentligheter eller på fel.  

Revisorernas ansvar

Vårt ansvar är att uttala oss om 
årsredovisningen på grundval av 
vår revision. Revisionen har utförts 
i enlighet med god revisionssed i 
Sverige. Det innebär att vi planerat 
och utfört revisionen för att med 
rimlig säkerhet försäkra oss om att 
årsredovisningen inte innehåller 
väsentliga felaktigheter.
 En revision innefattar att genom 
olika åtgärder inhämta revisionsbe-
vis om belopp och annan informa-
tion i årsredovisningen. Revisorn 
väljer vilka åtgärder som ska utfö-
ras, bland annat genom att bedöma 
riskerna för väsentliga felaktigheter 
i årsredovisningen, vare sig dessa 
beror på oegentligheter eller på fel. 

Till överstyrelsen i Offentliganställdas Förhandlingsråd – OFR, org.nr 802004-3181. 

Vid denna riskbedömning beaktar 
revisorn de delar av den interna 
kontrollen som är relevanta för hur 
föreningen upprättar årsredovis-
ningen för att ge en rättvisande bild 
i syfte att utforma granskningsåt-
gärder som är ändamålsenliga med 
hänsyn till omständigheterna, men 
inte i syfte att göra ett uttalande om 
effektiviteten i föreningens interna 
kontroll. En revision innefattar 
också en utvärdering av ändamåls-
enligheten i de redovisningsprinciper 
som har använts och av rimligheten 
i styrelsens uppskattningar i redo-
visningen, liksom en utvärdering av 
den övergripande presentationen i 
årsredovisningen. 
 Vi anser att de revisionsbevis 
vi har inhämtat är tillräckliga och 
ändamålsenliga som grund för våra 
uttalanden.

Uttalanden

Enligt vår uppfattning har årsredo-
visningen upprättats i enlighet med 
årsredovisningslagen och ger en i 
alla väsentliga avseenden rättvisande 
bild av föreningens finansiella ställ-
ning per den 31 december 2011 och 
av dess finansiella resultat [och kas-
saflöden] för året enligt årsredovis-
ningslagen. Förvaltningsberättelsen 
är förenlig med årsredovisningens 
övriga delar.

forts. nästa sida >
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Rapport om andra krav enligt  
lagar och andra författningar 
samt stadgar

Utöver vår revision av årsredovis-
ningen har vi även reviderat styrel-
sens förvaltning för Offentliganställ-
das Förhandlingsråd – OFR för  
år 2011.

Styrelsens ansvar

Det är styrelsen som har ansvaret för 
förvaltningen. 

Revisorernas ansvar

Vårt ansvar är att med rimlig säker-
het uttala oss om förvaltningen på 
grundval av vår revision. Vi har ut-
fört revisionen enligt god revisions-
sed i Sverige.

Revisionsberättelse

Som underlag för vårt uttalande om 
ansvarsfrihet har vi utöver vår revi-
sion av årsredovisningen granskat 
väsentliga beslut, åtgärder och för-
hållanden i föreningen för att kunna 
bedöma om någon styrelseledamot 
har företagit någon åtgärd eller gjort 
sig skyldig till försummelse som kan 
föranleda ersättningsskyldighet.  
 Vi anser att de revisionsbevis 
vi har inhämtat är tillräckliga och 
ändamålsenliga som grund för vårt 
uttalande.

Uttalande

Vi tillstyrker att överstyrelsen bevil-
jar styrelsens ledamöter ansvarsfri-
het för räkenskapsåret. 

stockholm den 19 april 2012

Håkan André                          Meeri Wasberg

Jan Peter Svedin
Auktoriserad revisor
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 AKTIVA MEDLEMMAR
 FÖRBUNDSOMRÅDE KOMMUNAL SEKTOR FÖRBUNDSOMRÅDE STATLIG SEKTOR Totalt Totalt antal
 Lärare Allmän Hälso- och Läkare Stats- Poliser Office- inom medlemmar
  kommunal sjukvård  tjänstemän  rare OFR inom respek-

FÖRBUND  verksamhet       tive förbund

Lärar- 24 921 (m)    555 (m)   155 975 228 938
förbundet 128 971 (l)    1 528 (l)

Vision  22 039 (m)      92 393 157 415
  70 354 (l)

Vårdförbundet   7 167 (m)  110 (m)   82 236 111 669
   74 184 (l)  775 (l)

Fackförbundet     22 928 (m)   64 056 92 339
ST     41 128 (l)

Lärarnas 14 894 (m)       48 787 85 242
Riksförbund 33 893 (l)

Akademiker-  4 308 (m)      27 599 61 089
förbundet SSR  23 291 (l)

Sveriges     12 654 (m)    24 811 43 872
läkarförbund    12 157 (l)

Polis-      14 097 (m)  19 616 23 413
förbundet      5 519 (l)

Ledarna  6 374 (m)   1 434 (m)  455 (m) 16 646 99 363
  7 802 (l)   578 (l)  3 (l)

Officers-       10 707 (m) 11 402 17 503
förbundet       695 (l)

Legitimerade    926 (m)     6 290 11 793
Sjukgym-    5 364 (l)
nasters
Riksförbund

Försvars-     1 745 (m)   3 180 4 609
förbundet     1 435 (l)

TULL-KUST      1 278 (m)  2 080 3 707
      802 (l)

Teater-  145 (m)      300 8 076
förbundet  155 (l)

SUMMA (m) 39 815 (m) 32 866 (m) 8 093 (m) 12 654 (m) 26 772 (m) 15 375 (m) 11 162 (m) 555 371
SUMMA (l) 162 864 (l) 101 602 (l) 79 548 (l) 12 157 (l) 45 444 (l) 6 321 (l) 698 (l)

SUMMA 202 679  134 468  87 641  24 811  72 216  21 696  11 860 
(m) + (l)

(m) = män
(l) = kvinnor
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Överstyrelsen

Ordförande: Christer Romilson
Ann-Charlotte Eriksson, Lärarförbundet
Therese Svanström-Andersson, Vision
Annica Magnusson, Vårdförbundet
Marie Säll, Fackförbundet ST
Anders Almgren, Lärarnas Riksförbund
Markus Furuberg, Akademikerförbundet SSR
Karin Rehnman, Sveriges läkarförbund
Erling Staxäng, Polisförbundet
Helena Hedlund, Ledarna
Peter Löfvendahl, Officersförbundet
Anna Hertting, Legitimerade Sjukgymnasters Riks-
förbund
Håkan Sparr, Försvarsförbundet
Lena Larsson, TULL-KUST
Jaan Kolk, Teaterförbundet
Hans Norin, personalklubbens representant.

Samtliga ledamöter i OFRs styrelse ingår också i 
överstyrelsen.

OFRs styrelse

Ordförande: 
Christer Romilson

Ledamöter:
Eva-Lis Sirén, Lärarförbundet
Annika Strandhäll, Vision
Sineva Ribeiro, Vårdförbundet
Annette Carnhede, Fackförbundet ST
Metta Fjelkner, Lärarnas Riksförbund
Christin Johansson, Akademikerförbundet SSR
Marie Wedin, Sveriges läkarförbund
Lena Nitz, Polisförbundet
Lars Fresker, Officersförbundet

Suppleanter:
Sören Holm, Lärarförbundet
Mona Tapper, Vision
Kerstin Persson, Vårdförbundet
Åsa Erba-Stenhammar, Fackförbundet ST
Lars Hallenberg, Lärarnas Riksförbund
Lars Holmblad, Akademikerförbundet SSR
Ulrika Edwinson, Sveriges läkarförbund
Jan Wallin, Polisförbundet
Niklas Simson, Officersförbundet.

Revisorer

Ordinarie
Håkan André, Lärarförbundet
Meeri Wasberg, Fackförbundet ST.

Ersättare
Mats Johansson, Polisförbundet
Ove Jansson, Vision.

Förhandlingschefsgruppen

Mathias Åström, Lärarförbundet
Mona Tapper, Vision
Kerstin Persson, Vårdförbundet
Åsa Erba-Stenhammar, Fackförbundet ST
Ullacarin Öhrn, Lärarnas Riksförbund
Markus Furuberg, Akademikerförbundet SSR
Karin Rhenman, Sveriges läkarförbund
Jan Wallin, Polisförbundet
Helena Hedlund, Ledarna
Niklas Simson, Officersförbundet
Mats Einerfors, Legitimerade Sjukgymnasters Riks-
förbund
Eva Rundlöf, Försvarsförbundet
Björn Hartvigsson, TULL-KUST
Jaan Kolk, Teaterförbundet
Eva Fagerberg, OFR
Anna Nitzelius, OFR.

Fyrgruppen

Annika Hage Nederström, Ledarna
Mats Einerfors, Legitimerade Sjukgymnasters Riks-
förbund  
Eva Rundlöf, Försvarsförbundet
Björn Hartvigsson, TULL-KUST
Jaan Kolk, Teaterförbundet.

OFRs samverkansorgan för 
de statliga förbundsområdena

Annette Carnhede, Fackförbundet ST
Tobias Bjerman, Fackförbundet ST
Åsa Erba-Stenhammar, Fackförbundet ST
Lars Hedin, Fackförbundet ST
Gunnar Johanson, Fackförbundet ST
Britta Lejon, Fackförbundet ST
Ing-Marie Nilsson, Fackförbundet ST
Siv Norlin, Fackförbundet ST
Jan Wallin, Polisförbundet
Lars Fresker, Officersförbundet
Håkan Sparr, Försvarsförbundet
Björn Hartvigsson, TULL-KUST
Fredrik Mandelin, Lärarförbundet
Annika Hage Nederström, Ledarna
Kerstin Persson, Vårdförbundet.
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Offentliga sektorns särskilda nämnd  
– SHA-nämnden
Ledamot: Christer Romilson, OFR
Suppleant: Annette Carnhede, Fackförbundet ST
Suppleant: Eva-Lis Sirén, Lärarförbundet.

KHA-nämnden
Ledamot: Christer Romilson, OFR
Suppleant: Vakant
Suppleant: Vakant.

Statstjänstenämnden
Ledamot: Annette Carnhede, Fackförbundet ST
Suppleant: Lena Nitz, Polisförbundet
Suppleant: Lars Fresker, Officersförbundet.

Samarbetskommittén för det statliga avtalsområdet
Ledamot: Annette Carnhede, Fackförbundet ST
Ersättare: Lena Nitz, Polisförbundet.

Samarbetsrådet för det statliga avtalsområdet
Ledamot: Åsa Erba-Stenhammar, Fackförbundet ST
Ledamot: Jan Wallin, Polisförbundet
Ledamot: Niklas Simson, Officersförbundet.

Folksam Liv
Stämma
Ledamot: Karin Lundmark, OFR
Suppleant: Hans Norin, OFR.

PA KLs skiljenämnd
Ledamot: Anna Nitzelius, OFR.

Pensionsnämnden (KAP-KL och PFA)
Ledamot: Åsa Forsberg, OFR
Suppleant: Hans Norin, OFR.

Skiljenämnd (KAP-KL och PFA)
Ledamot: Eva Fagerberg, OFR.

AFA Försäkrings KL-delegation
Ledamot: Eva Fagerberg, OFR.

Beredningsgruppen för forskning och prevention
Ledamot: Christina Pettersson, OFR.

AGS-nämnden
Suppleant: Hans Norin, OFR.

Försäkringsnämnden för  
arbetsmarknadsförsäkringar
Suppleant: Åsa Forsberg, OFR.

TFA-nämnden
Suppleant: Hans Norin, OFR.

Rådgivande nämnd för Avgiftsbefrielseförsäkringen
Ledamot: Åsa Forsberg, OFR
Suppleant: Hans Norin, OFR.

TGL-KLs rådgivningsnämnd
Ledamot: Hans Norin, OFR
Suppleant: Åsa Forsberg, OFR.

TGL-KLs skiljenämnd
Ledamot: Anna Nitzelius, OFR
Suppleant: Eva Fagerberg, OFR.

AGF-KLs rådgivningsnämnd
Ledamot: Anna-Stina Elfving, OFR
Suppleant: Christina Pettersson, OFR.

AGF-KLs skiljenämnd
Ledamot: Eva Fagerberg, OFR.

PRIVOs pensionsstiftelse
Styrelsen
Ledamot: Anna Nitzelius, OFR
Suppleant: Åsa Forsberg, OFR.

Stora Sköndals pensionsstiftelse
Styrelsen
Ledamot: Anna Nitzelius, OFR
Suppleant: Åsa Forsberg, OFR.

KPA Livförsäkring AB
Styrelsen
Ledamot: Christer Romilson, OFR.

KPA Pensionsförsäkring AB
Styrelsen
Ledamot: Eva Fagerberg, OFR.

KPAs Pensionsråd
Ledamot: Åsa Forsberg, OFR.

Kåpan pensioner försäkringsförening
Överstyrelsen
Ledamot: Anna Nitzelius, OFR
Suppleant: Mikael Boox, Officersförbundet
Ledamot: Tom Johnson, Fackförbundet ST
Suppleant: Britta Unneby, Vårdförbundet
Ledamot: Meeri Wasberg, Fackförbundet ST
Suppleant: Michael Krüger, Ledarna
Ledamot: Annette Carnhede, Fackförbundet ST
Suppleant: Siv Norlin, Fackförbundet ST
Ledamot. Peter Lennartsson, Fackförbundet ST
Suppleant: Lars Hedin, Fackförbundet ST
Ledamot: Håkan Rosenqvist, Försvarsförbundet
Suppleant: Fredrik Mandelin, Lärarförbundet
Ledamot: Bengt Sundberg, Polisförbundet
Suppleant: Björn Hartvigsson, TULL-KUST.
Styrelsen
Vice ordf: Lars Fresker, Officersförbundet
Suppleant: Eva Fagerberg, OFR
Revisors-
suppleant: Gunilla Hellström, Fackförbundet ST.

Skiljenämnden i vissa trygghetsfrågor
Ledamot: Anna Nitzelius, OFR.

PSA-nämnden
Ledamot: Åsa Forsberg, OFR
Suppleant: Hans Norin, OFR.

Pensionsnämnden för det statliga området
Ledamot: Hans Norin, OFR.
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Statens tjänstepensions- och grupplivnämnd
Ledamot: Åsa Forsberg, OFR
Suppleant: Hans Norin, OFR.

Kollektivavtalsstiftelsen 
Omställningsfonden KOM-KL
Styrelsen
Ledamot: Christer Romilson, OFR
Ledamot: Annika Strandhäll, Vision
Suppleant: Metta Fjelkner, Lärarnas Riksförbund
Suppleant: Eva Fagerberg, OFR.

Beredningsgrupp
Ledamot: Christina Pettersson, OFR.

Revisor
Ledamot: Anna Nitzelius, OFR.

Rådet för Arbetsmiljöhögskolan
vid Lunds universitet
Ledamot: Christina Pettersson, OFR.

Kompetensrådet för utveckling i staten (Krus)
Samverkansrådet
Ledamot: Annette Carnhede, Fackförbundet ST.

Trygghetsstiftelsen (för statlig sektor)
Styrelsen
Vice ordf: Annette Carnhede, Fackförbundet ST
Suppleant: Evalill Tagesson, Fackförbundet ST.

Rådet för partsgemensamt stöd inom det statliga 
området (Partsrådet)
Styrelsen
Ledamot: Åsa Erba-Stenhammar, Fackförbundet ST
Suppleant: Jan Wallin, Polisförbundet.

Representantskapet
Ledamot: Britta Lejon, Fackförbundet ST
Ledamot: Ing-Marie Nilsson, Fackförbundet ST
Ledamot: Evalill Tagesson, Fackförbundet ST
Ledamot: Lars Bergman, Polisförbundet
Ledamot: Niklas Simson, Officersförbundet.

Revisor
Ordinare: Peter Löfvendahl, Officersförbundet
Suppleant: Mats Johansson, Polisförbundet.

Beslutsgrupp för finansiering av  
arbetstagarkonsulter
Martin Hjorth, Fackförbundet ST.

Styrgruppen för Centrala parters stöd till  
lokal samverkan
Niklas Simson, Officersförbundet.

Styrgruppen för Centrala parters stöd till  
lokal lönebildning
Åsa Erba-Stenhammar, Fackförbundet ST.

Beslutsgrupp för finansiering av partsgemensamt 
arbete enligt RALS
Åsa Erba-Stenhammar, Fackförbundet ST.

Styrgrupp för Förändring och utveckling 
- ett konstant tillstånd
Evalill Tagesson, Fackförbundet ST.

Fartygsmiljönämnden
Vice ordf: Olle Johansson, Officersförbundet
Ledamot: Michael Lundström, Officersförbundet
Ledamot: Anders Jacobsson, Officersförbundet.

Statens ansvarsnämnd
Suppleant: Anna Nitzelius, OFR.

Riksdagens ansvarsnämnd
Ersättare: Anna Nitzelius, OFR.

Rådet för utlandsvillkor 
Ledamot: Marie-Thérèse Gyllhede, Fackförbundet ST
Suppleant: Gunnar Johanson, Fackförbundet ST.

Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM)
Myndighetssamverkansgruppen (MSG)
Ledamot: Helle Rönneke, Lärarförbundet
Ledamot: Linda Meyerhöffer, Fackförbundet ST.

Löntagargruppen för lönestatistik
(löntagarparter för statlig, kommunal och privat sektor)
Ledamot: Anna-Stina Elfving, OFR
Ledamot: Staffan Johansson, OFR.

Statistikkommittén
(de kommunala parterna)
Ledamot: Anna-Stina Elfving, OFR
Ledamot: Staffan Johansson, OFR.

Statistikgruppen
(parterna på kyrkans område)
Ledamot: Staffan Johansson, OFR.

Tekniska gruppen
(de statliga parterna)
Ledamot: Anna-Stina Elfving, OFR
Ledamot: Staffan Johansson, OFR
Ledamot: Christer Petersson, Fackförbundet ST
Ledamot: Bengt Sundberg, Polisförbundet.

Styrelsen för OFR Fastighets AB
Ordf: Christer Romilson, OFR
Ledamot: Annette Carnhede, Fackförbundet ST
Ersättare: Gunnar Johanson, Fackförbundet ST
Ledamot: Eva-Lis Sirén, Lärarförbundet
Ersättare: Sören Holm, Lärarförbundet.
VD: Eva Fagerberg, OFR.
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Konfliktutskottet
Ordförande
Christer Romilson, OFR

Ordinarie ledamöter
Eva-Lis Sirén, Lärarförbundet
Sören Holm, Lärarförbundet
Magnus Nordlund, Vårdförbundet
Annette Carnhede, Fackförbundet ST
Marie Säll, Fackförbundet ST
Evalill Tagesson, Fackförbundet ST
Sophie L-Jansson, Polisförbundet
Peter Löfvendahl, Officersförbundet
Thomas Eriksson, Ledarna
Håkan Sparr, Försvarsförbundet
Björn Hartvigsson, TULL-KUST.

Beredningsdelegationen för 
pensions- och försäkringsfrågor
(kommunala sektorn)
Fredrik Mandelin, Lärarförbundet
Annica Pettersson, Lärarförbundet
Ulrika Öberg, Vision
Phoebe Åstmark-Elfving, Vårdförbundet
Jörgen Brännmark, Lärarnas Riksförbund
Eva Gren, Akademikerförbundet SSR
Louisa Hegardt, Akademikerförbundet SSR
Cecilia Curtelius Larsson, Sveriges läkarförbund
Erica Ropero, Ledarna
Per Lowén, Legitimerade Sjukgymnasters Riksförbund
Madeleine Wagemyr, Teaterförbundet
Hans Norin, OFR
Åsa Forsberg, OFR.

Beredningsdelegationen för 
pensions- och försäkringsfrågor
(statliga sektorn)
Marie-Thérèse Gyllhede, Fackförbundet ST
Bengt Sundberg, Polisförbundet
Conny Jansson, Officersförbundet
Hans Jonsson, Försvarsförbundet
Johan Lindgren, TULL-KUST
Fredrik Mandelin, Lärarförbundet
Annica Pettersson, Lärarförbundet
Erica Ropero, Ledarna
Phoebe Åstmark-Elfving, Vårdförbundet
Madeleine Wagemyr, Teaterförbundet
Åsa Forsberg, OFR
Hans Norin, OFR.

Statistikgruppen
Mimmi Bengtsson, Lärarförbundet
Jenny Davidsson, Lärarförbundet
Mikael Johansson, Vision
Johan Almbrandt, Vårdförbundet
Yen Ngo, Vårdförbundet
Christer Petersson, Fackförbundet ST
Ira Eidensten, Lärarnas Riksförbund
Anna Ihrfors-Wikström, Akademikerförbundet SSR
Åsa Jaktlund, Sveriges läkarförbund
Bengt Sundberg, Polisförbundet
Krister Andersson, Ledarna
Mikael Kenttälä, Officersförbundet
Jörgen Lundqvist, Legitimerade Sjukgymnasters 
Riksförbund
Hans Jonsson, Försvarsförbundet
Mats-Owe Johansson, TULL-KUST
Lars Åström, Teaterförbundet
Anna-Stina Elfving, OFR
Staffan Johansson, OFR.

Referensgruppen för omställningsavtal  
för kommuner och landsting
Annica Pettersson, Lärarförbundet
Kjell Svahn, Vision
Ann Svedberg, Vårdförbundet
Hans Björkman, Lärarnas Riksförbund
Peter Wursé, Sveriges läkarförbund
Birgit Löf, Akademikerförbundet SSR
Unni Welén, Legitimerade Sjukgymnasters Riksför-
bund
Åsa Forsberg, OFR
Karin Lundmark, OFR
Christina Pettersson, OFR
Anna-Stina Elfving, OFR.
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Under verksamhetsåret var 1:e ombudsman  
Elisabeth Sasse chef för kansliet fram till den  
15 augusti, för att därefter efterträdas av  
Eva Fagerberg.

Följande personer var 2011-12-31 anställda:

Eva Fagerberg, 1:e ombudsman
Anna-Stina Elfving, ombudsman
Åsa Forsberg, ombudsman
Staffan Johansson, ombudsman
Karin Lundmark, ombudsman
Anna Nitzelius, ombudsman
Hans Norin, ombudsman
Christina Pettersson, ombudsman
Gunilla Vedin, assistent.
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Bakre raden från vänster: 
Gunilla Vedin, Anna Nitzelius, Hans Norin

Mellersta raden från vänster:  
Christina Pettersson, Staffan Johansson,  
Åsa Forsberg, AnnaStina Elfving

Främre raden från vänster:  
Karin Lundmark, Eva Fagerberg



OFR
Offentliganställdas Förhandlingsråd (OFR) är 
en uppdragsstyrd förhandlings- och service  -
organisation för fjorton fackliga organisationer 
med medlemmar inom offentlig sektor. Tillsam-
mans representerar medlemsförbunden drygt  
555 000 medlemmar. Inom OFR samråder och 
samarbetar förbunden i gemensamma frågor sam-
tidigt som de behåller en stark självständighet.  

OFR har uppdrag inom följande områden:
Pension och försäkring,
Arbetsmiljö, prevention och trygghet,
Samhällsekonomi och lönestatistik,
EU-bevakning,
Information och omvärld.

OFRs medlemsförbund:
Lärarförbundet, Vision, Vårdförbundet, Fackför-
bundet ST, Lärarnas Riksförbund, Akademiker-
förbundet SSR, Sveriges läkarförbund, Polisför-
bundet, Ledarna, Officersförbundet, Legitimerade 
Sjukgymnasters Riksförbund, Försvarsförbundet, 
Tull-Kust och Teaterförbundet.

Linnégatan 10, Box 5260
102 46 Stockholm, 08-782 93 50   
ofr@ofr.se  www.ofr.se


