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Principdverenskommelse — Familjeskydd

Parter

Arbetsgivarsidan

Sveriges Kommuner och Landsting samt Arbetsgivarférbundet Pacta

Arbetstagarsidan

OFRs forbundsomraden Allman kommunal verksamhet, Hélso- och sjukvard
samt Lakare jamte i forbundsomradena ingaende organisationer, Lararforbun-
dets och Léararnas Riksforbunds Samverkansrad samt AkademikerAlliansen och
till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer.

Familjeskydd

Parterna ar Gverens om att arbeta fram en ny reglering av efterlevandeskydd for
de arbetstagare som omfattas av AKAP-KL. Denna reglering ska bygga pa att
arbetsgivaren ska teckna en forsékring, fortsattningsvis kallat Familjeskydd, som
I héndelse av arbetstagarens dddsfall ska tillforsakra arbetstagarens efterlevande
I forsékringen faststéllda belopp.

Utgangspunkter
Parterna ar 6verens om att Familjeskydd ska innefatta foljande punkter:

1. Forsékringsbelopp ska tillfalla efterlevande barn och vuxen med sérskild
héansyn till forsdrjningsansvar.

2. Forsékringsbeloppet ska vara ett i forvdg faststéllt belopp.

3. Forsékringen ska inte leda till att arbetsgivarnas kostnad Gverstiger den
totala kostnaden for nuvarande efterlevandepension enligt KAP-KL eller att de
kommun- och landstingsanstalldas férman forsamras.

| den handelse av att parterna gemensamt konstaterar att dessa utgangspunkter
inte kan realiseras ska motsvarande reglering vad galler efterlevandepension
enligt KAP-KL tillféras avtalet.



Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Landsting

For Arbetsgivarforbundet Pacta

For OFRs forbundsomrade Allman kommunal verksamhet jamte i for-
bundsomrddet ingdende organisationer

For OFRs forbundsomrade Hilso- och sjukvard jamte i forbundsomra-
det
ingdende organisationer

For OFRs forbundsomrade Likare jamte i forbundsomrddet ingdende
organisationer

For Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad

For AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riks-
organisationer



