1994-09-16

Ramavtal om vissa frigor avseende forslagsverksamhet hos myndigheterna
under regeringen

Parter:
Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket
Arbetstagarsidan SACO-S
Statsanstilldas Forbund (SF)
TCO-OF/S, P och O sammantagna
Tilldmpningsomrdde
1§

Detta avtal géller vid myndigheterna under regeringen.

Avtalet géller inte i forhéllande till organisation som varken &r part i avtalet eller
tillhor en sddan part.

Definitioner m. m.

2§
Med arbetsgivaren avses den myndighet som Arbetsgivarverket bestimmer om inte
regeringen bestimmer nagot annat.

Med central arbetstagarorganisation avses arbetstagarpart som slutit detta avtal.

38

Central arbetstagarorganisation eller del av denna skall meddela berdrd myndighet
skriftligen om vilken del av den centrala arbetstagarorganisationen som skall vara
lokal arbetstagarorganisation.



43§

Om mer én en lokal arbetstagarorganisation inom en central arbetstagarorganisation
berors av en forhandling om ett lokalt kollektivavtal, skall de foretrddas enligt 5 § II
huvudavtalet 1993-06-24.

Forslagsverksamhet

58§

1 mom. Med forslagsverksamhet avses i detta avtal verksamhet i vilken
arbetstagare har mojlighet att 14gga fram forslag som avser forandringar till
exempel av savil arbetsmetoder, teknik, milj6, energihushéllning och utbildning
som dtgirder for att forbattra jamstéilldhet och trivsel.

Forslag skall avse sadana fordndringar som myndigheten har ritt att besluta om.

Anmirkning
Forslagsverksamheten omfattar séledes inte lagar och forordningar, dvs, beslut som

tas av regering och riksdag. Forslag kan dock leda till att myndighet initierar
andringar 1 géllande forfattningsregler. Om sadana dndringar sker kan ett forslag bli
foremal for erséttning i efterhand.

2 mom. Forslagsverksamhet innebér att en arbetstagare har ritt att lamna forslag
och att fa dem bedémda for eventuell ersittning samt att arbetsgivaren har
skyldighet att ta emot forslag och rétt att anvdnda dem i sin verksamhet

3 mom. For forslag som avses i | mom. kan utgd erséttning.

6§

Forslagsverksamheten omfattar inte forslag som avses i lagen (1949:345) om rétten
till arbetstagares uppfinningar och inte heller forslag som arbetstagaren i sitt arbete
har till uppgift eller erhallit sérskilt uppdrag att utarbeta.

Betriffande forslag som kan bedomas vara patenterbar uppfinning skall iakttas
sadan varsamhet 1 handldggningen av drendet att sekretessen kring uppfinningen



bevaras.

Beslut om ersdttning

78

1 mom. Arbetsgivaren och berorda lokala arbetstagarorganisationer fér sluta lokalt
kollektivavtal om att en eller flera partssammansatta forslagskommittéer hos
myndigheten skall 6verta myndighetens ratt att besluta om erséttning i
forslagsdrenden inom ramen for medel som myndigheten stéller till forfogande for
forslagsverksamhet.

Forlagskommitté far avse mer dn en myndighet om samtliga berdrda lokala parter
enas om detta.

2 mom. Nar myndigheten ensidigt beslutar om erséttningen bor beslutet foregés av
samrad med lokal facklig foretradare.

Ersdttningsprinciper

8§

1 mom. Forslag som myndigheten utnyttjar beridttigar till ersattning som baseras pa
det ekonomiska och praktiska vdrde som forslaget har for myndigheten enligt
myndighetens beddmning.

Anmirkning:

For forslag som faller helt inom ramen for det egna arbetet eller inom ramen for
sarskilt uppdrag utges normalt ingen ersdttning. Detta giller dven for forslag som
kommer fram inom projektsgrupps eller kommittés arbete.

I de fall forslag endast delvis faller utanfor det egna arbetet eller uppdraget bor
jamkad erséttning utgd. En procentuell ersattningsandel kan berdknas 1 forhallande
till forslagsstéllarens uppgifter, befogenheter och ansvar.

2 mom. For forslag som ger en ekonomiskt berdkningsbar resultatforbéttring bor
ersdttning utgd som motsvarar hilften av det forsta arets resultatforbéttring efter
avdrag for avskrivningar och utvecklingskostnader hanforliga till detta ar.



3 mom. For forslag vars ekonomiska vérde inte kan berdknas bor utgd erséttning
som baseras pa forslagets praktiska virde for myndigheten och forslagstillarens
insats.

4 mom. Ritten till ersittning kvarstar for arbetstagarens forslag om myndigheten
forst avvisar ett forslag men vid ett senare tillfdlle inom tre ar beslutar att anvéinda
sig av forslaget.

5 mom. Arbetsgivaren och berdrda lokala arbetstagarorganisationer far sluta lokalt
kollektivavtal om andra ersdttningsregler &n i 1 — 4 mom.

Omprovning

938
Forslagsstillaren bar rétt att begdra omprovning av ersdttningsbeslutet inom tva ar
om det i efterhand visar sig att beslutet grundats pé felaktiga forutsattningar.

Giltighetstid m. m.

10§
Bestammelserna i detta avtal giller endast under forutséttning att regeringen
meddelar de beslut som avses i 5 § 1 forhandlingsprotokollet till detta ramavtal.

113§
Forhandlingar som forutsitts enligt detta avtal fors under fredsplikt.

12 §
Arbetsgivarverket sluter detta avtal under forbehall om regeringens godkdnnande.

13§

Detta avtal, som ersétter avtalet 1981-04-29 om forslagsverksamhet hos statliga
myndigheter (AF-S), giller fran och med 1994-11-01 tills vidare med en uppsig-
ningstid av tre minader.



Upphor detta avtal att gidlla upphor samtidigt de kollektivavtal som slutits med stod

av detta avtal att gélla.
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