Avtal om medbestimmande vid beredningen av
regeringsiarenden

Tillimpningsomride m m

1 §. Detta avtal reglerar ordningen for

1. samverkan mellan statsradsberedningen och departementen samt huvudorganisationerna
1 fragor inom MBLs tillimpningsomrade som ror arbetstagare med statligt reglerade
anstédllningar,

2. planering av sadan samverkan.

I fragor som avses med forsta stycket och som handlaggs av regeringen géller inte ndgon
forhandlings- eller informationsskyldighet enligt MBL eller annan forfattning eller enligt
avtal.

Bestdmmelserna i 33 § MBL giéller inte i frdga om detta avtal.

Protokollsanteckning till 1 §:

Parterna forklarar att avtalet syftar till en snabb, enkel och i 6vrigt effektiv ordning for
samverkan. Den sena behandlingen av mer rutinbetonade drenden skall minskas till formén
for tidigare kontakter mellan parterna i viktigare fragor.

Samverkan

2 §. Med samverkan avses information eller 6verlaggning.
Samverkan sker enligt arbetsgivarens bestimmande.
Arbetsgivaren avser darvid att handla enligt féljande principer:

Information

1. Huvudorganisationerna skall informeras om viktigare fragor som skall behandlas i bl a
beslut om propositioner, lagradsremisser, forordningar, direktiv for offentliga utredningar,
regleringsbrev, tjinstetillséttningar och férhandlingsuppdrag.

Protokollsanteckning:

Med viktigare frdgor avses sadana fragor inom avtalets tillimpningsomrade som behandlar
betydande foljder for arbetstagarnas anstillnings- och arbetsvillkor, t ex viktigare dndringar
av offentligrittsliga bestimmelser om anstéllningsvillkoren eller forandringar betraffande
anstéllningstrygghet och stationeringsort pa grund av storre verksamhetsfordndringar, fragor
om riktlinjerna for personalpolitiken och frdgor om chefstillsdttningar.

Denna punkt omfattar inte tillsdttning av politiska befattningar i regeringskansliet eller
tillsdttning av tjdnst som anges 1 bilaga 2 punkterna a, ¢, d och e allminna
tjansteforteckningsavtalet (ATF).

Denna punkt omfattar inte heller beslut om den arbetsgivarpolitiska inriktningen, t ex
direktiv till SAV.

Parterna dr Overens om att informationen skall behandlas med sddan varsamhet att den inte
ges allméan spridning, innan regeringen ger offentlighet at beslutet.

2. Informationen skall ldmnas sa tidigt som mojligt.

Nagon information behover inte lamnas, om drendet ar sarskilt bradskande eller om
arbetstagarsidan redan har fatt tillracklig information péa lokal eller central niva eller om
parterna vid genomgang av propositionsforteckningar eller annars dr Gverens om detta.



Protokollsanteckningar:
En strdvan skall vara att informationen i regel ldmnas 1 samband med delningen inom
regeringskansliet.
Ny information skall 1dmnas, om grunderna for ett beslut vdsentligen har éndrats.
3. Informationen sker i regel genom att skriftligt material limnas dver.
Huvudorganisationerna far inom fem arbetsdagar fran mottagandet av informationen
skriftligen ldmna synpunkter, om inte arbetsgivaren och organisationerna enas om nagon
annan frist.

Protokollsanteckning:
En strdvan skall vara att materialet i regel skall utgdra ett exemplar av delningen i de delar
som omfattas av samverkan enligt detta avtal.

Overliiggning

4. Om det behovs, skall den skriftliga informationen kompletteras med muntlig information
vid en Overldggning med huvudorganisationerna, dir de bereds tillfdlle att stilla fragor och
lamna synpunkter. Vid bedomningen av om en overldggning behovs skall sérskilt avseende
fastas vid organisationernas dnskemal.

5. Vid dverldggningen skall foras protokoll, om en part begir det.

Av protokollet skall framga de synpunkter som framforts av huvudorganisationerna.

I protokollet tas pa begéran av part in uttalanden som parten vill gora.

Synpunkter fran organisationerna om hur en fraga skall 16sas samt dvriga uttalanden de vill
gora skall ldmnas skriftligen senast i samband med att parterna atskiljs vid overldggningen,
om inte arbetsgivaren och organisationerna enas om nagon annan tidpunkt.

Samverkan avslutas i och med 6verlédggningen.

Protokollet skall justeras av parterna snarast mojligt.

Nir justerat protokoll foreligger rorande samverkan i anslutning till en proposition,
oversdnder arbetsgivaren en protokollskopia till riksdagen i1 samband med att propositionen
overldmnas till riksdagen. Om detta inte dr mdjligt skall arbetsgivaren snarast dérefter sinda
en protokollskopia till riksdagen.

Sarskilda informationsméten

6. I anslutning till att propositionsforteckningar offentliggdrs anordnas genom arbetsgivarens
forsorg sirskilda informationsmoéten med huvudorganisationerna om de fragor som avsesi 1. I
fraga om ett sddant mote skall 3-5 inte gélla.

Planering av samverkan
7. Arbetsgivaren upprattar en tidsplan for den samverkan som avses 1 1 §, dér arbetsgivaren
bedomer detta erforderligt.

Innan arbetsgivaren faststéller tidsplanen, skall huvudorganisationerna beredas tillfalle att
yttra sig om planen.

Giltighetstid m m

3§. Arbetsgivarverket sluter detta avtal under forbehdll om regeringen godkidnnande.

4 §. Avtalet géller fran och med den 1 juli 1987 tills vidare med en uppsdgningstid av sex
manader. Avtalet kan efter uppsdgning upphora tidigast den 1 juli 1988.

Fragor, ddr forhandling eller information har pdbdrjats fore ikrafttradandet, omfattas inte av
detta avtal.



Avtal som pd arbetsgivarsidan slutits av statens forhandlingsrad skall inte tillampas sa
lange detta avtal giller.
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