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AV Arbetsgivarverket OFR/S, P O &frs erbundsomraden

Information rérande behov av vissa
atgarder med anledning av OFR/S,P,0O
anslutning till PA 16

Genom att PA 03 upphorde att galla i forhallande till OFR/S,P,0 vid arsskiftet 2015/2016

upphdrde samtidigt alla lokala kollektivavtal som tecknats med stod av PA 03 fran samma tid-
punkt. Detta oavsett om det lokala kollektivavtalet reglerat extra pensionsavsattning till grupp
av medarbetare eller till enskilda individer alternativt mojliggjort enskilda 6verenskommelser.

Utifran att OFR/S,P,0 den 23 februari 2016 anslutit sig till PA 16 har det uppstatt ett behov
av vissa fortydliganden kring vad lokala parter behover gora for det fall de 6nskar ateruppratta
de tidigare géllande kollektivavtalen kring extra pension avsattning till grupp av medarbetare.
Vad galler extra pensionsavsattning genom enskild 6verenskommelse sa har de andringar som
gjorts i Villkors-/Affarsverksavtalet i samband med anslutningen till PA 16 inneburit en di-
rektdelegering av sadana 6verenskommelser till arbetsgivare arbetstagare.

Med del av OFR/S,P,0 avses i det foljande OFR/S eller OFR/P eller OFR/O eller enskilt for-
bund.

Lokala kollektivavtal om extra pensionsavséattningar till grupp eller
enskild medarbetare.

Genom PA 03 upphdrande kan tva olika scenarior ha uppstatt for OFR/S,P,0

e Den ena scenariot &r att det lokala kollektivavtalet var tréffat mellan arbetsgivaren och
alla lokala parter. Det som da hande var att OFR/S,P,O inte langre omfattades av det
lokala kollektivavtalet genom att PA 03 upphérde. Overenskommelsen med 6vriga lo-
kala parter hade fortsatt giltighet genom att centrala parter bestamde att dessa 6verens-
kommelser skulle anses vara tréffade med stod av det nya pensionsavtalet PA 16.

Arbetsgivaren kunde i denna situation med stdd av kollektivavtalsférordningen fort-
sétta tillampa det lokala kollektivavtalet och darmed fortsatta géra extra pensionsav-
sattning for OFR/S,P,O medlemmar trots att de inte langre omfattas av det lokala avta-
let.

Om parterna lokalt 6nskar ateransluta (fran och med den 23 februari) OFR/S,P,0 ska
det ske genom att alla lokala parter traffar 6verenskommelse om en sadan ateranslut-
ning. Utifran att alla kollektivavtalstecknande parter gemensamt ager det lokala avtalet
racker det inte enbart med arbetsgivaren och OFR/S,P,0.
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e Det andra scenariot &r att det lokala kollektivavtalet var traffat enbart mellan arbetsgi-
varen och del av OFR/S,P,0O. Har upphorde avtalet helt och ingen extra pensionsav-
séattning gors darmed efter den 1 januari 2016.

Om lokala parter énskar aterupprétta ett sadant lokalt kollektivavtal sker det med stod
av nedan angivna bestammelser tidigast fran och med den 23 februari 2016. Nagon
mojlighet att ldka tiden fran den 1 januari fram till och med den 22 februari finns inte.

Sammanfattningsvis
Bade Avdelning I och Il i PA 16 innehaller regler om extra pensionsinsattning genom lokalt
kollektivavtal enligt foljande:
e FOr de arbetstagare som omfattas av Avdelning I finns i 4 kap. 5-6 och 9 88 de be-
stammelser som medger sadan avsattning, och
e FOr de arbetstagare som omfattas av Avdelning Il finns motsvarande bestammelser i
3kap.48.

Enskilda 6verenskommelser mellan arbetsgivare och arbetstagare

Genom anslutningen till PA 16 och de &ndringar som gjorts i Villkors- och Affarsverksavtalen
mellan Arbetsgivarverket — OFR/S,P,O har forutsattningarna for enskilda 6verenskommelser
forandrats. Det innebdr att fran och med den 23 februari 2016 rader samma forutsattningar for
enskilda 6verenskommelser mellan arbetsgivare och arbetstagare som gallt i
Villkorstal-T/Affarsverksavtal-T sedan tidigare. Overenskommelsen innebdr att centrala par-
ter har direktdelegerat till arbetsgivare och arbetstagare att inga enskild dverenskommelse i
fler villkorsfragor. Som framgar av faktarutan har nedan sa innebar dessa forandringar mojlig-
het till enskilda Gverenskommelser kring olika villkorsfragor, exempelvis extra pensionsav-
séttning.

Om en arbetstagare som tidigare tréffat en enskild 6verenskommelse, vilken upphor vid ut-
gangen 2015-12-31, och nu 6nskar fortsétta gora extra pensionsavsattning maste en ny enskild
overenskommelse uppréttas enligt de forutsattningarna som rader fran och med den 23 febru-
ari 2016. Det &r viktigt att komma ihag att det inte gar att laka det uppehall som uppstatt fran
och med den 1 januari 2016 till och med den 22 februari 2016. Lokala parter bor 1amna stod
till chef och medarbetare i samband med detta, i synnerhet avseende uppséagningstid for sadan
Overenskommelse.

Lokala avtal som tidigare traffats, med stod av tidigare eller nu gallande villkorsavtal, vilka
mojliggjort enskilda 6verenskommelser om annat an extra pensionsavsattning har inte berorts
av uppsagningen av PA 03 utan ager fortsatt giltighet. Formellt fyller sddant avtal inte langre
nagon funktion utifran vad som beskrivits ovan. De enskilda 6verenskommelser som gjorts
med stod av sadant lokalt avtal kan 16pa pa och nya enskilda éverenskommelse kan formellt
tecknas med stod av de nya regleringarna i Villkors-/Affarsverksavtalet.
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Sammanfattningsvis
Bestammelser kring enskilda éverenskommelser finns i Villkors- och Affarsverksavtalet
samt PA 16.

| forhandlingsprotokollet fran den 23 februari 2016 rorande Overenskommelse om
andringar av Villkorsavtal och Affarsverksavtal Arbetsgivarverket — OFR/S,P,0
med anledning av pensionséverenskommelsen PA 16 finns de andringar och tillagg
som mojliggor enskilda 6verenskommelser inforda. Andringarna innebér att
1 kap 1 8 Villkorsavtalet &ndrats, att
2 kap. 7 8 Villkorsavtalet har fatt en ny lydelse, att
5 kap 17 § Villkorsavtalet andrats, att
enny 1 a § tillforts Affarsverksavtalet, samt att

o 2mom. 11 § &ndrats.
En enskild 6verenskommelse kan nu &ven omfatta 16n, semester, semester del av dag
likval som extra pensionsavsattning.
Arbetsgivaren och lokal facklig arbetstagarorganisation far sluta kollektivavtal om
att enskilda dverenskommelser far traffas i andra fall &n som framgar av Villkors-
|Affarsavtalet.
Vad géller mojligheten till enskilda 6verenskommelser om extra pensionsavsattning
finns bade i Avdelning I och Il i PA 16 bestammelser om sadan avsittning enligt fol-
jande

o FOr de arbetstagare som omfattas av Avdelning I géller for OFR/S,P,O att

4 kap. 8 8 ska tillampas, och
o for de arbetstagare som omfattas av Avdelning 11 galler for OFR/S,P,0O att
3 kap. 4 § ska tillampas.

Sadan ytterligare premie (avgift) som namns i 3 kap. 4 § Avdelning Il PA 16 (Kéapan
Extra) ska kunna tillgodoraknas arbetstagare efter ny enskild 6verenskommelse mel-
lan arbetsgivaren och arbetstagaren fr.o.m. den manad arbetstagaren fyller 65 ar sa
lange anstallningen fortgar dock langst t.o.m. kalendermanaden innan den manad da
arbetstagaren fyller 67 ar.
En enskild 6verenskommelse ska vara skriftlig och galla tillsvidare med en 6msesi-
dig uppsagningstid som regleras i den enskilda éverenskommelsen, om inte arbetsgi-
varen och arbetstagaren enas om annat med hansyn till verenskommelsens karaktar.
Innan 6verenskommelse traffas ska berdrd lokal arbetstagarorganisation informeras.
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