Rekommendation avseende pensionsavgift enligt
AKAP-KL vid samtidiga anstillningar

[ enlighet med AKAP-KL Bilaga 2, punkt 9 rekommenderar de centrala parterna
att pensionsavgiften bér berziknas p4 f6ljande sitt vid samtidiga anstéllningar
hos flera arbetsgivare, varav minst en hos en kommunal arbetsgivare och for
vilken AKAP-KL giller i anstéllningen.

Rekommendationen forutsitter att anstéliningarna har ett nira samband och #r
av intresse fr den kommunala arbetsgivarens verksamhet,

Utgadngspunkter for parternas rekommendation sammanfattas enligt féljande.
°  AKAP-KL giller for anstéllningen hos den kommunala arbetsgivaren.

° Vid samtidig anstillning hos en annan kommunal arbetsgivare maste
AKAP-KL gilla i samtliga anstillningar.

> Den pensionsgrundande 16nen enligt AKAP-KL § 2 i den ursprungliga
anstéllningen hos den kommunala arbetsgivaren Gverstiger 7,5 IBB vid
full sysselséttningsgrad.

°  Med "ursprunglig arbetsgivare” avses den anstéllning som arbetstagaren
delvis ldmnar for tj dnstgdring hos en annan arbetsgivare.

°  Grénsvirdet 7,5 IBB justeras vid berdkning av pensionsavgift med
beaktande av den nedsatta sysselsattningsgraden. Det justerade grinsvir-
det beaktar 7,5 IBB i proportion till den nedsatta sysselsittningsgraden.

° For det fall tilliggsavgifter verenskommits i den ursprungliga anstili-
ningen bor detta beaktas vid berdkning med justerat gransvirde.

° Berdkningen gérs for kalenderar enligt arbetsgivarens prelimindra upp-
gifter.

°  En definitiv reglering gérs for varje kalenderar. Om berikning gjorts med
for hoga eller laga belopp, regleras det pa nista ars inbetalning.

Berdkningsmodellen med justerat gransvérde kan dven anvindas av en arbets-
givare som nyinrittar fdrenade anstéllningar eller annan typ av anstéllning med
nédra samband mellan en eller flera arbetsgivare.
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Beridkningsexempel — rekommendation avseende pensions-
avgift enligt AKAP-KL vid samtidiga anstiillningar

Féljande exempel belyser hur berdkning av pensionsavgift gors med beaktande
av rekommendationen vid nedsdttning av arbetstagarens sysselsdttningsgrad hos
den kommunala arbetsgivaren, vid samtidiga anstéllningar som har ett nira
samband och #r av intresse f5r arbetsgivarens verksamhet.

Exempel 1

Ursprunglig anstillning

Sysselsittningsgrad: 100 procent

Pensionsgrundande 16n: 600 000 kr/ar (50 000 kr/méan)
IBB 2014: 56 900 kr

Grénsvirde 7,5 IBB: 426 750 kr/ar (35 562 kr/méan)

Pensionsavgift: 4,5 procent pé inkomst till och med (7,5 IBB) och 30 procent p3
inkomst 6ver (7,5 IBB) innebir

4,5 %426 750 = 19 204 kr
30 * 173 250 =51 975 kr.
Sammanlagd pensionsavgift 71 179 kr/ar.

Berdkning enligt rekommendation fér anstillning med nedsatt sysselsdttnings-
grad vid samtidig anstéllningar

Sysselsattningsgrad: Nedsatt till 50 procernt
Pensionsgrundande 16n: 300 000 kr/ar (25 000 kr/mén)
IBB 2014: 56 900 kr

Grénsvirde 7,5 IBB: 426 750 ki/ar (35 562 kr/mén)

Justerat grinsvirde: 0,5 (ny sysselsdttningsgrad) * 426 750 kr (7,5 IBB) =
213 375 kr/ar.



Pensionsavgift beriknad med beaktande av rekommendation med justerat grins-
virde:

4,5* 213375 =9 602 kr
30 * 86 625 =25 988 kr.

Sammanlagd pensionsavgift 35 590 kr/ar.

Exempel 2

Ursprunglig anstéllning

Sysselsittningsgrad: 80 procent

Pensionsgrundande 16n: 480 000 kr/ar (40 000 kr/mén)
IBB 2014: 56 900 kr

Grénsvirde 7,5 IBB: 426 750 kr/ar (35 562 kr/mén)

Pensionsavgift: 4,5 procent pa inkomst till och med (7,5 IBB) och 30 procent pa
inkomst 6ver (7,5 IBB) innebr

4,5 %426 750 =19 204 kr
30 * 53 250 =15 975 kr.
Sammanlagd pensionsavgift 35 179 kr/ar.

Berikning enligt rekommendation for anstéllning med nedsatt sysselsédttnings-
grad vid samtidig anstillninear

Sysselséttningsgrad: Nedsatt till 40 procent

Pensionsgrundande 16n (observera ny 16n): 250 000 kr/ar (20 833 kr/mén)
IBB 2014: 56 900 kr

Grénsvirde 7,5 IBB: 426 750 kr/ar (35 562 kr/mén)

Justerat gransvirde: 0,4 (ny sysselsattningsgrad) * 426 750 kr (7,5 IBB) =
170 700 kr/ar



Pensionsavgift beriknad med beaktande av rekommendation med justerat gréins-
vérde:

4,5* 170 700 = 7 682 kr
30 * 79300 = 23 790 kr.

Sammanlagd pensionsavgift 31 472 kr/ar.



