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Kommunalt anstallda far omstallningsavtal!

I dag undertecknar de kommunala fackférbunden inom Offentliganstilldas
Forhandlingsrad* (OFR) ett avtal om villkor fér anstdllda som blir uppsagda pa
grund av arbetsbrist - ett omstillningsavtal - med Sveriges Kommuner och
Landsting (SKL) och Arbetsgivarféorbundet Pacta. Den kommunala sektorn har
tidigare som enda sektor pa arbetsmarknaden saknat avtal om aktivt
omstillningsarbete. Syftet med det nya avtalet dr att stodja och hjdlpa uppsagda
arbetstagare till nytt arbete, samt att ge ekonomisk trygghet i omstillningen.

Det nya avtalet omfattar cirka 1,1 miljon anstéllda, varav 450 000 ar medlemmar i
nagot av OFRs medlemsforbund. Avtalet berdr de som sdgs upp pa grund av
arbetsbrist i kommuner/landsting eller Pacta-bolag. For att omfattas av
omstéllningsavtalet ska man ha varit tillsvidareanstalld i minst ett ar och som minst
arbetat 40 procent. Avtalet trader i kraft den 1 januari 2012.

- Efter flera ars forhandlingar ar vi dntligen i hamn med ett omstéllningsavtal. Vi ar
glada 6ver att vi nu kan teckna ett modernt omstéllningsavtal med fokus pa aktiva och
individuellt anpassade insatser, samtidigt som den ekonomiska tryggheten i
omstéllningen ar val i niva med Ovriga avtal pa arbetsmarknaden, sdager Christer
Romilson, ordforande i OFR.

Normalt ska det aktiva omstillningsarbetet ske under uppsagningstiden. Atgarderna
anpassas till varje individ och kan till exempel innebdra samtal om det fortsatta
yrkeslivet, upprattande av individuell handlingsplan och deltagande i aktiva atgarder.
Omstallningsfondens styrelse kan dessutom besluta om forstarkta individuella
insatser for utbildning eller annan sarskild insats.

De ekonomiska formdanerna i avtalet bestar av olika ersattningar under pagaende
aktiva insatser, samt kompletterande ersattning over det sk. “taket” i a-kassan. For
anstallda i kommuner och landsting finns en ratt till sarskild ersattning fram till 65 ars
alder for den som fyllt 61 ar vid uppsagningstidpunkten och inte far ndgot nytt arbete.

- Vi har traffat ett avtal som kommer att f& stor betydelse for enskilda medlemmar om
de i framtiden drabbas av nedskarningar och uppsagning, avslutar Christer Romilson.

Likalydande avtal har i dag ocksa tecknats av Kommunal och AkademikerAlliansen.
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For ytterligare information kontakta:
Christer Romilson, ordforande: 070-537 65 04
Elisabeth Sasse, kanslichef/1e ombudsman: 070-782 93 75

*OFR éar en uppdragsstyrd forhandlings- och serviceorganisation for femton fackliga
organisationer med medlemmar inom offentlig sektor. Tillsammans representerar OFR
drygt 552 000 medlemmar.

OFRs kommunala medlemsférbund:

Lararforbundet, Fackforbundet SKTF, Vardforbundet, Lararnas Riksforbund,
Akademikerforbundet SSR, Sveriges lakarforbund, Ledarna, Legitimerade
Sjukgymnasters

Riksforbund och Teaterforbundet.
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