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1§
Den 11 november 2015 triiffade Arbetsgivarverket, Saco-S och Seko "Pen-

sionsavtal for arbetstagare inom det statliga avtalsomradet 2016 (PA 16)”.
Samtidigt sl6t parterna dven “Overenskommelse om innehsll i nytt administ-
rationsavtal med Statens tjanstepensionsverk (SPV) med anledning av PA
16” samt "Overenskommelser om forslag till anslutningsvillkor for forsik-
ringsgivare samt forslag till flyttregler med anledning av PA 16,

Parterna vill med detta protokoll dokumentera och sammanfatta den inrikt-
ning som det fortsatta arbetet innebér samt g0ora vissa fortydliganden m.m.

2§
Sédana riittelser av inbetalda premier som regleras i 6 kap. 1 och 2 §§ Avdel-
ning I, avser sdvil dlderspension valbar som dlderspension obligatorisk och

alderspension flex.

Regleringen av rittelser sdsom den framgér av 6 kap. 1 till 4 §§ Avdelning |
géller dven for premiebestimda pensioner enligt Avdelning II. Parterna ir
darfor Gverens om att 3 kap. Avdelning II tillfors foljande reglering.

"9 § Rittelser av for ligt inbetald premie

Om arbetsgivaren har betalat in for 1g premie till arbetstagarens pre-
miebestimda 8lderspension enligt denna avdelning dr arbetsgivaren
skyldig att vid nista Sverforingstillfille, eller s snart som mdojligt,
Overfora resterande belopp. En rittelse av den individuella alderspen-
sionen ska i forsta hand géras till den tjanstepensionsforsikring som ar
arbetstagarens val vid tiden for rittelsen, eller i andra hand till annan
tidnstepensionsforsikring hos vilken arbetstagaren har en forsikring en-

ligt avtalet.



Om rittelser sker efter det att arbetstagaren har avgdtt frén anstillning-
en ska inbetalning i forsta hand ske till den tj anstepensionsforsikring
som arbetstagaren valt vid tiden for avgingen, eller i andra hand till an-
nan tjanstepensionsforsakring hos vilken arbetstagaren har en forsik-
ring enligt denna avdelning,

10 § Rattelser av for hogt inbetalda premier

Om en arbetsgivare betalat in en for hog premie till en arbetstagares
premiebestimda lderspension enligt denna avdelning ska rittelse ske.
Sadan rattelse ska i forsta hand ske genom att ett motsvarande ligre be-
lopp dverfors vid nésta dverforingstillfalle. Om detta inte ar mojligt ska
beloppet atertas fran tjanstepensionsforsdkringen.

Sadan rittelse fir inte goras langre tillbaka i tiden &n tre ar efter ordina-
rie Sverforingstillfille.

Rittelse av for hogt inbetald premie far inte ske under tiden som en
tjinstepensionsforsikring 4r under utbetalning, eller da den har slutbe-
talats.

11 § Tvister om premier

Parterna konstaterar att tvist med anledning av avtalet hanteras enligt
lagen (1974:371) om réttegdngen i arbetstvister (LRA) och Huvudavta-
let. Vid tvist giller inte den hantering eller de tidsfrister som géller for
rittelser enligt 9 och 10 §§.

12 § Om en arbetsgivare upphort

For det fall en arbetsgivare har upphdrt och ansvaret inte overgétt till
annan vid den tid d4 en sddan omsténdighet uppdagas som avses i9 och
10 §§ ska rattelser genomfbras av SPV i enlighet med 9 respektive 10
§§. For de fall en sadan arbetsgivare betalat in for 14g premie ska ar-
betstagaren héllas skadeslos.

For det fall en arbetstagare hivdar att en sidan arbetsgivare betalat in
felaktig premie ska denna kontakta kansliet for Pensionsndmnden for
hantering i némnden.

Arbetsgivaren ska forsikra sig inom ramen for den statliga forsdkrings-
rirelsen £or det fall att ett fel som beskrivs i denna paragraf uppmérk-
sammas efter det att arbetsgivaren upphort”.

38

Med arvsberittigat barn enligt 10 kap. 3 § sista stycket Avdelning I avses
arvsberittigat bam till dess barnet fylit 20 ar. Detta stycke dndras darfor tili
foljande lydelse:

»Om det inte finns nagon efterlevande vuxen tillfaller beloppen arvsberittigat



barn enligt 4 § forsta stycket. Finns flera arvsberittigade barn delas beloppet
lika mellan dem”.

4§

Parterna konstaterar att avgéngsvederlag inte fir pensionsgrundande.

5§
Arbetet med anslutningsvillkor och avgiftsstruktur for anslutning av forsik-

ringsgivare pagar. Parterna kommer héirvid att g vidare enligt den modell
som parterna diskuterade vid métet den 2 februari 2016. Den nya modellen
omfattar bl.a. ny struktur, justering av avgifier och vilket kapital som omfat-
tas av avgifierna, héllbarhet, borttagande av betygspresentation, ev. inférande
av information om entréfondernas avkastning, méjlig presentation av livs-
lingdsantagande.

5.1. Parterna &r ocksd Gverens om hur forsikringsgivarna ska hantera vissa
avtalsregleringar, nedan.

5.1.1. De premiebestimda pensionerna i Avdelning I inneh&ller ingen angi-
ven fast pensionsilder. Parterna har enats om att forsikringsgivarna tillsvida-
re ska anvinda 67 4r, d.v.s. den i 32 a § LAS angivna 8ldern, som forsik-
ringsteknisk pensionsilder. Detta stillningstagande avser inte en indring av
avtalet. Vid en férindring avtalets bestimmelser till f5ljd av en fordndring av
den i 32 a § LAS angivna dldern avser parterna att indra den forsikringstek-

niska pensionsildern.

5.1.2. Enligt 8 kap. 1 § Avdelning I kan uttag av pension tidigast géras vid
utgéngen av den manad som arbetstagaren fyller 61 ar, eller den hdgre aldern
frén vilken allmin pension enligt forfattning tidigast kan utbetalas. Parterna
ar Overens om att forsdkringsgivarna tillsvidare ska anvinda 61 &r som vill-
kor for tidigast uttag. Detta stillningstagande avser inte en iindring av avtalet.
Vid en forédndring av den alder fran vilken den allménna pensionen, enligt
forfattning tidigast kan utbetalas, ar parterna dverens om att dndra dldern for

tidigast uftag.

5.1.3.
For forsékring av 4terbetalningsskydd giller, om inget avtalats mellan arbets-

tagaren och f6rsdkringsgivaren, det generella forménstagarforordnande som
framgér av forsakringsgivarens forsakringsvillkor, Nigot generellt formans-
tagarforordnande kommer inte att terfinnas i anslutningsavtalet for forsik-

ringsgivarna.

5.14.
Det méste framgd av anslutningsvillkor, eller enligt SPV:s riktlinjer till for-

sdkringsgivarna, nir och pé vilket sétt nya produkter synliggérs for forméns-
tagarna.



5.1.5.
Atertaget belopp frin en forsikring kan inte Sverstiga det aktuella virdet pa
forsakringen.

5.1.6.

Enligt 8 kap. 1 §, Avdelning I sker utbetalning av dlderspension efter ansdkan
fran arbetstagaren. Parterna iir dverens om att forsikringsgivaren kan ges
méjlighet att avisera arbetstagaren om dennes premiebestimda dlderspension
och det sitt pa vilket uttag av pension kan goras. Detta fér ske i rimlig tid
fore den av parterna beslutade forsikringstekniska pensionsdldern. Om ar-
betstagaren efter avisering inte anhaller om uttag ska utbetalning f6lja vad
som framgér av avtalet.

5.1.7.

Om méjligt bér anslutningsvillkoren reglera ritt till flytt av kapital intjénat
fore flyttrittens inforande med undantag for kapital i forsikring hos Képan
pensioner. Parterna konstaterar att Kipan pensioner framfort att det inte ar
forfattningsenligt for en understodsforening att infora flytt med retroaktiv
verkan.

5.1.8.

Parterna konstaterade att det som regleras i 5 § kan betyda att anshitnings-
villkoren enligt vad som &verenskoms mellan parterna den 11 november
2015 behdver justeras.

6§

Det forslag till administrationsavtal som parterna enligt forhandlingsprotokoll
11 november 2015 varit Sverens om och som Arbetsgivarverket ska sluta
med SPV behover fortydligas. Det giller i huvudsak frigor om information
samt frigan om administrationsersittning till SPV. Den fortsatta dialogen
med SPV utgér frin det utkast som SPV erhillit for pdsyn 2016-02-04.

7§

Genom &verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare kan en arbets-
tagare inga en Gverenskommelse om att omfattas av Avdelning I istéllet for
Avdelning II #ven om denne annars enligt huvudregeln omfattas av Avdel-
ning JI. Parterna konstaterar att denna hantering &nnu inte dr pa plats men att
frigan skyndsamt behdver regleras.

8§

Savil forsikringsgivare som 16nesystem har aviserat svérigheter med den
tidplan som parterna har lagt fast. Parterna ar drfor Sverens om att den Gver-
gangsperiod med tillhérande dvergangsbestdammelser som framgér av for-
handlingsprotokoll 2015-11-11 bér forldngas t.0.m. den 31 december 2016.
Inriktningen for Arbetsgivarverket dr att, om det dr mojligt, ingd ansiutnings-
avtal med forsakringsgivare senast i april 2016 samt administrationsavtal
med SPV senast i mars 2016.



9§

Arbetstagare fodda 1988 eller senare med ett tidigare intjinande enligt PA 03
kommer vid 6vergéngen till PA 16 i ett fortsatt intjinande enligt Avdelning
I. Parterna vill, om méjligt, att férsdkring som tecknats genom PA 03 genom
dndring av villkoren hos forsikringsgivaren anses vara en forsikring enligt

Avdelning 1. Detta om arbetstagaren didrigenom kan erhélla fortsatt intjénan-

de p4 samma forsékring.

10 §

Parterna konstaterar att flyttritt pd kapital enligt sdvil Avdelning I som Av-
delning II avser kapital som intjdnats pa forsdkring efter det att flytt har triitt
ikraft. Parterna konstaterar att flyttrétt dirmed inte trider i kraft forriin flytt
anslutningsavtalet med forsikringsgivarna trider ikraft.
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