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Overenskommelse om Avgiftsbestamd Kollektiv-
Avtalad Pension (AKAP-KL)

Parter

Arbetsgivarsidan

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarférbundet Pacta

Arbetstagarsidan

OFRs forbundsomraden Allmén kommunal verksamhet, Halso- och sjukvard
samt Lakare jamte i forbundsomradena ingaende organisationer, Lararforbun-
dets och Léararnas Riksforbunds Samverkansrad samt AkademikerAlliansen och
till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer

81 Innehall m.m.

Parterna har i forhandlingarna haft som utgangspunkter att ett helt avgifts-
bestamt pensionsavtal syftar till att vara modernt och langsiktigt hallbart. Ett
sadant avtal innebér bra och trygga pensioner for de anstéllda, samtidigt som
rorlighet och kompetensforsorjning framjas.

Utifran dessa utgangspunkter traffar parterna detta kollektivavtal, Avgifts-
bestamd KollektivAvtalad Pension — AKAP-KL, nedan kallat avtalet.

Till avtalet hor ocksa foljande bilagor

a) Avgiftsbestdmd KollektivAvtalad Pension (AKAP-KL) (Bilaga 1),

b) Centrala och lokala protokollsanteckningar (Bilaga 2),

c) Centrala protokollsanteckningar (Bilaga 3),

d) Sarskild avtalspension for arbetstagare inom raddningstjansten (Bilaga 4),
e) Lokalt kollektivavtal AKAP-KL (Bilagorna 5 och 6), och

f) Anslutningsvillkor for avgiftsbestamd alderspension enligt AKAP-KL,
(Bilaga 7).



§ 2 Andringar och tillagg

| avtalet ska ocksa inga de forandringar och tillagg till avtalets bestammelser
som parterna traffar 6verenskommelse om under tid da avtalet géller.

83 Fredsplikt

Under tid da avtalet géller ska andringar och tillagg till avtalets bestammelser
forhandlas under fredsplikt.

8 4 Rekommendation om Lokalt kollektivavtal AKAP-KL

Parterna rekommenderar bertrda arbetsgivare som & kommun, landsting, region
eller kommunalférbund och berérda arbetstagarorganisationer att anta Lokalt
kollektivavtal AKAP-KL som lokalt kollektivavtal med den utformning och det
innehall som framgar av Bilaga 5. Parterna ar 6verens om att ett sadant avtal ska
anses ha kommit till stand genom att arbetsgivaren beslutar att anta det som
lokalt kollektivavtal. Arbetsgivaren ska lamna protokollsutdrag dver beslutet till
berord arbetstagarorganisation som begér det.

8§ 5 Lokalt kollektivavtal AKAP-KL

For de arbetsgivare som &r medlemmar i Arbetsgivarférbundet Pacta och inte
omfattas av § 4 ovan och berdrda arbetstagarorganisationer traffas harmed
Lokalt kollektivavtal AKAP-KL enligt Bilaga 6.

8 6 Giltighet och uppsagning
Avtalet galler tills vidare fran och med den 1 januari 2014.

Avtalet upphor vid ingangen av ett kalenderar, om en part skriftligen sager upp
avtalet minst tre kalendermanader fore arsskiftet. Med uppséagningen ska folja
ett forslag till nytt kollektivavtal.



8 7 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Landsting

For Arbetsgivarforbundet Pacta

For OFRs forbundsomrade Allmén kommunal verksamhet jamte i
forbundsomrddet ingdende organisationer

For OFRs forbundsomrade Hélso- och sjukvard jamte i forbundsomradet
ingdende organisationer

For OFRs forbundsomrade Lékare jamte i forbundsomréadet
ingdende organisationer

For Lararforbundets och Lararnas Riksférbunds Samverkansrad

For AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer






Bilaga 1

Avgiftsbestamd KollektivAvtalad Pension
(AKAP-KL)

§ 1 Tillampningsomrade

Avgiftsbestdmd KollektivAvtalad Pension (AKAP-KL) galler for en arbets-
tagare fodd 1986 eller senare med anstallning hos kommunal arbetsgivare, om
han eller hon inte omfattas av andra bestdmmelser om pension genom anstall-
ningen.

| AKAP-KL menas med kommunal arbetsgivare; kommun, landsting, region,
medlem i Arbetsgivarforbundet Pacta samt annan av Pensionsndmnden godkand
arbetsgivare.

AKAP-KL géller for en arbetstagare som tilltrader en anstallning fore han eller
hon fyllt i 32 a § LAS angiven alder.

En arbetstagare ar skyldig att félja de andringar av bestdmmelserna som parterna
traffar Overenskommelse om. Detta galler dven en fore detta arbetstagare i de
delar som ror utbetalning av pension.

8 2 Pensionsgrundande 16n

En arbetstagares pensionsgrundande 16n beréknas per kalenderar och begrénsas
till hdgst 30 inkomstbasbelopp.

Med pensionsgrundande 16n avses ersattning som utges och ar definierad som
avloningsférman enligt gallande kommunala centrala kollektivavtal.

| den pensionsgrundande lénen ingar aven det I6nebortfall som uppkommer nar
arbetstagaren ar ledig med sjukpenning, graviditetspenning, féraldrapenning
eller tillfallig foraldrapenning samt nér han eller hon &r ledig enligt FOrL.

Motsvarande galler vid ledighet utan ratt till formaner pa grund av fackligt
fortroendeuppdrag, dock ej for uppdrag pa heltid som Gverstiger ett ar.

Mellan arbetsgivaren och arbetstagaren far 6verenskommelse traffas om att den
pensionsgrundande 16nen daven omfattar annan avlonings- eller anstéallnings-
forman.



§ 3 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften berdknas i procent pa arbetstagarens pensionsgrundande 16n
enligt 8 2.

Pensionsavgiften ar 4,5 procent pa den pensionsgrundande I6nen upp till och
med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften ar 30 procent pa de delar av den pensionsgrundande I6nen som
overstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess att arbetstagaren fyllti 32 a § LAS
angiven alder. Darefter ar pensionsavgiften 4,5 procent pa hela den pensions-
grundande I6nen.

En arbetstagare tillgodordknas pensionsavgift fran arbetsgivaren endast om den
for kalenderaret ar hogre an 1,5 procent av samma ars inkomstbasbelopp. Da
arbetstagaren inte ska tillgodoréknas pensionsavgift betalar arbetsgivaren ut
motsvarande belopp direkt till arbetstagaren i form av ersattning som inte ar
pensionsgrundande.

§ 4 Betalning av pensionsavgift

Pensionsavgiften for ett kalenderar, uppraknat med forandringen av prisbas-
beloppet, ska betalas av arbetsgivaren senast den 31 mars foljande ar och betalas
till den traditionella tjanstepensionsforsakring eller den tjanstepensionsforsak-
ring i form av fondforsékring som arbetstagaren véljer. Pensionsavgiften fort-
sétter att betalas till den valda forsékringen tills arbetstagaren gor ett nytt val.

For det kalenderar da pension ska borja betalas ut ska arbetsgivaren betala
pensionsavgiften i anslutning till den tidpunkt da arbetstagarens anstallning
upphor.

85 Val av forsakringsgivare

For placering av pensionsavgift kan arbetstagaren vélja en traditionell tjanste-
pensionsforsakring eller tjanstepensionsforsakring i form av fondforsakring som
meddelas av en forsékringsgivare som har godkants av Pensionsnamnden och
som vid varje tidpunkt uppfyller kollektivavtalets krav samt de vid var tid
géllande anslutningsvillkoren, Bilaga 7.

Arbetstagaren ska skriftligt meddela sitt val av forsakringsgivare till arbetsgiva-
ren fore utgangen av ett kalenderar.



Om en arbetstagare inte meddelar sitt val av férsakringsgivare till arbetsgivaren
fore utgangen av det forsta kalenderar for vilket han eller hon tillgodoraknas
pensionsavgift, ska pensionsavgiften betalas till en traditionell tjanstepensions-
forsékring hos KPA Pensionsforsédkring AB (publ.). Férsékringen tecknas med
aterbetalningsskydd som kan valjas bort av arbetstagaren. | dvrigt galler for
denna forsakring samma villkor som féljer av § 5 forsta stycket.

86 Information

Arbetsgivaren ska informera arbetstagaren om hans eller hennes avgifts-
bestdmda pension, pensionsgrundande 16n och inbetalda pensionsavgift. FOrsak-
ringsgivaren informerar arbetstagaren om inbetalda pensionsavgifter i enlighet
med anslutningsvillkoren och gallande ratt.

§ 7 Utbetalning av pension

Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension sker manadsvis och tidigast fran
den tidpunkt arbetstagaren kan fa allman pension utbetalad, och i 6vrigt enligt
overenskommelse mellan arbetstagaren och forsakringsgivaren.

For ansokan om avgiftsbestamd alderspension géller vad som éverenskommits
mellan arbetstagaren och forsakringsgivaren. Arbetstagaren bor fa pension
utbetalad tre manader efter det att forsakringsgivaren tagit emot sadan ansokan.

§ 8 Uppgiftsskyldighet och aterbetalning av pensionsavgift

En arbetstagare ar skyldig att lamna de uppgifter som arbetsgivaren begéar for att
kunna faststalla rétten till och berdkna avséttning av pensionsavgift. L&mnas inte
sadana uppgifter kan arbetsgivaren besluta att avsattningen ska minskas i skalig
omfattning.

Om arbetstagaren genom att lamna oriktiga uppgifter inte fullgor sin uppgifts-
skyldighet eller pa annat satt orsakar att for hog pensionsavgift avsatts, kan detta
belopp avrdknas pa kommande avséttningar av pensionsavgift.

Ovanstaende géller under forutsattning att arbetstagaren insett eller borde ha
insett att till arbetsgivaren ldmnade uppgifter var oriktiga.

Arbetsgivaren kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.



§ 9 Auvgiftsbefrielseférsakring

Arbetsgivaren tecknar avgiftsbefrielseforséakring som tillforsékrar arbetstagaren
pensionsavgift i enlighet med de mellan de centrala parterna 6verenskomna
villkoren for sadan forsékring.

8§ 10 Familjeskydd vid arbetstagarens dodsfall

Arbetsgivaren tecknar familjeskyddsforsakring i enlighet med de mellan de
centrala parterna 6verenskomna villkoren for sadan forsakring.

8 11 Finansiering och tryggande

Den avgiftsbestamda pensionen finansieras av arbetsgivaren genom arlig
inbetalning av pensionsavgift enligt 88 3 och 4.

For kommun, landsting, region och kommunalférbund tryggas arlig inbetalning
av pensionsavgift genom beskattningsratten pa det sétt som féljer av lagen
(1997:614) om kommunal redovisning.

For en arbetsgivare som &r medlem i Arbetsgivarforbundet Pacta, dock inte
kommunalforbund, sékerstélls pa sarskilt satt att arlig inbetalning av pensions-
avgift sker enligt 88 3 och 4.

§ 12 Alternativ avtalstillampning

Mellan en arbetsgivare och en arbetstagare fodd 1985 och tidigare, med
pensionsgrundande 16n som overstiger 7,5 inkomstbasbelopp, far 6verenskom-
melse traffas om att arbetstagaren ska omfattas av AKAP-KL.

En arbetsgivare som blir medlem i Arbetsgivarforbundet Pacta efter

den 31 december 2013 har mojlighet att tillampa AKAP-KL for samtliga arbets-
tagare under forutsattning att arbetsgivaren tidigare inte tillampat kommunala
avtal. En arbetstagare som omfattas av KAP-KL och forvarvar anstallning hos
arbetsgivaren vid verksamhetsévergang i enlighet med 6 b § LAS kvarstar i
KAP-KL.

Arbetsgivaren ska informera berdrd lokal facklig organisation minst 21 arbets-
dagar innan den avsedda atgarden enligt stycke 1 eller 2 ovan, da organisationen
bereds mojlighet till 6verlaggning. Lokal facklig organisation kan vid oenighet
inom dessa 21 dagar begéra att Pensionsndmnden for AKAP-KL ges mgjlighet
till yttrande. Arbetsgivaren ar skyldig att avvakta med beslutet till dess att
yttrandet inkommit eller 30 dagar forflutit efter det att yttrande begérts.



Mellan en arbetsgivare och en arbetstagare fodd 1986 eller senare, med
pensionsgrundande 16n enligt § 2 som Gverstiger 10 inkomstbasbelopp arligen,
far vid nyrekrytering traffas dverenskommelse om att kvarsta i helt annan
pensionslésning &n AKAP-KL. Nar 6verenskommelse traffas om att tillampa
annan pensionslosning galler denna sa lange arbetstagaren ar anstélld hos ar-
betsgivaren. Overenskommelse om annan pensionsldsning ska anmalas till Pens-
ionsndmnden.

§ 13 Overenskommelse om hel eller partiell sarskild avtalspension

Mellan en arbetsgivare och en arbetstagare far dverenskommelse om hel eller
partiell sarskild avtalspension traffas. Sadan 6verenskommelse kan gélla

a) den sérskilda avtalspensionens omfattning,
b) den tidpunkt fran vilken sarskild avtalspension ska betalas ut,

c) vilken pensionsniva i procent av underlaget for sarskild avtalspension som
ska gélla under tid med sarskild avtalspension,

d) om pensionsavgift ska tillgodoraknas arbetstagaren under den tid da sarskild
avtalspension betalas ut, och

e) om samordning ska gdras med forvarvsinkomst under tid med sérskild
avtalspension.

Om en arbetstagare har hel sarskild avtalspension och dérefter beviljas hel sjuk-
ersattning, ska den avtalade pensionsnivan for sarskild avtalspension som avser
de inkomstdelar som ersétts av sjukersattningen, fran samma tidpunkt sankas till
tio procent. Om arbetstagaren beviljas partiell sjukersattning ska den avtalade
pensionsnivan for sarskild avtalspension jamkas i forhallande till erséttningens
omfattning.

Underlag for sarskild avtalspension beréknas som ett genomsnitt av de tre sista
arens pensionsgrundande léner hos arbetsgivaren enligt § 2 som foregar
avgangsaret, uppraknat med forandringen av inkomstbasbeloppet i forhallande
till avgangsaret.

§ 14 Pensionsnamnd

En pensionsnamnd ska finnas med uppgift att [amna utlatande avseende tolkning
och tillampning av bestammelserna i detta avtal pa begéran av part, pensions-
administrator for AKAP-KL samt av Pensionsndmnden godkénd forsakrings-
givare.



Pensionsndmnden kan godkanna att annan arbetsgivare och foretagare tillampar
detta avtal enligt de kriterier som utarbetas i némnden.

Pensionsnamnden avgor om en forsakringsgivare uppfyller kollektivavtalets
krav samt de vid var tid gallande anslutningsvillkoren.

8 15 Pensionsnamndens sammansattning
Pensionsnamnden bestar av sex ledamoter.

Till Pensionsndmnden utser Sveriges Kommuner och Landsting tre ledamoter,
Svenska kommunalarbetareforbundet en ledamot och 6vriga arbetstagarparter i
detta avtal gemensamt tva ledamoter. For varje ledamot ska en erséattare utses i
samma ordning. Namnden utser en opartisk ordférande, som inte har rostratt.
Till ordférande kan inte representant for part, pensionsadministrator for
AKAP-KL eller av Pensionsnamnden godkand forsakringsgivare utses. Kostna-
den for ordforandens medverkan delas lika mellan arbetsgivar- och arbetstagar-
sidan.

Pensionsnamnden fattar beslut endast om samtliga ledaméter och ersattare for
franvarande ledamater ar eniga om beslutet.

8 16 Handlaggning av tvister

Tvister om tolkning eller tilldmpning av bestammelserna i AKAP-KL hand-
laggs, med de undantag som framgar av andra stycket, i den ordning som fore-
skrivs i KHA. For sadan tvist galler inte 35 § MBL.

Onskar part fullfélja tvisten efter det att forhandlingsskyldigheten &r fullgjord
ska parten inom fyra manader fran den dag forhandlingen avslutats hanskjuta
tvisten till skiljendmnden for slutligt avgorande.

Part som inte fullfoljer tvisten inom foreskriven tid forlorar sadan rétt.

Om part sa begéar ska tvisten i stallet handlaggas enligt LRA.

§ 17 Skiljenamnd

Skiljenamnden bestar av sju ledamater, varav en ordférande. Sex ledaméter och
erséttare for dessa utses i samma ordning som galler for Pensionsnamnden.
Ordforanden och ersattare for honom eller henne utses gemensamt av de organi-
sationer som utsett de 6vriga ledaméterna.



Fore avgorandet i skiljendmnden ska tvistefragan ha behandlats i Pensions-
namnden. Motsvarande bor ocksa galla infor domstolsbehandling.

De centrala parterna i AKAP-KL svarar var och en for sina kostnader i skilje-
ndmndsforfarandet. Kostnaden for ordférandens medverkan delas lika mellan
arbetsgivar- och arbetstagarsidan.

Skiljendmndens kansli finns hos SKL.






Bilaga 2

Centrala och lokala protokollsanteckningar
1. AKAP-KL géller inte for en arbetstagare som fore ar 2014

a) fatt ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning och har nedsatt arbetsformaga i
anstallningen,

b) till foljd av arbetsskada fatt sin arbetsformaga nedsatt med minst halften och
darmed fatt ratt till livranta enligt SFB med minst motsvarande andel, eller

c) traffat verenskommelse med arbetsgivaren om sérskild avtalspension enligt
KAP-KL.

AKAP-KL galler for en arbetstagare som avses i a) och b) nar sadan forman
upphor, forutsatt att arbetstagaren da uppfyller villkoren i AKAP-KL § 1.

2. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan traffa avtal om att AKAP-KL ska gélla,
oavsett vad som foljer av AKAP-KL 8 1 tredje stycket.

3. Arbetsgivaren kan besluta om hogre pensionsavgift &n vad som galler enligt
AKAP-KL § 3.

4. FOr en arbetsgivare som inte tryggar inbetalning av pensionsavgift genom
beskattningsratten enligt AKAP-KL § 11 ansvarar Arbetsgivarférbundet Pacta
for en ordning som sékerstéller arlig inbetalning av pensionsavgift enligt rikt-
linjer som inte har kollektivavtals stallning.

Akutsjukhus, enligt sarskild forteckning, som forvaras hos Pensionsnamnden,
omfattas inte av Arbetsgivarférbundet Pactas atagande.

5. FOr en arbetstagare som 2013-12-31 omfattas av KAP-KL och som
2014-01-01 omfattas av AKAP-KL galler det val av forsakringsgivare for place-
ring av pensionsavgiften som arbetstagaren gjort, tills han eller hon gor ett nytt
val.

6. LoOnevaxlat belopp kan foras 6ver till den forsakringsgivare som arbetstaga-
ren valt inom ramen for AKAP-KL, forutsatt att lokala parter ar verens om att
anvanda sig av samma administrator som vid formedling av pensionsavgifter.

Tréffas lokalt kollektivavtal om Ionevaxling mellan Svenska Kommunalarbeta-
reférbundet och arbetsgivaren ar det lokala kollektivavtalet giltigt forst efter
godkannande av forbundet centralt.



7. Med lokal och central arbetstagarorganisation avses i AKAP-KL vad som
anges i respektive arbetstagarorganisations géallande Huvuddverenskommelse
(HOK).

8. Om arbetsgivaren ar i dréjsmal med att betala in pensionsavgift i enlighet
med AKAP-KL 8§ 4 efter forfallodagen den 31 mars ska drojsmalsranta med
rantesats om 2 procent per kalenderar pa forfallet belopp betalas. Pensionsavgif-
ten inklusive eventuell drojsmalsranta betalas till den av arbetstagaren valda for-
sékringen enligt AKAP-KL 8§ 4.

9. FOr en arbetstagare med samtidig anstallning hos flera arbetsgivare, da
sadana anstallningar har ett nara samband och &r av intresse for arbetsgivarens
verksamhet, har centrala parter gemensamt utarbetat en rekommendation avse-
ende hur pensionsavgiften bor berdknas.



Bilaga 3

Centrala protokollsanteckningar

1. Parterna ar 6verens om att vid forsakring enligt AKAP-KL § 5 &r arbetsgiva-
ren forsakringstagare. | fraga om réatten till forsakringsforman ar varje forsakrad
forsékringstagare.

2. Parterna har enats om att utbetalning av avgiftsbestamd alderspension kan
ske tidigast fran den tidpunkt arbetstagaren kan fa allman pension utbetalad i
enlighet med AKAP-KL § 7. | pensionsaldersutredningen (SOU 2013:25) fore-
slas trepartssamtal bland annat med avseende pa alder for uttag av tjanste-
pension. Parterna dr ense om att beakta resultatet av trepartssamtalen i denna
del.

3. Parterna ska gemensamt utarbeta rekommendation om tilldggsavgift och
riktlinjer for hur arbetstagaren informeras om sadan tillaggsavgift samt tillamp-
ning av AKAP-KL § 12 forsta stycket. Riktlinjerna beskrivs i ett sarskilt doku-
ment som inte har kollektivavtals stallning.

4. Parterna har gemensamt utarbetat riktlinjer for hur arbetstagaren kan infor-
meras om sin avgiftsbestdmda pension, pensionsgrundande I6n och inbetalda
pensionsavgift i enlighet med AKAP-KL § 6. Riktlinjerna beskrivs i ett sarskilt
dokument som inte har kollektivavtals stéallning.

5. Protokollsutdrag pa beslut av Arbetsgivarférbundet Pactas styrelse angaende
riktlinjer for sékerstallande av inbetalning av pensionsavgift i enlighet med
AKAP-KL 88 4 och 11 ska tillstéllas parterna.

6. Pensionsnamnden for AKAP-KL ar aven Pensionsnamnd for PFA och
KAP-KL.

7. Pensionsndmndens kansli finns hos pensionsadministrator for AKAP-KL
enligt arbetsordning som faststalls av centrala parter.

8. Pensionsndmnden faststaller riktlinjer for yttrande enligt AKAP-KL § 12.
Riktlinjerna beskrivs i ett sérskilt dokument som inte har kollektivavtals stéll-
ning.

9. Parterna ska gemensamt se Over tillampningen av AKAP-KL § 13 senast
2017. Séarskild vikt ska laggas vid om regleringen stodjer parternas intentioner
om anvandandet av partiell sarskild avtalspension som ett sétt att undvika ett
fortida avslutande av anstallningar och 6éppna for ett langre arbetsliv.






Bilaga 4

Sarskild avtalspension for en arbetstagare inom
raddningstjansten

81 Ratt till sarskild avtalspension for en arbetstagare inom raddnings-
tjansten

En arbetstagare med anstallning inom raddningstjansten med huvudsaklig
tjanstgoring i utryckningsstyrka har ratt till sarskild avtalspension for en arbets-
tagare inom raddningstjansten om han eller hon

a) avgar fran anstallningen pa egen begaran tidigast fran och med kalender-
manaden efter den da han eller hon fyller 58 ar, och

b) uppfyller kravet att vid avgangen fran anstallningen tillhort raddningstjans-
ten under minst 30 ar, varav 25 av dessa ar fullgjorts i utryckningsstyrka.

Anmarkningar

1) 125-ars villkoret inrdknas sadan tid da arbetstagaren pa arbetsgivarens begaran full-
gjort andra arbetsuppgifter eller annan tid som far anses vara en naturlig foljd av
anstéllningen, till exempel utbildning.

2) 1 25-ars villkoret rdaknas in tid i anstallning med motsvarande anstallningsvillkor hos
kommun, medlem i Arbetsgivarforbundet Pacta och annan av Pensionsnamnden god-
kand arbetsgivare.

3) Dessa bestammelser géller inte for en arbetstagare som omfattas av RiB.

8 2 Berakning av sarskild avtalspension for en arbetstagare inom radd-
ningstjansten

En arbetstagares pensionsunderlag for sarskild avtalspension beréknas enligt
fjarde kapitlet KAP-KL.

Pensionsnivan &r 73,5 procent av pensionsunderlaget vid berakningstidpunkten
upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp. For delar av pensionsunderlaget dver-
stigande 7,5 inkomstbasbelopp upp till och med 20 inkomstbasbelopp ar
pensionsnivan 55 procent. For delar av pensionsunderlaget 6verstigande

20 inkomstbasbelopp upp till och med 30 inkomsthasbelopp &r pensionsnivan
27,5 procent.

Om en arbetstagare har sérskild avtalspension for en arbetstagare inom radd-
ningstjansten och darefter beviljas hel sjukersattning, ska pensionsnivan for den
sérskilda avtalspensionen, avseende de inkomstdelar som ersatts av sjukersatt-

1



ningen, fran samma tidpunkt sénkas till tio procent. Om arbetstagaren beviljas
partiell sjukersattning ska pensionsnivan jamkas i forhallande till ersattningens
omfattning.

8 3 Utbetalning av sarskild avtalspension

Sérskild avtalspension betalas ut, med de begransningar som féljer av
AKAP-KL 88§ 4 och 5, fran avgangen langst till och med kalendermanaden
innan arbetstagaren fyller 65 ar.

§ 4 Samordning

Om en arbetstagare med sarskild avtalspension har forvarvsinkomst ska den
sarskilda avtalspensionen minskas med 73,5 procent av sadan inkomst.

Med forvéarvsinkomst menas sadan inkomst som kan jamstéllas med avl6nings-
formaner enligt AKAP-KL § 2.

Om en arbetstagare med sarskild avtalspension utfor arbete utan erséttning eller
mot |ag ersattning, eller far annan erséttning an sadan forvarvsinkomst som
framgar enligt ovan, kan arbetsgivaren besluta att minska pensionen med ett
uppskattat inkomstbelopp, vilket motsvarar den inkomst som kan anses vara
skalig.

Arbetsgivaren ska inte minska pensionen for sadan del av inkomsten som foljer
av arbete som arbetstagaren hade innan hans eller hennes anstkan om sarskild
avtalspension kommit arbetsgivaren till handa.

Samordning ska inte goras om de inkomster som ska samordnas ett visst kalen-
derar inte uppgar till 24 procent av prisbasbeloppet for detta ar.

Berédkningar gors for kalendermanad enligt arbetsgivarens preliminara uppgifter.
Arbetsgivaren kan faststalla en langre avrékningsperiod.

En definitiv reglering gors for varje kalenderar. Om samordning med annan
inkomst gjorts med ett for hogt belopp eller ett for 1agt belopp ska detta regleras
pa nasta ars pensionsbelopp. Sadan reglering kan goras dven efter det att arbets-
tagaren fyllt 65 ar.

Mellan en arbetstagare och en arbetsgivare kan traffas 6verenskommelse om
annan samordning med forvarvsinkomst an vad som f6ljer av denna paragraf.



§ 5 Uppgiftsskyldighet

En arbetstagare ar skyldig att lamna de uppgifter om samordningsbara erséatt-
ningar, inkomster m.m. som behdvs for berdkning av pension enligt arbetsgiva-
rens anvisningar. Lamnas inte sadana uppgifter, eller lamnas felaktiga uppgifter,
kan arbetsgivaren besluta att minska pensionen i skélig omfattning eller att
ratten till pension ska upphora.






Bilaga 5

Lokalt kollektivavtal AKAP-KL

81 Innehall
Till Lokalt kollektivavtal AKAP-KL, nedan kallat avtalet, hor

1. de bestimmelser som de centrala parterna genom férhandlingsprotokoll den
X september 2013 har traffat 6verenskommelse om for Avgiftsbestdmd Kollek-
tivAvtalad Pension — AKAP-KL enligt 8 1 vad avser bilagorna 1, 2, 4 och 7
samt 88 2 och 3, samt

2. de bestammelser i 6vrigt som de lokala parterna traffar 6verenskommelse
om ska inga i avtalet.

§ 2 Giltighet och uppsagning

Avtalet galler tills vidare fran och med den 1 januari 2014. KAP-KL upphor da
att galla for de arbetstagare som omfattas av avtalet.

For en arbetsgivare som blir medlem i en arbetsgivarorganisation som &r central
part i AKAP-KL efter den 1 januari 2014 galler avtalet med beaktande av
26 8 MBL fran den tidpunkt som arbetsgivaren blir medlem.

Avtalet upphor vid ingangen av ett kalenderar, om en part skriftligen sager upp
avtalet minst tre kalendermanader fore arsskiftet. Med uppségningen ska folja
ett forslag till nytt kollektivavtal.

Séger en central part upp AKAP-KL upphor avtalet att géalla vid samma tid-
punkt, om inte de centrala parter som uppsagningen géller for kommer 6verens
om annat.






Bilaga 6

Lokalt kollektivavtal AKAP-KL

81 Innehall

Till Lokalt kollektivavtal AKAP-KL, nedan kallat avtalet, hor de bestdmmelser
som de centrala parterna genom forhandlingsprotokoll den x september 2013 har
traffat 6verenskommelse om for Avgiftsbestdmd KollektivAvtalad Pension —
AKAP-KL enligt 8 1 vad avser bilagorna 1, 2, 4 och 7 samt 88 2 och 3.

8 2 Giltighet och uppsagning

Avtalet galler tills vidare fran och med den 1 januari 2014. KAP-KL upphor da
att galla for de arbetstagare som omfattas av avtalet.

For en arbetsgivare som blir medlem i Arbetsgivarforbundet Pacta efter
den 1 januari 2014 géller avtalet med beaktande av 26 § MBL fran den tidpunkt
som arbetsgivaren blir medlem.

Séger en central part upp AKAP-KL upphor avtalet att galla vid samma tid-
punkt, om inte de centrala parter som uppsagningen galler fér kommer Gverens
om annat.






Bilaga 7

Anslutningsvillkor for avgiftsbestaimd alderspension
enligt AKAP-KL

Galler fr.o.m. 1 januari 2014

1. ALLMANT

1.1 Dessa anslutningsvillkor (”Anslutningsvillkoren”) omfattar avgifts-
bestamd alderspension enligt AKAP-KL. Till Anslutningsvillkoren hor ett antal
dokument som narmare preciserar vissa av villkoren.

1.2 Anslutningsvillkoren galler for forsékringsgivare som erbjuder och med-
delar traditionell tjanstepensionsforséakring eller tjanstepensionsférsékring i form
av fondforsakring for placering av pensionsavgift for avgiftsbestamd alders-
pension for arbetstagare enligt AKAP-KL.

1.3 Arbetstagare valjer i enlighet med AKAP-KL placering av pensionsavgift
for avgiftsbestamd alderspension i traditionell tjanstepensionsforsékring eller
tjanstepensionsforsakring i form av fondforsakring, som tillhandahalls av val-
bara forsakringsbolag. Arbetsgivaren betalar pensionsavgiften i enlighet med
arbetstagarens val enligt vad som anges i AKAP-KL.

1.4 Anslutningsvillkoren, inklusive bilagor, utgor en del av det vid var tid
gallande AKAP-KL och saval AKAP-KL som Anslutningsvillkoren kan komma
att andras fran tid till annan.

1.5 Sveriges Kommuner och Landsting, org. 222000-0315 (”SKL”), har av den
partssammansatta ndmnden i AKAP-KL, (”Pensionsnamnden”) givits i uppdrag
att foretrada Pensionsnamnden i forhallande till forsakringsgivare som efter
Pensionsndmndens godké&nnande blivit valbara forsakringsbolag. Forsakrings-
givare som av Pensionsnamnden godkanns som valbara forsékringsbolag kom-
mer hérav att i forhallande till SKL i sarskild 6verenskommelse ata sig att efter-
leva AKAP-KL i tillampliga delar samt Anslutningsvillkoren.

1.6 Svensk lag ska tillampas pa Anslutningsvillkoren.



2. VISSA DEFINITIONER OCH BEGREPP

2.1 ”Arbetstagare” avser arbetstagare som enligt AKAP-KL har rétt att
anvisa placering av pensionsavgift for avgiftsbestamd alderspension fran
Arbetsgivare till Forsékringsgivaren.

2.2 ”Arbetsgivare” avser arbetsgivare som omfattas av AKAP-KL och har att
betala pensionsavgift for avgiftsbestamd alderspension till Forsakringsgivare
enligt anvisning fran Arbetstagaren.

2.3 ”Force Majeure” har den betydelse som anges i punkt 8.3.

2.4 ”Forsakringsgivare” avser forséakringsgivare som ansokt om och blivit
godkand av Pensionsnamnden som forsakringsgivare i enlighet med Anslut-
ningsvillkoren och darigenom atagit sig att félja vid var tid gallande AKAP-KL
och Anslutningsvillkor.

2.5 ”Gammalt pensionskapital” har den betydelse som framgar av punkt
3.4.1 (iii).

2.6 »Gallande Avgifter” har den betydelse som framgar av punkt 3.4.1 (i).

2.7 ”Ickevalsalternativet” avser den forsékringsgivare som fran tid till annan
anges i AKAP-KL och i vilket bolag Arbetstagarens pensionsavgift placeras om
Arbetstagaren inte meddelar Arbetsgivaren sitt val av forsakringsgivare i enlig-
het med AKAP-KL.

2.8. ”AKAP-KL” avser tillampliga delar for avgiftsbestamd alderspension i
vid var tid géllande kollektivavtal, Avgiftsbestdamd KollektivAvtalad Pension.

2.9 ”Nytt pensionskapital” har den betydelse som framgar av punkten
3.4.1 (i).

2.10 ”Pensionsnamnden” avser den partssammansatta namnd enligt
AKAP-KL som utgors av representanter for parterna till AKAP-KL.

2.11 ”»Valbart bolag” avser Forsékringsgivare som har blivit godkand som
valbart bolag av Pensionsnamnden.

2.12 Valcentral” avser den eller de foretag som fran tid till annan har ingatt
administrationsavtal med Forsékringsgivaren.



3. FORSAKRINGSGIVARENS ATAGANDEN M.M.
3.1 Grundlaggande krav for Valbart bolag

3.1.1 Forsakringsgivaren ska inneha och vidmakthalla erforderliga tillstand for
verksamheten som Valbart bolag.

3.1.2 Forsakringsgivaren ska ansvara for att samtliga de ataganden som enligt
lag, forordning och myndighetsforeskrift avilar Forsakringsgivaren sdsom for-
sakringsgivare efterlevs.

3.1.3 FOrsékringsgivaren upphor automatiskt att vara Valbart bolag om Forsak-
ringsgivaren trader i konkurs, staller in sina betalningar eller upptar ackordsfor-
handling. Det samma galler om Forsékringsgivaren (enligt lag eller pa frivillig
basis), trader i likvidation.

3.2 Allmanna ataganden

3.2.1 Forsékringsgivaren ska erbjuda och meddela traditionell tjanstepensions-
forsakring och/eller tjinstepensionsférsékring i form av fondférsakring for
avgiftsbestamd alderpension till Arbetstagare i enlighet med bestammelser
AKAP-KL och Anslutningsvillkoren. Anslutningsvillkoren utgér en ram for
Forsakringsgivaren vid erbjudande och meddelande om sadan forsakring.

3.2.2 Forsékringsgivaren ska efterleva de villkor som féljer av vid var tid
gallande AKAP-KL och ar tillampliga for Valbart bolag samt Anslutningsvill-
koren.

3.2.3 Forsékringsgivaren ska arligen tillstalla Pensionsnamnden sadan infor-
mation som fran tid till annan infordras av Pensionsnamnden, samt revisorsintyg
som bekréftar att Forsakringsgivaren efterlever AKAP-KL och uppfyller
Anslutningsvillkoren. Narmare precisering av sadan information framgar av
punkt 3.5.1.

3.2.4 Forséakringsgivaren ska inga sarskilda administrationsavtal med Valcen-
traler.

3.3 Sarskilda ataganden avseende Forséakringsgivarens forsakringar

3.3.1 Forsékringsgivaren ska tillse att Forsakringsgivarens forsakringshand-
lingar avseende de forsakringar som Arbetstagare kan valja for placering av
pensionsavgift inom ramen for AKAP-KL ar férenliga med AKAP-KL och
Anslutningsvillkoren. Av Forsakringsgivarens forsakringshandlingar som ges
till Arbetsgivare och Arbetstagare ska tydligt framga att Forsakringsgivaren ar
Valbart bolag. Forsékringsvillkoren ska darvid t.ex. tydligt ange konsekvenser
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av att Forsakringsgivaren upphor att erbjuda och meddela forsakring enligt
AKAP-KL.

3.3.2 Forsékringsgivaren ska vidta skaliga atgarder i syfte att informera Arbets-
tagare om att FOrsakringsgivaren ar Valbart bolag samt vilka forsékringar
Forsékringsgivaren erbjuder inom ramen for AKAP-KL.

3.3.3 Forsékringsgivaren far inte i anslutning till information om forsakringar
som Arbetstagare kan vélja for placering av pensionsavgift inom ramen for
AKAP-KL, marknadsféra andra produkter &n sadana som erbjuds och meddelas
for placering av pensionsavgift enligt AKAP-KL. Forsakringsgivaren far inte
heller i 6vrigt marknadsfora Forsakringsgivarens évriga forsakringsprodukter pa
sadant satt att dessa kan uppfattas som om att de ar en del av produkterna inom
AKAP-KL.

3.3.4 FOr det fall Forsékringsgivaren onskar forandra forsékringsprodukter eller
innehall i forsakringsprodukter som Forsakringsgivaren erbjuder for placering
av pensionsavgift inom ramen for AKAP-KL ska detta ske inom ramen for
Anslutningsvillkoren, med sarskilt beaktande av att vad som anges i bilagt
dokument ”Godkanda avgifter” fran tid till annan ar uppfyllda. Forsakrings-
givaren ska underrétta berérda Arbetstagare om foérandringen.

3.3.5 All marknadsféring av forsékringsprodukter som Arbetstagare kan valja
for placering av pensionsavgift inom ramen for AKAP-KL ska ske i enlighet med
god marknadsforingssed och god forsakringsstandard. Marknadsforingen ska
vara avsedd for beskrivning av forsakringsprodukten och dess egenskaper.

3.4 Sarskilda ataganden avseende avgifter och flytt av forsakringskapital

3.4.1 For de forsakringar som Forsakringsgivaren fran tid till annan erbjuder
inom ramen for AKAP-KL ska Forsékringsgivaren:

(1) enbart ta ut sadana avgifter som anges i bilagt dokument ?Godkéanda Avgifter”.
Avgifterna ska tas pa det satt som anges i ”Godkénda Avgifter” och Forsak-
ringsgivaren ska inte belasta anslutna produkter med andra avgifter & som anges
I ”’Godkéanda Avgifter”. Avgifterna som anges i ”Godkéanda Avgifter” utgor ett
tak for de avgifter som Forsékringsgivaren ager att ta ut;

(i) fran och med tidpunkten for Anslutningsvillkorens ikrafttradande enligt punkt 9,
tillse att Forsakringsgivarens avgifter ar forenliga med ”Godkéinda Avgifter”
och tillampa dessa pa de pensionsavgifter som placeras av Arbetstagare hos
Forsékringsgivaren fr.o.m. den 1 januari 2012 (”Nytt Pensionskapital™); och

(i) fr.o.m. den 1 januari 2014 tillse att Forsékringsgivarens avgifter ar forenliga
med ”Godkéanda Avgifter” och dven tillampa dessa pa de pensionsavgifter som
har placerats av Arbetstagare hos Forsakringsgivaren fore den 1 januari 2012



(”Gammalt Pensionskapital™). Detta galler dven kapital som placerats inom
ramen for tidigare géllande kollektivavtal PFA 98 respektive PFA 01.

3.4.2 Forséakringsgivaren ska fr.o.m. den 1 januari 2014 tillata flytt av forsak-
ringskapital som placerats hos Forsékringsgivaren enligt AKAP-KL. Flyttratt
enligt denna punkt 3.4.2 ska gélla for saval Nytt Pensionskapital som Gammalt
Pensionskapital. Detta géller &ven kapital som placerats inom ramen for tidigare
gallande kollektivavtal PFA 98 respektive PFA 01. Flytt ska ske enligt villkor
som fran tid till annan anges i AKAP-KL och i dvrigt anvisas av Pensionsnamn-
den, for narvarande Gemensamma regler for kapitalflytt AKAP-KL genom val-
centralerna Pensionsvalet, Electum och Valcentralen, faststélld den

14 mars 2013.

3.5 Sarskilda ataganden avseende information

3.5.1 Forséakringsgivaren ska till Pensionsnamnden arligen lamna fullstandig
och korrekt information om tillampade avgifter, vardeutveckling pa forsakrings-
kapitalet, och villkor for flyttratt. FOrsakringsgivaren ska darutéver [amna erfor-
derlig information om Forsakringsgivarens finansiella stéllning och vad som i
ovrigt fran tid till annan anges i Anslutningsvillkoren eller sarskilt infordras av
Pensionsnamnden. Forsakringsgivarens information och rapportering enligt
denna punkt 3.5.1 ska bekraftas av intyg av auktoriserad revisor.

3.5.2 Forsékringsgivaren ska till Pensionsnamnden i samband med anséknings-
forfarandet och darefter per den 1 augusti varje kalenderar, lamna den informa-
tion om forsékringsprodukter som infordras av Pensionsndmnden. Forsékrings-
givaren ska tillse att lamnad information &r fullstandig och korrekt.

3.5.3 Pensionsnamnden kommer att ange de betyg och/eller avkastningsmatt
som fran tid till annan tillampas for att beskriva Valbara bolag och de forsak-
ringsprodukter som Valbara bolag tillhandahaller.

4. PENSIONSNAMNDENS UPPGIFTER

4.1.1 Nar Forsakringsgivaren lamnat in en fullstdndig ansokan i enlighet med
AKAP-KL och Anslutningsvillkoren beslutar Pensionsnamnden om godkén-
nande av Forsakringsgivaren som Valbart bolag.

4.1.2 Pensionsnamnden bedomer darefter om Forsakringsgivaren fran tid till
annan uppfyller Anslutningsvillkoren.

4.1.3 Pensionsndmnden meddelar skriftligen beslut till Forsakringsgivaren. For
det fall



M Pensionsnamnden avslar Forsékringsgivarens ansdkan om godkannande som
valbart bolag; eller

(i) beslutar att Forsakringsgivaren fran en viss i beslutet angiven tidpunkt inte lange
ska vara Valbart bolag

ska Pensionsnamnden lamna motivering till beslutet.

4.1.4 Pensionsnamndens beslut &r bindande. Det star dock Forsékringsgivaren
fritt att pa nytt Iamna in ansokan till Pensionsnamnden om att bli Valbart bolag.

4.1.5 Pensionsnamnden kan anvisa annan att fullgéra Pensionsndmndens upp-
gifter enligt Anslutningsvillkoren. Pensionsndmnden har enligt vad som anges i
punkt 1.5 givit SKL i uppdrag att foretrdda Pensionsndmnden vad galler Valbara
bolags ataganden enligt AKAP- KL och Anslutningsvillkoren.

5. KOSTNADER

5.1. Forsakringsgivaren ska sta alla egna kostnader i anledning av anstkan och
uppfyllande av att vara Valbart bolag.

6. SEKRETESS

6.1 Den information som Forsakringsgivare lamnar till Pensionsnamnden i
enlighet med Anslutningsvillkoren kommer att goras tillganglig for Arbetstagare
och Arbetsgivare i syfte att mojliggora val for placering av pensionsavgift i
enlighet med AKAP-KL. Information om Valbara bolag kommer bl.a. att publi-
ceras pa Valcentralernas hemsidor.

6.2 FOr det fall Forsakringsgivare meddelar sarskild information som lamnas
till Pensionsnamnden och som utgor affars- eller yrkeshemlighet eller pa annat
satt &r konfidentiell ska Forsakringsgivaren meddela Pensionsndmnden detta.
Pensionsnamnden ska forvara sadan information pa ett betryggande séatt och inte
utan Forsakringsgivarens medgivande, till tredje man utlamna sadana uppgifter
eller information.

6.3 Vad som anges i punkt 6.2 ovan galler inte sadan information som anges i
punkt 6.1 och som har till syfte att avgdra om Forsakringsgivaren ska vara
Valbart bolag.

6.4 Oaktat vad som anges i punkt 6.2 &ger Pensionsndmnden anvénda infor-
mation som Forsakringsgivaren tillhandahallit Pensionsnamnden for statistiska
sammanstéllningar och i anonymiserad form. Av informationen ska inte ga att



utlasa att informationen ror Férsakringsgivaren om inte skyldighet foreligger
enligt lag.

7. VITE

7.1 Om Forsékringsgivaren brister i uppfyllande av Anslutningsvillkoren och
Forsakringsgivaren inte vidtar rattelse inom femton (15) dagar fran det att
Pensionsnamnden patalat bristen for Forsakringsgivaren kan Pensionsnamnden
forelagga Forsakringsgivaren att vidta réttelse inom trettio (30) dagar vid aventyr
om vite med 15 000 SEK per pabdrjat dygn som Forsékringsgivaren underlater
att vidta rattelse. Vitet forfaller omedelbart till betalning.

8. ANSVAR OCH ANSVARSBEGRANSNING

8.1 Pensionsnamnden kan inte hallas ansvarig for eventuell skada eller forlust i
anledning av beslut som Pensionsnamnden fattar angaende om Forsakringsgiva-
ren fran tid till annan uppfyller Anslutningsvillkoren.

8.2 Om Forsédkringsgivaren brustit i sitt atagande enligt punkt 3.4.1 ar Forsak-
ringsgivaren skyldigt att omedelbart aterfora den otillatet uttagna avgiften till
berorda forsakringstagare och forsakrade. Aterbetalningsskyldigheten omfattar
retroaktiv aterbetalning fran det att den otillatna avgiften borjade tas ut, inklu-
sive gottgdrelse for forlorad avkastning for den tid den otillatna avgiften har
tagits ut.

8.3 Pensionsnamnden samt Forsakringsgivaren ar befriade fran ansvar for
underlatenhet att fullgora viss forpliktelse enligt Anslutningsvillkoren om under-
latenheten har sin grund i omstandighet (’Force Majeure”) som ligger utanfor
Pensionsnamndens respektive Forsakringsgivarens kontroll och som férhindrar
fullgorandet darav. Sa snart hindret upphor ska forpliktelsen fullgéras. Som
Force Majeure ska anses krig, krigshandling, myndighets atgard eller under-
latenhet, konflikt pa arbetsmarknad och darmed jamstéllda omsténdigheter. Om
Pensionsnamnden eller Forsakringsgivaren onskar befrielse fran paféljd p.g.a.
Force Majeure ska utan drojsmal meddela det till den andre parten. Som Force
Majeure ska inte anses sadan omstandighet som part skaligen borde ha raknat
med och vars foljder part skaligen kunde ha undvikit eller dvervunnit.

9. GILTIGHETSTID OCH IKRAFTTRADANDE

9.1 Anslutningsvillkoren géller fr.o.m. den 1 januari 2014 och tillsvidare.



9.2 Anslutningskraven blir gallande for FOrsakringsgivaren nér Pensionsnamn-
den fattat beslut om godkannande av Forsakringsgivaren sasom Valbart bolag
och Valbart bolag traffat sarskild 6verenskommelse med SKL harom, i enlighet
med vad som anges i punkt 1.5.

10. ANDRING AV ANSLUTNINGSVILLKOREN

10.1 Pensionsnamnden ager ensidigt andra Anslutningsvillkoren. Sadan
andring trader i kraft den 1 januari det kalenderar som narmast foljer beslutet om
andring. Om Pensionsnamnden beslutar att &ndra Anslutningsvillkoren ska
Pensionsnamnden senast den 30 april aret innan andringen trader i kraft skrift-
ligen meddela Forsakringsgivaren detta. Meddelandet ska innehalla en ny
ansokningshandling for Forsakringsgivaren att ansoka om att bli Valbart bolag
med bilagda reviderade anslutningsvillkor.

10.2 Forsakringsgivaren har darefter att senast den 30 juni aret innan andringen
trader ikraft meddela Pensionsndmnden om Forsakringsgivaren avser att ansoka
om att fortsattningsvis vara Valbart bolag enligt reviderade anslutningsvillkor.
Forsakringsgivaren ska meddela detta genom att Oversanda fullstandigt ifylld
ansokan om att Valbart bolag i enlighet med reviderade anslutningsvillkor.
Pensionsndmnden prévar darefter den nya ansokan av Forsakringsgivaren.

11. UPPSAGNING/UPPHORANDE

11.1 Forsékringsgivaren upphor att vara Valbart bolag i foljande fall:

(i) Pensionsnamnden beddmer att Forsakringsgivaren inte uppfyller Anslutnings-
villkoren;

(i) Pensionsnamnden beslutar om reviderade anslutningsvillkor enligt punkt 10 och
Forsékringsgivaren inte inkommer med ny ansokan enligt punkt 10; eller

(ili)  Forsékringsgivaren meddelar Pensionsndmnden att Forsakringsgivaren inte
lange avser att vara Valbart bolag.

11.2 Meddelande enligt punkt 11.1 ska ske enligt punkt 13 och vara den andra
parten tillhanda senast den 30 juni respektive kalenderar. Vid uppséagning/upp-
hdrande kommer information om Forsékringsgivaren och Forsakringsgivarens
produkter fr.o.m. den 1 augusti samma ar inte att vara tillgangliga for Arbets-
tagares val. Forsakringsgivaren upphor fr.o.m. den 1 januari efterféljande ar att
vara Valbart bolag och pensionsavgifter inom ramen for AKAP-KLs valbara
alderspension kan efter upphdrande saledes inte véljas av Arbetstagaren for
placering hos FOrsakringsgivaren.



11.3 Oaktat vad som anges ovan i punkt 11.1 har saval Pensionsnamnden som
Forsakringsgivaren ratt meddela att Férsakringsgivaren upphor att vara Valbart
bolag till omedelbart upphorande, eller till den tidpunkt som anges i uppsag-
ningsmeddelandet, om:

(i) forandringar i lag eller foreskrifter fran Finansinspektionen trader i kraft och
forandringarna pa ett vasentligt satt forandrar forutsattningarna for Anslutnings-
villkoren;

(i) en Force Majeure situation inte upphort inom 30 dagar fran handelsens intraf-
fande; eller

(iii)  forandringar sker av AKAP-KL och forandringen pa ett vasentligt satt forandrar
forutsattningarna for Anslutningsvillkoren.

Harutdver har Pensionsndmnden ratt att omedelbart, eller vid den tidpunkt som
anges i uppsagningsmeddelandet, meddela att Forsékringsgivaren inte lange ar
Valbart bolag om Forsékringsgivaren i vasentligt hanseende inte uppfyller
Anslutningsvillkoren och Forsakringsgivaren inte efter skriftlig underrattelse
fran Pensionsnamnden inom trettio (30) dagar vidtar rattelse.

12. FORPLIKTELSER VID UPPHORANDE

12.1 For det fall Forsakringsgivaren upphor att vara Valbart bolag ska Forsak-
ringsgivaren informera Valcentralerna samt de Arbetsgivare och Arbetstagare
som &r forsékringstagare och forsakrade om detta. Pensionsndmnden ska infor-
mera sina medlemsorganisationer om detsamma. Arbetstagare ska erbjudas att
flytta forsakringskapital fran Forsékringsgivaren och/eller valja annan forsak-
ringsgivare och forsakring for pensionsavgift som vid tidpunkten for upphoran-
det inte inbetalats.

12.2 For det fall Arbetstagaren valjer att ha kvar pensionskapital som inbetalats
inom ramen for AKAP-KL hos Forsakringsgivaren ska Forsakringsgivaren efter
det att FOrsakringsgivaren upphort att vara Valbart bolag fortsatta att tillampa de
Anslutningsvillkor som gallde vid tidpunkten for upphdrandet pa sadant kapital.

13. MEDDELANDEN

13.1 Information och andra meddelanden avseende Anslutningsvillkoren ska
ske genom bud, rekommenderat brev eller e-post till den eller de personer hos
Forsékringsgivaren som anges i ”Ansdkan om att valbart forséakringsbolag
for avgiftsbestamd alderpension enligt AKAP-KL”.

13.2 Meddelande till Pensionsndmnden ska stéllas till Pensionsnamndens
kansli med adress ’Pensionsnamnden for AKAP-KL 118 82 STOCKHOLM”.
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13.3. Ett meddelande ska anses ha kommit mottagaren tillhanda i foljande fall:

@ om avlamnat med bud, vid 6verlamnandet;

(b) om skickat via e-post, omedelbart efter mottagaren personligen bekréftat mot-
tagandet eller leveranskvitto erhallits; och

(©) om avsant med rekommenderat brev, tva (2) dagar efter avlamnande for post-
befordran.

13.4 Adressandring ska meddelas pa satt som foreskrivs i denna bestammelse.

14. OENIGHET OCH TVIST

14.1 Pensionsnamnden foretrads i fragor rorande Anslutningsvillkoren av SKL,
I enlighet med vad som anges i AKAP-KL.

14.2 SKL och Forsékringsgivaren ska vida rimliga atgarder for att i god anda
soka l6sa meningsskiljaktigheter som uppstar i anledning av Anslutningsvill-
koren. Vid oenighet om tolkning eller tillampning av dessa Anslutningsvillkor
eller huruvida Forsakringsgivaren vid viss tidpunkt uppfyller Anslutningsvill-
koren ska i forsta hand forhandlingar dga rum mellan SKL och Forsakringsgiva-
ren. SKLs uppfattning ska gélla sa lange parterna har olika uppfattning den fraga
som ar foremal for forhandling.

14.3 Har meningsskiljaktigheterna inte kunnat l6sas inom sex (6) manader fran
det att forhandlingar inletts dger SKL eller Forsakringsgivaren pakalla skiljefor-
farande enligt punkten 14.4.

14.4 Om Forsakringsgivaren och SKL efter férhandling inte kan I6sa tvisten
som uppstatt i anledning av Anslutningsvillkoren ska denna slutligt avgoras
genom skiljedom. Skiljeforfarande ska ske enligt Skiljedomsregler for
Stockholms Handelskammares Skiljedomsinstitut. Skiljenamnden ska besta av
tre (3) skiljeman. SKL respektive Forsékringsgivaren ska utse varsin skiljeman
och dessa tva skiljeméan ska tillsammans utse en tredje skiljeman, tillika ord-
forande for skiljenamnden. SKL utser skiljeman pa rekommendation av
Pensionsnamnden. Om nagon av SKL eller Forsakringsgivaren underlater att
utse en skiljeman inom tva (2) manader fran det att tvisten pakallats, ska styrel-
sen for Stockholms Handelskammares Skiljedomsinstitut utse hela skiljendmn-
den. Skiljeforfarandets séte ska vara Stockholm. Spraket for forfarandet ska vara
svenska. Svensk lag ska tillampas pa tvisten.
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TILLAGG TILL ANSLUTNINGSVILLKOREN

Bilagt dokument 1 ”Godkénda Avgifter”
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ATAGANDE ATT UPPFYLLA KRAV PA VALBART
FORSAKRINGSBOLAG FOR AVGIFTSBESTAMD
ALDERSPENSION ENLIGT AKAP-KL

Forsékringsgivare, nedan (“Forsakringsgivaren™)

org.nr

Adress

Kontaktperson

E-post Telefonnummer

18 Pensionsnamnden har .. den Dbeslutat att Férsékringsgivaren ska
vara Valbart bolag i enlighet med AKAP-KL och Anslutningsvillkoren.

§ 2 Pa uppdrag av Pensionsnamnden konstaterar Sveriges kommuner och
Landsting ("SKL”) att Férsakringsgivaren av Pensionsnamnden godkants som
Valbart bolag och att det hérav finns forutsattning for Forsékringsgivaren att
gora detta atagande.

8 3 Forsakringsgivaren atar sig harmed gentemot SKL att i alla avseenden
efterleva vad som anges i AKAP-KL samt uppfylla vad som anges Anslutnings-
villkoren.

4 8 Beslutet galler fran den tidpunkt da Forsakringsgivaren undertecknat detta
atagande och SKL bekréaftat detsamma, och i 6vrigt i enlighet med Anslutnings-
villkoren.
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Ort Datum

Forsékringsgivaren

Namnfortydligande

Bekréftas

Ort Datum

SKL

Namnfortydligande

Kopia tillstéalls Pensionsndmnden samt Forsakringsgivaren.
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Bilaga

Godkanda avgifter for avgiftsbestamd alderspension
enligt AKAP-KL

Hogsta tillatna avgifter/kostnader 1 januari 2014

Forsakring RR-avgiftshestamd alderspension enligt AKAP-KL far endast belas-
tas med avgifter enligt vad som anges i denna bilaga.

1. Fastavgift

Forsakringsgivare far ta ut en fast avgift om 75 SEK per forsékring och ar. Den
fasta avgiften far tas ut for bade traditionell tjanstepensionsforsakring (eller mot-
svarande forsakring med garanterad avkastning) och tjanstepensionsforsakring i
form av fondforsakring. Avgiften far inte utgora avgift pa premie. Den fasta
avgiften far belastas per forsakring och tillkomma utéver de avgifter som anges
nedan.

Det angivna beloppet 75 SEK galler for 2012 och justeras darefter per den

1 januari varije ar i enlighet med andring i konsumentprisindex (KPI). HOgsta
tillatna avgiftsbelopp andras dock endast om andringen i KPI medfor en forand-
ring av forsakringsavgiften pa minst 5 SEK, ackumulerat.

2. Hogsta tillatna avgiftsnivaer for kapital- och fondférvaltning

Utdver den fasta avgiften enligt avsnitt 1 far endast (a) avgifter som anges i
nedanstaende tabell, respektive (b) resultatbaserad avgift enligt punkt 3 nedan
belasta forsakringen.



Forsakringsprodukt/Kate-
gori av fond'

Tillatna avgiftsnivaer for
kapitalforvaltningskostnader
respektive fondfdrvaltaravgifter
(procent av forsakringskapitalet)

Beskrivning

Traditionell livforsakring

Total kostnad (rorlig forsakringsav-
gift och kapitalférvaltningskostnad)
max: 0,20 % per ar.

Livforsékring med traditionell forvalt-
ning dar produkten innehaller en utfast
garanti.

Entréldsning
(fondfdrsakring)

Fondforvaltningsavgift max:
0,40 % per ar.

Den investeringsfond eller motsva-
rande, eller kombination av investe-
ringsfonder, i vilken inbetalda premier|
placeras tills dess att den forsakrade
gjort sitt val av fond(er), samt om
aktivt val av fond(er) inte gors av den
forsakrade.

Svenska aktiefonder

Genomsnittlig fast fondforvalt-
ningsavgift2 max:
0,50 % per ar.

Investeringsfond eller motsvarande,
eller kombination av investeringsfon-
der, som placerar i svenska aktier,
dock ej absolutavkastande fonder.

Globala och regionala
Aktiefonder

Genomesnittlig fast
fondforvaltningsavgift max:
0,50 % per ar.

Investeringsfonder eller motsvarande,
eller kombination av investeringsfon-
der, som placerar i aktier, i regionerna
Europa, Japan och Nordeuropa.

Nya marknads- och
landerfonder

Genomesnittlig fast
fondférvaltningsavgift max:
0,90 % per ar.

Investeringsfonder eller motsvarande,
eller kombination av investeringsfon-
der, som placerar globalt i marknader
som klassas som tillvdxtmarknader
och/eller specifika tillvaxtmarknads-
lander.

Svenska langa
Réantefonder

Maximal avgift per fond:
0,30 % per ar.

Investeringsfond eller motsvarande
som placerar i obligationer och &r
denominerade i SEK med duration
langre &n 1 ar.

Svenska korta

Maximal avgift per fond:

Investeringsfond eller motsvarande

Réntefonder 0,20 % per ar. som placerar i obligationer och &r
denominerade i SEK med kortare
duration &n 1 ar.

Hedge- och Genomsnittlig fast Investeringsfond eller motsvarande,

absolutavkastande fonder

fondférvaltningsavgift max:
0,80 % per ar.

eller kombination av investeringsfon-
der, som klassas som hedgefond eller
absolutavkastande fond och dessa

fonder har en absolutavkastande risk.

Ovriga fonder

Genomesnittlig fast
fondférvaltningsavgift max:
0,80 % per ar.

Investeringsfond eller motsvarande,
eller kombination av investeringsfon-
der, som inte tillnér nagon av
ovanstaende kategorier i tabellen.

1. Produktgrupperingen avseende fonder foljer den kategorisering som Morningstar Sweden AB till-

lampar fran tid till annan.



2. Med genomsnittlig fondforvaltningsavgift avses for samtliga fondkategorier i tabellen genomsnittet
av de investeringsfonder eller motsvarande som ingar i fondkategori. Exempel pa genomsnitt: Tre
fonder med genomsnitt pa 0,50 % kan erbjudas den forsakrade med nettoavgifterna 0,80 %, 0,50 %
respektive 0,20 % (0,8+0,50+0,20)/3) = 0,50 %.

3. Andra avgifter

Resultatbaserad avgift

Resultatbaserade avgifter far forekomma. Om resultatbaserad avgift forekommer
far denna avgift inte dverskrida 20 % av meravkastningen utéver relevant jam-
forelseindex. Uttag av resultatbaserad avgift och information om sadan ska folja
gangse branschstandard, samt félja de modeller som kan férvéntas av en seriés
och vélrenommerad forsakringsgivare/fondbolag.

Transaktionsavgifter

Sarskilda kop- och saljavgifter far i princip inte forekomma. Undantaget ar de
transaktionsavgifter som betalas till fonden, dvs. till andra deldgare och inte till
fondbolaget. Ovriga transaktionsavgifter far endast forekomma i form av skélig
valutavaxlingsavgift i fond med annan valuta &n SEK.

”Fond-i-fond ” avgifter

Fonder som placerar i andra fonder (fond-i-fonder) kan forekomma men ska
redovisas med den sammanlagda avgiften, dvs. summan av de fasta forvalt-
ningsavgifter som belastar andelsagaren pa samtliga nivaer. Totala avgifter far
dock inte Gverstiga vad som anges som hdgsta godkanda avgift for fondkategori
enligt tabellen ovan.

Forstarkta garantier

Om forsakringsgivare tillampar eller dnskar tillampa forstarkta garantier, t.ex. i
form av sérskilt lagsta framtida garanterat vérde, ska avgifter i samband med
dessa redovisas tydligt och separat. Avgiften for sadana riskmoment ska anses
skalig i enlighet med branschpraxis och inte utgora grund for ytterligare avgifts-
uttag.

Livslangdsantaganden m.m.

Livslangdsantaganden och andra antaganden ska beréknas och redovisas enligt
branschpraxis. Dessa typer av antaganden ska inte kunna utgora grund for en
séarskild och/eller oskalig intakt for forsékringsgivaren.



Flyttavgift

Om flyttberattigad begar flytt av sitt pensionskapital i enlighet med AKAP-KL,
har det avgivande forsakringsbolaget ratt att ta ut en sérskild avgift for detta.
Avgiften far hogst uppga till det belopp som anges i av Pensionsnamnden vid
var tid givna instruktioner, for narvarande Gemensamma regler for kapitalflytt
KAP-KL genom valcentralerna Pensionsvalet, Electum och Valcentralen, fast-
stalld den 14 mars 2013. (For narvarande far flyttavgiften uppga till hogst

800 kronor inklusive valcentralens hanteringsavgift.) I ndmnda instruktion finns
ytterligare bestammelser om hur flyttavgift far tas ut av det avgivande forsak-
ringsbolaget.



Riktlinjer for séakerstallande av inbetalning av
pensionsavgift

For en arbetsgivare som ar medlem i Arbetsgivarforbundet Pacta (Pacta), dock
inte kommunalforbund eller arbetsgivare som sarskilt undantas, ansvarar Pacta
for att inbetalning av pensionsavgift sker vid utebliven inbetalning fran medlem
I forbundet enligt foljande riktlinjer.

Riktlinjerna faststélls av Pactas styrelse och blir ddrmed bindande for ej undan-
tagna medlemmar i forbundet.

1. [tillagg till AKAP-KL § 4 avseende tidpunkt for pensionsavgift galler
féljande. Medlem som omfattas av dessa riktlinjer ska berdkna pensionsavgift
kvartalsvis per kalenderar. Pensionsavgiften betalas senast en manad efter
berdkningsdatum till den traditionella tjanstepensionsforséakring eller den forsak-
ring i form av fondforsékring som arbetstagaren véljer.

2. Det ankommer arbetstagorganisation att i sedvanlig ordning pakalla férhand-
ling med berord arbetsgivare avseende tvist om AKAP-KL.

3. Vid utebliven betalning och pakallad férhandling dger arbetstagarorganisa-
tion ratt att gora ansprak pa att Pacta retroaktivt betalar in motsvarande tre
manaders utebliven pensionsavgift. Pensionsavgift ska betalas av Pacta dven for
tid darefter, om bristande betalning konstateras och férhandling genomférs,
dock maximalt for ytterligare fyra manader.

4. Om parterna efter central forhandling &r oeniga om arbetsgivarens skyldig-
het att betala in pensionsavgifter, har Pacta ingen skyldighet att betala intill dess
att tvisten slutligen avgjorts och da till arbetstagarorganisationens fordel. Vid
skiljenamnds- eller domstolsprévning garanterar Pacta att pensionsavgift betalas
for tid som loper fran den centrala tvistens avslutande till dess att dom avkun-
nats.

5. Pacta ager ratten att av medlem aterkrava betald avgift.

6. Pacta forbinder sig att tillhandahalla ett kapital for inbetalning av pensions-
avgift som inte bor understiga 3 miljoner kronor per den 31 mars varje ar. Om
kapitalet understiger 3 miljoner kronor atar sig Pacta att varje ar tillskjuta

1 procent av Pactas arliga medlemsavgift tills dess att kapitalet anyo uppgar till
3 miljoner kronor. Pacta kan inte hallas ansvarigt for att betala in pensionsavgif-
ter som sammantaget overstiger tillhandahallet kapital.

7. Pactas styrelse reviderar arligen om tillhandahallet kapital svarar mot det
faktiska behovet eller om ytterligare kapital bor tillforas eller det totala kapitalet
utokas. Innan beslut ska parternas syn inhamtas.

1



Rekommendation avseende pensionsavgift enligt
AKAP-KL vid samtidiga anstallningar

I enlighet med AKAP-KL bilaga 2, punkten 9 rekommenderar de centrala
parterna att pensionsavgiften bor berdknas pa féljande satt vid samtidiga anstall-
ningar hos flera arbetsgivare, varav minst en hos en kommunal arbetsgivare och
for vilken AKAP-KL géller i anstallningen.

Rekommendationen forutsatter att anstallningarna har ett ndra samband och ar
av intresse for den kommunala arbetsgivarens verksamhet.

Utgangspunkter for parternas rekommendation sammanfattas enligt foljande.
« AKAP-KL géller for anstallningen hos den kommunala arbetsgivaren.

 Vid samtidig anstallning hos en annan kommunal arbetsgivare maste
AKAP-KL gélla i samtliga anstéllningar.

« Den pensionsgrundande I6nen enligt AKAP-KL § 2 i den ursprungliga
anstallningen hos den kommunala arbetsgivaren éverstiger 7,5 IBB vid
full sysselsattningsgrad.

* Med "ursprunglig arbetsgivare” avses den anstillning som arbetstagaren
delvis lamnar for tjanstgoring hos en annan arbetsgivare.

» Grénsvardet 7,5 IBB justeras vid berdkning av pensionsavgift med
beaktande av den nedsatta sysselsattningsgraden. Det justerade gréns-
vardet beaktar 7,5 IBB i proportion till den nedsatta sysselsattningsgraden.

« For det fall tillaggsavgifter dverenskommits i den ursprungliga anstall-
ningen bor detta beaktas vid berdkning med justerat gransvarde.

« Beréakningen gors for kalenderar enligt arbetsgivarens preliminara uppgif-
ter.

« En definitiv reglering gors for varje kalenderar. Om berakning gjorts med
for hoga eller laga belopp, regleras det pa nésta ars inbetalning.

Berékningsmodellen med justerat gransvérde kan dven anvandas av en arbets-
givare som nyinrattar forenade anstéliningar eller annan typ av anstélining med
néra samband mellan en eller flera arbetsgivare.

Stockholm 4 oktober 2013



Berakningsexempel — rekommendation avseende
pensionsavgift enligt AKAP-KL vid samtidiga
anstallningar

Féljande exempel belyser hur berékning av pensionsavgift gérs med beaktande
av rekommendationen vid nedséttning av arbetstagarens sysselsattningsgrad hos
den kommunala arbetsgivaren, vid samtidiga anstallningar som har ett nara
samband och &r av intresse fOr arbetsgivarens verksamhet.

Exempel 1

Ursprunglig anstéllning

Sysselséattningsgrad: 100 procent

Pensionsgrundande 16n: 600 000 kr/ar (50 000 kr/man)
IBB 2014: 56 900 kr

Gransvarde 7,5 IBB: 426 750 kr/ar (35 562 kr/man)

Pensionsavgift: 4,5 procent pa inkomst till och med (7,5 IBB) och 30 procent pa
inkomst 6ver (7,5 IBB) innebar

4,5* 426 750 = 19 204 kr
30 * 173 250 =51 975 kr.
Sammanlagd pensionsavgift 71 179 kr/ar.

Berakning enligt rekommendation for anstallning med nedsatt sysselsattnings-
grad vid samtidig anstallningar

Sysselsattningsgrad: Nedsatt till 50 procent
Pensionsgrundande 16n: 300 000 kr/ar (25 000 kr/man)
IBB 2014: 56 900 kr

Gransvarde 7,5 IBB: 426 750 kr/ar (35 562 kr/man)

Justerat grénsvarde: 0,5 (ny sysselsattningsgrad) * 426 750 kr (7,5 IBB) =
213 375 krlar.



Pensionsavgift berdknad med beaktande av rekommendation med justerat gréns-
varde:

4,5* 213 375 =9 602 kr
30 * 86 625 = 25 988 kr.

Sammanlagd pensionsavgift 35 590 kr/ar.

Exempel 2

Ursprunglig anstéllning

Sysselsattningsgrad: 80 procent

Pensionsgrundande 16n: 480 000 kr/ar (40 000 kr/man)
IBB 2014: 56 900 kr

Gransvarde 7,5 IBB: 426 750 kr/ar (35 562 kr/man)

Pensionsavgift: 4,5 procent pa inkomst till och med (7,5 IBB) och 30 procent pa
inkomst éver (7,5 IBB) innebar

4,5 * 426 750 =19 204 kr
30 * 53 250 = 15 975 kr.
Sammanlagd pensionsavgift 35 179 kr/ar.

Berakning enligt rekommendation for anstallning med nedsatt sysselsattnings-
grad vid samtidig anstallningar

Sysselsattningsgrad: Nedsatt till 40 procent

Pensionsgrundande 16n (observera ny 16n): 250 000 kr/ar (20 833 kr/man)
IBB 2014: 56 900 kr

Gransvarde 7,5 IBB: 426 750 kr/ar (35 562 kr/man)

Justerat grénsvérde: 0,4 (ny sysselsattningsgrad) * 426 750 kr (7,5 IBB) =
170 700 kr/ar



Pensionsavgift berdknad med beaktande av rekommendation med justerat gréns-
varde:

4,5* 170700 =7 682 kr
30 * 79 300 = 23 790 kr.

Sammanlagd pensionsavgift 31 472 kr/ar.



