Avtal om visstidsanstallning

1§. Parterna gor foljande gemensamma uttalanden om anviandningen av
visstidsanstillningar inom det statligt lonereglerade omradet.

I friga om visstidsanstallning galler lagen (1982:80) om anstallningsskydd (LAS) och
kungorelsen (1974:1007) om tidsbegriansning av statligt lonereglerad anstillning, m m
(TBK). For vissa personalkategorier finns sarskilda bestimmelser i andra forfattningar
eller i kollektivavtal.

Vid val av anstillningsform for vikarier (ersattare) bor myndigheterna beakta
foljande. I manga fall kan det pa en arbetsplats finnas ett permanent vikariebehov av
en viss omfattning. I sddana fall bor myndigheten strava efter att anvinda
tillsvidareanstallningar i en omfattning som svarar mot detta behov och att anvinda
visstidsanstillningar endast for det ytterligare vikariebehov som kan finnas.

Fran arbetsgivarens synpunkt uppnas hirigenom
- en storre stabilitet i verksamheten
- storre mojligheter att rekrytera kompetent personal
- battre forutsattningar for personalutvecklingsatgarder
- stOrre engagemang i verksamheten fran arbetstagarens sida
- vissa forenklingar i personaladministrationen.

Fran arbetstagarnas synpunkt uppnds hiarigenom
- en stOrre anstallningstrygghet
- en battre arbetsmiljo
- battre utvecklingsmojligheter.

2 §. Till1§ 2 stycket punkt 1 i TrA-S fogas foljande protokollsanteckning:

”Som exempel pa fall, da arbetsgivaren bor kunna besluta att avtalet skall gilla pa
arbetstagare med tidsbegransad anstillning, kan nimnas det fall da en arbetstagare
under tre ar i foljd har haft en eller flera tidsbegransade anstillningar och det aterstar
minst ett ar av forordnandetiden i den senaste anstallningen.”

3 §. Parterna skall sektorvis studera tillimpningen av gillande bestimmelser om
visstidsanstillning inom olika delar av respektive sektor. Parterna skall darvid sarskilt
uppmarksamma bl a forekomsten av upprepade visstidsanstallningar inom
hogskoleomradet och forekomsten av upprepade langtidsvikariat inom vissa
verksamhetsomraden, exempelvis inom delar av rittsvasendet.

Parterna kan — inom ramen for LAS — sektorvis sluta avtal om avvikelser fran dessa
bestimmelser. Parterna kan ocksa sektorvis komma 6verens om att lokala avtal far
slutas om sddana avvikelser.

Protokollsanteckning till 3 §:
Parterna konstaterar att tidsbegransade anstallningar pad vissa delar av det statligt
reglerade omradet forekommer i storre utstrackning an vad som ar lampligt. Ett satt att
komma till ritta med detta ar att under vissa forutsittningar tillimpa
tillsvidareanstillning for arbetstagare som i samma eller liknande arbetsuppgifter haft
upprepade tidsbegransade anstillningar.

Parterna skall under avtalsperioden férhandla om vilka centrala bestimmelser som
behovs for detta dandamal.



Parterna skall samtidigt utreda om sarskilda trygghetsatgiarder kan behovas for
arbetstagare med visstidsanstillning vid myndigheter, dar verksamhetens art motiverar
en styrd personalrorlighet genom visstidsanstallningar.

SAVs anteckning till 3 §:

SAV skall bemyndiga vederborande myndigheter att medge anstind med
omstationering och ersittning for flyttningskostnad till den som har haft
sammanhangande visstidsanstillningar minst 5 ar i foljd och som darefter direkt
overgar till statligt reglerad anstillning pa annan ort.

4 §. Parterna skall under avtalsperioden soka avtalsreglera innehallet i TBK.

5 §. Parterna skall i det fortsatta arbetet enligt 3 och 4 §§ beakta effekterna av
avtalet om tjanstetyper och tjansteforening.

6 §. Detta avtal galler fr o m den 1 november 1988 med en 6msesidig uppsdgningstid
av sex manader. Arbetsgivarverket sluter avtalet under forbehall om regeringens
godkinnande.



