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UVA - Avtal om utlandstjanstgoring



Kapitel 1 Allmanna anstallningsvillkor
18 Tillampningsomrade

Detta avtal galler foljande arbetstagare som for en tid av minst sex manader ar
utlandsstationerade med placering vid utlandsmyndighet,

- arbetstagare vid Regeringskansliet

- arbetstagare som avses i 16 8 forsta stycket (1995:869) med instruktion for Sty-
relsen for internationellt utvecklingssamarbete (Sida).

Avtalet géller inte for arbetstagare som under sin anstallning hos Regeringskansli-
et respektive Sida tjanstgor hos Europeiska gemenskapernas kommission, star
under annan nations forvaltnings forfogande, deltar i utbytestjanstgoring eller lik-
nande arrangemang.

28 Vissa definitioner

Med medféljande familjemedlemmar avses medféljande maka/make/sambo och
sadana barn under 19 ars alder for vilka arbetstagaren har forsorjningsplikt. Med
make likstalls registrerad partner enligt lagen (1994:1117) om registrerat partner-
skap. Med sambo avses person som under dktenskapsliknande forhallanden eller
under forhallanden som liknar registrerat partnerskap bor tillsammans med arbets-
tagaren.

Med familjemedlemmar som vistas utom tjanstgéringslandet avses
maka/make/sambo och sadana barn under 19 ars alder for vilka arbetstagaren har
forsorjningsplikt. Med make likstélls registrerad partner enligt lagen (1994:1117)
om registrerat partnerskap. Med sambo avses person som under &ktenskapslik-
nande forhallanden eller under forhallanden som liknar registrerat partnerskap bor
tillsammans med arbetstagaren.

Med make likstalls vidare en person med vilken arbetstagaren vid forflyttningen
till den ort, déar bestdammelserna om make skall tillampas, sammanbor under &k-
tenskapsliknande forhallanden eller under forhallanden som liknar registrerat
partnerskap sedan minst ett ar. Om sammanboendet vid forflyttningen varat korta-
re tid an ett ar kan personen likstéallas med make tidigast da det totala sammanbo-
endet varat ett ar. En forutsattning for att den sammanboende da skall likstéllas
med make &r att han flyttat till stationeringsorten pa grund av arbetstagarens sta-
tionering dar.

Med makar likstélls vidare
- personer som sammanbor under dktenskapsliknande forhallanden, om de tidigare
har varit gifta med varandra eller gemensamt har eller har haft barn samt



- personer som har gemensamt barn och dar endera parten &r gift med en annan
person, under forutsattning att arbetstagaren har gjort vad som &r juridiskt mgjligt
for att uppldsa &ktenskapet.

Med utlandsmyndighet avses beskickning, representation, delegation vid interna-
tionell organisation och karridrkonsulat.

Med utlandsstationerad arbetstagare avses en arbetstagare - som enligt ett anstéll-
ningsbeslut eller ett annat beslut av arbetsgivaren — &r utlandsstationerad med pla-
cering vid en utlandsmyndighet fr.o.m. tilltradesdagen pa stationeringsorten utom-
lands och t.o.m. den sista arbetsdagen pa stationeringsorten.

38 Vissa allménna anstéaliningsvillkor

Om inte ndgot annat éverenskommits mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
géller anstallningsvillkoren enligt arbetsgivarens beslut om utlandsstationering
fr.o.m. avresedagen t.0.m. den resdag da arbetstagaren vid utlandstjanstgéringens
slut atervander till Sverige.

48 Lonetillagg

e Under tid arbetstagaren dr utlandsstationerad skall ett I6netillégg betalas.
Tillagget utgors av 10 % av den fasta manadslonen.

e Hardshipkompensation betalas pa vissa orter med sarskilt pafrestande
tjanstgoringsforhallanden.

Arbetsgivaren faststéller vilka orter som ar hardshiporter och graden av hardship.
Varje ort fors till nagon av hardshipklasserna 1, 2, 3 eller 4. Klass 1 &r lagst och
klass 4 hogsta hardship. Om det finns sérskilda sk&l for orter dar krig eller krigs-
liknande tillstand rader finns ytterligare en hardshipklass 5. Hardshiptillaggets
storlek beror pa vilken klass orten forts till och ar lika stort for alla utlandsstatio-
nerade pa samma ort. Hardshiptillagget skall utbetalas per manad och &r fr.o.m.
2008-01-01 tva och en halv procent av ett prisbashelopp per hardshipklass.

Da make/maka/sambo ar medfoljande pa stationeringsorten kan ytterligare ett
hardshiptillagg for den medfdljande betalas. Narmare bestammelser om vilka for-
utsattningar som galler meddelas av arbetsgivaren.

Arbetsgivaren beslutar for varje hardshiport om ersattning for hardshipresor (re-
kreationsresor) skall betalas och om en resa per sex- eller tolvmanaders statione-
ringsperiod skall ersédttas. Kostnadserséttningen for hardshipresor for arbetstaga-
ren och dennes medféljande familj avser de faktiska resekostnaderna och scha-
blonersattning for hotellkostnader.

58§ Arbetstid

For arbetstagare som avses i detta avtal (18) géller sérskilda bestdmmelser om
arbetstid.



Arbetstiden skall forlaggas pa ett satt som framjar en god arbetsmiljo och motver-
kar ohélsa pa arbetsplatsen.

Arbetstiden skall anpassas till arbetsuppgifterna och foérhallandena i tjanstgorings-
landet.

68 Semester

Som tillagg till bestammelserna om arssemester i 5 kap. 3 § ALFA galler féljande
bestdmmelse:

Arssemestern kan, om arbetsgivaren s& medger, forlangas till hogst 46 dagar un-
der utlandsstationeringen.

Arssemestern for en arbetstagare pa en avlagsen ort far forlangas med hogst s&
manga dagar som beraknas ga at for resa fran stationeringsorten till Stockholm
och ater under forutsattning att semesterresan ersatts av arbetsgivaren. Bestam-
melser om vilka orter som beréttigar till férlangning och antalet dagar meddelas
av arbetsgivaren.

Som tillagg till bestimmelserna om sparad semester i 5 kap. 9 8 ALFA géller fol-
jande bestdammelse:

Semester som tjanats in under utlandsstationering far, efter medgivande av arbets-
givaren, sparas till ett senare semesterar.

| stallet for bestdammelsen om semesterersattning i 5 kap. 15 § forsta stycket
ALFA skall foljande bestammelse gélla:

Semestererséttning utbetalas om en arbetstagare slutar sin anstallning hos anstall-
ningsmyndigheten innan han fatt ut all betald semester som han har ratt till. Nér-
mare bestammelser meddelas av arbetsgivaren.

78 Forsakringar

Arbetsgivaren skall anméla till Kammarkollegiet sa att forsékring galler for ar-
betstagaren och medféljande familjemedlemmar (28) under arbetstagarens tjanst-
goring utomlands.

88§ Arbetstagarens uppgiftsskyldighet

Arbetstagaren dr skyldig att under utlandsstationeringen lamna uppgifter till ar-
betsgivaren om forhallanden som kan ha betydelse vid bedémningen av om ar-
betstagaren uppfyller villkoren for vissa formaner eller vid provningen av ersétt-
ningarnas storlek. Sadana forhallanden ar exempelvis dndrad familjesituation,
andrade vardnadsforhallanden, dndrad skolgang for arbetstagarens barn och &nd-
rad inkomstsituation fér medféljande. Arbetstagaren ar vidare skyldig att upplysa



arbetsgivaren om arbetstagaren fran annan an arbetsgivaren far del av nagon for-
man som motsvarar forman som utges med stod av detta avtal.

Kapitel 2 Sarskilda anstéllningsvillkor
98§ Kostnadsersattningar

Forutom sadana allmanna anstallningsvillkor, som framgar av kapitel 1, galler
dessutom vissa sarskilda anstéllningsvillkor for arbetstagaren under utlandstjanst-
goringen i detta kapitel.

108 Ersattning for bostadskostnader

En arbetstagare far fri bostad pa stationeringsorten enligt de bostadsnormer och de
ovriga bestammelser som meddelas av arbetsgivaren.

Om arbetstagaren under en viss tid maste bo pa hotell ersatter arbetsgivaren sada-
na kostnader enligt sérskilda bestdammelser som meddelas av arbetsgivaren.

Bostadsférmaner under ledighet

Nar arbetstagaren ar ledig utan 16n under mer an 30 dagar i foljd far formaner en-
ligt forsta stycket ovan behallas helt eller delvis endast om arbetsgivaren medger
det.

Nérmare bestammelser meddelas av arbetsgivaren.

Upplysning till 108
I 11 kap. 21 8 inkomstskattelagen regleras skattefrihet for erséttning
eller forman som avser bostad pa stationeringsorten.

118 Ersattning for flyttningskostnader

Vid flyttning till och aterflyttning fran tjanstgoringslandet eller forflyttning mellan
orter i utlandet ersatts de faktiska utgifter och merkostnader som uppkommer pa
grund av en forflyttning.

Erséttningen anpassas efter antalet medféljande familjemedlemmar. Vid faststél-
lande av erséttningen tas hansyn till behovet av flyttgodsvolym och kostnader for
forsakring, packning, spedition, clearing och andra eventuellt uppkommande kost-
nader som har direkt samband med flyttningen.

Flyttningskostnaderna och darmed flyttningsersattningens storlek &r bl.a. beroen-
de pa om arbetstagaren far disponera en moblerad eller omoblerad bostad och
beroende pa antalet medféljande familjemedlemmar enligt de narmare bestam-
melser som meddelas av arbetsgivaren.



Anmarkning till 118

| stéllet for ersattning for flyttningskostnader kan arbetsgivaren vid
utresan respektive aterresan (enligt 148 a) betala transportkostnader
for extra bagage (personliga tillhorigheter).

Upplysning till 118

I 11 kap. 27 8§ inkomstskattelagen regleras skattefrihet for "Ersétt-
ning for utgifter for flyttning nar en skattskyldig pa grund av byte av
verksamhetsort flyttar till en ny bostadsort skall inte tas upp, om er-
sattningen betalas av allménna medel eller av arbetsgivaren.”

128 Ersattning for kostnader fér forskola och skolbarnsomsorg

Faktiska kostnader ersatts for medfdljande barns (28) forskola och daghem fr.o.m.
ett ars alder i former som motsvarar svenska forskolor eller familjedaghem eller i
andra former som kan vara aktuella pa stationeringsorten samt for fritidshem eller
liknande for medfoljande barn upp till tolv ars alder samt for barnets maltider dar,
i den del som Qverstiger den s.k. maxtaxan i arbetstagarens hemkommun i Sveri-
ge.

De skéliga kostnader som arbetstagaren har for barns forskolekostnader motsva-
rande de méjligheter som finns i Sverige ersatts. Grundprincipen for ersattningen
ar att valet av forskola m.m. skall vara fritt. Det forutsatts att forskola m.m. valjs
med hénsyn till barnets basta men att man undviker onddigt dyra alternativ.

Upplysning till 128

I 11 kap. 21 8 inkomstskattelagen regleras skattefrihet for erséttning
eller forman som avser “avgift for barns deltagande i forskoleverk-
samhet, skolbarnsomsorg eller liknande och avgift fér barnets malti-
der dér, dock endast till den del avgiften Gverstiger den avgift som
normalt tillampas for sadan verksamhet i Sverige”.

138 Ersattning for skolkostnader for barn

Faktiska kostnader ersétts for arbetstagarens barns (28) skolkostnader fran och
med obligatorisk grundutbildning upp till och med gymnasieniva (motsvarande)
och kostnader for barnets skollunch dock hogst intill utgangen av det lasar da bar-
net fyller 19 ar. Om sarskilda skal finns kan arbetsgivaren ge ersattning dven till
en senare tidpunkt.

Barns skolkostnader ersétts for de skaliga kostnader som arbetstagaren har for
barns skolutbildning t.0.m. gymnasieniva motsvarande de majligheter till fri ut-
bildning som finns i Sverige. Grundprincipen for utbildningsersattningen &r att
skolvalet skall vara fritt. Det forutsatts att skola véljs med hansyn till barnets bésta
men att man undviker onddigt dyra undervisningsalternativ.

Med obligatorisk grundutbildning avses grundskola och gymnasieskola (eller mot-
svarande skolutbildning i aktuellt land). Arbetstagaren kan t.ex. fa ersattning for
medféljande barns skolgang eller for barns skolgang pa internatskola samt for
barnets skollunch.



Arbetstagaren &r skyldig att upplysa arbetsgivaren om hemkommunen bidrar med
skolpeng eller liknande.

Ersattning for skolkostnader utbetalas fran och med den manad, da barnet borjar
utbildningen och intill utgangen av det lasar da barnet fyller 19 ar.

Upplysning till 138§

I 11 kap. 21 8§ inkomstskattelagen regleras skattefrihet for ersattning
eller forman som avser “avgift for barns skolgang i grundskola,
gymnasieskola eller liknande och avgift for barnets skolmaltider”.

148 Ersattning for resekostnader
Kostnader for foljande typer av resor ersétts av arbetsgivaren:

a. Utresa och aterresa

Resekostnader for arbetstagaren och medféljande familjemedlemmar fran bo-
stadsorten till stationeringsorten i utlandet och motsvarande kostnader vid aterre-
san efter avslutad utlandstjénstgoring betalas av arbetsgivaren.

| sadana resekostnader kan aven inga transportkostnader for extra bagage (person-
liga tillhérigheter, se anmarkning till 118 ovan).

Upplysning till 148 punkt a Utresa och aterresa

I 11 kap. 27 8 inkomstskattelagen regleras - som erséttning for utgift
for flyttning - bl.a. skattefrihet for “transport av den skattskyldige
och hans familj fran den gamla till den nya bostadsorten™.

b. Ovriga resor
Ut6ver ut- och aterresa har varje arbetstagare och medfoljande familjemedlemmar

ratt till minst fyra tur- och returresor till och fran arbetstagarens stationeringsort
per person och kalenderar. De fyra resorna innefattar exempelvis semesterhemresa
och besoksresa for familjemedlem.

Erséttningen betalas med belopp motsvarande den verkliga resekostnaden med de
begransningar som meddelas av arbetsgivaren.

For varje familjemedlem som vistas utom tjanstgoringslandet (28) kan resekost-
naden for bestksresa ersattas motsvarande kostnaden for en tur- och returresa fran
Sverige till tjanstgoringslandet.

Familjemedlems (28) resa kan bytas mot en resa for arbetstagaren i omvand rikt-
ning. Kostnaden for en sadan resa ersatts hdgst med belopp motsvarande ersatt-
ningen for familjemedlems besoksresa.

Resor i samband med sjukdom och dédsfall
Vid nédra anhorigs svarare sjukdom eller dodsfall ersatts kostnaden motsvarande
en tur- och returresa till Sverige.




Om arbetstagaren eller medféljande familjemedlem drabbas av allvarlig sjukdom
eller ett olycksfall avgor en lakare som arbetsgivaren godként om patienten lamp-
ligen bor forflyttas till Sverige eller nagon annanstans for behandling. Kostnaden
for en sadan resa ersétts.

Om arbetstagaren eller medféljande familjemedlem skulle avlida i tjanstgérings-
landet ersatts kostnaderna for hemtransport av den avlidne. | ett sadant fall ersétts
aven hemresa for den avlidnes familj.

Villkoren for resa i samband med sjukdom och dddsfall anges i bestimmelser som
meddelas av arbetsgivaren.

Anmarkning till 148 punkt b Ovriga resor
Kostnadsersattning for hardshipresor enligt 48 ingar inte i 14 § Er-
sattning for resekostnader.

Anmarkning till 148 punkt b Resor i samband med sjukdom och
dodsfall

Denna punkt géller endast om kostnaderna inte ersatts av forsakring-
en eller pa annat satt.

Upplysning till 148 punkt b Ovriga resor

I 11 kap. 21 8 inkomstskattelagen regleras skattefrihet for erséttning
eller forman som avser “egna och familjemedlemmars resor till och
fran tjanstgoringsorten, dock hogst fyra resor per person och kalen-
derar”.

158 Ersattning for halso- och sjukvardskostnader

En arbetstagare far ersattning for kostnader for ordinerad vaccination eller annan
forebyggande atgard mot sjukdom i stationeringslandet. Detta galler &ven med-
foljande familjemedlemmar (28).

En arbetstagare far ersattning for kostnader for sjukvard som avser arbetstagaren
personligen eller medfdljande familjemedlemmar (28) enligt foljande.

Om fullgod vard jamférbar med den allménna svenska sjukvarden kan fas i statio-
neringslandet ersétts i forsta hand kostnader for sadan sjukvard. Om Sverige traf-
fat Gverenskommelse med stationeringslandet i sjukforsakringsfragor skall i forsta
hand sadan lakare (sjukvardsinrattning) anlitas som &r ansluten till landets sjuk-
forsékringssystem.

Kostnader i samband med barns fodelse ersétts av arbetsgivaren helt eller delvis
efter sarskild prévning.

Om fullgod sjukvard inte kan fas i stationeringslandet ersatts kostnader for sjuk-
vard i Sverige eller i tredje land.



Kostnader for nodvandiga resor i samband med sjukvard och for 6vernattning som
foranleds av sjukvarden ersatts om kostnaden for sjukvarden ersatts. Kostnad for
en foljeslagares resa ersatts om tillstandet hos den sjuke foranleder det.

Kostnad for akut tandvard ersatts av arbetsgivaren.

Kostnader for tandvard i stationeringslandet ersatts utifran vad som galler i fraga
om tandvard i Sverige.

Om fullgod tandvard inte kan fas i stationeringslandet kan ersattning ges for tand-
vard i Sverige eller tredje land.

Kostnader for nodvandiga resor i samband med tandvard och 6vernattning som
foranleds av tandvarden ersatts om kostnaden for tandvarden ersatts. Kostnad for
en foljeslagares resa ersatts om tillstandet hos den sjuke foranleder det.

Upplysning till 158

| 11 kap. 18 § inkomstskattelagen regleras skattefrihet for “forman
av halso- och sjukvard” om formanen avser “vard utomlands” och
lakemedel vid vard utomlands”.

168 Ersattning for dvriga merkostnader

Merkostnadstillagg

Arbetsgivaren skall som erséttning for 6vriga 6kade levnadskostnader - pa grund
av utlandsstationeringen och forhallandena i tjanstgoringslandet - an sadana som
anges ovan i denna bilaga, betala ut merkostnadstillagg for vuxen och barn med

de restriktioner och hogst de belopp per manad for merkostnadstillagg som fast-

stalls av Skatteverket. Dessa belopp uppdateras en gang per ar.

Upplysning till 168

Hogstbeloppen ar berdknade sa att de skall kunna tillampas pa ut-
landsstationerade for vilka sarskilda férhallanden av upprepade lang-
variga stationeringar géller. Detta innebdr att:

e For utlandsstationerade for vilka dessa sarskilda forhallanden
inte géller skall arbetsgivaren besluta i vilken grad hogstbe-
loppen skall tillampas.

e For utlandsstationerad med medféljande make/maka skall
arbetsgivaren besluta i vilken utstrdckning merkostnaderna
kan antas vara dubbelt sa hoga jamfért med en utlandsstatio-
nerad utan medfdljande make/maka och om en eller flera
delposter i hogstbeloppet skall reduceras for den medféljan-
de. Detta kan vara aktuellt for t.ex. delposterna livsmedel och
transporter.

e Om arbetsgivaren ersatter kostnad eller tillhandahaller for-
man som motsvaras av merkostnadstillagget skall motsva-
rande delpost i merkostnadstilldgget reduceras eller inte utbe-
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talas. Detta galler t.ex. om arbetsgivaren tillhandahaller kost
eller transporter.

e FOr att arbetsgivaren skall kunna tillampa hogstbeloppen i
delposten transporter, redovisas bade ett hogstbelopp exklu-
sive merkostnad for egen bil pa stationeringsorten och ett
hogstbelopp inklusive merkostnad for egen bil pa statione-
ringsorten.

Merkostnadstilldgg under ledighet utan I6n
Nar arbetstagaren ar ledig utan 16n under mer an 30 dagar i foljd far merkostnads-
tillagg behallas helt eller delvis endast om arbetsgivaren medger det.

Medféljandes bortovaro fran stationeringsorten

Om medféljande make/maka eller barn ar borta fran stationeringsorten (utéver
semesterperiod tillsammans med arbetstagaren) mer &n 30 dagar i foljd far mer-
kostnadstillagg behallas helt eller delvis endast om arbetsgivaren medger det.

Upplysning till 168

I 11 kap. 21 8 inkomstskattelagen regleras skattefrihet for ersattning
eller forman som avser “merkostnadstillagg till den del det inte Gver-
stiger ett belopp som motsvarar den normala 6kningen av levnads-
kostnaderna for den anstéllde och for medféljande familjemedlem-
mar nar det galler livsmedel, transporter och andra merkostnader pa
stationeringsorten”.

178 Medfdljandetillagg

For medfoljande maka/make/sambo som pa grund av utlandsstationeringen gar
miste om forvarvsinkomst skall medféljandetillagg betalas till arbetstagaren med
hdgst en tolftedel av tre och ett halvt prishasbelopp per manad.

Kravet for att medfoljandetillagg skall utbetalas &r forlorad forvarvsinkomst pa
grund av att den medfdljande vistas pa stationeringsorten. Som inkomst avses alla
inkomster vilket innebér att forutom inkomst av anstéllning eller uppdrag skall
aven exempelvis alla former av studiestod, foréldrapenning, sjukpenning och pen-
sion omfattas.

I det fall den medféljande endast delvis gar miste om forvarvsinkomst eller i det
fall den medféljande har forvarvsinkomst pa stationeringsorten reduceras med-
foljandetillagget.

Medféljandes bortovaro fran stationeringsorten

Om medfdljande make/maka ar borta fran stationeringsorten (utéver semesterpe-
riod tillsammans med arbetstagaren) mer an 30 dagar i foljd far medféljandetill-
lagg behallas helt eller delvis endast om arbetsgivaren medger det.
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Upplysning till 17§

I 11 kap. 21 § inkomstskattelagen regleras skattefrihet for ersattning
eller forman som avser "medféljandetillagg for make, maka eller
sambo som pa grund av stationeringen gar miste om egen forvarvs-
inkomst till den del tillagget inte dverstiger en tolftedel av tre och ett
halvt prisbasbelopp per manad”.

188 Séarskilt medfdljandetillagg

For medféljande make/maka fodd 1957 eller tidigare och som varit medféljande
under minst tio ar och inte forlorat forvarvsinkomst pa grund av att den med-
foljande vistas pa stationeringsorten, skall ett sarskilt medfoljandetillagg betalas ut
till arbetstagaren med en tolftedels prisbasbelopp per manad under de manader
som den medféljande faktiskt vistas pa stationeringsorten.

Anmarkning till 188

Sarskilt medfdljandetilldgg omfattas inte av skattefrihet enligt 11
kap. 21 § inkomstskattelagen.

Kapitel 3 Ovriga anstéallningsvillkor

198 Andra villkor

Om det under stationeringsperioden utomlands finns sérskilda skal kan arbetsgi-
varen dven besluta att andra villkor skall galla. Ett sadant beslut skall vara skrift-
ligt.

208 Lokala avtal

Arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation far sluta kollektivavtal i fragor
om sadana anstallningsvillkor som behandlas i detta avtal med undantag av § 7.

218 Tvister

Tvist om tolkningen eller tillampningen av anstéliningsvillkor under utlandssta-
tionering skall handlaggas enligt lagen (1974:371) om rattegangen i arbetstvister
(LRA).

228 Giltighetstid m.m.

Detta avtal géller fr.o.m. den 1 januari 2008 for den som utlandsstationerats
fr.o.m. den 1 januari 2007 och har i dvrigt samma giltighetstid som det da géllan-

de allmanna Iéne- och férmansavtalet (ALFA), om inte ndgot annat sags i avtalet.

For den som utlandsstationerats fore den 1 januari 2007, géller U-ALFA i dess
lydelse som géllt sedan 2002 dock langst t.o.m. den 31 augusti 2009.
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Avtalet forlangs med ett ar i sander, om det inte skriftligen har sagts upp senast tre
manader fore giltighetstidens utgang.
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Arbetsgivarnyckel till UVA

Arbetsgivarverket meddelar foljande foreskrifter i anslutning till 1 kap. 1 § UVA.

Arbetsgivarverket erinrar om att foreskrifterna géller endast om inte regeringen
foreskriver nagot annat.

Med arbetsgivaren avses vederbdrande myndighet.
Sadana befogenheter, som tillkommer arbetsgivaren genom hanvisning i UVA till

bestammelser i ALFA, skall utdvas av den myndighet som enligt arbetsgivar-

nyckeln till ALFA utévar arbetsgivarens befogenhet enligt bestammelsen i fraga.



