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Forord

Den 1 februari 2002 kom parterna inom det statliga avtalsomradet, OFR/S,
P och O, SACO-S, SEKO och Arbetsgivarverket, dverens om det nya pensions-
avtalet PA 03. Parterna kom dven &verens om att inféra mojlighet till delpension
for arbetstagare hos staten (delpensionsavtalet). Enligt forhandlingsprotokollet
frdn 2002-02-01 géller bada dessa avtal fr.o.m. den 1 januari 2003 till den 31
december 2004 och fortsitter att gilla ett ar i sinder om de inte har sagts upp
senast tre manader fore giltighetens utgang.

Detta avtalstryck har aktuell lydelse per den 30 september 2003 och innehéller:
* Pensionsavtal for arbetstagare hos staten m.fl. - PA 03 — med bilagor, 6ver-
gangsbestdmmelser och samtliga férhandlingsprotokoll traffade till och med
den 30 september 2003. Forhandlingsprotokoll fran 2003-06-05 har ej tagits

med da detta protokoll &r inarbetat i avtalstexten.

* Avtal om delpension for arbetstagare hos staten m.fl.



Forhandlingsprotokoll

2002-02-01

Farter:
Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan: SACO-S
SEKO
OFR forbundsomriden S, P och O sammantagna

Arende: Nytt pensionsavtal m. m.

1§  Parterna sluter pensionsavtal enligt bilaga 1 och avtal om delpension
enligt bilaga 2 att gilla frdn och med 1 januari 2003. Ddrmed upphdr pen-
sionsavtalen PA-91 och PA-74 att gilla fran och med detta datum. Bestim-
melserna i PA-74 och PA-91 dger dock fortsatt tillimpning i enlighet med
overgangsbestimmelserna till detta avtal.

2§  Pensionsavtalet kommer att ha direkt paverkan pa statsbudgeten. Avtalet
sluts dirfor av Arbetsgivarverket under forbehall om regeringens godkdnnande.

3§  Parterna dr ense om att 0,1 procent fors 6ver fran avgiften till Trygghets-
stiftelsen till den kompletterande alderspensionen enligt 10 § pensionsavtalet
fran den 1 januari 2004. Darefter dr avgiften till kompletterande alderspensionen
2,0 procent. Avgiften till Trygghetsstiftelsen ér fran samma datum 0,3 procent.

4§  Parterna dr ense om att frin den 1 januari 2004 skall arbetsgivaren avsitta
0,3 procent av 16nesumman for fortsatt aktivt omstéllningsarbete, om vilket loka-
la parter kan enas. Dérvid skall forhandlingsordningen enligt forsta avsnittet i
bilaga 3 till RALS 2001 tillimpas vilket innebar att formerna for samverkan regle-
ras pa det sitt som de lokala parterna finner lampligt. Vid oenighet mellan lokala
parter kan frdgan behandlas av Samarbetsradet for det statliga avtalsomradet som
kan ge forslag till 16sning. Om de lokala parterna trots detta inte kunnat enas om
planerade atgérder, far frigan dverldmnas for avgérande till en av parterna utsedd
skiljeman. Kostnaden for sddan skiljeman delas lika mellan parterna.

5§ I syfte att sdkerstilla Trygghetsstiftelsens verksamhet dr parterna ense
om att for tiden efter 1 januari 2004 fortlopande bevaka att stiftelsens behov av
medel ar tillgodosett. Uppstar behov av ytterligare medel, som inte kan tickas pa
annat sdtt, skall avgiften till Trygghetsstiftelsen hojas i erforderlig utstrickning
och avsittningen till lokalt aktivt omstillningsarbete sinkas i motsvarande grad.

6§  Parterna ir ense om att 3-5 §§ reglerar de fragor som centrala parter har

att forhandla om enligt bilaga 3 till RALS 2001. Overenskommelsen innebir
inte ndgon avsikt att dndra Trygghetsstiftelsens nuvarande verksamhet.
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7§  Med anledning av att ny lagstiftning trdder i kraft den 1 januari 2003 &r
parterna ense om att se over bestimmelserna om sjukpension enligt 5 kap. pen-
sionsavtalet. Andringar i 5 kap. som parterna vid dversynen kommer dverens om
skall gdlla fran och med detta datum. Darvid skall motsvarande dndringar géras
i de delar av PA-91 och PA-74 som tillimpas. Parterna &r i samband med over-
synen dverens om att anstéllningens upphdrande inte i sig skall bryta ritten till
fortsatt tillfallig sjukpension.

8 §  Parterna dr ense om att f6ljande bestimmelse tas in i ALFA och motsva-
rande centrala avtal.

”En arbetstagare ar skyldig att avga fran sin anstillning vid utgdngen av ména-
den innan han fyller 67 ar.”

9§  Parterna dr ense om att se 6ver innehéllet i bilaga 3 till detta avtal.

10 § Parterna dr ense om att pensionsavtalet for det statliga omradet ska vara
sa utformat att det underldttar arbetskraftens rorlighet inom och mellan avtals-
omraden. Med denna malsittning ska parterna uppméarksamma ifall regler i det
nya pensionsavtalet kan motverka detta syfte, bevaka utvecklingen i denna fraga
inom Ovriga avtalsomrdden och vid behov vidta dtgirder med anledning dérav.
Parterna kommer sdrskilt att f6lja utvecklingen inom forsdkringskasseomrédet
och dr beredda att tillsammans med parterna pé detta omrade avldgsna hinder for
rorligheten, ifall det pa forsdkringskasseomradet sluts ett pensionsavtal med
motsvarande innehall som det nya statliga pensionsavtalet.

11§ Parterna dr ense om att fortsitta overldggningarna om de institutionella
fragorna kring det nya pensionsavtalet. I det fortsatta arbetet r parterna ense om
att arbetstagarna skall ges mdjlighet att sjilv vilja forsdkringsgivare inom de av
parterna faststdllda ramarna, att de s. k. icke-véljarna ges forsédkring hos en av
parterna bildad forsdkringsgivare och att medel avsitts for information om det
nya pensionsavtalet och for arlig pensionsinformation.

12§ Pensionsavtalet och avtalet om delpension giller fr.o.m. den 1 januari
2003 t.o.m. den 31 december 2004. Avtalen fortsétter ddrefter att gélla ett ar i
sdnder om de inte har sagts upp senast tre manader fore giltighetstidens utgang.

Vid protokollet
Margareta Sjéberg

Justerat den 1 februari 2002

Arbetsgivarverket SACO-S
Nils Henrik Schager Harald Martensson
SEKO OFR/ S, P och O sammantagna

Sven-Olof Hellman Hans Gustrin



Forhandlingsprotokoll

2002-06-28

FParter:
Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket
Arbetstagarsidan: SACO-S
SEKO
OFRs fobundsomraden S,P och O sammantagna
Arende: Valet av individuell dlderspension enligt PA 03

Den 1 februari 2002 triffade Arbetsgivarverket och arbetstagarorganisationerna
pa det statliga avtalsomradet dverenskommelse om Pensionsavtal for arbetstaga-
re hos staten m.fl. (PA 03). Enligt avtalet skall arbetsgivaren betala avgift for
pensionsforsikring (individuell alderspension) hos forsdkringsgivare enligt av
avtalsparterna faststillda villkor. Enligt 11 § forhandlingsprotokoll 2002-02-01
om Nytt pensionsavtal m.m., upprittat vid pensionsavtalets slutande, ar avtals-
parterna ense om att arbetstagarna skall ges mojlighet att sjdlv vilja forsik-
ringsgivare for den individuella dlderspensionen inom de av parterna faststillda
ramarna.

Mot denna bakgrund har parterna enats om foljande.

1§  Parterna dr Gverens om att Statens pensionsverk (SPV) skall erbjudas att
administrera valet for den individuella alderspensionen enligt PA 03. Arbetsgi-
varverket avser att ingd en dverenskommelse med SPV som reglerar formerna
for denna administration.

2§  Parterna dr overens om att de forsdkringsgivare som har Finansinspek-
tionens tillstand att meddela traditionell livforsdkring eller fondforsikring skall
erbjudas att inga avtal med arbetsgivaren om att meddela individuell dlderspen-
sion enligt PA 03. Arbetsgivarverket avser att teckna administrationsavtal med
de forsdkringsgivare som anmélt att de ar beredda att meddela sadan forsékring.

3§  Parterna dr Overens om att arbetstagaren skall ha ritt att efter eget val
teckna forsdkring for individuell dlderspension enligt PA 03 hos saddan forsik-
ringsgivare som tecknat avtal med arbetsgivaren enligt 2 §. Nar val har skett dger
det tillimpning for hela det efterfoljande kalenderéret. Valet kan avse endast en
forsakringsgivare per kalenderar.

4§  Parterna dr Overens om att arbetstagare som inte valt forsdkringsgivare
for individuell dlderspension enligt PA 03 skall fd denna meddelad genom en av
parterna bildad sérskild forsdkringsgivare. Denna forsikringsgivare skall dven
kunna bli foremal for arbetstagarens aktiva val, varvid det forutsitts att den teck-
nat administrationsavtal enligt 2 §.



Avgiften till den individuella dlderspensionen skall betalas av arbetsgivaren
maénadsvis till SPV for omgaende 6verforing till vald forsiakringsgivare. Parter-
na dr overens om att av administrativa skdl manatliga belopp understigande 200
kronor inte omgaende skall overforas till forsdkringsgivaren. Under tid innan
overforing skett skall beloppet i stillet tillgodordknas en rédnta motsvarande
statsldnerintan. Overforing till forsikringsgivaren sker forst sedan det ackumu-
lerade beloppet av avgifterna, inklusive tillgodordknad ranta, uppgar till 200 kro-
nor.

6§  Denna overenskommelse géller under tiden 2002-07-01 — 2004-12-31
och forldngs dérefter med ett ar i sdnder, sdvida inte part skriftligen séger upp
6verenskommelsen minst sex manader fore avtalsperiodens slut.

Vid protokollet
Margareta Sjoberg

Justerat den 28/6 2002

Arbetsgivarverket SACO-S
Nils Henrik Schager Harald Martensson

SEKO OFR/S,P och O sammantagna
Helen Thornberg Hans Gustrin



Forhandlingsprotokoll

2002-10-25

Parter:
Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan: SACO-S
SEKO
OFR forbundsomraden S, P och O sammantagna

Arende: Tillimpning av PA 03 m.m.

Den 1 februari 2002 triffade Arbetsgivarverket och arbetstagarorganisationerna
pa det statliga avtalsomradet 6verenskommelse om Pensionsavtal for arbetstaga-
re hos staten m fl. (PA 03).

1§  Parterna dr Overens om att de forsdkringstekniska riktlinjerna avseende
individuell alderspension enligt PA 03 skall vara utformade pa ett konsneutralt satt.

2§  Parterna dr verens om att den individuella alderpensionen enligt PA 03
ar en egenpension och kan forenas med efterlevandeskydd endast i form av ett
aterbetalningsskydd for inbetalda premier enligt forsédkringsgivarens villkor.

3§  Parterna dr ense om att avgifter for den individuella alderspensionen
enligt PA 03 for de arbetstagare som inte viljer forsdkringsgivare skall placeras
i en traditionell livforsdkring hos Forsakringsforeningen for det statliga omréadet
(FSO.) Forsdkringen tecknas med aterbetalningsskydd som kan véljas bort pa
arbetstagarens begéiran.

4§  Parterna dr dverens om att SPV skall avvakta med att registrera forsak-
ringsgivare for arbetstagare som forsta gangen anmilts som omfattad av valet for
individuell alderspension till dess att antingen vederbdrande anmalt och erhéllit
bekriftelse fran SPV pa gjort val eller tvd manader forflutit fran det att arbetsta-
garen erhallit valblankett fran SPV utan att aktivt val gjorts, varvid vederboran-
de registreras som icke-viljare.

5§  Parterna dr dverens om att den statslanerdnta som ndmns i 5 §, forhand-
lingsprotokoll 2002-06-28, skall vara den arsvisa statsldnerénta som bestdms av
Riksgéldskontoret i november foregédende ar.

6 §  Parterna dr Overens om att utse en referensgrupp, bestdende av en repre-
sentant for varje part, som skall fungera som radgivare till SPV i dess funktion
som central for valet for individuell dlderspension.



78§  Parterna dr ense om att delpensionsavtalet skall ha den lydelse som fram-
gér av bilaga.

Vid protokollet
Margareta Sjoberg

Justerat den 25 oktober 2002

Arbetsgivarverket SACO-S
Nils Henrik Schager Harald Martensson
SEKO OFR/ S, P och O sammantagna

Sven-Olof Hellman Hans Gustrin



Forhandlingsprotokoll

2002-12-20

Parter:
Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan: SACO-S
SEKO
OFR forbundsomraden S, P och O

Arende: Finansiering av PA 03:s Overgingsbestimmelser for
vissa yrkesofficerare, punkt 4.

1§  Parterna dr ense om att finansieringen av den extra kostnad som avilar
arbetsgivaren vid tillgodordknandet av avgifter for yrkesofficerare fodda 1944-
1952 fér den kompletterande alderspensionen enligt PA 03:s Overgangsbestim-
melser for vissa yrkesofficerare, punkt 4., skall belasta FSO:s premiereglerings-
fond.

2§, Vid berdkningen av den extra kostnaden enligt 1 § skall den avgift som
anstillningsmyndigheten erldgger séttas till den avgift som foljer av PA-91 i dess
senaste lydelse for yrkesofficerare fodda 1944 - 1947 och till den avgift som fol-
jer av PA 03 for yrkesofficerare fodda 1948 - 1952.

Vid protokollet
Margareta Sjoberg

Justerat den 20 december 2002

Arbetsgivarverket SACO-S

Nils Henrik Schager Harald Mdrtensson
SEKO OFR/S, P och O
Sven-Olof Hellman Hans Gustrin

10



Avtal

2002-12-20

Farter:
Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan: SACO-S
SEKO
OFR forbundsomraden S, P och O

Arende: Inrittande av en pensionsnimnd
1§  Parterna dr ense om att inrétta en pensionsnimnd som

1. pa begiran fran SPV eller forsikringsgivare som meddelar forsakring for
individuell alderspension enligt PA 03 skall tolka villkoren i detta avtal.

2. enligt 7 § forhandlingsprotokoll 2002-12-20 om samordning mellan tjdnste-
pension och lagstadgad pension skall préva pensionens storlek for arbetsta-
gare fodda 1938 eller senare vilka omfattas av pensionsavtalet PA-74.

2§  Niamnden skall ha sex ledamoter, varav tre utses av Arbetsgivarverket
och en av varje arbetstagarpart. En av arbetsgivarledaméterna skall vara ordfo-
rande och en av arbetstagarledaméterna skall vara vice ordférande.

Pensionsndmnden dr beslutsfor nér tre eller tva ledamoter fran savél arbetsgivar-
som arbetstagarsidan dr nérvarande, bland dem ordforanden eller vice ordforan-
de. For beslut i drenden enligt punkt 1 krdvs enighet i ndimnden. Vid lika roste-
tal har ordféranden utslagsrost vad avser drenden enligt punkt 2.

Vid protokollet
Margareta Sjéberg

Justerat den 20 december 2002

Arbetsgivarverket SACO-S

Nils Henrik Schager Harald Martensson
SEKO OFR/S, P och O
Sven-Olof Hellman Hans Gustrin
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Forhandlingsprotokoll

Parter:
Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan: SACO-S
SEKO
OFR forbundsomraden S, P och O sammantagna

Arende: Faststiillande av slutlig lydelse av PA 03 m. m.

Den 1 februari 2002 traffade Arbetsgivarverket och arbetstagarorganisationerna
pa det statliga avtalsomradet Gverenskommelse om Pensionsavtal for arbetstaga-
re hos staten m fl. (PA 03).

1§  Parterna dr ense om att Pensionsavtal for arbetstagare hos staten m. fl.
(PA 03) skall ha slutlig lydelse enligt bilaga 1.

2§  Parterna dr ense om att fram till och med 2003-12-31 tillimpa reglerna i
16 § PA 03 for de arbetsgivare/avtalsomraden som anges i Bilaga A till forord-
ningen (2003:56) om tjdnstepension och tjanstegrupplivforsikring for vissa
arbetstagare med icke-statlig anstillning som om berdrda arbetsgivare ingick i
tillimpningsomrade for statliga pensionsbestimmelser, oaktat de inte anges i
bilaga 1 till PA 03, savida dessa inte meddelat att annat pensionsavtal &n nu eller
tidigare gdllande statligt pensionsavtal tillimpas.

338 Parterna noterar att Stiftelsen Dansmuseifonden Dansmuseet, Stiftelsen Carl
och Olga Milles Lidingdhem Millesgérden och Stiftelsen Thielska galleriet, vilkas
anstéllda har omfattats av PA-91, har beviljats interimistiskt medlemskap i Arbetsgi-
varverket och 6nskar omfattas av PA 03 ifran tidpunkten for avtalets ikrafttrddande.

Parterna dr mot bakgrund av detta ense om att ovan nimnda icke-statliga arbets-
givare skall tillhéra tillimpningsomradet for statliga pensionsbestimmelser
enligt PA 03 fran och med den 1 januari 2003.

Vid protokollet
Margareta Sjoberg

Justerat den 30 september 2003

Arbetsgivarverket SACO-S

Nils Henrik Schager Harald Mdrtensson

SEKO OFR/ S, P och O sammantagna
Sven-Olof Hellman Niclas Lindahl
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Bilaga 1 till forhandlings-
protokoll 2002-02-01

Pensionsavtal for arbets-

tagare hos staten m.fl. (PA 03)

1 kap. Inledande bestimmelser

Tillimpningsomrade

1§

Avtalet giller for arbetstagare som har sadana statliga eller i bilaga 1

angivna icke-statliga anstéllningar for vilka Arbetsgivarverket har ritt att sluta
kollektivavtal om pensionsvillkor med undantag for

L.

2.

3.
4,

arbetstagare for vilka regeringen utfardar sirskilda pensionsbestimmelser
sdvida dessa bestimmelser inte Overensstimmer med detta avtal eller
arbetstagare som enligt sérskilt avtal med arbetsgivaren omfattas av andra
pensionsbestimmelser,

arbetstagare i forsvarsmaktens reserver, vig- och vattenbyggnadskéren
eller civilforsvarets krigsorganisation,

arbetstagare pa reservstat,

arbetstagare som dr lokalanstéllda utom riket.

Anslutningsvillkor

2§

N —

Avtalet géller inte for

arbetstagare som inte har fyllt 18 éar,

. arbetstagare som vid anstillningstidpunkten har uppnatt pensionséaldern

enligt detta avtal,

arbetstagare som vid anstdllningstidpunkten uppbér tjanstepension, om inte
arbetsgivaren medger att avtalet skall glla,

arbetstagare som &r anstdlld for tjdnstgoring som inte uppgar till minst 20
procent av heltidstjanstgoring vad avser formansbestdmd alderspension
enligt 4 kap.,

arbetstagare som &r fodd 1942 eller tidigare,

arbetstagare med 60 ars pensionsalder enligt 7 § som ar fodd 1947 eller
tidigare.
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Vissa definitioner

3§

Arbetsgivaren Arbetsgivarverket eller den myndighet
som Arbetsgivarverket bestimmer, om
inte regeringen foreskriver ndgot annat.

Lokal arbetstagarorganisation Den del av en central arbetstagarorgani-
sation som denna bestimmer, i forekom-
mande fall med stod av huvudavtalet.

Arbetsgivarbeslut

4§  Innan arbetsgivaren fattar beslut enligt 2 § punkt 3 eller sddan arbetsgi-
vare som fortecknas i bilaga 1 fattar beslut enligt 1 § punkt 1 skall den lokala
arbetstagarorganisationen informeras om det tilltdnkta beslutet.

Den lokala arbetstagarorganisationen har rtt att begéra forhandling med arbets-
givaren om det tilltdnkta beslutet. En sddan begéran skall goras skyndsamt, dock
senast inom fem arbetsdagar riknat fran den dag da organisationen fick infor-
mation om beslutet.

Om parterna inte enas vid en siddan forhandling eller om forhandlingen inte
begirs inom angiven tid, far arbetsgivaren besluta i fragan.

Bestimmelserna i forsta — tredje styckena ersitter bestimmelserna om arbetsgi-
varens skyldighet enligt MBL i den utstridckning dessa &r dispositiva.

Pensionsformanerna
5§  Pensionsférmanerna enligt avtalet utgérs av

1. Avgiftsbestimda pensioner enligt 3 kap.
a) individuell &lderspension enligt 9 §
b) kompletterande &lderspension enligt 10 - 11 §§

2. Forménsbestimda pensioner enligt 4 - 7 kap.
a) alderspension enligt 4 kap.
b) sjukpension enligt 5 kap.
c) efterlevandepension enligt 6 kap.
d) intjéinad pension enligt 7 kap.

Finansiering
6§  Pensionsférmanerna finansieras av arbetsgivaren.

1. Avgiftsbestdmd pension enligt 5 § punkt 1 a.

Arbetsgivaren finansierar pension genom att betala avgift for pensionsforsik-
ring hos forsékringsgivare som uppfyller av parterna faststillda villkor. Forut-
om vad som f6ljer av detta avtal giller vederborande forsdkringsgivares for-
sakringsvillkor och forsdkringstekniska riktlinjer.
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2. Avgiftsbestdmd pension enligt 5 § punkt 1 b.

Arbetsgivare som inte dr affarsverk finansierar pension genom att betala avgift
for forsdkring 1 Forsdkringsforeningen for det statliga omradet (FSO). Affars-
verk kan vilja mellan att finansiera pension genom forsékring i FSO eller
genom skuldféring. Dérvid géller FSO:s forsikringsvillkor och forsakrings-
tekniska riktlinjer i tillimpliga delar.

3. Formansbestimd pension enligt 5 § punkt 2.

Arbetsgivare som inte dr affarsverk finansierar pension forsdkringsmassigt
genom att betala avgifter till den forsikringsadministratér som skall anlitas av
statliga arbetsgivare. For berdkning av avgifter samt for berdkning av pen-
sionsbelopp vid dndring till fribrev enligt 31 § géller de forsiakringstekniska
riktlinjer som enligt premieférordningen (1997:908) faststélls av Ndmnden for
statens avtalsforsakringar (NSA). Affarsverk tryggar pension genom skuldfo-
ring. Vid skuldforing géller i tillimpliga delar de av NSA faststéllda forsik-
ringstekniska riktlinjerna.

2 kap. Pensionsélder

7§  Pensionsaldern dr 65 ar och uppnés vid utgangen av kalenderménaden
fore den manad da arbetstagaren fyller 65 ar.

Pensionsdldern for flygledare och yrkesofficerare dr 60 ar och uppnas vid
utgdngen av den kalenderménad da arbetstagaren fyller 60 ar.

3 kap. Avgiftsbestdmd alderspension

Tillgodorikning av pensionsavgifter

8§  Arbetstagaren tillgodordknas fortlopande avgifter berdknade pé utbetald 16n
i anstéllningen, dels for individuell alderspension, dels for kompletterande alders-
pension. I den utbetalda 16nen ingar inte kostnadsersattningar (skattefria eller skat-
tepliktiga).

Avgift tillgodordknas vid foljande ledigheter:

+ ledighet till foljd av sjukdom efter det att sjukléneperioden enligt lagen
(1991:1047) om sjukldn upphort,

» foréldraledighet, dock langst 18 ménader per barn,

* ledighet med delpension.

Avgiften berdknas pa den fasta I6nen enligt 13 § punkt 1.

Avgift tillgodordknas dven for:
+ tid under vilken sjukpension utbetalas efter det att anstdllningen upphort,
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 tid under vilken pensionsersittning enligt trygghetsavtalet utbetalas.
Avgiften berdknas pa pensionsunderlaget enligt 15 §.

Avgift tillgodordknas dven for:

» tid under vilken fortida uttag enligt 12 § forsta stycket gors.

Avgiften berdknas pa tillimpligt underlag enligt ovan for kalenderdret fore
avgangsaret och betalas vid avgangen. For tid under ledighet 1 6vrigt berdknas
avgiften pa den fasta l6nen enligt 13 § punkt 1.

Individuell alderspension

9§  Arbetstagaren tillgodordknas manadsvis under anstéllningstiden en
avgift pd 2,3 % av lonen eller pensionsunderlaget enligt bestimmelserna i 8 §
upp till en arslon av 30 inkomstbasbelopp enligt lagen (1998:674) om inkomst-
grundad alderspension. Tillgodordkningen sker fr.o.m. den manad dé arbetsta-
garen fyller 23 ar och ldngst t.o.m. den méanad d& han uppnér pensionsaldern.
Avgiften skall anvdndas for forsdkring avseende alderspension hos forsékrings-
givare enligt 6 § punkt 1.

For arbetstagare som har 60 ars pensionsélder enligt 7 § andra stycket tillgodo-
raknas dessutom, nédr han uppnér pensionsdldern, en engangsavgift pa 6,9 % av
l6nen eller pensionsunderlaget enligt bestimmelserna i 8 § for kalenderéret fore
det ar han uppnar pensionsaldern.

Kompletterande dlderspension

10 § Arbetstagaren tillgodoriknas manadsvis under anstillningstiden en
avgift pa 1,9 %" av lonen eller pensionsunderlaget enligt bestimmelserna i 8 §
upp till en arslon av 30 inkomstbasbelopp enligt lagen (1998:674) om inkomst-
grundad alderspension. Tillgodordkningen sker fr.o.m. den ménad arbetstagaren
fyller 28 ar och ldngst t.0o.m. den manad da han uppnar pensionsaldern. Avgiften
skall anvédndas for forsdkring avseende &lderspension enligt 6 § punkt 2.

11§ Utdver den avgift som arbetstagaren tillgodordknas enligt 10 § far arbets-
givaren avsitta ytterligare avgifter for forsikring avseende alderspension enligt
6 § punkt 2. Forutsittningen harfor ar att arbetsgivaren och de lokala arbetsta-
garorganisationerna i ett lokalt kollektivavtal har enats om att ett avstaende fran
16n eller motsvarande f6rman i stillet skall tillgodriknas arbetstagaren i form av
en extra avgift till den kompletterande alderspensionen.

Den extra avgiften kan tillgodordknas ldngst t.o.m. kalenderméanaden fore den
manad arbetstagaren uppnar pensionsaldern.

Den extra avgiften kan tillgodoridknas som en procentuell andel av 16nen, som

en fortlopande avgift uttryckt i kronor eller som ett engangsbelopp. Avgift i form
av ett engdngsbelopp skall gélla redan intjinade féorméaner.

1) Fr.o.m den 1 januari 2004 ar avgiften 2,0 %.
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De ndrmare reglerna for tillgodordknande av extra avgift faststélls i det lokala
avtalet.

Uttag av avgiftsbestimda pensioner

12 § En arbetstagare har ratt att fa individuell alderspension utbetalad fran
dagen efter avgangsdagen, dock tidigast vid utgdngen av ménaden innan han fyl-
ler 61 ar (fortida uttag). Om avgangen sker i pensioneringssyfte skall avgift
enligt 8 § tillgodordknas for tid t.o.m. den manad da arbetstagaren uppnar pen-
sionsédldern. Den individuella dlderspensionen tas ut som en livsvarig alderspen-
sion enligt vederborande forsdkringsgivares forsakringsvillkor. Om fortida uttag
gors kan dock pensionen tas ut som en temporér pension fram till den ordinarie
pensionsaldern.

En arbetstagare har ritt att fa kompletterande alderspension utbetald fran dagen
efter avgidngsdagen, dock tidigast vid utgdngen av manaden innan han fyller 61
ar. Om arbetstagaren enligt avtalet har ritt att avgd med éalderspension fran 60
ars élder far dock den kompletterande alderspensionen vid avgangen tas ut tidi-
gast vid utgdngen av manaden innan han fyller 60 &r. Den kompletterande
alderspensionen tas ut antingen som en tempordr eller livsvarig pension enligt
FSO:s forsakringsvillkor.

Vid temporart uttag av alderspension giller att pensionens storlek far uppgé
hogst till nedanstiende procenttal av den fasta 16nen vid avgangen enligt 13 §
punkt 1:

» 80 procent till den del den fasta l6nen inte dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp,

* 70 procent till den del den fasta I6nen Gverstiger 7,5 inkomstbasbelopp men
inte 20 inkomstbasbelopp och

e 40 procent till den del den fasta l6nen 6verstiger 20 inkomstbasbelopp men
inte 30 inkomstbasbelopp.

Om temporirt uttag av forméansbestimd &alderspension samtidigt sker géller

ovanstaende begridnsningsregler summan av formansbestimd, individuell och
kompletterande alderspension enligt detta avtal.

4 kap. Forménsbestamd alderspension

Pensionsgrundande lon
13§ 1den pensionsgrundande I6nen ingér f6ljande:

1. arbetstagarens fasta 16n eller motsvarande i den anstéllning som grundar
pensionsritt, oavsett om den har betalats ut eller inte,
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2. andra kontanta avldningsformaner i anstillningen” som har utbetalats till
arbetstagaren, dock inte 6vertidsersittning eller kostnadsersattningar (skat-
tefria eller skattepliktiga) samt

3. naturaférméner i form av kost eller bostad, viarderade enligt tillimplig skat-
tetabell.

Den pensionsgrundande 16nen berdknas for helt kalenderér och begrénsas till
hogst 30 ganger inkomstbasbeloppet enligt lagen (1998:674) om inkomstgrun-
dad alderspension.

14§ For tid da en arbetstagare har haft delpension uppriknas den pensions-
grundande I6nen till vad som skulle ha gillt vid ofordndrad sysselsattningsgrad.

Om arbetstagaren i samband med delpensionering maste byta till en annan
befattning med légre 16n skall pensionsunderlag enligt 15 § faststdllas som om
arbetstagaren hade avgatt med alderspension vid delpensionstillfillet. Pensions-
underlaget rdknas om med fordndringar av prisbasbeloppet under tid med del-
pension.

Pensionsunderlag

15§ Pensionsunderlag berdknas med utgangspunkt fran den pensionsgrun-
dande 16nen for de fem kalenderaren narmast fore avgangsaret. Vid berdkning av
sjukpension enligt 25 § riknas de fem kalenderaren narmast fére pensionsaret.
Pensionsunderlaget for berdkning av alderspension rdknas om med férédndringar
av prisbasbeloppet under tid med sjukpension enligt 23 §.

Vid berdkning av pensionsunderlaget beaktas dven pensionsgrundande 16n i tidi-
gare anstdllning i den man l6nen avser tid som tillgodordknas enligt 16 §. Vid
pensionsavgang senare dn vid pensionsaldern riknas de fem kalenderaren nér-
mast fore det &r da arbetstagaren uppnar pensionsaldern.

Den pensionsgrundande 16nen for de fyra forsta kalenderaren i femarsperioden
raknas med hjélp av prisbasbeloppet om till nivan for det sista aret fore avgangs-
aret, dock senast aret fore det ar da arbetstagaren uppnar pensionsaldern.

Pensionsunderlaget utgér medeltalet av de enligt tredje stycket berdknade belop-
pen. Kan en arbetstagare inte tillgodordkna pensionsgrundande 16n for samtliga
i femarsperioden ingdende kalenderar utgdér pensionsunderlaget medeltalet av
beloppen for de hela kalenderar som kan tillgodordknas arbetstagaren eller om
endast ett helt kalenderar kan tillgodordknas, beloppet for detta ar.

" Hari ingér inte erséttningar som ersétter arbetstagarens fasta 16n vid t.ex. sjukdom
eller fordldraledighet, inte heller sadana ersittningar som ryms inom ramen for
arbetstagarens fasta 16n, t.ex. mertidstilligg vid partiell tjanstledighet.
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Kan inte nagot helt kalenderar tillgodordknas skall pensionsunderlaget utgora
det pa hela kalenderménader grundade genomsnittsbeloppet per manad multi-
plicerat med 12.

Pensionsgrundande tjinstetid

16 § Som pensionsgrundande tjénstetid tillgodordknas en arbetstagare tid da
detta avtal eller tidigare statligt kollektivavtal om tjanstepension inkl. SPR géllt
for honom, dock tidigast fr.o.m. den kalenderménad d& han fyller 28 ar och
langst t.o.m. kalenderméanaden fore den ménad da arbetstagaren fyller 65 ar.

Som pensionsgrundande tjanstetid tillgodordknas dven tid inom annat tillimp-
ningsomréade for statliga pensionsbestimmelser”. For arbetstagare som 2002-12-
31 innehade anstillning med statlig pensionsritt tillgodordknas ocksd sadan
icke-statlig tjanstetid fore 2002-12-31 som arbetstagaren fétt tillgodordkna
enligt for honom da gillande statliga pensionsbestimmelser. Arbetstagare som
har innehaft statlig anstédllning fore 2002-12-31 och som har ateranstéllts efter
denna tidpunkt tillgodordknas tjdnstetiden i den tidigare statliga anstillningen.
Tid fore 2003-01-01 far dock beaktas endast om arbetstagaren har varit anstélld
for tjanstgoéring som uppgar till minst 40 procent av heltidstjanstgoring.

Som pensionsgrundande tjanstetid raknas med undantag for vad som nedan
anges, ledighet utan 16n som varar hogst atta manader. Dock ridknas inte tid for
sammanhingande hel ledighet utan 16n for att inneha annan anstéllning med
tjanstepensionsrétt som pensionsgrundande tid. Ledighet for léngre tid till foljd
av sjukdom eller arbetsskada skall dock ridknas som pensionsgrundande tjdnste-
tid, likasa ledighet for vilken havandeskapspenning eller fordldrapenningférman
utgetts.

For alderspension som foljer pa sjukpension tillgodordknas som pensionsgrun-
dande tjénstetid dven tiden fran avgéngen till pensionsaldern.

Om icke-statlig tjénstetid tillgodordknats enligt andra stycket skall pensionsritt
som arbetstagaren tjanat in pa grund av den tiden, rdknas in i den pensionsritt
han tjénar in enligt detta avtal.

Anteckning med anledning av ny lydelse av 16 §:

Parterna dr ense om att fram till och med 2003-12-31 tillimpa reglerna i 16 § PA 03
for de arbetsgivare/avtalsomraden som anges i bilaga A till férordningen (2003:56)
om tjdnstepension och tjanstegrupplivforsikring for vissa arbetstagare med icke-stat-

Y Arbetsgivare inom annat tillimpningsomrade for statliga pensionsbestimmelser for-
tecknas i bilaga 1.
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lig anstéllning som om berdrda arbetsgivare ingick i tillimpningsomrade for statliga
pensionsbestimmelser, oaktat de inte anges i bilaga 1 till PA 03, savida dessa inte
meddelat att annat pensionsavtal &n nu eller tidigare gillande statligt pensionsavtal
tillimpas.

Tjanstetidsfaktor
17§ For hel pension erfordras att den pensionsgrundande tjinstetiden &r
minst 30 &r.

Tjénstetidsfaktorn utgdr forhallandet mellan arbetstagarens pensionsgrundande
tjdnstetid, berdknad i hela och paboérjade méanader, och talet 360, dock hogst talet 1.
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Alderspensionens storlek fr.o.m. 65 ar pa den del av pensionsunderlaget
som inte dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp

18 §  Arbetstagare har nédr han uppnatt pensionsaldern ritt till formansbestaimd
alderspension fr.o.m. dagen efter avgangsdagen.

For arbetstagare som har 65 ars pensionsalder enligt 7 § utgdr pensionens stor-
lek det procenttal som framgar av nedanstaende tabell av pensionsunderlaget
enligt 15 § multiplicerad med tjénstetidsfaktorn.

Fodelsear

1943
1944
1945
1946
1947
1948
1949
1950
1951
1952
1953
1954
1955
1956
1957
1958
1959
1960
1961
1962
1963
1964
1965
1966
1967
1968
1969
1970
1971
1972
1973 eller senare

Pensionsnivad i procent
av pensionsunderlaget

9,5
9,3
9,1
8,9
8,7
8,4
8,2
7,9
7,7
74
72
6,9
6,6
6,3
6,0
5,7
5.4
5,1
4,7
43
3,9
3,6
3,2
2,9
2,5
2,1
1,7
13
0,9
0,5
0,0
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For arbetstagare som har 60 ars pensionsalder enligt 7 § utgdr pensionens stor-
lek fr.o.m. 65 ar det procenttal som framgar av nedanstaende tabell av pensions-
underlaget enligt 15 § multiplicerad med tjénstetidsfaktorn.

Fodelsear Pensionsniva i procent
av pensionsunderlaget
1948 8,9
1949 8,7
1950 8,4
1951 82
1952 7.9
1953 7,7
1954 7,4
1955 7,2
1956 6,9
1957 6,6
1958 6,3
1959 6,0
1960 5,7
1961 5,4
1962 5,1
1963 4,7
1964 43
1965 3,9
1966 3,6
1967 32
1968 2,9
1969 2,5
1970 2,1
1971 1,7
1972 1,3
1973 0,9
1974 0,5
1975 eller senare 0,0
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Alderspensionens storlek fr.o.m. 65 ir pa den del av pensionsunderlaget
som overstiger 7,5 inkomstbasbelopp
19§ Arbetstagare som har uppnatt pensionsaldern har fr.o.m. dagen efter
avgangsdagen ritt till formansbestdmd dlderspension pa den del av pensionsun-
derlaget enligt 15 § som Overstiger 7,5 inkomstbasbelopp.

For arbetstagare som har 65 ars pensionsalder enligt 7 § utgdr pensionens stor-
lek det procenttal som framgar av nedanstaende tabell av pensionsunderlaget
multiplicerad med tjénstetidsfaktorn.

Fodelsear

1943
1944
1945
1946
1947
1948
1949
1950
1951
1952
1953
1954
1955
1956
1957
1958
1959
1960
1961
1962
1963
1964
1965
1966
1967
1968
1969
1970
1971
1972
1973 och senare

Pensionsunderlag
7,5 — 20 inkomst-
basbelopp

64,85
64,70
64,55
64,40
64,25
64,10
63,95
63,80
63,65
63,50
63,35
63,20
63,05
62,90
62,75
62,60
62,45
62,30
62,15
62,00
61,85
61,70
61,50
61,30
61,10
60,90
60,70
60,50
60,30
60,10
60,00

Pensionsunderlag
20 —30 inkomst-
basbelopp

32,40
32,30
32,20
32,10
32,00
31,90
31,80
31,70
31,60
31,50
31,40
31,30
31,20
31,10
31,00
30,90
30,80
30,70
30,60
30,50
30,40
30,30
30,20
30,10
30,00
30,00
30,00
30,00
30,00
30,00
30,00
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For arbetstagare som har 60 ars pensionsalder enligt 7 § utgdr pensionens stor-
lek fr.o.m. 65 ar det procenttal som framgar av nedanstaende tabell av pensions-
underlaget multiplicerad med tjdnstetidsfaktorn.

Fodelsear Pensionsunderlag Pensionsunderlag
7.5 — 20 inkomst- 20 — 30 inkomst-
basbelopp basbelopp

1948 64,40 32,10

1949 64,25 32,00

1950 64,10 31,90

1951 63,95 31,80

1952 63,80 31,70

1953 63,65 31,60

1954 63,50 31,50

1955 63,35 31,40

1956 63,20 31,30

1957 63,05 31,20

1958 62,90 31,10

1959 62,75 31,00

1960 62,60 30,90

1961 62,45 30,80

1962 62,30 30,70

1963 62,15 30,60

1964 62,00 30,50

1965 61,85 30,40

1966 61,70 30,30

1967 61,50 30,20

1968 61,30 30,10

1969 61,10 30,00

1970 60,90 30,00

1971 60,70 30,00

1972 60,50 30,00

1973 60,30 30,00

1974 60,10 30,00

1975 och senare 60,00 30,00
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Alderspensionens storlek fore 65 ar

20 § For arbetstagare med 60 ars pensionsalder enligt 7 § berdknas alderspen-
sion under tid fore den manad arbetstagaren fyller 65 ar enligt nedanstaende
tabell och multipliceras med tjdnstetidsfaktorn.”

Pensionsunderlag Pensionsniva
uttryckt i antal inkomstbasbelopp i procent
- 1,0 101,0

1,0 - 20,0 65,0
20,0 - 30,0 32,5

Alderspensionens storlek vid fortida respektive uppskjutet uttag

21§ En arbetstagare som avgar fore pensionsaldern, dock tidigast vid utgang-
en av manaden fore den ménad han fyller 61 ar har ritt att ta ut alderspension
fran dagen efter avgangsdagen (fortida uttag). Om arbetstagaren avgar i pensio-
neringssyfte skall pensionen berdknas som om arbetstagaren hade avgatt vid 65
ars alder. Reducering for det fortida uttaget berdknas aktuariellt enligt NSA:s
forsakringstekniska riktlinjer. Pensionen kan tas ut som en livsvarig pension
eller som en temporér pension fram till den ordinarie pensionséldern.

Vid temporirt uttag av alderspension géller att pensionens storlek far uppgéd
hogst till nedanstiende procenttal av den fasta 16nen vid avgangen enligt 13 §
punkt 1:

» 80 procent till den del den fasta 16nen inte dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp,

* 70 procent till den del den fasta l6nen 6verstiger 7,5 inkomstbasbelopp men
inte 20 inkomstbasbelopp och

* 40 procent till den del den fasta 16nen 6verstiger 20 inkomstbasbelopp men
inte 30 inkomstbasbelopp.

Om temporirt uttag av individuell och/eller kompletterande alderspension sker
samtidigt med formansbestimd &lderspension giller ovanstaende begransnings-
regler summan av formansbestdmd, individuell och kompletterande alderspen-
sion enligt detta avtal.

Om uppskjutet uttag av alderspension gors skall pensionen 6kas for varje kalen-
dermanad fran 65-arsmanaden till den manad uttaget sker. Omridkning sker
enligt NSA:s forsakringstekniska riktlinjer.

Samordning

22§ Alderspension som inte 4r minskad pa grund av fortida uttag skall under
tid fore den kalendermanad dé arbetstagaren fyller 65 ar minskas med sadan
erséttning, dock inte alderspension, enligt AFL eller annan forfattning som avser
samma inkomstbortfall.

" En flygforare som uppnatt minst 25 flygtjanstar inom forsvarsmakten har rétt att
avgd med alderspension tidigast vid utgangen av den manad da han fyller 55 ar. Vid
berdkning av pensionens storlek skall darvid tjanstetidsfaktor 1 tillimpas.
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5 kap. Sjukpension

Villkor

23§ En arbetstagare som har beviljats hel sjukerséttning som inte &r tidsbe-
grinsad enligt AFL har vid entledigande ritt till sjukpension. Sjukpension utges
sé linge hel sjukersittning uppbérs t.o.m. manaden fore den da arbetstagaren far
alderspension eller t.o.m. den manad dessforinnan da arbetstagaren avlider.

24 § En arbetstagare vars arbetsformaga i anstidllningen ar nedsatt pa grund av
sjukdom har rétt till tillfallig sjukpension om han har beviljats tidsbegrénsad sju-
kerséttning, partiell sjukersdttning som inte ar tidsbegrinsad eller aktivitetser-
séttning enligt AFL. Tillfdllig sjukpension utges fr.o.m. den manad forsékrings-
kassan har fattat beslut om sjukersittning eller aktivitetsersittning eller om
beslutet giéller frdn en senare tidpunkt fr.o.m. denna senare tidpunkt. Tillfallig
sjukpension utges sa ldnge formanstagaren uppbér tidsbegriansad sjukersittning,
partiell sjukersdttning som inte dr tidsbegrinsad eller aktivitetsersittning.

Tillfallig sjukpension utges dock inte for tid som arbetstagaren har sjukavdrag
enligt avtal.

Sjukpensionens storlek
25§ Sjukpensionen och den tillfilliga sjukpensionen utgdrs av foljande pro-
cent av pensionsunderlaget oavsett tjdnstetidsfaktorn.

Pensionsunderlag Pensionsniva
uttryckt i prisbasbelopp i procent
- 75 21,0
7,5— 20,0 81,0
20,0 — 30,0 40,5

Om sjukersittning eller aktivitetsersittning har beviljats som en partiell forman
utges tillfillig sjukpension i proportion till den partiella formanen.

Samordning

26 § Sjukpension enligt 23 eller 24 §§ skall pa lonedel upp till 7,5 prisbasbe-
lopp minskas med livrdnta enligt lagen (1976:380) om arbetsskadeforsakring
(LAF) eller lagen (1954:243) om yrkesskadeforsakring (YFL).

6 kap. Efterlevandepension

Villkor

27§ Efterlevandepension utges efter en arbetstagare som vid dodsfallet
omfattades av avtalet eller som dé hade alders- eller sjukpension enligt avtalet
eller ersittning enligt 14 eller 15 §§ trygghetsavtalet.

Efterlevandepension utges till en efterlevande make, som stadigvarande sam-
manbodde med arbetstagaren vid dennes dod. Med efterlevande make jamstélls
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i detta kapitel efterlevande registrerad partner. Med efterlevande make jamstélls
i detta kapitel dven den som, utan att vara gift eller registrerad partner, stadigva-
rande sammanbodde med en ogift arbetstagare vid dennes dod och som tidigare
varit gift med eller registrerad partner med arbetstagaren eller har eller har haft
eller vid dodsfallet vantade barn med arbetstagaren.

Efterlevandepension utges ocksa till arvsberittigat barn som inte har fyllt 20 ar.
Med arvsberittigat barn jamstills barn som har mottagits i adoptionssyfte.

Efterlevandepension till make

28 § Efterlevandepension till efterlevande make utges under sex ar fr.o.m.
manaden efter dodsfallet, dock ldngst till utgdngen av den méanad da arbetstaga-
ren/pensiondren skulle ha fyllt 75 ar. Om den efterlevande avlider utges pensio-
nen till utgangen av den manad da detta intréffat.

Efterlevandepension utges for varje ar med ett belopp motsvarande 1,2 prisbas-
belopp.

Dartill utges ett belopp uttryckt i procent av den del av pensionsunderlaget enligt
15 § som dverstiger 7,5 génger inkomstbasbeloppet enligt f6ljande:

Upp till 20 inkomstbasbelopp

Arl 45,0 %
Ar2-6 30,0 %
Mellan 20 och 30 inkomstbasbelopp
Ar1 225 %
Ar2-6 15,0 %

Om det inte finns nagon efterlevande make tillfaller beloppen arvsberéttigat
barn enligt 27 §. Belopp som dr gemensamt for flera barn delas lika mellan dem.

Efterlevandepension till arvsberittigat barn

29 § Efterlevandepension till varje arvsberittigat barn utges till dess barnet
fyllt 20 ar enligt nedan med ett belopp uttryckt i procent av pensionsunderlaget
enligt 15 §:

Pensionsunderlag
uttryckt i inkomstbasbelopp procenttal
- 75 10,0
7,5- 20,0 25,0
20,0 — 30,0 12,5
Samordning

30§ Om en formanstagare for ett visst ar har ritt till savil efterlevandepen-
sion som kompletterande efterlevandefribrev eller efterlevandefribrev enligt
overgangsbestimmelserna 3 och 4 i detta avtal skall den utbetalda efterlevande-
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pensionen for detta ar minskas sa att summan av efterlevandepension, komplet-
terande efterlevandefribrev och/eller efterlevandefribrev hogst uppgér till vad
efterlevandepensionen enligt detta kapitel skulle ha uppgatt till for detta ar. Dock
skall den samlade utbetalda efterlevandeférménen for aret inte understiga vad
som skulle ha utbetalats som enbart kompletterande efterlevandefribrev
och/eller efterlevandefribrev enligt 6vergdngsbestimmelserna.

7 kap. Intjanande av pensionsritt

31§ Intjdnande av pensionsritt frin och med den 1 januari 2003

Raitten till alderspension enligt 5 § punkt 2 a) intjdnas méanadsvis under anstall-
ningstiden med en for varje manad bestimd del av den slutliga dlderspensionen.
Storleken av den for ménaden intjinade delen berdknas sa att dess kapitalvérde
ar lika med bruttopremien for ménaden med tillimpning av de forsikringstek-
niska riktlinjerna enligt bilaga 2. For en arbetstagare som intjanar pensionsrétt
hos affarsverk som tryggar pension genom skuldféring bestdms intjdnandet som
om tryggandet hade skett genom forsdkring.

Intjinad pensionsriitt den 31 december 2002

For arbetstagare som var anstélld den 31 december 2002 och som t.o.m. detta
datum intjdnat rdtt till pension enligt statliga pensionsbestimmelser dr den vid
ndmnda tidpunkt intjinade pensionen lika med den egenlivrinta, som arbetsta-
garen skulle ha haft rdtt till vid avgang fran anstillningen. Dock skall vid berdk-
ning av livrdntan

+ Dbortses fran kravet pa fyllda 31 ar och minst tre ars pensionsgrundande
tjdnstetid,

» formansnivaerna i PA-91 for alderspension tillimpas,

» samordning ske med eventuell icke-statlig pensionsritt enligt da géllande
statliga pensionsbestimmelser.

Den intjdnade pensionen enligt ovan omvandlas till fribrev och virdesikras
under aktivtiden genom anknytning till prisbasbeloppets forandring.

Pensionsritt intjinad t.o.m. den 31 december 2002 vid dteranstéllning

For en arbetstagare som har haft statlig anstillning men som inte var anstilld
den 31 december 2002 giller vid ateranstillning i staten efter nimnda datum att
livrinta som har intjdnats i tidigare statlig anstdllning omvandlas till fribrev.
Fribrevet virdesdkras under aktivtiden genom anknytning till prisbasbeloppets
forandring.

Pensionsritt vid avgang fran anstillning

En arbetstagare som avgér fran sin anstéllning av annan anledning an att ratt till
sjukpension intrdder har rétt till fribrev vars belopp ar lika med den intjdnade
pensionen enligt ovan. Fribrevet rdknas upp genom anknytning till prisbasbe-
loppets forandring. En arbetstagare har ritt att ta ut fribrevet tidigast vid utgang-
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en av manaden fore den manad han fyller 61 ar i enlighet med de bestimmelser
som géller for uttag av alderspension i 21 §.

En arbetstagare som avgar fran sin anstillning med alderspension och vars
alderspension enligt 18 och 19 §§ understiger fribrevsvardet har ritt att fa dlders-
pension som svarar mot fribrevsvirdet.

Om ritten till sjukpension upphdr av annat skil dn alderspension intrdder fran
denna tidpunkt rétt till fribrev vars belopp ar lika med den intjanade pensionen
enligt ovan.

8 kap. Virdesikring under utbetalningstid

32§ Formansbestdmd alderspension, sjukpension samt efterlevandepension
vérdesdkras genom anknytning till férdndringar av det prisbasbelopp som den
pensionsgrundande 16nen har uppraknats till.

9 kap. Férmanligare villkor

33§ Arbetsgivaren kan ndr sdrskilda skil foreligger medge férmanligare vill-
kor &n vad som framgér av avtalet.

10 kap. Utbetalning av pensionsférmaner

34§ For utbetalning av formansbestimd alderspension, sjukpension samt
efterlevandepension giller de bestimmelser som anges i bilaga 3.

11 kap. Efterskydd

35§ Om en arbetstagare avgar fran sin anstdllning géller avtalet betriaffande
sjukdomsfall och dodsfall ytterligare tre ménader efter avgdngen. Detta giller
dock inte for en arbetstagare som erhallit annan anstidllning med tjénstepen-
sionsrétt.
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Overgangsbestimmelser

1. Fortsatt tillimpning av tidigare pensionsavtal

For arbetstagare med 65 érs pensionsélder enligt 7 § fodda 1942 eller tidigare
och for arbetstagare med 60 éars pensionsédlder enligt 7 § fodda 1947 eller tidi-
gare skall bestimmelserna i PA-91 fortséttningsvis tillimpas.

For arbetstagare som avgétt med pensionsférman enligt PA-91 eller PA-74 gil-
ler att bestimmelserna i dessa avtal skall fortsitta att tillimpas.

For arbetstagare som uppbdr tillféllig sjukpension géller punkt 6 nedan.

2. Pensionsgrundande tjéinstetid

En arbetstagare som 2002-12-31 kan tillgodorékna sig pensionsgrundande tjan-
stetid fore 28 ars alder enligt tidigare pensionsavtal skall bibehalla den tillgodo-
raknade tiden.

3. Kompletterande efterlevandepension avseende lonedelar som overstiger
7,5 inkomstbasbelopp

Kompletterande efterlevandepension och familjepension avseende lonedelar
over 7,5 inkomstbasbelopp som en arbetstagare har intjdnat per den 31 decem-
ber 2002 enligt PA-91 respektive PA-74 6vergar vid ndmnda datum till fribrev
avseende kompletterande efterlevandelivrénta.

Vid berdkning av efterlevandelivrintan skall

* Dbortses fran kravet pa fyllda 31 ar och minst tre ars pensionsgrundande tjan-
stetid,

+ samordning ske med eventuell icke-statlig pensionsrétt enligt dd gillande stat-
liga pensionsbestimmelser.

Det kompletterande efterlevandefribrevet anknyts till prisbasbeloppet for ar
2002 och virdesédkras genom omrikning med senare fordndringar av prisbasbe-
loppet.

Det kompletterande efterlevandefribrevet tas ut som en livsvarig pension som
rdknas om genom anknytning till prisbasbeloppets fordndring. Vilka efterlevan-
de som dr berittigade till sadan pension bestdms av reglerna i PA-91. Punkt 5 i
overgangsbestimmelserna till PA-91 skall ha motsvarande tillimpning pa
arbetstagare som 2002-12-31 vergér fran PA-74 till PA-91 eller PA 03 med den
skillnaden att tidpunkten 1991-03-31 ersétts med 2002-12-31 och tidpunkten
1991-04-01 ersitts med 2003-01-01.

4. Familjepension avseende lonedelar som inte dverstiger 7,5 inkomstbasbe-

lopp
Intjénad familjepension enligt PA -74 avseende 16nedelar som inte dverstiger 7,5
inkomstbasbelopp berdknas som sju procent av den pensionsgrundande 16nen
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per den 31 december 2002. Den intjdnade familjepensionen berdknas med
utgangspunkt fran anstillningstidpunkten och omvandlas till fribrev. Fribrevet
anknyts till prisbasbeloppet for ar 2002 och vérdesédkras genom omrékning med
senare fordndringar av prisbasbeloppet.

Efterlevandefribrevet tas ut som en livsvarig pension som ridknas om genom
anknytning till prisbasbeloppets foérdndring. Vilka efterlevande som ar beréttiga-
de till sddan pension bestdms av reglerna i PA-91. Punkt 5 i 6vergdngsbestdm-
melserna till PA-91 skall ha motsvarande tillimpning pa arbetstagare som 2002-
12-31 overgar fran PA-74 till PA-91 eller PA 03 med den skillnaden att tidpunk-
ten 1991-03-31 ersitts med 2002-12-31 och tidpunkten 1991-04-01 ersitts med
2003-01-01.

5. Pensionsalder

For den som ér anstélld 2002-12-31 och som da har ritt att avgd med alderspen-
sion vid en tidigare alder &n 65 ar enligt punkt 1 i 6vergdngsbestimmelserna till
PA-91 giller sagda 6vergangsbestimmelser.

For arbetstagare som den 31 december 2002 ar anstillda i sdkerhetstjanst giller
fortsdttningsvis 5 § forhandlingsprotokollet 1991-03-15 till PA-91.

Den formansbestdmda alderspensionen for arbetstagare enligt forsta och andra
stycket berdknas for tid fr.o.m. den manad arbetstagaren fyller 65 ar enligt 18
och 19 §§ detta avtal samt for tid fore den manaden enligt 18 § PA-91 (bilaga 4).

En arbetstagare som med stdd av forsta och andra stycket avgar fore ordinarie
pensionsélder har ritt att tillgodordkna avgift enligt 9 § forsta stycket for den tid
som aterstar fran avgangen till den ordinarie pensionsaldern.

6. Arbetstagare med tillfillig sjukpension

For arbetstagare som 2003-01-01 uppbér tillfallig sjukpension och/eller har per-
sonlig statlig pensionsritt skall PA-91 fortsitta att tillimpas. Med arbetstagare
som uppbir tillfdllig sjukpension jimstélls arbetstagare som har 16n med sjuk-
avdrag och samordningsavdrag enligt 6vergangsbestimmelserna i ALFA 6 kap 8
§ eller AVA 12 § 8 mom. Om arbetstagaren éter blir arbetsformdgen och den till-
félliga sjukpensionen upphdr skall detta avtal gélla for honom fr.o.m. dagen efter
det att den tillfélliga sjukpensionen har upphdrt. Dérvid skall savil avgiftsbe-
stimd som forménsbestdmd alderspension tjdnas in som om detta avtal hade
géllt for honom fr.o.m. 2003-01-01. Avgift som inbetalas for sddan retroaktiv tid
skall riknas upp med aterbaringsriantan for traditionell livforsdakring hos den av
parterna bildade forsékringsgivaren.
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Overgangsbestimmelser for
vissa yrkesofficerare

1. Overgang till nya pensionsavtal

Fro.m. den 1 januari 2003 upphor PA-74 att gélla for yrkesofficerarna med
undantag for officerare som avgar med s.k. sdrskild pension och officerare pa
reservstat. For officerare fodda 1943—1947 kommer fr.o.m. detta datum bestam-
melserna i PA-91 med 60 ars pensionsalder att tillimpas. Darvid skall punkten
4 i Overgangsbestimmelserna avseende familjepension pa lonedelar som inte
overstiger 7,5 inkomstbasbelopp gélla.

2. Pensionsalder

For yrkesofficer som fyller 60 ar under perioden 1 oktober 2002 — 31 december
2002 intrader pensionsadldern vid utgdngen av december 2002. Avgéng med
alderspension sker dédrvid i enlighet med PA-74.

3. Pensionsunderlag for yrkesofficer

For yrkesofficer som fore 1 januari 2003 har omfattats av PA-74 skall vid berak-
ning av pensionsunderlag enligt 15 § detta avtal eller 9 och 10 §§ PA-91 endast
beaktas pensionsgrundande 16n fr.o.m. den 1 januari 2002.

4. Kapantrappa
Yrkesofficerare fodda 1944 — 1952 far fr.o.m. den 1 januari 2003 tillgodordkna
avgifter till den kompletterande alderspensionen (kdpan) enligt nedan:

Fodelsear Avgift i procent
1944 4,0
1945 4,0
1946 4,0
1947 4,0
1948 3,4
1949 2,9
1950 2,5
1951 2,2
1952 2,0
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Bilaga 1 till PA 03

Arbetsgivare inom till-
lampningsomrade for statliga
pensionshestammelser
enligt PA 03

Ericastiftelsen

Hjalpmedelsinstitutet

Kungl. Akademien for de fria konsterna (Konstakademien)
Kungl. Hovstaterna

Kungl. Skogs- och lantbruksakademien

Stiftelsen Carl och Olga Milles Lidingéhem Millesgarden
Stiftelsen Dansmuseifonden Dansmuseet

Stiftelsen Nordiska museet

Stiftelsen Tekniska museet

Stiftelsen Thielska galleriet

Stiftelsen WHO

Stockholm International Peace Research Institute (SIPRI)
Svenska sprakndmnden

Sveriges civilforsvarsforbund

Univa AB

Uppsala universitets Naringslivskontakt AB
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Bilaga 2 till PA 03

Utdrag ur de forsakrings-
tekniska riktlinjerna enligt
beslut av
(Namnden for statens avtals-
forsakringar) NSA

A. BESTAMMANDE AV PREMIER

A.l1  Formdner for vilka premier ska berdknas

Sparformaner
ar sadana sparféormaner som baseras pa inbetalda premier och dir den anstillde
har en kvarstdende pensionsritt dven ndr anstéllningen har upphort.

Forménsbestdmd alderspension fran och med 65 ar intjinas manadsvis under
anstéllningstiden med en for varje méanad bestimd del av slutliga alderspensio-
nen. Intjdnandet sker enligt forsékringsteknisk metod. Den del av pensionen som
intjénats vid en viss tidpunkt bendmns fribrev.

Pensionsritt som intjénats 31 december 2002, som berdknas enligt principerna
for livranteberdkning, omvandlas till fribrev och uppriknas arligen med prisbas-
beloppet. Pensionsritten avser egenpension fran och med 65 ar, eventuell kom-
pletterande efterlevandepension samt familjepension. Familjepension avser de
arbetstagare som tidigare omfattades av PA-74.

Antastbara sparforméaner
ar sddana sparforméner dir ritten upphor ndr den anstillde slutar anstéllning
som grundar ratt till sparférman utan samband med pensionsavgang.

Formansbestimd alderspension fore 65 ar.

Pensionsritt som intjdnats 31 december 2002 och som avser dlderspension fore
65 &r.




A.2  Premier
Premier ar individuellt eller kollektivt berdknade.

Individuella premier

* Premie for formansbestimd alderspension fore och efter 65 ar. Premien
bestéims sé att den blir konstant fram till pensionséldern om élderspensionen &r
oforindrad.

» Engéngspremie for arlig viardesédkring av intjanad pensionsritt. Premien erldg-
ges kollektivt och utgdr ett procenttal av pensionsunderlaget. NSA kan beslu-
ta att kostnaden bestrids av dverskottsmedel.

D. Riktlinjer for berikning av tekniska dterkopsvirden samt indring
av forsikring

D.1  Tekniska aterkipsviirden

Det tekniska aterkdpsvérdet for en forsakring med sparforman ér lika med for-
sakringens kapitalvérde berdknat med tillimpning av antagandena under A dock
utan det procentuella driftskostnadstilligget enligt A.3.6.

D.2  Aterkép av forsikring

Riitt till dterkop av forsdkring foreligger inte. Nar formansbeloppet dr lagt da det
skall borja att utbetalas kan i vissa fall forsdkringen aterkdpas genom engangs-
utbetalning.

D.3 Andring av forsikring

Andring av forsdkring, som inte avser sinkning av pensionsunderlaget, utfors sa
att forsdkringens tekniska &terkopsvirde fore respektive efter dndringen dr ofor-
dndrat.

Vid sénkning av pensionsunderlaget som beror pé séinkning av 16n eller tjénst-
goringsgrad berdknas den fortlopande premien omedelbart efter sinkningen som
om pensionsunderlaget inte tidigare dverstigit den nya nivdn. Den hérigenom
uppkommande extra pensionsritten pa sinkningsbeloppet tillgodordknas arbets-
tagaren som ett fribrev om den extra pensionsritten dverstiger 3 % av det pris-
basbelopp som gillde vid arets ingang. Om pensionsunderlaget senare ater hojs
sammanlagt mer dn vad som motsvarar prisbasbeloppets 6kning skall fribrevet
inrdknas vid bestdimningen av utfést sparforman pa hojningsbeloppet.
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Bilaga 3 till PA 03

Uthetalning av formans-
bestamd alderspension,
sjukpension och efter-
levandepension.

1§  Angaende paf6ljd i pensionshdnseende for den som uppsatligen framkal-
lar en arbetstagares eller en formanstagares arbetsoférmaga eller dod géiller vad
som sdgs i 18 och 19 §§ lagen (1927:77) om forsdkringsavtal.

2§  Vid samtidig ritt till mer dn en tjénstepensionsférman av samma slag
skall, om pensionsforménerna intjanats under samma tid, pensionens storlek
efter begdran fran Statens pensionsverk (SPV) provas av pensionsndmnden for
det statliga avtalsomradet”.

3§  Utbetalning av pensionsférmaner sker manadsvis.

Forfallodag for utbetalning av formaner dr den forsta ordinarie utbetalningsda-
gen efter den tidpunkt dé ritten till formén intrdtt. Vid bestimmande av rinta
enligt 4 § dr dock tidigaste forfallodag forsta ordinarie utbetalningsdag efter det
att tre manader forflutit fran det att formanstagaren i ansdkan fullgjort sin upp-
giftsskyldighet.

4§  Om utbetalning av pensionsférmaner forsenats och utbetalas i form av ett
retroaktivt belopp skall, om beloppet uppgar till fem procent eller mer av det vid
utbetalningstillfillet gillande prisbasbeloppet enligt lagen (1962:381) om all-
min forsdkring (AFL), formanstagaren erhélla rinta.

Réntan berdknas under visst kalenderar enligt den &rsvisa statslanerdnta som
bestims av Riksgéldskontoret i november foregiende ar.

Réntan utges for tid fran ingangen av manaden efter den da forfallodagen intraf-
fat till den dag da belopp ér tillgéngligt for lyftning av formanstagaren.

D Se avtalet 2002-12-20 om inrdttande av en pensionsnamnd.
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Ratt till ranta foreligger inte
—  om forseningen orsakats av formanstagaren sjalv eller
—  om forseningen beror pa krigstillstand, strejk eller lockout eller annan
liknande omsténdighet utanfor pensionsutbetalarens kontroll.

5§  Pensionsforman vars manadsbelopp uppgar till hogst tvd promille av
prisbasbeloppet enligt AFL skall avldsas med ett kapitalbelopp som berdknas
enligt de for formansbestimda éalderspensioner géllande forsakringstekniska
riktlinjerna.

6§  Harnagon fatt pensionsférman obehdrigen eller med for hdgt belopp och
har han orsakat detta genom oriktiga uppgifter eller underlatenhet att fullgdra
anmilningsskyldighet eller pa annat sitt eller har han i annat fall bort inse att
utbetalningen var oriktig, skall han &dterbetala det som han fitt for mycket.
Arbetsgivaren far dock i sérskilt fall helt eller delvis efterge aterbetalningsskyl-
digheten.

78§  1fall som avsesi 6 § far arbetsgivaren for slutlig reglering av det belopp
som arbetstagaren fatt for mycket innehalla skiligt belopp av pensionsformén
enligt avtalet, om inte hinder méter till foljd av lagen (1970:215) om arbetsgiva-
res kvittningsrétt.

8§  Arbetsgivaren meddelar ndrmare bestimmelser om handliggning av
drenden om formaéner enligt avtalet och om utbetalning av sddana forméner.
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Bilaga 4 till PA 03

Utdrag ur PA-91 18 §

For anstillda i sédkerhetstjdnst skall dlderspensionen under tid fore den manad da
arbetstagaren fyller 65 ar berdknas enligt nedanstaende tabell och multipliceras
med tjdnstetidsfaktorn. Vid uttag senare dn 60-arsmanaden skall pensionen 6kas
for varje hel manad som uttaget senarelagts med det procenttal som f6ljer av
tabellen.

Pensionsunderlag Pensionsniva Okning i procent
uttryckt i antal forhoj- i procent vid senarelagt
da prisbasbelopp uttag

- 20,0 65,0 0,261
20,0 — 30,0 32,5 0,261
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Bilaga 2 till forhandlings-
protokoll 2002-02-01

Avtal om delpension for
arbetstagare hos staten m.fl.

Tillimpningsomrade
1§  Avtalet géller for arbetstagare som har sddana statliga eller i bilaga 1 till
PA 03 angivna icke-statliga anstéllningar for vilka Arbetsgivarverket har ritt att
sluta kollektivavtal om anstéllningsvillkoren med undantag for
1. arbetstagare for vilka regeringen utfardar sirskilda pensionsbestimmelser,
2. arbetstagare i forsvarsmaktens reserver, vdg- och vattenbyggnadskéren
eller civilforsvarets krigsorganisation,
3. arbetstagare pa reservstat,
4. arbetstagare som dr lokalanstéllda utom riket.

Villkor
2§  Som villkor géller att arbetstagaren for tid fore arbetstidsminskningen
har haft kollektivavtalad pensionsritt i sammanlagt 120 manader.

Delpension kan utges fr.o.m. den manaden da arbetstagaren fyller 61 ar eller
senare och langst t.o.m. manaden fore den da arbetstagaren fyller 65 ar.

Arbetstidsminskning
3§  Om arbetsgivaren medger det kan arbetstiden minskas for delpension
upp till hogst hélften av heltidsarbete.
Anteckning 1:
Parterna rekommenderar arbetsgivaren att i storsta mojliga utstrackning tillmotesga
arbetstagarens onskemadl om arbetstidsminskning for att kunna fa delpension enligt
detta avtal.

Delpensionens storlek

4§  Delpensionen utgdr 60 procent av delpensionsunderlaget. Delpensions-
underlaget utgors av omfattningen av arbetstidsminskningen multiplicerat med
arbetstagarens pensionsgrundande 16n, berdknad enligt andra stycket, vid arbets-
tidsminskningen.

Arbetstagarens pensionsgrundande 16n vid arbetstidsminskningen berdknas
enligt 13 § punkt 1 och 2 i pensionsavtalet PA 03. For andra kontanta avl6-
ningsférméner (punkt 2) som efter arbetstidsminskningen bortfaller berdknas ett
genomsnitt pa utbetald 16n under de senaste tolv méanaderna fore arbetstids-
minskningen.

Delpensionen ska ridknas om i samma proportion som den fasta 16nen dndras.
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Finansiering
5§  Delpensionen finansieras av arbetsgivaren enligt sérskilda regler.

Anteckning 2:

Parterna &r ense om att folja utvecklingen av hur delpensionen utnyttjas och beviljas

och vid behov uppta forhandlingar i fradgan. En forsta avstimning skall goras senast
2004-12-31.

Tryck: Sjuhdradsbygdens Tryckeri AB, Boras 2003
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