


OFR/S,PO

OFR/S,P,0 ar ett forhandlande samverkansorgan for atta sjalvstandiga fackforbund inom statlig sektor.
Vart namn dyker oftast upp i samband med avtalsférhandlingar och via centrala avtal. Med den hér foldern
vill vi forklara var roll och hur vi arbetar.

OFR (Offentliganstilldas Férhandlingsrad) dr en upp- Forbund som ingar i OFR/S,P,0 ir:
dragsstyrd forhandlings- och serviceorganisation for e Fackforbundet ST
14 sjalvstindiga fackliga organisationer inom offentlig ¢ Polisforbundet
sektor, det vill siga stat, kommuner och landsting. ¢ Officersféorbundet
Forbunden inom OFR ir organiserade i sju forbunds- ¢ Forsvarsforbundet
omrdden. Det finns tre statliga forbundsomraden: e Ledarna
e Lirarforbundet
¢ Statstjansteman e TULL-KUST
¢ Poliser e Virdforbundet

¢ Officerare
Tillsammans foretriader vi drygt 100 ooo medlemmar
Nir forbundsomradena gemensamt utovar forhandlings-,  inom staten och dr ddrmed den fackliga part som repre-

avtals- och konfliktrdtten gentemot motparten Arbets- senterar flest medlemmar inom staten. Var uppgift ar

givarverket utgor de OFR/S,P,0. att forhandla och triffa kollektivavtal med Arbetsgivar-
verket som ir den centrala motparten pé det statliga
omradet.

DE TRE STATLIGA FORBUNDSOMRADENA

FORBUNDSOMRADE - O
OFFICERARE

Foérbundsomradesstyrelse

FORBUNDSOMRADE - S FORBUNDSOMRADE - P
STATSTJANSTEMAN POLISER

Foérbundsomradesstyrelse Foérbundsomradesstyrelse

Officersférbundet,
Ledarna

Fackforbundet ST, Polisférbundet,
Forsvarsforbundet, Ledarna, TULL-KUST
Lararforbundet, Vardforbundet

Varje forbundsomrade har egna stadgar som styr verk- Forbundsomradena har ocksa en forhandlingsdelegation
samheten och anger hur styrelsen utses. Styrelsen bestar bestdende av forbundsrepresentanter. Férhandlingsdelega-
av forbundsrepresentanter och leder férbundsomrédets tionerna bereder drenden till forbundsomradenas styrelser.

verksamhet.



Samarbete

Inom ramen fér OFR/S,P,0 finns ett antal grupper som traffas kontinuerligt och fattar beslut i gemensamma
fragor — det vill saga — OFR/S,P,Os parlamentariska organisation och beredande organ.

ORDFORANDEGRUPPEN : FORHANDLINGSLEDNING STORA GRUPPEN
Ordférandena fér de tre férbundsomradena
samverkar och fattar beslut i gemensamma
férhandlingsfragor. Stéllningstaganden av
gruppen férutséatter enighet.

— STAT (FL-S) Representanter fran
Férhandlingscheferna i Fackfér-  alla férbund bereder
bundet ST, Polisférbundet och och férbereder viktiga
Officersférbundet bereder for- férhandlingsfragor till
handlingsfragor till ordférande- FL-S.

gruppen och utfér gemen-

samma férhandlingar.

ORDFORANDE-
GRUPPEN

FORBUNDSOMRADE - S FORBUNDSOMRADE - P FORBUNDSOMRADE - 0
STATSTJANSTEMAN POLISER OFFICERARE

Foérbundsomradesstyrelse Férbundsomradesstyrelse Férbundsomradesstyrelse

Fackférbundet ST, Polisférbundet, Officersférbundet,
Forsvarsférbundet, Ledarna, TULL-KUST Ledarna
Lararforbundet, Vardforbundet

FORBUNDSOMRADENA
Representanter fran férbunden tréffas regelbundet inom respektive férbundsomrades styrelse for att diskutera och besluta om
férhandlingsfragor.

OFR/S,P,0 ansvarar for centrala forhandlingar gentemot ~ Av huvudavtalet foljer att lokala avtal, med stod av
Arbetsgivarverket och tecknar de centrala avtalen. Detir ~ gemensamma centrala avtal, triffas av férbund eller
det statliga huvudavtalet som styr hur de centrala avtalen  del av férbund inom forbundsomradet. Om fler dn ett

ska traffas. Avtal triffas oftast av de tre forbundsomré- forbund berors av en viss avtalsfraga bildar forbunden
dena gemensamt men avtal kan dven triffas av enbart ett ett lokalt gemensamt samverkansorgan inom forbunds-
forbundsomrade nir frigan beror endast ett forbunds- omradet.

omrade. Exempel pa centrala avtal som ska triffas gemen-
samt dr; Ramavtal om l6ner (RALS), allmint villkorsavtal
samt pensionsavtal.

a: STORA
. FL-S “ GRUPPEN .



Forhandlingsstruktur

En avtalsrorelse da centrala avtal om I6ner och anstéllningsvillkor ska férhandlas ér en lang process.
Inom férbunden och férbundsomradena pagar standigt ett arbete med avtalsfragor.

Infor en gemensam forhandling om kollektivavtal bereds
fragorna inom de olika forbundsomrddena innan de ham-
nar i FL-S. Innan dess har de olika férbundsstyrelserna
framfort sina krav till forbundsomradesstyrelserna. FL-S
och Stora gruppen bereder fragorna vidare och for en
dialog med forbundsomradena. Det ir slutligen i Ordfo-
randegruppen som forbundsomradenas ordférande enas
om de gemensamma avtalsyrkandena. Under en férhand-
lingsomgéng sker kontinuerligt en aterkoppling mellan de
olika organen.

CENTRALA AVTAL

Syftet med forhandlingsstrukturen dr att den ska vara
transparent och inkluderande sa att alla forbund inom
OFR/S,P,0 oavsett storlek, ska f& mojlighet till inflytande
over forhandlingsresultaten.

Inom det statliga omradet finns det, forutom OFR/S,P,0
ytterligare tva parter pa den fackliga sidan, SEKO och
Saco-S. En foretriddare fran OFR/S,P,0 traffar regelbundet
foretradare fran SEKO, Saco-S och Arbetsgivarverket i
den centrala forbandlingsledningen dir centrala forhand-
lingsfragor diskuteras.

ARBETSGIVARVERKET

Det &r de centrala férhandlingsparterna som férhandlar fram de centrala avtalen.

Beslutsordning — forhandling om ramavtal

For att tréffa centrala avtal om I6ner och allmanna anstéllningsvillkor maste, enligt huvudavtalet, alla tre

forbundsomradena vara 6verens.

CENTRALA FORHANDLINGAR

¢ Forbunden borjar i god tid fore det att avtalskrav ska
viaxlas med Arbetsgivarverket att internt férbereda
sina krav.

¢ Forbunden diskuterar och enas om sina krav i respek-
tive forbundsomradesstyrelse.

e FL-S-gruppen och Stora gruppen bereder de olika for-
handlingsfrdgorna och férankrar dem i Ordférande-
gruppen.

¢ Ordférandegruppen enas om forbundsomradenas
gemensamma krav.

e Krav utvixlas med Arbetsgivarverket tre manader
innan det gamla avtalet 16per ut.

¢ Forhandlingsarbetet paborijas.

e FL-S férhandlar med Arbetsgivarverket om olika sak-
fragor och aterkopplar kontinuerligt till 6vriga organ
inom OFR/S,P,0.

¢ Ordférandegruppen beslutar om man ska teckna ett
nytt ramavtal eller inte for OFR/S,P,0.

¢ Om man inte kommer dverens om ett nytt ramavtal
utser parterna medlare genom Samarbetskommittén
som kommer med nya forslag. Ordningen regleras
genom samarbetsavtalet.

¢ Beslut om konflikt fattas i OFRs samverkansorgan
for de statliga forbundsomradena. Se sidan § under
rubrik ”Vad hinder om vi inte kommer 6verens?”



VAD HANDER OM VI INTE KOMMER OVERENS?

Om vi inte kommer 6verens om ett nytt ramavtal med
Arbetsgivarverket kan medling pakallas. Tillsammans
med Arbetsgivarverket utser vi medlare, s kallade
opartiska ordféranden, genom Samarbetskommittén.
De opartiska ordférandenas uppgift dr att gd igenom for-
handlingsforslagen och komma med nya forslag. Godtar
inte vi eller Arbetsgivarverket det nya forslaget avslutas
medlingen och det blir varsel om stridsatgdrder det vill
sdga blockad, strejk eller lockout. Innan stridsatgarder
inleds kan dock part begira att det partsgemensamma
organet Statstjinstendmnden provar om stridsatgiarden
ar samhaillsfarlig eller inte.

LOKALA FORHANDLINGAR

LOKALA AVTAL

Beslut om stridstatgirder for de statliga férbundsomra-
dena beslutas av ett sarskilt samverkansorgan inom OFR,
OFRs samverkansorgan for de statliga forbundsomra-
dena. Samverkansorganet har en styrelse vars uppgift ar
att for forbundsomradenas rakning fatta beslut om strids-
atgirder. Representanter till samverkansorganets styrelse
utses av forbunden.

CENTRALA MYNDIGHETER
OCH VERK

Pa lokal niva &r det ett férbund, del av ett férbund eller ett férbundsomrade som férhandlar med respektive myndighet och verk om

de lokala avtalen.

Nir de centrala parterna har kommit 6verens om ett cen-
tralt avtal paborjas de lokala forhandlingarna vid varje
myndighet och verk. P4 vissa myndigheter, dir organi-
sationen sa kriver, kan lokala parter besluta att delegera
ritten att forhandla och sluta avtal lingre ut i organisatio-
nen och dirmed nirmare medlemmarna. Foérhandlingar
pd den nivdn benamns ibland lokal lokal nivd. Det ar forst
i de forhandlingarna som lonen faststills, antingen via
forhandling eller via lonesidttande samtal. Hur ldng tid det
tar fran det att det centrala avtalet tecknas fram till dess
att den lokala I6neférhandlingen paborjas skiljer sig fran
myndighet till myndighet.

Vem som forhandlar lokalt foljer av huvudavtalet. Det
kan vara ett forbund inom férbundsomradet eller del av
ett forbund. Om fler dn ett forbund inom ett forbunds-
omrade berors av en avtalsfraga ska forbunden foretradas
av ett lokalt gemensamt samverkansorgan. Det forbund
som har flest medlemmar inom avtalsomrédet inom
myndigheten tar initiativ till bildandet av det lokala sam-
verkansorganet. P4 lokal nivad har forbunden saledes stora
mojligheter att driva sina egna intressen och foretrida
sina medlemmar.



Partsgemensamma
grupper

Det pagar stéandigt ett arbete med att se 6ver och
varda traffade avtal. Via ett antal partsgemensamma
organ dar féretradare fran forbundsomradena repre-
senterar OFR/S,P,0 féljer vi avtalen.

Resultatet av en central forhandling kan medféra att
man tillsdtter speciella partsgemensamma grupper for
att ytterligare bereda en friga, till exempel att parterna
ska arbeta mer med lokal l6nebildning eller att parterna
ska arbeta for ett okat stod till lokal samverkan.

BEFINTLIGA PARTSGEMENSAMMA ORGAN

Partsradet Stodjer partsgemensamt férandrings- och
fornyelsearbete pa statliga arbetsplatser efter beslut i
kollektivavtal.

Samarbetsradet Har i uppgift att underlatta forverkligandet
pa lokal niva av de centrala parternas éverenskommelser i
ramavtalen.

Samarbetskommittén Utser medlare om inte parterna
kommer éverens vid férhandling.

Statstjanstenamnden Avgdr om en konflikt &r samhallsfarlig
eller inte.

Tekniska gruppen Arbetar med 6versyn och tillampning av
det statliga statistikavtalet och BESTA.

Trygghetsstiftelsen En kollektivavtalsstiftelse som hjalper
personer som blivit uppsagda pa grund av arbetsbrist inom
den statliga sektorn.

TA-namnden Tolkar villkoren i Trygghetsavtalet och beslutar
om vissa ersattningar.

Kapan Pensioner En forsékringsforening som foérvaltar
avgiftsbestamda tjanstepensioner for statligt anstallda.

PA 03-ndmnden Tolkar och tillampar det statliga
pensionsavtalet PA 03.

PSA-namnden Ser 6ver och prévar erséttning enligt Avtal
om erséttning vid personskada.

TGL-S-namnden Tolkar och tillampar den statliga
tjanstegrupplivférsakringen TGL-S.

Gemensamma
centrala avtal

Nedan finns en férteckning éver ett urval av centrala
gemensamma avtal. Avtalen finns pa respektive for-
bunds webbplats.

Huvudavtalet (HA) Grundlaggande avtal som bland annat
anger vilka som ar parter pa central och lokal niva, hur for-
handlingar och stridsatgarder gar till.

Samarbetsavtal for det statliga avtalsomradet Ett avtal
som bland annat syftar till att starka férhandlingsprocessen
och genom partsarbete utveckla I6nebildningen.

RALS Ramavtal om |6ner med mera fér arbetstagare inom
det statliga avtalsomradet.

ALFA Allmant I6ne- och formansavtal.
AVA Affarsverksavtalet.

URA Avtal om utlandskontrakt och riktlinjer fér
anstaliningsvillkor vid tjanstgéring utomlands.

UVA Avtal om utlandstjanstgoéring.

TurA-s Avtal om turordning fér arbetstagare hos staten.
TA Trygghetsavtal.

PA 03 Pensionsavtal for arbetstagare hos staten med flera.
PSA Avtal om ersattning vid personskada.

TGL-S Avtal om statens tjanstegrupplivférsakring.
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Fackfoérbundet ST
0771-555 444, www.st.org

ﬁirsvarsﬁrbundet

Férsvarsférbundet
08-402 40 00, www.forsvarsforbundet.se

TULL-KUST
08-405 05 40, www.tullkust.se
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Polisférbundet

Polisforbundet
08-676 97 00, www.polisforbundet.se

ledarna

SVERIGES CHEFSORGANISATION

Ledarna
08-598 99 000, www.ledarna.se
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VARDFORBUNDET

Vardférbundet
08-14 77 00, www.vardforbundet.se

OFFICERSFORBUNDET

Officersférbundet
08-440 83 30, www.officersforbundet.se

Léararforbundet
Lararférbundet
08-737 6500, www.lararforbundet.se




