grund av arbetsbrlst?

KOM-KL - ett omstéllningsavtal for kommun,
landsting och Pactaféretag




Ar du

uppsagd
pa grund av
arbetsbrist?

et finns ett avtal om villkor for anstéllda som blir uppsagda pa

grund av arbetsbrist - omstéllningsavtalet KOM-KL. Det dr din

fackliga organisation som har férhandlat fram avtalet med

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) och Arbetsgivarfor-
bundet Pacta. Avtalet stodjer och hjalper dig tillbaka till arbetslivet och ger
ekonomisk trygghet under omstéllningen. Det dr din arbetsgivares ansvar
att anmala till Omstéllningsfonden att du har blivit uppsagd pa grund av
arbetsbrist.



For att omfattas av avtalet ska du:
Vara uppsagd pa grund av
arbetsbrist.

Varit anstélld inom kommun/
landsting eller ett Pactaforetag.
Varit tillsvidareanstalld.

Varit anstélld hos arbetsgivaren
iminst ett ar.

Arbetat minst 40 procent.

Vara anmald som arbetssokande
hos Arbetsformedlingen.

Vad hénder nir jag blir uppsagd?
Nar du dr uppsagd pa grund av
arbetsbrist och uppfyller ovan-
stdende kriterier hdnder foljande:
¢ Din arbetsgivare ska kontakta
Omstillningsfonden.

¢ Omstallningsfonden kontaktar dig
och du far tréffa en radgivare.

e Du och din radgivare gar igenom
din specifika situation, dina
kvalifikationer och méjligheter.

¢ Du och din radgivare kommer
6verens om en individuell hand-

lingsplan som syftar till att
du ska tillbaka till arbetslivet.
e Aktiva atgiarder startar.
e Du anmaler till Omstéllnings-
fonden att du har ratt till
ekonomisk ersdttning.

Aktiva atgédrder

Exempel pé aktiva atgdrder kan vara:

¢ Deltagande i program for aktivt
arbetssokande.

e Kortare utbildning/praktik.

e Finansiering av kurslitteratur.

e Hjalp att starta eget.

Omstéllningfondens styrelse kan
dessutom vid behov besluta om
forstarkta individuella insatser.
Exempel pa sadana insatser kan vara
kompletterande studiestod, ersatt-
ning for kostnad av vissa utbild-
ningar eller annan sarskild insats.



Ekonomisk
ersattning

Dubehaller din manadslén under
uppsagningstiden. Det dr du sjdlv som
anmaler till Omstéallningsfonden att
du har ratt till ekonomisk ersattning.

Det finns olika typer av erséttmingar:
¢ Du far ersittning i 30 kalender-
dagar motsvarande din 16n, om

de aktiva dtgdrderna inte kunnat
pabdrjats under uppsdgningstiden.
Du far 80 procent av din 16n under
ldngst 60 kalenderdagar inom en
ramtid av 180 kalenderdagar, om
de aktiva atgdrderna inte kunnat
avslutas under uppsdgningstiden

och du inte far a-kassa.

Du far, tillsammans med a-kassa,
80 procent av 16nen i 200 ersétt-
ningsdagar och dérefter 70 procent
i ytterligare 100 erséttningsdagar
inom en ramtid av 450 kalender-
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dagar, om du har varit anstdlld hos
arbetsgivaren i 5 dr.

e Du kan ha ritt till en sarskild
dldreersattning, om du har fyllt
61 dr vid uppsdgningstidpunkten och
varit anstdlld i 10 ar hos kommun,
landsting eller ett Pactaforetag.



Omstillningsfondens roll

Det dr Omstallningsfonden som ska
bedriva och administrera allt
omstéallningsarbete. Fonden erbjuder
kompetenta radgivare och leveran-
torer av aktiva insatserihelalandet.
Malsattningen &r att du snabbt ska
komma tillbaka till arbetslivet.

Om du har ratt till ekonomisk ersatt-
ning utbetalas den av Omstéllnings-
fonden.

Arbetsgivarens
forhandlingsskyldighet

Facket har en viktigrolli hela proces-
sen vid uppsagning pa grund av

arbetsbrist. Arbetsgivaren ar bland
annat skyldig att férhandla med facket
innan beslut fattas om viktiga férédnd-
ringariverksamheten. Det dri princip
arbetsgivaren som avgor nar det rader
arbetsbrist. Arbetsgivaren maste dock
6vervaga alla mojligheter som star till
buds innan uppsédgning blir aktuellt.

Enligt Lagen om anstédllningsskydds
(LAS) regler om turordning har arbets-
tagare med ldngre anstéllningstid hos
arbetsgivaren i princip foretrdde till
fortsatt anstdllning framfor arbets-
tagare med kortare anstallningstid,
"sist in, forst ut”.

Att tinka pa

e Du drvialkommen att hora av dig till din fackliga organisation for att
fa hjalp med kontakten med Omstéllningsfonden.

e Det dr bra att paborja omstéallningsarbetet sa tidigt som méjligt —
erfarenhetsmaéssigt ger en tidig start det basta resultatet.

e Dukan sjalv paverka processen genom att vara kreativ och engagerad.




Med den hiér foldern vill vi informera
om omstallningsavtalet KOM-KL som
traderikraft den 1januari2012.

Ar du uppsagd pa grund av arbetsbrist?
ar framtagen av Offentliganstalldas
Forhandlingsrad (OFR) pa uppdrag av
medlemsforbunden. OFR dr en upp-
dragsstyrd forhandlings- och service-
organisation for fjorton fackliga organi-
sationer med medlemmar inom offentlig
sektor.

OFRs medlemsférbund: Lararforbundet,
Fackforbundet SKTF, Vardforbundet,
Fackférbundet ST, Lararnas Riksférbund,
Akademikerférbundet SSR, Sveriges
lakarforbund, Polisférbundet, Ledarna,
Officersforbundet, Legitimerade Sjuk-
gymnasters Riksforbund, Forsvarsfor-
bundet, Tull-Kust och Teaterférbundet.

www.omstédllningsfonden.se
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