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Omstallningsavtal - KOM-KL

De kommunala férbunden inom Offentliganstilldas Férhandlingsrad (OFR),
Lararforbundet, Fackforbundet SKTF, Vardforbundet, Lirarnas Riksforbund,
Akademikerforbundet SSR, Sveriges likarférbund, Ledarna, Legitimerade
Sjukgymnasters Riksforbund och Teaterforbundet, har tecknat ett avtal om villkor
for anstidllda som blir uppsagda pa grund av arbetsbrist — ett omstallningsavtal -
med Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) och Arbetsgivarférbundet Pacta.

Det nya avtalet omfattar cirka 1,1 miljon anstéllda, varav 450 000 4r medlemmar i
nagot av OFRs medlemsforbund, och trader i kraft den 1 januari 2012. Syftet &r att
stodja och hjdlpa en arbetstagare till nytt arbete, samt ge ekonomisk trygghet i
omstallningen. KOM-KL galler for tillsvidareanstillda arbetstagare med minst 40
procents sysselsittningsgrad som sags upp pa grund av arbetsbrist. Arbetstagaren ska
ha varit anstalld hos arbetsgivaren i minst ett ar.

Innehall
Omstéllningsavtalspaketet innehaller tre komponenter:
- Aktivt omstallningsarbete
- Ekonomiska forméner
- Aldreersittning for anstillda hos SKLs medlemmar (“pension”)

Aktivt omstillningsarbete

Kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsfonden byter 1 januari 2012 namn till
Omstallningsfonden (OF-KL). Det aktiva omstallningsarbetet bedrivs av
Omstallningsfonden, som bestar av en partssammansatt styrelse, en beredningsgrupp
och ett kansli. Fonden upphandlar och kvalitetssakrar radgivare och leverantorer av
aktiva insatser. Radgivare kommer att upphandlas pa langa kontraktstider i hela
landet. Det aktiva arbetet innebar exempelvis att individen tillsammans med en
radgivare resonerar om fortsatt yrkesliv och uppréttar en individuell handlingsplan,
samt deltar i aktiva atgarder. Ett genomsnittsvarde for de aktiva insatserna ar 60
procent av ett prisbasbelopp (25 680 kronor 2011). Omstéllningsfondens styrelse kan
besluta om forstarkta individuella insatser. Sddana insatser kan besta av t.ex.
kompletterande studiestod, kostnader for utbildning eller annan sarskild insats.
Avsatta medel for detta dr 100 miljoner kronor.

Ekonomiska formdner

De ekonomiska formanerna bestar av sdrskild omstillningsersittning, avgingsersittning
och kompletterande omstillningsersittning. Sarskild omstallningsersattning utges under
langst 60 dagar da aktiva atgarder inte kunnat avslutas under uppsédgningstiden.
Ersattningsnivan motsvarar a-kasseersattning. Har de aktiva atgarderna inte kunnat
paborjas alls under uppsagningstiden utgar en extra manadslon — avgangsersattning.
Den kompletterande omstallningsersattningen ger, tillsammans med a-kassa, 80



procent av 1onen i 200 dagar och 70 procent i 100 dagar. Ersattningen over a-kassetaket
utges dven till dem som inte har ratt till ersattning fran a-kassa.

Aldreersittning

En sarskild dldreersattning kan erhallas om arbetstagaren fyllt 61 ar vid
uppsdgningstidpunkten och varit anstélld i 10 &r hos kommunal arbetsgivare
(kommun, landsting, region eller Pacta-foretag). Den sista anstdllningen innan
uppsédgningen ska vara hos en medlem i SKL. Ersattningen betalas ut da
arbetstagaren, efter att alla ersattningsdagar i a-kassan forbrukats, véljer att inte sta till
arbetsmarknadens forfogande. Motsvarande ersdttning betalas dven till arbetstagare
som inte varit medlem i a-kassa. Ersattningen motsvarar 60 procent av tidigare 16n,
och betalas ut till 65 ars alder.

Finansiering

Det aktiva omstallningsarbetet finansieras via en avgift till Omstallningsfonden.
Avgiften ar 0,1 procent av I16nesumman. De ekonomiska formanerna finansieras for
Pactas medlemmar via en premie pa 0,2 procent av lonesumman till
Omstallningsfonden. SKLs medlemmar betalar dessa formaner ”pa l6pande rakning”.
Utbetalning av samtliga ekonomiska formaner sker via fonden.

Likalydande avtal har ocksa tecknats av Kommunal och AkademikerAlliansen.
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