


MERVARDEN

Offentliganstilldas Forhandlingsrdd (OFR) ar en upp-
dragsstyrd forhandlings- och serviceorganisation for 14
fackliga organisationer inom offentlig sektor. Tillsammans,
inom OFR, samrédder och samarbetar forbunden i gemen-
samma forhandlingsfragor samtidigt som de behéller en
stark sjdlvstandighet. Vi dr en motesplats for dialog och
samverkan. Politik och inriktning bestams av férbunden.

OFRs medlemsforbund representerar tillsammans 555 ooo
medlemmar anstillda i kommun, landsting och stat, dir-
med ar OFR den fackliga organisation som representerar
flest medlemmar inom bade det kommunala och statliga
omradet. Medlemsforbunden tillhor ocksd, utom i ett fall,
TCO eller Saco.

”Vdr organisationsidé dr att forbunden samverkar och
samarbetar i gemensamma forbandlingsfriagor samtidigt
som de behiller sin sjdlvstindighet och rdtten att sjilva
foretrada sina medlemmar.”

Christer Romilson, OFRs ordforande

OFRs férhandlingsuppdrag

Det ar OFR, som pa uppdrag av medlemsférbunden, har férhandlat fram
det statliga tjanstepensionsavtalet, PA 03, och tjanstepensionsavtalet for
kommuner, landsting och regioner, KAP-KL.

Vi har ocksa fatt fértroende att férhandla fram ett omstéaliningsavtal, KOM-KL,
fér kommuner, landsting och regioner.
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KUNSKAP

Inom ramen for OFRs verksamhet ger medlemsforbunden
OFR olika uppdrag. Vara verksamhetsomréden ar:

e Pension och forsikring

e Sambhillsekonomi och Ionestatistik

e Arbetsmiljo, prevention och trygghet
¢ EU-bevakning

e Arbetsritt

¢ Information och omvirld

Vi bevakar och rapporterar om vad som hinder inom
regering, riksdag, myndighetsvirlden och inom EU for att
pa basta sitt kunna paverka utvecklingen inom véra verk-
samhetsomraden.

Vi utreder och utvarderar fragor som ar av intresse for
medlemsforbunden.

Vi samordnar informationsinsatser nir det finns intresse
av ett forbundsovergripande samarbete.

Vi utfor forhandlingsuppdrag for forbundens rikning.

OFR har ocksa pa uppdrag av medlemsférbunden férhandlat fram ett avtal
om samarbete i statistikfragor inom den kommunala sektorn.

Vi férvaltar och ser kontinuerligt 6ver dessa avtal samt foretrader forbunden
i olika partsorgan som féljer av de olika avtalen.

Motparter

Statliga omradet: Arbetsgivarverket

Kommuner, landsting och regioner: Sveriges Kommuner och Landsting
Kommunalférbund och kommunala bolag: Arbetsgivarorganisationen Pacta.



DIALOG

Medlemsforbunden dr organiserade i sju forbundsomraden.
Inom ramen for forbundsomradena utévar férbunden for-
handlings-, avtals- och konfliktratten gentemot motparterna.

Indelningen i forbundsomréiden gor att varje omrade kan
arbeta flexibelt och effektivt samtidigt som den stora orga-
nisationens styrka tas tillvara.

BESLUTSORGAN

Overstyrelsen dir samtliga forbund ar representerade triffas
en ging om dret och ir OFRs hogsta beslutande organ. Styrel-
sen triffas oftare och bestdr av ordférandena fran Lararfor-
bundet, Vision, Vardforbundet, Fackforbundet ST, Lararnas
Riksférbund, Akademikerforbundet SSR, Sveriges likarfor-
bund, Polisférbundet och Officersférbundet. Arbetet i dversty-
relsen och styrelsen leds av OFRs ordférande. De forbund som
inte 4r med i styrelsen samréader i en egen grupp, Fyrgruppen.

NATVERK/BEREDNINGSGRUPPER

Forhandlingschefsgruppen har en viktig roll inom OFR.
Gruppen, som bestar av forhandlingscheferna i de férbund
som ingdr i styrelsen, triffas regelbundet for informations-
utbyte och samordning av avtalsfragor. Det ar forhand-
lingschefsgruppen som bereder drenden till styrelsen.

Det finns ett antal beredningsgrupper inom OFR knutna
till vara verksamhetsomriden dir foretradare frin forbun-
den kontinuerligt triffas.

OFRS KANSLI
OFRs kansli dr placerat i Stockholm och bestér av nio
medarbetare.

TYDLIGHET

DET KOMMUNALA OMRADET

Léarare "
Lararforbundet,
Lararnas Riksforbund

Allman kommunal verksamhet
Vision, Ledarna,
Akademikerférbundet SSR,
Teaterférbundet

Halso- och sjukvard
Vardférbundet,
Legitimerade Sjukgymnasters
Riksférbund

Lékare
Sveriges lakarférbund

DET STATLIGA OMRADET

Statstjanstemén
Fackférbundet ST, Lararférbundet,
Ledarna, Férsvarsférbundet,
Vardférbundet

Poliser
Polisférbundet,
Tull-Kust

Officerare
Officersférbundet,
Ledarna

" Inom lararomradet har Lararférbundet och Lararnas Riksférbund kommit dverens om att gemensamt

utéva den centrala férhandlings- och avtalsratten genom Lararnas Samverkansrad.

”Inom OFR verkar vi for medlemsforbundens gemen-

samma intressen. Tillsammans med forbunden driver vi
de fackliga fragorna och slir vakt om kollektivavtalets

virde.”

Eva Fagerberg, OFRs kanslichef/1:e ombudsman
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SAMVERKAN

Offentliganstilldas Forhandlingsrad (OFR) ar en uppdragsstyrd forhandlings- och serviceorganisation for 14 fackliga
organisationer inom offentlig sektor. Inom OFR samrader och samarbetar forbunden i gemensamma fragor samtidigt
som de behaller en stark sjalvstandighet.

Fjorton sjalvstandiga medlemsférbund

o

Lararférbundet
Léararforbundet
08-737 65 00, www.lararforbundet.se

S1

Fackférbundet ST
0771-55 54 44, www.st.org

Sveriges lakarférbund
08-790 33 00, www.lakarforbundet.se

OFFICERSFORBUNDET

Officersférbundet
08-440 83 30, www.officersforbundet.se

Tull-Kust
08-405 05 40, www.tullkust.se

Linnégatan 10, BOX 5260,
102 46 Stockholm, 08-782 93 50
ofr@ofr.se www.ofr.se

>
VviSion
Vision
0771-44 00 00, www.vision.se

@

LARARNAS
RIKSFORBUND

Lararnas Riksforbund
08-613 27 00, www.Ir.se

<
'y
Polisférbundet

Polisférbundet
08-676 97 00, www.polisforbundet.se

Legitimerade Sjukgymnasters Riksférbund
08-567 06 100, www.lsr.se

£ 18 scen och film

Teaterforbundet
08-441 13 00, www.teaterforbundet.se

_I

VARDFORBUNDET

Vardforbundet
08-14 77 00, www.vardforbundet.se

ﬁ AKADEMIKER

forbundet SSR
Akademikerférbundet SSR

08-617 44 00, www.akademssr.se

ledarna

SVERIGES CHEFSORGANISATION

Ledarna
08-598 990 00, www.ledarna.se

a’s

—
Sorsvarsforbundet

Forsvarsforbundet
08-402 40 00, www.forsvarsforbundet.se
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