Rehabiliteringsplan
Forsdkringskassan ska tillsammans med dig pa ett tidigt stadium ta
fram en plan for atergang till arbete. Planen ska ge svar pa fragor som:

e Vad ska goras for att aterstilla arbetsformdgan?

e Vad kan dndras pa arbetsplatsen, t.ex. andrade arbetsuppgifter,
hjdlpmedel etc.

e Vem ansvarar for att de olika atgiarderna genomfors?

Rehabiliteringsersattning
Nar du deltar i arbetslivsinriktad rehabilitering kan du ha ritt till re-

habiliteringsersattning. Ersittningen bestar av tvd delar; Rehabiliterings-

penning och Sdirskilt bidrag. Sirskilt bidrag ger ersittning for mer-
kostnader som t.ex. resor, traktamente och kurskostnader. Du ansoker
om rehabiliteringsersattning hos Forsakringskassan.

Fackets roll

Fackets roll ar att bistd medlemmar som begar facklig medverkan vid
avstamningsmoten med Forsikringskassan. Facket kan ocksa vara ett
stod vid samtal med arbetsgivaren, t.ex. nir ett utlitande ska avges. Du
kan alltid vanda dig till din fackliga representant!

Foretagshalsovardens roll
Foretagshilsovarden kan genom avtal med landstingen fa en primar-

vardsuppgift och i och med det f4 en stirkt roll i rehabiliteringsarbetet.

Kontakta din foretagshilsovard och hor om de kan hjilpa dig med din
rehabilitering!

Ratt till ledighet

En ny lag trader i kraft den 1 oktober 2008 som ger dig som har haft
nedsatt arbetsformdga i minst 90 dagar ritt att vara ledig for att prova
arbete hos annan arbetsgivare. Tjanstledigheten kan tillsammans med
sjukledigheten vara i hogst ett ar.

”Ansvaret for din rehabilitering — En lathund om rehabiliterings-
kedjan” ar framtagen av OFR pa uppdrag av OFRs medlems-
férbund.

Offentliganstalldas Forhandlingsrad (OFR) dr en uppdragsstyrd for-
handlings- och serviceorganisation for femton fackliga organisationer
med medlemmar inom offentlig sektor. Tillsammans representerar
medlemsforbunden drygt 560 000 medlemmar. Inom OFR samrader
och samarbetar férbunden i gemensamma fragor samtidigt som de
behaller en stark sjalvstindighet.

OFRs medlemsforbund éar:

Lirarforbundet, Fackforbundet SKTE, Vardforbundet, Fackforbundet
ST, Lararnas Riksforbund, Akademikerforbundet SSR, Sveriges
lakarforbund, Polisférbundet, Ledarna, Officersférbundet, Sveriges
Skolledarforbund, Forsvarsforbundet, Tull-Kust, Svenska folkhog-
skolans lirarforbund och Teaterforbundet.

FORBUND I SAMVERKAN 0 FR Offentligqnstéloldas
Forhandlingsrad

www.ofr.se
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Ansvaret for din rehabilitering

— En lathund om rehabiliteringskedjan

REHABILITERING AR ATT ATERSTALLA NAGON
TILL HANS ELLER HENNES NORMALA NIVA




Den 1 juli 2008 dndrades vissa delar i Lagen om allmin forsikring (AFL).
Forandringarna syftar till att forkorta sjuktiderna och 6ka mojligheterna
for sjuka att atergd i arbete. Med tidiga insatser vill regeringen att
individens arbetsformdga i hogre utstriackning ska tas tillvara.

Nytt
e En tidplan for rehabiliteringsarbetet infors, en s.k. rehabiliteringskedja
e Individen far storre eget ansvar for att atergd i arbete
e Sjukpenning begriansas som huvudregel till ett ar, 364 dagar
inklusive sjuklon, under en ramtid av 450 dagar
e Tidsbegrinsad sjuk- eller aktivitetsersittning tas bort
e Forlingd sjukpenning infors, hogst 550 dagar

Ditt ansvar

Du ska lamna de upplysningar som behovs for att utreda behovet av
rehabilitering och delta aktivt i det arbetet. Efter den 90:e sjukdagen
har du en skyldighet att pd begdran limna in ett utlatande till For-
sakringskassan. Det ar arbetsgivaren som skriver utldtandet. Du ska
ocksd anmala dndrade forhallanden som har betydelse for planeringen
av din rehabilitering eller ratten till rehabiliteringsersattning till For-
sakringskassan.

Arbetsgivarens ansvar

Arbetsgivaren dr enligt Arbetsmiljolagen ansvarig for rehabiliterings-
arbetet. Det ar arbetsgivaren som aktivt ska kartligga mojligheterna
till anpassning och omplacering vid sjukdom och utge ett utlitande nar
arbetstagaren begir det. Arbetsgivaren ér skyldig att limna uppgifter till
Forsakringskassan i forsakringsdarenden, annars kan boter utfardas.

Utlatandet

Efter den 90:e sjukdagen har du en skyldighet att pd begiran limna in
ett utldtande till Forsakringskassan. Det dr arbetsgivaren som skriver
utldtandet. T utlitandet ska anges vilka mojligheter som finns att ta tillvara
din arbetsforméga inom arbetsgivarens verksamhet efter omplacering eller
rehabiliteringsdtgard.

Forsakringskassans ansvar

Den nya rehabiliteringskedjan stiller 6kade krav pé att Forsiakringskassan
ska agera tidigt i sjukskrivningsprocessen. Forsikringskassan ska redan

i borjan av sjukskrivningsperioden ta fram en plan tillsammans med

dig for dtergdng i arbete. Om det behovs kan Forsakringskassan ocksé
kalla till ett avstimningsmote. Avstimningsmotet ar ett mote med

dig, Forsdakringskassan och minst en annan part som kan paverka din
situation. En sidan part kan t.ex. vara behandlande likare, arbetsgivaren
eller ndgon fran Arbetsformedlingen eller foretagshalsovarden.

® Dag 1-90: Forsikringskassan gor en bedéomning av din forméga att klara

det vanliga arbetet eller annat arbete som arbetsgivaren tillfilligt erbjuder.
Man ska ocksa titta pd om det gir att anpassa din arbetsplats eller dina
arbetsforhallanden pa ett sadant sitt att det blir mojligt for dig att arbeta
trots sjukdom. En plan for dtergdng i arbete ska tas fram.

® Dag 91 - 180: Forsikringskassan ska da dven gora bedomningen ifall du kan
utfora annat arbete hos arbetsgivaren. Arbetsgivaren har skyldighet att pa din
begdran limna in ett utlatande till Forsikringskassan. Utlatandet ska ge svar pa
vilka mojligheter det finns att ta tillvara din arbetsférmaga efter omplacering
eller efter vidtagande av rehabiliteringsatgird.

e Dag 181 - 365: Vid bedémning av din arbetsférmaga ska beaktas om du
har mojlighet att forsorja dig sjdlv genom forvdrvsarbete pa den reguljira
arbetsmarknaden.

e Dag 366 —: Efter 365 dagar ska arbetsformégan alltid bedomas i forhdllande
till arbete pd arbetsmarknaden i 6vrigt. Om arbetsférmdgan ir fortsatt nedsatt
kan forlingd sjukpenning utges under ytterligare 550 dagar.

Om du mellan tvé sjukperioder har arbetat en kortare period dn 90 dagar
liggs sjukperioderna ihop.
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