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Allmanna notiser

Minskade administrativ borda innebédr samre arbetsmiljo for minga

I slutet av november presenterade EU-kommissionen en ny strategi for att minska den
administrativa bérdan fér smd och medelstora foretag med sérskild betoning pa
mikroféretag. Enligt rapporten omfattar sma och medelstora féretag omkring 99 procent
av alla féretag. Man vill undanta dessa fran all ny EU-lagstiftning pa vissa omraden,
framférallt pa arbetslivets omrade. M3nga av de i rapporten redovisas lagar som kan bli
foremal for de féreslagna lattnaderna eller undantag handlar om hilsa och sikerhet pd
arbetsplatsen men ocksa om utstationeringsdirektivet, Eftersom s manga foretag raknas
som sma och medelstora skulle férslaget, om de gar igenom, férsdmra arbetsmiljon for
stora grupper anstéllda. Sma, medelstora, och mikroféretag svarar enligt kommissionen
fér 99 procent av alla féretag och fér mer dn tva tredjedelar av sysselsattningen.

LO, TCO och Saco skrev i ett gemensamt brev till regeringen att férslagen var
oacceptabla. De kraver att regeringen sdtter stopp fér EU-kommissionens planer pd att
tilldta samre arbetsmilié | sma- och medelstora féretag. EFS skrev ocks3 i ett brev till alla
stats- och regeringschefer fére toppmétet att alla tillgéngliga data pekar pa att riskerna
ar storre just i de minsta féretagen.



De svenska centralorganisationerna kritiserar ocksa férslaget i strategin om en
resultattavla (scoreboard) som fér varje kommissionsforslag om regelldttnader bland
annat ska visa om medlemsstaterna i sin inférlivandeprocess har gett ett hogre skydd an
EU-lagstiftningen. Arbetsmiljédirektiv &r minimidirektiv och att pd detta sétt "hdnga ut”
medlemslander som vill ha battre regler &r anmérkningsvart. Det kan pa sikt innebéra att
den lagsta tilldtna skyddsnivan ocksa biir den hégsta.

Kommissionens férslag behandlades pa toppmétet den 9 december férra dret. Radet, det
vill siga samtliga medlemslinder, stéllde sig dd bakom kommissionens férslag om att
minska regelbérdan som en atgérd for att framja tillvéxt och sysselsittning. Den Svenska
regeringen visar darmed att man inte ha tagit till sig den fackliga kritiken. Beslutet som
togs ar wsserllgen endast ett politiskt beslut som saknar rattsliga blndnmgar men visar
andd hur rddet och kommissionen vill utveckla tillvéxt- och sysselsattningsfrdgorna.

Definitionen pa sma och medelstora féretag ar att det ar féretag med mindre an 250
anstallda och med en omséttning pa mindre &n 50 miljoner euro eller en balansrikning
pd mindre &n 43 miljoner euro. Mikroféretag anses de vara som har firre 4n 10 anstéllda.

Finanspakten och euroobligationer undergriver nationell vdlfardspolitik

P& EU-ledarnas toppmote i december kom alla, utom Storbritannien, éverens om en ny
mellanstatlig finanspakt som ska rddda eurokrisen. I den kommer det att stallas stora
krav pa att landerna ska halla sina budgetar i balans. Om ett land &nd3 far for stora
underskott i statsfinanserna kan sanktioner utdémas med automatik. Pakten &r i férsta
hand inriktad pa euroldnderna men &r 6ppen for alla medlemslander att ansluta sig till.
Just nu pagar férhandlingar om detaljerna i den nya pakten, i dessa deltar forutom
medlemslanderna och kommissionen dven EU-parlamentet.

TCO och LO har uppmanat bdde riksdag och regering att séga nej till finanspakten
eftersom férslaget undergraver den nationella suveraniteten. TCO och LO inser att det
behdvs ett starkare finansiellt samarbete mellan euroldnderna men att férslaget skulle
begransa Sveriges frihet att vilja atgarder inom arbetsmarknadspolitik och offentliga
investeringar for att hantera konjunktursvangningar.

EFS kritiserar forslaget for att det lagger ytterligare tonvikt vid nedskarningar utan ndgon
som helst Sppning fér ndgot som kan leda till tillvéxt. EFS anser att en finansiell pakt
maste g8 hand i hand med ett socialt kontrakt fér Europa dar man prioriterar
investeringar som framjar en hdllbar ekonomi med kvalltatlvt bra jobb och social rattvisa.
EFS &r tveksam till att fordraget kommer att leda till nagra positiva effekter for ekonomin
och for anstallda.

I de férhandlingar som nu férs i Sverige om man ska g med i pakten &r bdde regering
och opposition éverens om att en férutséttning for att Sverige ska g8 med &r att man inte
binds av paktens budgetkrav. Socialdemokraterna anser ocksa att en férutsattning maste
vara att rattigheterna fér arbetsmarknadens parter inte f3 hotas. I utkastet till pakt ségs
att arbetsmarknadens parter ska respekteras vid implementeringen av paktens regelverk
i nationell lag. Den skrivningen anses av en socialdemokratisk foretradare i



europaparlamentet dnnu vara fér vag fér att den ska kunna accepteras.

I EU-parlamentet har man med évervéldigande majoritet domt ut finanspakten. De anser
den onddig eftersom man inom EU precis har sjosatt de sex lagarna om ekonomisk
styrning och budgetdisciplin. Parlamentet tycker ocksa att pakten &r farlig eftersom den
saknar demokratisk férankring i nationella parlament och EU-partamentet. Den &r ocks3
for mycket inriktad pa nedskarningar och inte p3 tillvéxt.

I slutet av november, det vill sdga fére toppmdétet och beslutet om finanspakten,
presenterade kommissionen en gronbok om hur euroobligationer, eller
stabilitetsobligationer som kommissionen féredrar att kalla dem, skulle kunna inféras.
Tanken med dem &r att euroldnderna ska ge ut gemensamma obligationer och att lédnder
med hég kreditvardighet dd "I3nar ut” den till de med skuldsatta euroldnderna. Dessa
skulle ddrmed kunna f3 lagre ranta p3 sina statsl8n medan lander med bra
kreditvardighet kommer att f3 n3got hégre réanta.

Men en gemensam statsobligation kraver Iangtgdende samordning av den ekonomiska
politiken i euroldnderna. Manga medlemsléander, sarskilt Tyskland men ocksa Sverige, ar
kritiska till férslaget. Daremot ar man positiv till férslaget i europaparlamentet. De vill
helst ha in en skrivning redan i finanspakten som éppnar for dessa obligationer.

TCO har kritiserat férslaget utifrén att det riskerar att bli ett steg mot en finanspolitisk
union som skulle leda till stérre behov av finanspolitisk samordning och likartade regler.
Det kraver att EU-nivan far befogenheter att ingripa i medlemsléndernas valfardssystem
och arbetsmarknadsmodeller. Fér Sverige skulle det bland annat innebara en 6kad risk
for att l6nebildningen och parternas fria forhandlingsréatt undergrévs fran EU-nivan.

Nagra nya l6neavtal i Europa

IG metall i norddstra Tyskland har fatt ett nytt I6neavtal som ger 3,8 procent pa 16
manader Avtalet |6per frén 1 december forra aret till den sista februan 2013. I avtalet
ingdr ocksa att man garanterar unga som varit larlingar ett fast jobb. Det tidigare avtalet
om deltidspension férlangs under tiden som man ska ta fram en ny modell.

I slutet av november skrev de finska centralorganisationerna under ett ramavtal, en
trepartséverenskommelse, som tacker ndstan hela arbetsmarknaden. Avtalet omfattar
hela den offentliga sektorn och 90 procent av den pnvata Avtalet ger 4,3 procent pa 25
manader. Lénerna hdjs med 2,4 procent de forsta 13 manaderna och de paféljande tolv
med 1,9 procent. Dessutom utbetalas ett engangsbelopp pa 150 euro i bérjan av detta
ar. I avtalet ingar att regermgen forlanger pappaledigheten och drar tillbaka ett férslag
om sankt ersattnmg under fridret. P3 det statliga och det kommunala omradet finns nya
avtal som utg3r frén ramavtalet.

Ver.di, det tyska facket for offentliganstillda, ligger i startgroparna for att paborja
forhandllngar om ett nytt avtal fér statligt och kommunalt anstallda. Det nya avtalet ska
galla fr@n 1 mars

Nytt direktiv om yrkeskvalifikationer



Som vantat presenterade kommissionen i december sitt reviderade férslag av direktivet
om erkénnande av yrkeskvalifikationer fran 2005. Idag finns runt 800 reglerade yrken
inom EU. Syftet med férslaget &r att det ska bli enklare for hogkvalificerad arbetskraft att
hitta jobb inom EU. Efterfrdgan pd hogutbildad arbetskraft forvantas oka fram till 2020
och genom att underlitta rérligheten fér denna grupp hoppas man mota efterfrgan.

Férslaget innebdr bland annat att det kommer att inféras ett frivilligt system fér yrkeskort
som ger yrkesutévare med det kortet tilldtelse att utéva yrket i en annan medlemsstat.
Det ska ocksa finnas en kontaktpunkt i varje land dar man kan f3 sina
yrkeskvalifikationer erkanda. Minimikraven fér utbildning till 1akare, tandlakare,
farmaceuter, sjukskéterskor, barnmorskor, veterindrer och arkitekter ska uppdateras.
Senast det gjordes var fér 20 till 30 8r sedan och kraven har &ndrats sedan dess.
Dessutom ska en varningsmekanism inféras fér halso- och sjukvardspersonal som har
férbjudits att utéva sitt yrke. Slutligen foreslds gemensamma ramar fér utbildning,
utbildningskontroller och émsesidig utvérdering av reglerade yrken.

Ekonomiska data

Arbetsléshet

Den sdsongsjusterade arbetslésheten i november 2011 var 9,8 procent for hela EU och
10,3 i euroomradet. Motsvarande siffror for ett ar sedan var 9,6 och 10,0. L&gst var
arbetslésheten i Osterrike (4,0 %) och Luxemburg och Nederldnderna (4,9%). Hogst var
den i Spanien (22,9%) och Grekland (18,8% i juli).

Arbetslésheten ar nu Gver toPpnoterir!garna fran forsta halvaret 2010 och &r de hdgsta
sedan matningarna bérjade ar 2000. Aven ungdomsarbetslésheten &r tillbaka pa sina
hégstanivder. Men dkningen &r inte jamt fordelad. Vissa lander upplever fortfarande en
minskad arbetsléshet.

Infiation

Den arliga inflationstakten var i december 2011 for hela EU 3,0 procent och for
euroomradet 2,7 procent. Motsvarande siffror fér ett ar sedan var 2,7 och 2,2. Lander
med I&gst inflationstakt &r Sverige (0,4%) och Malta (1,3%). Hogst hade Rumanien
(5,8%) och Estland (5,1%).

Arbetskraftskostnader

Den arliga 6kningen av arbetskraftskostnaderna steg under tredje kvartalet férra 8ret
jamfért med motsvarande siffra ett ar tidigare med 2,6 procent inom hela EU och med
2,7 procent inom euroomradet. Motsvarande siffror ett ar tidigare var 1,3 och 1,2
procent.

Arbetskraftskostnaderna bestdr av komponenterna loner (I6n, bonus och bidrag) och
ovriga kostnader (non-wage costs) vilket &r arbetsgivarens sociala avgifter och skatter. I
bade hela EU och i euroomradet steg lénerna med 2,6. Ovriga kostnader steg under
andra kvartalet bdde i hela EU och i euroomradet med 3,2.

Arbetskraftskostnaden visar hur timlénekostnaden utvecklas hos arbetsgivaren. Den
berdknas genom att dividera kostnaden med antalet arbetade timmar, darfér paverkar
bdda variablerna resuitatet.



Gronbok om omstrukturering

EU-kommissionen presenterade i veckan sin grénbok om omstrukturering. Gronboken ska
identifiera framgdngsrik praxis och policy vad galler omstrukturerlng, med syfte att
framja arbetsmarknadens anpassningsférmaga. Det éppna samradet pagar fram till den
30 mars och ska ses som en férberedelse infér kommissionens kommande
sysselsdttningspaket.

Gronboken ar framst inriktad p8 omstruktureringsprocessen inom féretag men eftersom
svaren mgar i forberedelsen fér kommissionens kommande sysselsattningspaket kan
resultatet f§ konsekvenser dven inom offentlig sektor.

EFS har vid flera tillfillen kritiserat kommissionen fér att inleda ett dppet samrad istallet
for att inbjuda till partssamrad Nar det géller just denna grénbok ar EFS kritisk till att
den inte innehaller nagra konkreta forslag. De anser att det har varit tilirackligt med
utvarderingar om “best practice” och ny vill man se férslag till dtgarder.

Upp

EFS-nytt

Mm:m:/oner

Frdgan om europelska m|n|m|Ioner har kommit upp pa EFS dagordnlng genom dels ett allt
storre tryck nedat pd I6nerna i manga europeiska Iander men ocksd genom den nya
ekonomiska styrningen inom EU. Frdgan kommer upp pa EFS Vinterskola i Kdpenhamn
den 7-8 februari. Infér det ordnade NFS ett seminarium om minimiléner den 17 januari.
De nordiska fackliga organisationerna vill férsvara den nordiska modellen med parternas
sjalvstandighet, I6neférhandlingar och kollektivavtal. Samtidigt vill man bidra till en
konstruktiv diskussion om minimiloner i Europa.

P3 métet presenterade forskningsinstitutet FAFO resultat fran en utredmng om
minimildner, som inte &r helt fardig &nnu. Av det materialet framgar bland annat att det
ar enbart 6 av de 27 medlemsldnderna som inte har minimiléner och att den nordiska
modellen |nte &r sa enhetlig som man kan tro. Hotet om att man p8 Vinterskolan kommer
att driva frAgan om en europeisk minimilon uppfattades som avvar]t sedan ett EFS- mote i
bérjan av december. Detta bekréftades av en av de personer fran EFS som fanns med pa
en del av seminariet. Lander som vill inféra minimildn kommer EFS att stédja men inte
pdverka andra lander | ndgon riktning.

Debatten darefter handiade om att man p3 Vinterskolan ska ta ett stérre grepp och hur
EFS ska kunna vara med i diskussionerna om en losning av den ekonomiska krisen. Det
ar viktigt att bevaka att skrwnmgar om den ekonomlska krisen inte bakvédgen paverkar
Ioneblldnlngen Minimilénefradgan &r ett symtom pd social dumping och hot mot
partsforhallandet Orgamserlng och att teckna avtal &r grunden 1 det fackliga arbetet, Men
i manga lander har de svart att organisera sig. Norden maste ge de fackliga
organisationerna i dessa lander stdd i det arbetet. Lénen &r en fraga for



arbetsmarknadens parter som ska ske utan statlig inblandning. Men vid ekonomiska
kriser borde parterna ha mer dialog med regeringarna om hur problemen ska losas.

Det diskuterades ocksd att man i 6vriga Europa inte riktigt forstar var nordiska modell
med kollektivavtal. Ett férslag &r darfér att ha en mer medveten opinionsbildning genom
att ordna seminarier i Bryssel dér vi redovisar rapporter i olika &mnen som vi anser
viktiga, bland annat den rapport som FAFO tar fram.

Sociala dialogkommittén

Kommittén hade ett méte i oktober dar de bland annat antog slutrapporten om det
sjalvstindiga avtalet fran 2007 om trakasserier och vald i arbetslivet. Huvudslutsatsen
var att avtalet hade medfort ett verkligt mervarde genom att fokuseringen pa frdgan har
Bkat medvetenheten om problemen. Avtalet har ocksa fatt effekter p& sektorsdialogerna
genom att parterna inom handels-, privat sdkerhets-, kommun-, utbildnings-, och
sjukhussektorerna i juni 2010 gemensamt nddde en éverenskommelse for att hantera
vald och trakasserier frdn tredje part. Det sektorsdvergripande avtalet var svagt pa det
omradet. Kommissionen ska gora en oberoende studie om avtalet som beréknas vara
klart 2013.

Kommittén antog ocksd den férsta genomféranderapporten om det sjalvstandiga avtalet
om en arbetsmarknad fér alla. I Sverige har vi s3 har l1angt gjort klar en partsgemensam
dversattning.

EFS var pa métet starkt kritisk till att kommissionen alltmer har offentliga
internetkonsultationer i stallet for att konsultera parterna som man enligt fordraget ska
gora i socialpolitiska fragor. Man menar att kommissionen pa det sittet underminerar den
sociala dialogen. Kommissionen férsvarade sig med att det hanger pa fragans vidd.
Manga fragor innehller fler aspekter &n de som rér parterna.

Upp

Europa 2020 - en strategi for smart och hallbar tillvaxt for alla

EU2020 &r EU:s nya sysselsdttnings- och tillvéxtstrategi som ersétter Lissabonstrategin. Det formella besilutet
om den nya strategin togs p& topprétet i juni 2010 och den trédde i kraft 1 januari 2011. Huvudverktygen fér
att forverkliga strategin till 8r 2020 &r de integrerade riktlinjerna som bestdr dels av sysselsdttningsriktiinjerna
och dels de allménna riktlinjerna fér den ekonomiska politiken. De intagrerade riktlinjerna inneh8iler fem
huvudmél av vilka tre rér arbetsmarknadsfr8gorna och tv8 den ekonomiska politiken.
De fem huvudm8lien &r:

*éka sysselsattningsgraden bland 20-64 8r fr8n 69 till 75 procent

* fgrbdttrad kvalitet och genomférande av utbildning s8 att andelen som hoppar av skolan &r mindre dn 10
procent och andelen 30-34 8ring med hégre utbildning ska vara minst 40 procent.

* minska andelen som lever under fattigdomsstrecket med 25 procent vilket motsvarar en minskning av de
fattiga med 20 miljoner. De &r idag 80 miljoner

*dka investeringen i forskning och utveckling tilf 3 procent av BNP,

*reducera koldioxidanvdndningen med 20 procent jamfért med 1990/dka de firnyelsebara energiernas andel
med 20 procent/20 procent bkad energieffektiviteten

Arbetet med att uppnd milsdttningarna sker genom en 8rlig cykel: R8det och kommissionen utvérderar 8riigen
vilka framsteg som gjorts i forh8llande till huvudm8len. P8 basis av det limnar de riktlinjer till medlemslinderna
fér det kommande 8ret. Utifr8n m8lséttningarna och riktlinjerna ska medlemsidnderna sedan faststilla



nationella m8t och reformprogram med detaljerade reformer och insatser, Medlemsidnderna rapporterar Srligen
vitka Btgérder som vidtagits.

EU2020-strategin inneh8ller ocks8 sju huvudinitiativ, s8 kallade flaggskeppsinitiativ, som ska understodja
arbetet med strategin.

Kommissionens &rliga tillvaxtrapport presenterades i slutet av november forra aret. I den
anges vilka ekonomiska reformer man anser vara v:ktlgast de narmaste tolv manadera.
Just nu dr kommissionen oroad éver att det inte sker ndgon aterhamtning i ekonomin. I
radande lage med en allt saémre ekonomisk och social situation anser de att det behévs
dkade insatser for att uppratthalla tillvaxt och sysselsattnlng De fem prioriteringar som
kommlssmnen uppmanar ldnderna att inrikta sig pa ar: t|llvaxtvanllga budgetar,
utlaningen i ekonomin ska tillbaka till normala niv3er, satsningar p3 tillvaxt och
konkurrenskraft och moderna offentlig férvaltning.

Tillvéxtrapporten inleder den s3 kallade europeiska planeringsterminen som &r en process
for att samordna medlemslandernas budgetpohtnk och ekonomiska politik. Det &r ocksa
kommissionens viktigaste bidrag till rAdets toppméte den 1-2 mars.

Vid rdets mate den 9 december uttryckte man att det finns ett trangande behov av
|nr|kta sq pa genomférande av atgarder eftersom man gjort s8 ojamna framsteg for att
uppna malen i EU 2020. Mera rakt p& sak uttrycker man sig i en rapport frin de gréna i
europaparlamentet. Dér sdger man att EU 2020-strategin har kommit helt ur kurs for att
man har lagt fér stor vikt vid ekonomisk tillvéxt pd bekostnad av utgifter for
medborgarna (the expense of citizens). Enligt rapporten, som stammer av det senaste
drets resultat mot EU 2020 strategin, missar man alla fem malen (se ovan i mIednmgen
till avsnittet) och flaggskeppsinitiativen har helt kommit bort. All fokus har lagts pd att
konsolidera de offentliga finanserna.

Upp

Tjanster av allmant intresse

Kommissionen antog den 20 december en kvalitetsram fér {janster av allmant intresse.
Kommissionen lyft fram detta omrade fér att det har stor betydelse for den europeiska
samhaéllsmodellen och &r ett vuktlgt skyddsnat for medborgarna. Dels ar det viktigt nar
det géller sddant som sjukvard, barnomsorg med mera och dels for att det spelar en
avgérande kunskapsekonomlsk roll fér skolor och universitet. Modernlsermg av
tJanstesektorn kan ocksd framja nya kaéllor till tillvéxt och social sammanhallnlng
Omradet &r ocksa en stabiliserande faktor i tider av ekonomisk nedgang Kvalitetsramen
samlar alla atgarder som kommlssmnen strévar efter att driva pd omradet tjanster av
allmént intresse och den bestar av tre 8tgardsomraden.

Det forsta &r att 6ka tydligheten och réttssikerheten kring hur EU-regler tillimpas pd
tjdnster av allmant intresse. For att forbattra just tydligheten och rattssdkerheten har
kommissionen parallellt med detta meddelande presenterat reformer fér dels reglerna om
statligt stod for tjdnster av allmant intresse (se EU-nytt 2 nov 2011) och dels nar det
géller offentlig upphandling och koncessioner (se vidare under rubriken Offentlig



upphandling).

Det andra omradet &r att sdkra tillgdngen till viktiga och grundlaggande tjanster som
bank, post, transport, energi och elektronisk kommunikation. Det tredje omradet &r att
framja kvaliteten. Initialt ska man forbattra kvaliteten pa de sociala tjansterna och sedan
Iata resultaten av det tjana som férebild fér andra omraden av allmént intresse.

Las tidigare text Upp

Arbetstidsdirektivet

Parterna inledde den 9 december férra aret forhandlingarna om en revidering av 1993 ars
arbetstidsdirektiv. Enligt Lissabonférdragets regler har de sedan 9 manader p3 sig att n3
en uppgdrelse. Om parterna enas om ett nytt forslag kommmer kommissionen att
omvandla resultatet till ett lagférslag. Det forsta férhandlingstillfallet dgnades at att
parterna redovisade vilka olika delar av direktivet som man uppfattar som problematiska.
Sedan tidigare har framgatt att det framst ar frAgan om det individuella undantaget fran
arbetstidsreglerna, den s& kallade opt-out samt effekterna av EU-domstolens beslut om
jourtid och kompledighet. M&jligheten att parterna ska nd en éverenskommelse beddms
som sm&. Om de misslyckas kommer kommissionen troligtvis att lgga fram ett férslag.

Kommissionen har p3 sista tiden blivit lite tuffare mot lander som bryter mot
arbetstidsdirektivet. Forutom mot Grekland och Idand, som man anser bryter mot
direktivet nar det géller arbetstid for lakare, har man nu dven bett Belgien att andra sin
nationella lagstiftning nér det galler semesteruttag. Dar kan en nyanstalld i vissa fall fa
vanta dver ett ar innan personen kan ta ut ndgon som helst semester. Enligt
kommissionen strider det mot EU:s arbetstidsregler som séger att man ska ha ratt att ta
ut den minsta arliga semesterratten inom rimlig tid fér att f3 en effektiv vila och
aterhamtning.

Enligt en rapport fran Eurofound om arbetstider 2010 hade de nordiska landerna
tillsammans med Frankrike, Storbritannien, Nederlanderna och Belgien kortare arbetstid
an den genomsnittliga p8 38 timmar. De som jobbar mest &r bland annat Bulgarien,
Estland och Grekland.

Las tidigare text Upp

Laval-utstationering

Det danska ordférandeskapet, som bérjade nu vid drsskiftet, vill géra frdgan om
utstationeringsdirektivet till en profilfrdga inom arbetsmarknadsomradet. Kommissionen
har utlovat en férordning om ritt till konfliktdtgérder pa den inre marknaden och ett
direktiv om att forbéttra efterlevnaden av reglerna om utstationering (férslagen utlovades
till december forra ret men har nu aviserats till den 8 februarl) som bada handlar om att
klargdra forhallandet mellan grundldggande fackliga rattigheter och de ekonomiska



friheterna p8 den inre marknaden.

I det danska ordférandeskapsprogrammet skriver man att det ar viktigt att de
grundladggande arbetsvillkoren i vardlandet foljs och att vardlandets
arbetsmarknadsmodell respekteras. Darfér kommer Danmark vid behandlingen i
ministerrddet av komm|55|onens forslag se till att 16ntagarnas rattigheter och féretagens
rétt till fri rériighet pa den inre marknaden har samma status.

Lés tidigare text Upp

Offentlig upphandling

Alldeles fére jul presenterade kommissionen reviderade direktivforslag av de tva
befintliga direktiven om offentlig upphandling. Revideringen &r en del i ett évergripande
program for en grundlig modernisering av den offentliga upphandlingen. Som i sin tur ar
en viktig del i tillvaxt- och sysselsattningsstrategin EU 2020. Samtidigt presenterades ett
direktivférslag om koncessioner, som hittills bara delvis reglerats pa unionsniva.
Koncession innebér i detta fall att en offentlig myndighet ger ett, oftast, privat foretag
tillstdnd att bedrlva en viss ekonomisk verksamhet som myndlgheten normalt har ansvar
for. Féretaget tar pa sig riskerna med driften men far ocks3 ta ut avgifter eller annan
form av betalning frdn anvandarna.

Malen med revideringen &r bland annat att géra offentlig upphandling enklare och
flexiblare genom att éka férhandlingsmdjligheterna, utvidga den elektroniska
kommunikationen fér offentllg upphandling och minska den administrativa bérdan. Andra
mal &r att 6ka de sm8 och medelstora féretagens méjligheter att delta i den offentliga
upphandlingen och att géra den offentliga upphandlingen mer kvalitetsinriktad.

I forslaget till direktiv féresl3s bland annat att en upphandlande myndighet ska kunna
utesluta aktérer frdn férfarandet om skyldigheter enligt unionens lagstiftning pa social-,
arbetsratt- eller miljérattens omrade eller bestdmmelser i internationell arbetsratt har
dsidosatts. Upphandlande myndlgheter foresl8s ocksd bli skyldiga att avvisa anbudsgivare
om deras anbud ligger onormalt l18gt pd grund av évertridelser av unionens lagstiftning
pd bland annat arbetsrattsomrddet.

Modernisering av offentlig upphandling var en av de tolv prioriterade 3tgéarderna i
inremarknadsakten som antogs 1 april 2011, Efter kommissionens presentation av
férslagen dverldmnas de till rddet och parlamentet for antagandeprocessen

Kommissionen har planerat att den processen ska vara klar fére 2012 8rs utgang.

Den svenska upphandlingsutredningen som leds av Anders Wijkman kommer sannolikt
att fa forlangd tld till den 1 december i ar. Den svenska utredningen maste beakta
utvecklingen pd EU-niv8n och dar &r det nya forslaget om offentlig upphandling inte
antaget dnnu.
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Lés tidigare text

Vilande omraden

Har samlar vi omrdden dar inget férvéntas handa inom en snar framtid och avslutade
arenden dar det fortfarande kan finnas ett intresse av den historiska informationen.

o Vald pd arbetsplatsen
o Omalet-malet

o Vardtjanster

o Tidnstedirektivet

o Direktiv om tjénstepensioner
o Upphandling av tjanstepensionsbolag
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