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KHA 94

Forhandlingsprotokoll KHA
1997-09-26

Kommunalt Huvudavtal - KHA 94

Parter

Landstingsforbundet, Svenska Kommunférbundet och Svenska kyrkans
Forsamlings- och Pastoratsforbund a ena sidan, samt

Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad (Samverkans-
radet) a den andra.

§1
Parterna tridffar 6verenskommelse om bilagda Kommunalt Huvudavtal
-KHA 94 med Samverkansrddet som part.

§2
Det antecknas att Lararforbundet och Lirarnas Riksforbund traffat avtal om
bildandet av Lararforbundet och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad.

Samverkansradet skall leda férbundens verksamhet vad giller Avtal (OLA)
2000 och genomforandet av annan central forhandlingsverksamhet samt
konfliktsamverkan.

Samverkansradet bestér av de tva forbundens presidium och ar berednings-
organ och férhandlingsdelegation i forhandlingsfragor.

Beslut fattas av de tva férbundens respektive forbundsstyrelser (Lararfor-
bundet och Lararnas Riksforbund fér Samverkansradet). Besluten skall vara
eniga annars aterfors fragan till Samverkansradet. Denna beslutsordning
galler bade vid centrala forhandlingsfragor och vid beslut om arbetsmark-
nadskonflikt.

§3
Parterna dr ense om att bestimmelserna i KHA 94 &ger tillimpning pa

arbetstagare anstillda hos kommun, landsting, forsamling eller kyrklig
samfallighet.

Bestammelsen dger jamval tillimpning pa arbetstagare anstéllda hos kom-

munalférbund och kommunala foretag for vilka Svenska Kommunférbun-
det eller Landstingsférbundet ar central part.
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KHA 94

§4
Arbetsgivare skall informera respektive lokal arbetstagarorganisation om
arbetgivarens tolkning av frikretsens omfattning enligt § 29 KHA 94.

Med kollektivavtalsforhandlingar enligt § 29 KHA 94 avses savil intresse-
som rattstvisteféorhandlingar.

§5
Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation skall informera varandra om
andringar av respektive parts organisationsstruktur som paverkar tillamp-
ningen av Kap Il i huvudavtalet (Férhandling i réttstvist).

§6
Parterna &dr ense om att § 22, forsta stycket, inte innebér att en part genom
att ensidigt pakalla medling kan inhibera av motpart varslad stridsatgérd.

§7
Parterna dr Overens om att rekommendera sina medlemmar att som lokalt
avtal anta bilagda Kommunlat Huvudavtal - KHA 94 — med Samverkans-
radet som part.

Parterna ar darvid Overens om att lokalt kollektivavtal skall anses ha
kommit till stdnd genom att kommunens personalorgan beslutar att anta
bestammelserna som lokalt kollektivavtal och tillstaller arbetsorganisation,
som begdr det, protokollsutdrag 6ver beslutet.

§8
Overenskommelsen ersitter fr.o.m. 1997-10-01 hittills géillande KHA 94 med
TCO-OF:s forbundsomrade ldrare som part.

Vidare ersatter denna dverenskommelse fr.o.m. samma tidpunkt den inte-
rimistiska férhandlingsordningen (1994-06-16) med Lé&rarnas Riksférbund
som part.

§9
Huvudavtalet KHA 94 giller mellan de centrala parterna tills vidare med en
omsesidig uppsédgningstid om sex ménader. Uppsdgningen skall for att vara
giltig ske skriftligen och vara atfoljd av forslag till ny 6verenskommelse.

Skulle Samverkansradet upphora eller forutsdttningarna pa ett vasentligt
sdtt dndras upphor denna Overenskommelse att gdlla och forhallandena
atergar till det som géllde fore denna Overenskommelses trédffande (eller
motsvarande).
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KHA 94

§10
Forhandlingarna forklarades avslutade.

Vid protokollet
Goran Soderlof Gunnar Bergstrom

For Landstingsforbundet
Soren Gunnarsson

For Svenska Kommunforbundet
Ake Hillman

For Svenska Kyrkans Forsamlings- och Pastoratsforbund
Stig Ohlund

For Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad

Lararforbundet Lirarnas Riksforbund
Christer Romilson Tomas Johansson
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KHA 94

Kommunalt Huvudavtal - KHA 94

Kap I. Forhandling om upprittande av kollektivavtal

§1
Foérhandling om uppréttande eller prolongering av kollektivavtal skall foras
som forhandling mellan arbetsgivarorganisation och central arbetstagaror-
ganisation (central férhandling), om nagon av dessa parter begér det.

§2
Har central féorhandling i viss fraga begérts enligt § 1 far férhandling mel-
lan arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation (lokal férhandling) inte
pakallas eller foras i fragan innan den centrala férhandlingen &r avslutad.

§3
Mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation far inte avtalas om villkor,

som innebar avvikelse fran 6verenskommelse vid central férhandling, om
inte avvikelsen ér tilldten enligt den centrala 6verenskommelsen.

§4
Parterna ar skyldiga att pa 6mse sidor verka for att tréffad 6verenskommel-

se snarast genomfores samt att, da 6verenskommelsen avser kollektivavtal,
saddant avtal snarast upprattas.

Kap II. Primar forhandling och information enligt lagen om
medbestimmande i arbetslivet (MBL)

§5
Om forhandling enligt 11 § MBL eller 38 § forsta stycket MBL berér mer
dn en lokal arbetstagarorganisation kan dessa foretrddas av ett gemensamt
samverkansorgan, som da utgor lokal arbetstagarorganisation.

§6
Har vid lokal forhandling som avses i 1l, 12,14 eller 38 §§ MBL enighet
uppnatts i den sakfraga varom férhandling forts, skall vad parterna darvid
enats om ej ha verkan av kollektivavtal, om inte sddan verkan uttryckligen
fastslagits i sarskild handling, som undertecknats av behorig foretradare for
respektive avtalspart.
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KHA 94

§7
Begédran av arbetstagarorganisation om sadan forhandling, som avses i 14 §
andra stycket MBL, skall skriftligen vara den enhet hos arbetsgivaren, som
fullgjort den lokala férhandlingen, tillhanda inom sju dagar efter det att den
lokala férhandlingen i fradgan slutforts.

§8
Information enligt 19 § MBL ifrdga, som ber6ér mer &n en lokal arbetsta-
garorganisation, kan fullgdras gentemot sadant samverkansorgan som
omnamnts i § 5 ovan.

Kap III. Forhandling i rattstvist
§9

I sddan réattstvist, som skall handldggas enligt lagen om réttegang i arbets-
tvister, skall férhandling 4ga rum i den ordning som anges i detta kapitel.

Aven om kollektivavtal upphort att gilla skall bestimmelserna i detta kapi-
tel iakttagas i tvist om avtalets tolkning och tillimpning.

Anmirkning

Om handldggning av vissa tvister foreskrivs i sarskilt huvudavtal for den offentliga
sektorn (SHA).

§10

Foérhandling som avses i § 9 fors i forsta hand som férhandling mellan
arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation (lokal férhandling).

§11

I tvist som avses i 33 och 34 §§ MBL utovas tolkningsforetrddet av den
arbetstagarorganisation, som slutit kollektivavtalet eller av lokal arbetsta-
garorganisation, som erhallit dess skriftliga bemyndigande att utéva tolk-
ningsforetrddet. Vill arbetstagarorganisation &beropa tolkningsforetrdade
enligt ndimnda paragrafer skall detta anges skriftligen till arbetsgivaren
eller, vid central férhandling, till vederbérande arbetsgivarorganisation.

§12

Kravet pé arbetsgivare att ifall som avses i 35 § MBL “omedelbart” pakalla
forhandling skall anses uppfyllt, om arbetsgivaren senast inom sju dagar
efter det att arbetsgivaren mottagit skriftligt besked om arbetstagarorgani-
sationens tolkning av berdrd avtalsbestimmelse, avsdnder skriftlig begédran
om forhandling i saken till den lokala arbetstagarorganisationen.
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KHA 94

Motsvarande krav i fall, som avses i 34 § tredje stycket MBL, skall anses
uppfyllt om arbetsgivaren avsdnder skriftlig begdran om foérhandling i
saken inom sju dagar efter mottagande av arbetstagarorganisationens skrift-
liga besked i tolkningsfragan.

§13

I tvist som avses i 64 § forsta stycket forsta meningen MBL skall dar angivna
frister utgora fyra manader respektive tva ar.

§14

Kan uppkommen tvist ej 16sas vid lokal férhandling, ankommer det pa part
som vill fullfélja drendet att pakalla central férhandling. Framstéllning om
sadan forhandling skall av vederbérande centrala part goras hos motparten
inom fyra manader efter det att den lokala forhandlingen avslutats. Ror tvis-
ten fradga som avses i 35 § MBL skall dock central férhandling pakallas inom
tre veckor och frdga som avses i 34 § tredje stycket MBL inom sju dagar efter
det att den lokala férhandlingen avslutats.

Férsummas tidsfristerna som anges i forsta stycket, har parten forlorat ratt-
ten att pakalla central forhandling och dédrmed ratten att fora talan i tvisten.

§15

Tvist far upptagas direkt till central férhandling, om de centrala parterna
ar ense ddrom.

§16

Talan far inte vackas av part, med mindre han fullgjort sin férhandlings-
skyldighet enligt detta kapitel. Talan skall védckas inom fyra manader réknat
efter det att den centrala férhandlingen har avslutats. Ror tvisten fraga som
avses i 35 § MBL skall dock talan vdckas inom tre veckor och fradga som
avses i 34 § tredje stycket MBL inom sju dagar efter det att den centrala
forhandlingen avslutats.

Férsummas tidsfristerna som anges i forsta stycket, ar rétten till talan for-
lorad. Vad nu sagts om forlust av taleratt géller dven part, som forsuttit sin
ratt till forhandling i fragan.

§17

Med avvikelse fran bestimmelserna i vad som sdgs i 13 och 16 §§ i detta
avtal géller i friga om tvister avseende 40 och 41 §§ lagen om anstallnings-
skydd (LAS) denna lags frister for pakallande av lokal tvisteférhandling och
talans viackande. Fristerna for talans vackande skall rdknas fran den centrala
tvisteféorhandlingens avslutande.
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KHA 94

§18

Ansprak som grundas pa gillande pensionsbestimmelser far upptagas till
lokal forhandling utan hinder av 13 § i detta avtal och bestimmelserna i 64 §
forsta stycket forsta meningen MBL. For tvist om sddant ansprak galler inte
35 § MBL. I 6vrigt géller bestdimmelserna i 64 och 65 §§ MBL.

Kap IV. Protokoll m.m.

§19

Om parterna inte enas om annat skall vid férhandling féras protokoll, som
justeras av parterna.

Protokoll upprattas och justeras i sa ndra anslutning till férhandlingen som
mojligt.

§ 20

Forhandling skall anses avslutad den dag, da parterna enats om att férklara
den slutférd. Uppgift om denna tidpunkt bor intagas i protokollet.

Oavsett vad som sagts i foregdende stycke skall féorhandling anses avslutad
da part som fullgjort sin féorhandlingsskyldighet skriftligen underrattat mot-
part om att férhandlingen frantrades.

Kap V. Stridsatgarder
§21

Varsel om stridsatgard skall innehdlla tydliga uppgifter saval om anledning
till stridsatgédrd som om stridsatgardens omfattning och vilka yrkeskatego-
rier som kommer att berdras av stridsatgérderna.

§22

Sedan medling i arbetskonflikt pdkallats och under tid da sddan medling
pagér far part inte ldmna motpart varsel om stridsatgérd eller paborja
stridsatgard.

Medling i arbetskonflikt skall anses avslutad, ndr part givit motparten
skriftligt besked om att han frantrdder medlingen. Part som vill fran-
trdda medling &r skyldig att innan frantrddandet inhdmta yttrande fran
medlaren(arna) i fraga om medlarens(arnas) synpunkter péd foérutsattning-
arna for fortsatt medling i tvisten.
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KHA 94

§23

Stridséatgard far inte i ndgot fall vidtagas, utan att atgarden blivit beslutad i
behorig ordning av part i detta avtal.

§24

Stridsatgard far vidtas endast i form av lockout, strejk, vagran att arbeta pa
overtid eller mertid, vigran att utfora tjansteresa utanfor ordinarie arbetstid
eller nyanstéllningsblockad.

Begréansningen i forsta stycket géller inte vid sympatiatgard som vidtas till
stod for stridsatgédrd utanfor detta avtals tillimpningsomrade.

§ 25

Stridsatgérd i anledning av viss tvist far ddrutdver inte vidtagas av part,
som forsuttit sin ratt till forhandling i fragan eller inte fullgjort sin férhand-
lingsskyldighet eller efter forhandling inte lamnat motparten skriftligt med-
delande om stridsatgdrden inom tre ménader fran den dag forhandlingen
avslutades.

Aven om forhandling inte kommit till stdnd skall part anses ha fullgjort sin
forhandlingsskyldighet, da for forhandling métt hinder, som inte berott pa
honom, eller da motparten utan iakttagande av sin férhandlingsskyldighet
vidtagit stridsatgérd for tvistens l6sande.

§ 26

Arbetstagare &r inte till nagon del skyldig att utféra arbete som &r féremal
for lockout eller for tilldten strejk eller darmed jamforlig stridsatgérd eller
for lovlig blockad. Den som star utanfor arbetskonflikt skall dock fullgéra
sina vanliga tjanstedligganden.

§27

Arbetstagare dr skyldig att utfora skyddsarbete. Till skyddsarbete hanfo-
res arbete som erfordras for avveckling av verksamheten pa ett tekniskt
forsvarligt satt eller till forebyggande av fara féor ménniskor eller skada pa
egendom. Lika med skyddsarbete anses arbete som nagon &r skyldig att
utféra pa grund av sdrskild foreskrift i lag.

§ 28

Om begréansningar i ratten att anvanda stridsdtgarder i fraga, varom avtal
far anses kranka den politiska demokratin, foreskrives i sarskilt huvudavtal
for den offentliga sektorn (SHA).
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KHA 94

§29

Frén stridsatgdrd bor undantas dels forvaltningschef och arbetstagare med
forvaltningschefs stillning dels arbetstagare som regelmassigt har att fore-
trada arbetsgivaren i kollektivavtalsforhandlingar.

Kap VI. Samhaillsfarliga konflikter

§ 30

Med samhéllsfarliga stridsatgédrder avses sadana stridsatgarder som genom
sina verkningar skulle otillborligt stéra viktiga samhallsfunktioner eller
medfora fara f6r manniskors liv eller risk for att bestdende ohélsa uppstar.

Anmirkning

Bestimmelsen innebér inte att fran det tillitna omradet for arbetskonflikt undanta
vardomradet. Uttrycket “fara for manniskors liv eller risk for att bestdende ohélsa
uppstar” har valts for att markera att virdomradet dr ett sidant omrade dar rétten till
stridsatgarder bor anvandas med sarskild forsiktighet.

§31

Part som bedomer en stridsatgard vara samhéllsfarlig enligt § 30 ovan har
att pakalla forhandling hos berérd motpart med syfte att undvika, begrénsa
eller avbryta stridsatgérden. Végrar part att ingd i forhandling eller kan
enighet inte uppnds vid forhandling, dger part hianskjuta drendet till den
centrala ndmnden enligt § 32 nedan att prova om stridsatgarden &ar sam-
héllsfarlig.

§32

Den centrala nimnden bestdr av nio ledamoter. Av dessa utser arbetsgivar-
organisationerna gemensamt tre ledamoter, Svenska Kommunalarbetare-
forbundet, SACO-organisationerna samféllt och TCO-OF:s forbundsomré-
den samfillt vardera en ledamot, parterna gemensamt tre ledaméter varav
en utses till ordférande. For varje ledamot utses enligt samma grunder tva
ersattare.

Parterna svarar envar for sina representanters kostnader for medverkan i

namnden. Kostnaderna for medverkan av de tre av parterna gemensamt
utsedda ledaméterna delas lika mellan parterna.
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KHA 94

§33

Har frdgan om stridsatgdrds samhallsfarlighet hanskjutits till centrala
ndmnden, skall varslad stridsatgdrd som inte redan pabérjats, uppskjutas i
avvaktan pa naimndens utlatande.

Foreligger inte ndimndens utlatande inom tva veckor fran det fragan han-
skjutits till nimnden, &r part dock oférhindrad att pabdrja stridsatgédrden,
om inte ndmnden med hansyn till behovet av rddrum férordnat om upp-
skov med avgivande av utldtanden. Har sddant férordnande meddelats, dr
parten inte skyldig att uppskjuta stridsétgard langre &n till dess tre veckor
forflutit fran det fragan hanskoéts till nimnden.

§34
Namnden &r beslutfor endast om den &r fulltalig. Som ndmndens beslut gal-
ler den mening varom flertalet forenar sig.

Néamndens utlatande skall genom ordférandens forsorg tillstéllas parterna.
Har ndmnden funnit stridsétgdrden vara samhallsfarlig skall nimnden i sitt
beslut hemstilla att parterna skall undvika, begréansa eller hdva stridsatgér-
den.

Kap VII. Tvister om huvudavtalet

§ 35

Vid tvist om tolkning och tillimpning av detta avtal géller inte 33 § MBL och
vid tvist om tolkning och tillimpning av avtalets § 27 inte heller 34 § MBL.
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HOK 10

Foérhandlingsprotokoll HOK 10
2010-05-06

Huvudoverenskommelse om lon
och allmanna anstallningsvillkor

samt rekommendation om lokalt
kollektivavtal m.m. - HOK 10

Parter

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarférbundet Pacta a ena
sidan, samt

Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad & den andra.

§1 Innehall

Parterna tréffar detta kollektivavtal Huvuddverenskommelse om 16n och
allmédnna anstdllningsvillkor m.m. — HOK 10 - for arbetstagare for vilka
géller Allmanna bestimmelser — AB. Till avtalet hor d&ven bestimmelserna
enligt foljande bilagor 1-7a.

a) Loneavtal (Bilaga 1),
b) Allméanna bestimmelser — AB — i lydelse fr.o.m. 2010-04-01 — (Bilaga 2)
med foljande underbilagor
D,anstéllning i personalpool,
L, lagerverksamhet m.m.,
M, arbetstider m.m. for larare,
U, uppehallsanstéllning,
o) Centrala och lokala protokollsanteckningar (Bilaga 3),
d) Centrala protokollsanteckningar (Bilaga 4) med underbilaga (Bilaga 4a),
e) Centrala parters syn pa forutsittningar for en val fungerande individ-
uell 16nesittning (Bilaga 5),
f) Verksamhetsutveckling och maluppfyllelse (Bilaga 6),
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HOK 10

g) LOK 10 (Bilaga 7 och 7a).

§2 Kunskapsutveckling och resultat

Ldrande och kunskap dr av fundamental betydelse for att Sverige ska
halla hog kvalité ur ett internationellt kunskaps- och konkurrensperspek-
tiv. Svensk arbetsmarknad och samhillet i stort kdnnetecknas alltmer av
kunskapsintensiva organisationer och féretag. Om Sverige ska kunna halla
hog klass ur ett internationellt perspektiv dr en skola med hog kvalitet av
storsta betydelse. Detta kraver flexibla och effektiva arbetsorganisationer
som understodjer och bidrar till en hog effektivitet och maluppfyllelse. Det
ar angeldget att larare och andra yrkesgrupper tillsammans med skolledare
utvecklar metoder, arbetsordning och organisation som leder till kad mal-
uppfyllelse och férbéttrade resultat. Ska Sverige klara av den utmaning som
vi star infér nédr det géaller kunskapsutveckling &r det nédvandigt att larar-
yrket framstar som attraktivt. Arbete bor initieras péa skolorna i syfte att na
okad maluppfyllelse och forbattrade resultat.

For att understddja en fortsatt verksamhets- och skolutveckling &r parterna
6verens om Bilaga 6 till HOK 10.

§3 Andringar och tillagg

I'kollektivavtalet ska ocksa inga de dndringar och tillagg till avtalets bestam-
melser som parterna under avtalets giltighetsperiod traffar 6verenskom-
melse om.

§4 Fredsplikt

Forhandlingar under avtalsperioden enligt denna &verenskommelse ska
foras under fredsplikt.

§5 Rekommendation om LOK 10 m.m.

Parterna rekommenderar berdrda arbetsgivare som utgor landsting /region,
kommun eller kommunalférbund och berdrda arbetstagarorganisationer att
tréffa kollektivavtal — LOK 10 — med den utformning och det innehall som
framgér av Bilaga 7.

For dvriga arbetsgivare anslutna till Arbetsgivarférbundet Pacta och berér-
da arbetstagarorganisationer trdffas harmed det lokala kollektivavtalet —
LOK 10 - enligt Bilaga 7a.

§ 6 Giltighet och uppsiagning

Sévida inte sdrskilt anges, giller HOK 10 fér perioden 2010-04-01-2012-04-
30 med en 6msesidig uppsdgningstid av tre kalendermanader. Har avtalet
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HOK 10

inte sagts upp inom foreskriven tid, forlings dess giltighet for en tid av
tolv kalendermanader i sdnder med en 6msesidig uppsdagningstid av tre
kalendermanader. Uppsdgning ska vara skriftlig och atfoljd av forslag till
nytt kollektivavtal.

§7 Avslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.
Vid protokollet

Henrik Stivberg

Justeras
For Sveriges Kommuner och Landsting

Ingela Gardner Sundstrom

For Arbetsgivarforbundet Pacta

Ingela Gardner Sundstrom

For Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad
Lararforbundet Lararnas Riksforbund

Eva-Lis Sirén Metta Fjelkner
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Bilaga 1
till HOK 10

Loneavtal

§ 1 Grundldggande principer for lonesittningen

Arbetsgivarna har enligt detta avtal fortsatt stort ansvar for 16nebildningen.

Lonebildning och l6nesattning ska bidra till att arbetsgivaren nar malen
for verksamheten. Lonen ska stimulera till forbattringar av verksamhetens
effektivitet, produktivitet och kvalitet. Darfor ska I6nen vara individuell och
differentierad och avspegla uppnddda mal och resultat. Aven forutsittning-
arna for att rekrytera och behélla personal paverkar l6ne- och anstillnings-
villkoren.

Syftet dr att skapa en process dar arbetstagarens resultat och I6neutveckling
knyts samman sa att det positiva sambandet mellan 16n, motivation och
resultat uppnas. Det ar darfor av stor vikt att dialog fors mellan chef och
medarbetare om mal, férvantningar, krav, uppnadda resultat och 16n.

Det &r sdrskilt viktigt att 16nen for chefer pa alla nivaer tydligt avspeglar
hur satta mal uppfylls och de resultat som vederbérande uppnar. Chefer &r
arbetsgivarens foretrddare och har ett stort ansvar for att uppsatta mal nas
och att uppfoljning av resultat sker.

§ 2 Lonedversyner
Infor lonedversyn

1. Overldggningar med arbetstagarorganisationen ska genomféras om
arbetsgivarens planerade atgdrder vid varje 16nedversyn. Vid overldgg-
ningen ska arbetsgivaren redovisa motiven for de planerade atgdarderna.
Dessa ska grundas pa arbetsgivarens lonepolitik.

Det ligger i respektive parts ansvar att medverka genom egna forberedelser
och aktivt deltagande. De lokala parterna ska efterstrdva att finna samar-
betsformer som stodjer ett aktivt arbete med de l6nepolitiska fragorna.

I Bilaga 5 till HOK 10 har de centrala parterna angivit “Centrala parters syn
pa forutsattningarna for en val fungerade individuell I6neséttning”. Denna
bilaga tjanar som végledning till vad som ska diskuteras i 6verldggningen.

Anmairkningar
1. Resultatet av dverldggningarna ska inte ha kollektivavtals stillning.
2. Lonedversyn ska genomféras som férhandling om lokal part s& begir.
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Lénedversyn

2. Loneoversyn sker genom att arbetsgivaren, efter avslutad overldggning
enligt punkt 1, lamnar forslag i dialog om ny 16n till berérd arbetstagare.
Forslagen utformas med beaktande av en 6kad lonespridnings betydelse
for goda resultat och ska ha sin grund i vél kdnda kriterier. De grundlag-
gande principerna for l6nesittning som framgéar av § 1 ska beaktas liksom
overldggningarna enligt ovan.

Avstimning

3. Arbetsgivaren ska till arbetstagarorganisationen meddela sitt samlade
forslag till ny 16n pa individniva. Forslaget avstims mellan arbetsgivare och
arbetstagarorganisation. Speciell uppmaérksamhet ska dock dgnas gjorda
erfarenheter av den genomférda lonedversynsprocessen i syfte att ligga
grund for nésta.

Anmairkningar

1. Avstamningen sker senast tva veckor efter meddelat forslag. Overenskommelse
kan traffas om annan tidsfrist.
2. Resultatet av avstdmningen ska inte ha kollektivavtals stillning.

Resultat av lonedversyn

4. Efter avstdmningen anses arbetsgivarens forslag faststdllt och de fast-
stillda lonerna ingdr i det lokala kollektivavtalet om 16n och allménna
anstallningsvillkor — LOK 10.

Loneoversynstidpunkt

5. Resultat av 16nedversyn géller fr.o.m. 1 april respektive ar, savida inte
annat 6verenskoms.

Lokal forhandlingsordning

6. Lokala parter kan triaffa 6verenskommelse om att hantera I6nesattnings-
frdgorna pa annat sédtt 4n som beskrivs i denna paragraf.

Garanterat utfall

7. Arbetstagarorganisationen garanteras ett utfall i procent av sin 16ne-
summa vid varje l6neéversyn. Lonesumman utgors av summan av de fasta
kontanta l6nerna for medlemmar som vid lonedversynstillfallet ar tills-
vidareanstillda med manadslén.

Overenskommelse kan triffas om annan berdkningstidpunkt och annan
berdkning av garanterat utfall.
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Anmarkningar

1. Del av det garanterade utfallet, respektive del av 16neskning avseende arbetsle-
dande personal, kan efter 6verenskommelse mellan de lokala parterna anvandas till
andra dtgarder.

2. Overenskomna belopp i centralt eller lokalt kollektivavtal proportioneras med
hénsyn till arbetstagarens sysselsédttningsgrad samt i féorekommande fall med till-
lamplig uppehallslonefaktor enligt vid varje tidpunkt géllande Bilaga U till Allmédnna
bestammelser.

Bestdimmelserna om garanterat utfall giller inte hos den arbetsgivare dar
arbetstagarorganisationen har farre &n 5 medlemmar.

Anmirkning

I Stockholms, Goteborgs, Malmé och Gotlands stad/kommun samt i landsting/
region géller farre dn 10 medlemmar.

Garanterat utfall per lonedversyn och dr
Lénedversyn 2010

8. Det garanterade utfallet fér arbetstagarorganisationen utgors av 2,0 %.

Lénedversyn 2011

9. Det garanterade utfallet for arbetstagarorganisationen utgors av 1,5 %.
For bigge dren
10. For arbetsledande personal géller ett icke definierat garanterat utfall.

§3 Ovriga 6verenskommelser om 16n

Forhandlingar om 16n upptas da part sa begar.

Overenskommelse om 16n far triffas med enskild arbetstagare.

Central féorhandling kan pakallas i fall som framgar av § 6.

For arbetstagare som dr provanstilld med stdd av Bilaga M till AB, Arbets-
tider m.m. for larare, punkt 4 eller enligt Bilaga 3 till HOK 10, Centrala och
lokala protokollsanteckningar, Anteckningar till AB punkt 1 géller foljande:

I samband med att provanstdllning Overgar i tillsvidareanstédllning sker
oversyn av 16n i samtal mellan chef och medarbetare.
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§4 Fredsplikt
Forhandlingar som avses i §§ 2 och 3 ska foras under fredsplikt.

§5 Klassificering

Klassificering sker i enlighet med Bilaga 3 till Overenskommelse om 16ne-
statistik.

For att sdkerstélla kvaliteten i de centrala partsgemensamma statistikunder-
lagen krédvs en kontinuerlig lokal 6versyn av de anstilldas kod enligt klassi-
ficeringssystemet Arbetsidentifikation, AID. Ansvaret aligger lokala parter.

§ 6 Forhandlingsordning
Lokala forhandlingar

1. Lokal arbetstagarorganisation fdr, senast tva veckor frdn avstamnings-
tidpunkten enligt § 2 punkt 3, pakalla lokal forhandling om huruvida garan-
terat utfall uppnatts.

Anmirkning
Overenskommelse kan triffas om annan tidsfrist enligt punkt 1 ovan.

Central forhandling

2. Central part far pakalla central forhandling enbart i nedanstdende fra-
gor senast en manad efter det att den lokala férhandlingen avslutats

a) ifragor som avsesi§ 6 punkt1,

b) i frdgor som avses i § 2 punkt 1 anméarkning 2 om huruvida garanterat
utfall uppnatts samt férdelning av garanterat utfall enligt respektive 16ne-
Oversyn samt i frdgor som avser arbetsledande personal om enskild arbets-
tagares 16nedkning.

Skiljendmnd

3. Enas inte de centrala parterna ska fragan bindande avgoras av sdrskild
skiljendmnd, om central part begdr provning av fragan genom skriftlig
framstéllan inom en ménad fran den dag, da den centrala férhandlingen
anses avslutad.
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Bilaga 3
till HOK 10

Centrala och lokala protokolls-
anteckningar

Anteckningar till Loneavtal
Annan dtgird idn lon

1. Om lénedversyn innebédr annan atgdrd an 16n ska detta for berérda
arbetstagare sédrskilt anges. Sddan atgard ska dven beaktas nér arbetsgivaren
enligt diskrimineringslagen genomfor kartlaggning och analys av 16ner och
andra anstallningsvillkor.

Innehéller 6verenskommelse enligt ovan avkortad arbetstid ska den for jam-
forelse enligt diskrimineringslagen i 16nehdnseende berdknas pa foljande
satt:

arbetstagarens fasta kontanta 16n efter arbetstidsférkortning delas med
kvoten av ordinarie arbetstid for arbetstagaren efter arbetstidsférkortning
per vecka genom ordinarie arbetstid for heltid enligt centralt kollektivavtal.

Anteckningar till AB

Provanstillning syftande till tillsvidareanstillning

1. Forskollarare/fritidspedagog/hemsprakstranare respektive SFl-ldrare
som inte varit tillsvidareanstdlld som forskolldrare/fritidspedagog/hem-
sprakstranare respektive SFl-larare provanstills under de forsta 12 mana-
derna av anstéllningen.

Arbetstid

2 Forlangs begransningsperioden med stod av § 13 mom. 6f) och arbete
darmed forlaggs till 1ordag-sondag i storre utstrackning an tidigare fordras
lokalt kollektivavtal.

3. Om en arbetstagares arbetspass stracker sig 6ver dygnsgransen (mid-
natt) ska arbetspasset hanforas till det dygn under vilket den 6vervdgande
delen av arbetspasset infaller.
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4. For arbetstagare for vilka Bilaga M tillimpas géller AB § 13 mom. 6g)—i).
Vid genomsnittsberdkning av dygnsvila kan begrénsningsperioden vara
hogst 16 veckor om inte annat lokalt 6verenskoms.

Overtid

5. Om sadan heltidsanstélld arbetstagare som avses i § 20 mom. 1 och som
enligt bestimmelserna i momentet inte har ratt till kompensation for 6ver-
tidsarbete utfor annat arbete dn deltagande i sammantrdde pa tid Gversti-
gande den faststdllda arbetstiden, far arbetstagaren om sa dr majligt ledigt
fran arbetet for motsvarande tid.

6. For arbetstagare som har traffat 6verenskommelse om undantag fran
kompensation for 6vertidsarbete bor, om forutsdttningarna dndras, en 6ver-
syn ske av lonesdttningen och 6vertidsratten.

Sjuklon m.m.

7. Har arbetsgivare och arbetstagarorganisation traffat 6verenskommelse,
som komplement till 16n enligt §§ 16-17 och Bilaga U om prestationslon,
ackordslon, resultatlon eller liknande eller andra alternativa 1oneformer, far
parterna dven triffa kollektivavtal om huruvida och pa vilket sétt sddan 16n
ska inga i berdkningsunderlag for sjuklon enligt 6 § SJLL. Sadan férhandling
far endast foras som lokal férhandling.

8. Arbetsgivaren kan efter prévning medge att ersdtta arbetstagare for
inkomstbortfall, i form av 16n och andra anstéllningsférmaner enligt § 28
mom. 5, som uppstatt i samband med personskada genom véld och/eller
misshandel i arbetet. Ersdttning utges endast fér den del av 16nebortfallet
som inte ersdtts pa annat sitt. Ersdttningen inbegriper semesterlén och
semesterersittning enligt avtalet och semesterlagen.

Forildrapenningtilligg under sommaruppehill/ferie

9. Parterna konstaterar att det inte &r mojligt att erhdlla fordldrapenning
da arbetstagaren har semester. Detta far till f6ljd att fordldraledig arbetsta-
gare som paborjat sin fordldraledighet i ndra anslutning till sommaruppe-
hallet/ferien inte har mojlighet att erhalla fullt foérdldrapenningtilldgg. Med
anledning av detta ska det anses som om fordldrapenning erhallits under de
forsta 45 dagarna av uppehallet/ferien.

For att dagar under 6vrig del av sommaruppehallet/ferien ska inga i

berdkningen av fordldrapenningtilligg forutsétts att arbetstagaren erhaller
foraldrapenning.
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Ovriga anteckningar
Lirares kompetensutveckling

1. Vid oenighet om den tid som forutsatts for kompetensutveckling enligt
anmaérkning till punkt 6b), Bilaga M till AB, kan frdgan tas upp till lokal
overldggning. Om inte sa sker inom en méanad eller man vid 6verlaggningen
inte kan enas faststiller arbetsgivaren den tid som ska avsittas fér kompe-
tensutveckling med iakttagande av intentionerna i anmérkningen.

Lirares arbetstid

2. Parterna pekar pa vikten av att arbetsorganisation och arbetsinnehall
utformas sa att ldrare inte utsitts for fysiska eller psykiska belastningar som
kan medfora ohélsa. Harvid ska beaktas att arbetsuppgifterna ska rymmas
inom arbetstiden. Arbete som beordras att utforas utdver den faststdllda
arbetstiden ersétts enligt AB § 20.

Den forandring som avvecklingen av den centralt reglerade undervisnings-
tiden forutsatte har inte alltid genomforts. Parterna vill aterigen peka pa
vikten av att skapa forutsdttningar for att organisera arbetet péd ett nytt
sdtt dvs. att planering av ldrares arbete inte ska utga fran regleringen i det
centrala avtal som gillde fore 2000-01-01. Arbetstiden bor férdelas med en
jamn utliggning 6ver verksamhetsaret. Planeringen av de huvudsakliga
arbetsuppgifterna ska omfatta minst tre perioder under verksamhetsaret.

Som ett stod till ovan kan med fordel redogorelsen till Bilaga M anvédndas
samt de ovriga dokument dér arbetstidsfragor for larare behandlats, t.ex.
Kommunférbundets cirkuldr 1999:152.

Distansarbete

3. DParterna konstaterar att vissa frdgor kan behdva regleras i samband
med arbete pa distans. Vid inférande av distansarbete &r det darfér av vikt
att t.ex. foljande fragor beaktas: omfattningen av distansarbetet, arbetstaga-
rens tillganglighet, anstéllningsvillkor, arbetsuppgifter, teknisk utrustning,
sdkerhets- och skyddsfragor, arbetsmiljofragor, uppfoljning och utvérde-
ring.

Vid sddan reglering dr det dven av vikt att féljande fragor beaktas enligt
ramavtalet pd europeisk niva: definition, frivillighet, privatliv och utbild-
ning.

Lokala kollektivavtal om utvecklingsarbete

4. For att kunna dra erfarenheter av det hittills genomférda arbetet kan
lokala parter diskutera formerna for det vidare utvecklingsarbetet. Part kan
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ta upp forhandling om &versyn av redan triaffade lokala kollektivavtal. For-
handling kan dven tas upp i syfte att traffa nytt lokalt kollektivavtal.

Tovist

5. Tvist avseende OLA 00 Bilaga 3 p. 3 st. 1 och 2 kan endast foras lokalt.
Vid bristande enighet mellan lokala parter géller arbetsgivarens uppfatt-
ning. Skadestdnd utges inte.

Avveckling av BOL 96

6. TOLAO1, Bilaga 3 punkt 2, Anteckningar till specialbestimmelse mellan
Landstingsférbundet och Lararnas Samverkansrad beskrivs. “Specialbestiim-
melser for befattningsomrdiden — mellan berdrda parter — BOL 96 iiger fortsatt
giltighet i sin lydelse 1998-03-31 sdvida de lokala parterna inte Gverenskommer om
annat. Overenskommelsen kan triffas avseende siviil del av BOL 96 som specialbe-
stidmmelsen i sin helhet.”

Specialbestimmelsen BOL 96 upphorde som central bestimmelse fr.o.m.
2005-04-01.

For de fall BOL 96 tillampats eller lokala parter 6verenskommit om lokal
reglering av delar eller hela specialbestimmelsen eller annan reglering sa
ska lokal Overenskommelse traffas med samma innehall, om inte lokala
parter enas om annat.

Skolkantor

7. Skolkantor som har fullmakt/konstitutorial eller forordnande som
jamstdlls med konstitutorial omfattas av Bilaga M till AB. Darvid konstate-
ras att det tillkommer de lokala parterna att 6verenskomma om eventuellt
erforderliga anpassningar med hansyn till skolkantorernas sirskilda arbets-
forhédllanden.

Overgéngsbestimmelse frdn 1990 for vissa lirare
Konstitutorial m.m.

8. For arbetstagare som har fullmakt, konstitutorial eller forordnande som
jamstélls med konstitutorial ska gédlla samma 16ne- och anstdllningsvillkor
som géller for 6vriga kommunalt anstéllda.

Fragor angdende anstdllnings upphorande pa annat sitt &n genom avske-
dande (entledigande) ska emellertid f6r hiar avsedda arbetstagare dven fort-
sattningsvis handlaggas pa samma satt som foreskrivs i 7 kap. LOA i dess
lydelse (1976:600), varvid arbetstagarnas totala forflyttningsskyldighet dock
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begransas till kommunen. Om nédgon forflyttning inte kommer till stdnd ska
arbetstagaren likvél behdlla utgaende avléningsférméner.

Overgingsbestimmelse frin 1990 for vissa lirare m.fl. som inte erhillit forsiikrings-
skydd enligt AGS-KL

9. For larare, skolledare och syofunktiondrer, som 1991-01-01 inte erhallit
forsdkringsskydd pa grund av villkoren om arbetsforhet enligt AGS-KL § 5
géaller fortsittningsvis punkt 8 enligt Centrala och lokala protokollsanteck-
ningar, Ovriga anteckningar, Bilaga 4, HOK 07.

Sammanliiggning av anstillningar

10. Ar arbetstagare anstélld samtidigt i flera anstéllningar hos samma
arbetsgivare kan lokala férhandlingar upptas syftande till att anstéllning-
arna sammanldggs till en anstillning. Tvist om sammanldggning i enskilt
fall kan inte hanskjutas till central férhandling. Uppstér tvist om den princi-
piella innebérden av denna rekommendation kan sddan tvist diremot foras
som central féorhandling.

Lon vid annan anstillning pd grund av organisatoriska skil eller sjukdom

11. Om inte annat 6verenskoms mellan arbetsgivare och arbetstagare och/
eller arbetstagarorganisation giller foljande:

om en arbetstagare pd grund av organisatoriska skl eller sjukdom ompla-
ceras till en annan anstéllning utanfér anstillningsavtalet och dverenskom-
melse trédffats om ldgre 16n utges ett tilldgg till arbetstagaren. Tilldgget
utgors av mellanskillnaden mellan den gamla och den nya 16nen. De forsta
tolv manaderna utbetalas hela tilldgget. Darefter minskas tilligget med 1/12
av tilligget per kalendermanad.

Om den nya anstéllningen innebar ldgre sysselsdttningsgrad reduceras till-
lagget enligt foljande

(a-b)xc=d

a = ursprunglig 16n vid heltid
b = ny 16n vid heltid

¢ = ny sysselsdttningsgrad

d = tilligg
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Vid stadigvarande forflyttning enligt AB § 6 tillimpas inte denna reglering.
For det fall avvikande lokal 6verenskommelse har trédffats som reglerar
ovanstdende giller dessa fortfarande.

Lonevixling

12. Sedan lokalt kollektivavtal om l6nevéxling traffats kan arbetsgivaren
och arbetstagaren 6verenskomma att arbetstagaren far avsitta del av avlo-
ningsférmaner till avgiftsbestimd alderspension enligt KAP-KL §§ 13-14.

Pensioner

For kommunsektorn giller

13. Utover vad som foljer av PB § 8 i PFA 98 avsitts for varje arbetstagare,
for vilken PFA 98 giller, en arlig pensionsavgift som tillférs arbetstagarens
individuella del. Avgiften dr 0,1 % av avgiftsunderlaget enligt PB § 11 i PFA
98.
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Bilaga 4
till HOK 10

Centrala protokollsanteckningar

Anteckningar till Loneavtal
Skiljendmnd

1. Skiljendmnden bestdr av tre ledaméter, av vilka Sveriges Kommuner och
Landsting utser en, berdrd arbetstagarorganisation (den centrala arbetsta-
garorganisationen) en och ndmnda parter gemensamt en, tillika ordférande.

De centrala parterna svarar envar for sina representanters kostnader for
medverkan i nimnden. Kostnaderna f6r ordférandens medverkan delas lika
mellan parterna.

Arbete med Loneavtalens tillimpning

2. De centrala parterna kommer under perioden hosten 2010-véaren 2011
att arbeta i olika konstellationer for att — med utgdngspunkt i Loneavtalen
och Bilagan “Centrala parters syn pa forutsattningar for en vl fungerande
individuell 16neséttning” — bidra till att utveckla den lokala tillimpningen
av Loneavtalen.

Fokus ligger pa chefers kommunikation i olika nivaer kopplat till verksam-
hetsmal, budgetprocess och 16nebildning. Detta medfor arbete kring betydel-
sen av langsiktighet i sakfragor samt parts- och 6vriga relationer. Vidare kan
det t.ex. innebéra arbete kring chefers roll, méjligheter och ansvar, parternas
olika roller och intressen, hanteringen av olika kategorier arbetstagare etc.

Resultatet av arbetet ska sammanfattas varen/forsommaren 2011, sarskilt
belysa anvindarvianligheten, och utgora en av flera grunder for kommande
Loneavtal. Arbetet kan dven ge insikter som resulterar i andra insatser som
syftar till att starka Loneavtalens tillimpning.

Anteckningar till AB
Arbetstid

1. Arbetsgivaren som tillimpar en kortare kontorsarbetstid dn i genomsnitt
40 timmar per helgfri vecka, far bibehalla denna oberoende av bestimmel-
serna i § 13 mom. 2.
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2. Dygnsvila enligt arbetstidslagen (ATL) bor sa langt det ar mojligt foljas
vid foérlaggning av ordinarie arbetstid.

Om dygnsvilan enligt arbetstidslagen (ATL) utifrdn ett verksamhetsper-
spektiv inte kan uppnas bedomer parterna att objektiva skal finns till att
tillampa de avvikelser fran ATL som anges i AB § 13 mom. 6g)-h). Parterna
anser att arbetstagare darigenom erhaller lampligt skydd enligt EG:s arbets-
tidsdirektiv 2003/88/EG, artikel 18, genom gillande kollektivavtalsregle-
ring och lagstiftning.

Uppsigningstid m.m.

3. Uppsdgningstid enligt § 33 mom. 2 géller fram till den tidpunkt da ett
omstéllningsavtal mellan parterna bérjar gélla och dér parterna vid for-
handlingar om ett omstéallningsavtal dr 6verens om att bestimmelsen ska
upphora att gélla.

Medbestimmandelagen

4. 33 § MBL ér inte tillamplig pa AB § 27, pa lokal 6verenskommelse som
kan ha tréffats med stod av bestimmelserna i AB § 5 mom. 1b) eller pa § 27
mom. 9.

5. Bestdmmelserna i AB innebér inte nagon reglering av MBL:s dispositiva
regler med undantag av § 4 mom. 2, § 10 mom. 7, § 11, § 12 mom. 1, § 13
mom. 5, § 22 mom. 6 och § 27 mom. 9.

Lokal foretridare for arbetstagarorganisation

6. 1§4 mom. 4 och5,§5mom.?2,§13 mom. 7, § 14 mom. 7, § 16 mom. 3,
§ 17 mom. 6, § 20 mom. 8, § 22 mom. 8, § 23 mom. 4, § 27 mom. 21, § 29
mom. 6, § 35 mom. 2 samt Bilaga U punkt 2, anges att arbetsgivaren och
arbetstagarorganisation far trédffa kollektivavtal i angivna fragor. Sadant
kollektivavtal far endast, sdvida den centrala arbetstagarorganisationen inte
skriftligen meddelar arbetsgivaren annat, tréffas med arbetstagarorganisa-
tion som anges nedan.

Lararforbundet: lokalavdelning, Lararnas Riksforbund: kommunférening
eller sdrskild forening.

Ovriga anteckningar

Andringar i lagstiftning

1. Genomf6rs under avtalsperioden dndringar i lagstiftning kan férhand-
lingar pakallas.
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Parternas ansvarstagande

2. Centrala parter har under avtalsférhandlingarna diskuterat vikten av
gemensamt ansvarstagande for det centrala avtal som tréffas. Centrala par-
ter dr 6verens om betydelsen av att kunna bista lokala parter i diskussioner
om tillimpningen av det centrala avtalet. Utifran detta &r centrala parter
overens om fortlopande kontakter under avtalsperioden och att vid behov
stodja i tilliampningen av det centrala avtalet.

Fortroendeskapande arbete

3. Parterna ska under avtalsperioden paboérja ett langsiktigt arbete i syfte
att framja utvecklingen av svensk skola.

Fortroendefulla relationer pa alla nivaer dr en forutsattning for att na goda
resultat.

I detta arbete kommer de centrala parterna att folja, stodja och bidra med
initiativ som syftar till att astadkomma béttre resultat och 6kad méluppfyl-
lelse.

I bilaga till denna protokollsanteckning anges nagra omraden som de cen-
trala parterna identifierat som viktiga att behandla inom ramen for detta
arbete. Darutover kan parterna under arbetets gang enas om ytterligare
omraden.

Awvsiktsforklaring

4. Parterna har for avsikt att Bilaga 6 och Bilaga M ska ingd i avlésande
HOK.

Lonedversyn 2012

5. Parterna dr 6verens om att bibehalla den 1 april som datum for 16ned-
versyn. Malsittningen &r att forhandlingar om ny Huvudoverenskommelse
ska kunna genomféras med hénsyn tagen till den konkurrensutsatta sek-
torns lénenormerande roll och en tolvmanadersperiod som bas for 16neck-
ningsnivan.
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Bilqga 4a
till HOK 10

Fortroendeskapande arbete, under-
bilaga till Centrala protokollsan-
teckningar, Bilaga 4, Ovriga anteck-
ningar, punkt 3

Gemensamt initiativ for att forbattra resultaten i svensk skola

Vi dr 6verens om att vi gemensamt vill hdja kvaliteten i skolan. Vi vill for-
béttra elevernas resultat. Vi vill ha en bra arbetsmilj6. Vi vill attrahera de
bésta till ldraryrket. Om Sverige ska halla hog kvalitet ur ett internationellt
kunskaps- och konkurrensperspektiv, sd maste vi parter arbeta gemensamt
for att uppna dessa mal.

For att avtalet ska fa énskad effekt — stélls stora krav pa alla aktorer.

For att de centrala parterna ska kunna stodja de lokala parterna i arbetet
med verksamhetsutveckling kommer de centrala parterna bland annat arbe-
ta med foljande omrdden. Dessa omrdden &r nagra av de som Per Unckel
uppmanade parterna att arbeta vidare med.

Kommunerna har ansvar for styrning, ledning och uppféljning. Pa den
overgripande nivan ges utbildnings- och skolfrdgor en central plats och
resultaten f6ljs upp. Malet &r att varje skolenhet och dess ledning har man-
dat och forutsittningar att fullfolja sina uppgifter pa ett sdtt som gor att de
kan utveckla och forbattra verksamheten.

Ledarskapet i skolan maste utvecklas. For detta har skolchefer (eller
motsvarande) huvudansvaret. Det krdvs ndrvarande pedagogiska ledare
som, tillsammans med ldrarna och deras fackliga foretrddare, tar ansvar
for forandringar och forbattringar som maste goras. Det krdver en tydlig
ansvarsférdelning. En systematisk uppfoljning och utvérdering av elever-
nas resultat dr nddvandig.

Skolan ska vara en modern arbetsplats. Det dr naturligt att skolledare och
larare provar nya metoder, tillvaratar forskning och tillimpar ny teknik.
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Den fysiska arbetsmiljon for ldrare och elever dr central. Det méste finnas
rimliga forutsdttningar att arbeta pa skolan, nar det géller t.ex. tillgang till
lokaler och datorer.

Fortroendefulla relationer maste byggas upp. Skolledningarna behéver ha
en tydlig vision om hur skolan kan forbattras. Skolledning och ldrare maste
standigt fora samtal om hur skolans arbete ska utvecklas och férandras for
att uppnd malen. Parterna har ansvar for att skapa en fortroendefull dialog —
med ett dmsesidigt respektfullt forhallningssétt och en god kommunikation
ien anda av nytdnkande.

Loneinstrumentet ska kunna anvindas for att skapa battre resultat och gora
lararyrket mer attraktivt. Rektorer behover tydligare vaga lyfta fram bra
larare, bra arbetssitt och bra resultat. Fackliga foretradare behover stodja
en 6kad lonespridning.

Ett antal skolpolitiska reformer kommer att genomforas under avtalspe-
rioden. Malet &r att dessa ska bidra till att vinda den negativa resultatut-
veckling som préglat den svenska skolan. Reformerna krdver nya och stora
arbetsinsatser. Bland annat pekar vi pa att det i férskolan kravs okat fokus
pa larandeuppdraget. Detta stéller krav pd forutsdttningarna for forskol-
lararnas arbete och arbetsorganisationen i forskolan. Varje skede i grund-
skolan kréver sin specifika uppméarksamhet. Den gymnasieskola som infors
2011 maste introduceras val for att reformen ska fa genomslag.
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Bilaga 5
till HOK 10

Centrala parters syn pa forutsatt-
ningar for en val fungerande indi-
viduell lonesattning

Denna bilaga anknyter till Loneavtalet och dess 6verldggning. En forutsatt-
ning for att dverldggningen ska leda till nskvard samsyn om arbetsgivarens
planerade dtgédrder och bidra till en bra l6nedversynsprocess dr att bilagans
olika delar, lokala forutsattningar och praktiska tillimpning diskuteras.

Loneavtalet utgar fran en l6nesattning som &r individuell och differentierad.
En forutsdttning for att en sddan 16neséttning ska kunna fungera val ar att
arbetsgivaren arbetat fram grundldggande och lédngsiktiga 16nepolitiska
riktlinjer for 16neséttningen. Dessa riktlinjer maste vara kdnda och disku-
terade med medarbetarna i organisationen for att bidra till det positiva
sambandet mellan 16n, motivation och resultat.

Lonepolitiken visar arbetsgivarens varderingar och varje arbetsplats maste
diskutera vad lénepolitiken innebér for den egna verksamheten. Lonestruk-
turen ska stimulera till kompetensutveckling for att individen under hela
yrkeslivet ska kunna bidra till verksamhetens utveckling. Det dr i detta
sammanhang naturligt att ocksa uppmarksamma arbetstagare som ar fran-
varande p.g.a. sjuk- eller fordldraledighet.

Lonekriterier for 16neséttning ska tydligt visa hur arbetsinsatserna varderas
och maste darfor utga fran verksamhetens uppdrag och mal.

Lonebildningen och 16nedkningsbehovet ska kopplas till arbetsgivarens
arbete med verksamhetsmal och verksamhetsutveckling, prioriteringar och
ekonomiska forutsdttningar och vara en integrerad del av samverkanssys-
temet mellan parterna. Olika arbetsgivare har p.g.a. skillnader i storlek och
organisation olika férutsattningar for Ionebildningsprocessens utformning.

Harvid ska foljande sarskilt beaktas

Rollférdelning

Arbetsgivare har olika férutsattningar for hur 16nebildningsprocessen drivs.
Oavsett storlek och organisatoriska indelningar férutsétts dock en tydlighet
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i uppdrag och ansvar for respektive niva. I detta ligger ocksé att chefens
uppdrag och ansvar i Ioneprocessen tydliggors.

Tidplan for l1oneoversynsarbetet

Ett individuellt 16nesystem forutsdtter avstimningar och uppfdljningar.
Darfor ar det naturligt att &ven 16nedversynen dterkommer arligen. Genom
en god planering kan respektive 16nedversyn slutféras innan tidpunkten f6r
ikrafttradande.

Analys av 1oner

Loneavtalet forutsétter att arbetsgivaren bl.a. kartlagger och analyserar sina
l6ner som underlag till dverliggning infor 1onedversyn. Déarutéver kraver
diskrimineringslagen kartlaggning och analys ur jamstélldhetssynpunkt.

Lonerelationerna mellan och inom olika yrkesgrupper avspeglar arbets-
givarens stillningstaganden. Darfor dr det en viktig forutsattning att de
fortroendevalda diskuterar och tar stillning till rddande och 6nskvirda
l6nerelationer.

Kartldggning och analys av olika arbeten/yrken som visar 16nenivaer/l6ne-
spridningar mellan grupper och l6nespridningar inom grupper gors utifran
l6nepolitisk synpunkt, samt utifran skillnader i 16n kvinnor/mén respektive
skillnader i 16n kvinno-/mansdominerade grupper.

Kartliggning och analys foljs sedan av en handlingsplan grundad pa
arbetsgivarens stillningstaganden. Handlingsplanen med koppling till den
egna lonepolitiken utvisar arbetsgivarens onskvidrda lonerelationer och
lénespridningar infér kommande 16nedversyner utifran verksamhetens mal
och behov.

Det &r vasentligt att se analys av I6ner och den dédrpa bestimda handlings-
planen tillsammans med arbetsgivarens 6vriga ambitioner och prioritering-
ar samt konsekvenser av diskrimineringslagstiftning som en helhet. Detta
mojliggor for arbetsgivaren att redan i budgetarbetet ta ett helhetsgrepp pa
olika verksambheters totala behov av atgarder.

Grunden for att fa acceptans for 16nebilden hanger bdde samman med en
konsekvent tillimpning av 16nepolitiken och delaktighet fér de anstillda.

Infor 16nedversyn

Inf6r 16nedversyn ar det angelédget att genomfora en analys av vilka behov
av l6nedkningar som finns med avseende pé arbetstagarnas bidrag till verk-
samhetsforbattringar, behov av nyrekrytering, mojlighet att behélla perso-
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nal, graden av maluppfyllelse, behov av l6nerelationsforandringar osv. Med
utgangspunkt fran resultatet av denna analys, Loneavtalets § 1 och den egna
Ionepolitiken gors en samlad 16nepolitisk bedomning av arbetsgivaren. Det
ar forst dérefter, med ovan angivna seridsa prévning som grund, méjligt att
gora en bedomning av 16nedkningsbehovet.

Overliggning

En 6verliggning som &r val forberedd av arbetsgivaren okar graden av
tydlighet och darmed tilltron till arbetsgivaren som lonesattare. Ett aktivt
deltagande av savél arbetsgivar- som arbetstagarpart bidrar verksamt till att
onskvérd tydlighet uppnas.

Samtal

Individuell I6neséttning i allménhet och Loneavtalet i synnerhet forutsdtter
att samtal fors med arbetstagare om uppstillda mal, resultat och koppling
till 16n. Detta forutsitter att arbetsgivaren tydliggér krav, forvantningar,
uppsatta mal och foljer upp resultatet. Likasa att verksamhetsmalen &r dis-
kuterade i organisationen och bland medarbetarna.

I samtalet formulerar chef och medarbetare bl.a. de individuella mal och de
krav och foérvédntningar som finns fran badas sidor. Vidare sker en uppfolj-
ning av dstadkomna resultat sa att kopplingen till 16n kan goras.

I en l6nedversyn enligt modellen chef-medarbetare dr det av sarskild bety-
delse att tydlighet finns om det samtalstillfdlle dér arbetsgivaren lamnar
forslag till ny 16n.

En individuell I6nesattning kraver chefer med tydlighet saval i malbeskriv-
ningen som sitt satt att sédtta 16n.

Avstamning

I en l6nedversyn enligt modellen chef-medarbetare dr avstamningen det
tillfalle dar arbetsgivarpart och arbetstagarpart stimmer av det garanterade
utfallet och analyserar l6nedversynsprocessen. Som en del i denna efterstra-
vas samsyn kring sambandet mellan 6verldggning och resultat av 16nedver-
syn t.ex. gillande diskrimineringsfragor.

Svag eller ingen loneutveckling

Det &r naturligt att 4gna mer kraft at utvidgade och férdjupade insatser for
de arbetstagare som av olika skil inte nar uppsatta mal. Arbetsgivare maste
ge arbetstagare en mojlighet att kunna paverka sin egen loneutveckling.
Svag eller utebliven 16nedkning 6ver tid ska for den enskilde vara nagot
som framgatt och motiverats i dialog mellan arbetstagare och chef.
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For att astadkomma fordandring dr det naturligt att utifrdn en handlingsplan
gora aterkommande uppfoljningar i syfte att nd en battre maluppfyllelse.
Avsikten &r att ldgga grunden for en béttre 16neutveckling eller finna alter-
nativa védgar for den anstilldes fortsatta arbetsliv. Savél arbetsgivare som
arbetstagare har ansvar for att handlingsplan och uppféljning kommer till
stand.

Loneutveckling for dldre arbetstagare

I ett personalforsorjningsldge dar verksamheterna star infor stora pensions-
avgangar och diarmed sammanhdngande rekryteringssituation dr det av
stor vikt att arbetsgivarna tar till vara och utvecklar samtliga arbetstagare.
Genom att sdka bibehdlla engagemang och motivation dven for/hos de
dldre arbetstagarna okar forutsdttningarna for fortsatt verksamhetsutveck-
ling. Darvid kommer deras erfarenhet och kompetens att 6ka moéjligheterna
att nd malen for verksamheterna.

Det dr dérfor vasentligt att saval ur 16nespridnings- som personalférsorj-
ningssynpunkt uppmaérksamma de &ldre arbetstagarna.
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Bilaga 6
till HOK 10

Verksamhetsutveckling och
maluppfyllelse

Det ar skolan i allménhet och ldrare i synnerhet som mojliggor att elever nar
malen. Elevers kunskaps- och fardighetsutveckling &r skolans centrala
uppdrag. Den mal- och resultatstyrning som géller for svensk skola innebér
att de professionella utévarna i skolan har ett stort ansvar. Larares arbete
med elever ar avgorande for hur elever kommer att lyckas och hur Sverige
framgangsrikt kan hédvda sig internationellt. Lararuppdraget dr komplext
och stéller stora krav pa varje larare och ett professionellt samarbete dem
emellan for att mojliggora en 6kad maluppfyllelse for elever.

Parterna uppmanar till initiativ som leder till forbéattrat resultat, 6kad mal-
uppfyllelse och forbattrad produktivitet vilket leder till att utfallet 6versti-
ger det garanterade utfallet, enligt Loneavtalet § 2 p. 7.

1. Parterna ser det som naturligt att &ndrad arbetsorganisation som leder
till forbéttrade resultat och 6kad maluppfyllelse, oavsett skolform, ska ge
hogre 1on. Det forutsdtter ett objektivt och systematiskt arbete som grund
for att konstatera vilka férdndringar och foérbattringar som ska astadkom-
mas. Detta stéller samtidigt krav pa kommunen som huvudman, skolchefer
och skolledare nir det géiller ledning, organisation och resursanvandning.
Centrala parter anser att dialogen mellan ldrare och skolledare kring upp-
draget dr av stor vikt for att na hogre maluppfyllelse.

2. Naér det finns behov av att gora avsteg fran Bilaga M genom lokalt kol-
lektivavtal kan sa ske. Arbetsgivaren har ett ansvar att beskriva, motivera,
folja upp och utvdrdera de atgdrder som vidtas. Parterna ska understodja
lokala parter i arbetet att teckna lokala kollektivavtal. Avtal tecknas i syfte
att na effektivare arbetsformer for en 6kad maluppfyllelse och forbattrade
resultat. Det lokala avtalet kan sdgas upp tidigast efter tre verksamhetsar
om inte lokala parter enas om annat.

Anmirkningar
1. Lokalt kollektivavtal kan tecknas om avsteg fran Bilaga M om annan arbetstidsfor-
laggning enligt
a) ferieanstillning enligt Bilaga M med reglerad arbetstid om 1 552 timmar per
verksamhetsar och resterande del av arbetstiden som fortroendearbetstid,
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b) semesteranstillning enligt Allménna bestimmelser (AB) dar punkterna 4, 5 och
14 i Bilaga M fortfarande géller,
) annan avvikelse frén Bilaga M.

2. Nér fordndringen enligt 1a eller 1b ovan trader i kraft utges 1 500 kronor till varje
berérd ldrare. Vid den dérpa foljande ordinarie 16nedversynen 6kas det garanterade
utfallet med minst 500 kronor per berdrd ldrare att férdelas individuellt och differen-
tierat utifran forbattrat resultat, kad maluppfyllelse och forbattrad produktivitet.
Beloppen proportioneras med hénsyn till arbetstagarens sysselsdttningsgrad.

3. Vid avtal om annan avvikelse enligt anmérkningen punkt 1c utges belopp som
6verenskoms lokalt. Beloppet utges vid de tillfallen och pa det sitt som anges i punkt
2 i denna anmérkning.

4. Forskolldrare och fritidspedagoger som kan omfattas av punkt 1 i Bilaga M kan
ocksa omfattas av punkt 2 om arbetsgivaren sa beslutar.
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Bilaga 7
till HOK 10

Lokalt kollektivavtal om 1on och
allmanna anstallningsvillkor m.m.
- LOK 10

§ 1 Innehall m.m.

Nedan namnd arbetsgivare och arbetstagarorganisation tréaffar denna dag
detta kollektivavtal - LOK 10 — om 16n och allmédnna anstéllningsvillkor
m.m. fOr arbetstagare for vilka géller Allmadnna bestimmelser — AB.

Till avtalet hor

1. mellan de centrala parterna éverenskomna bestimmelserna enligt HOK
10 § 1 - Bilagorna 4, 4a, 5, 7, 7a undantagna — §§ 3 och 4, samt

2. de bestimmelser i Gvrigt som parterna nedan tréffar 6verenskommelse
om ska inga i kollektivavtalet.

§ 2 Giltighet och uppsdgning

Kollektivavtalet avloser gillande kollektivavtal - LOK 07 — och géller t.o.m.
2012-04-30 med en dmsesidig uppsdgningstid av tre kalendermanader. Har
avtalet inte sagts upp inom foreskriven tid forlangs dess giltighet for en tid
av tolv kalenderménader i séinder med en 6msesidig uppsagningstid av tre
kalendermanader. Uppségning ska vara skriftlig och atfoljd av forslag till
nytt kollektivavtal i fragor som avses i HOK 10.

Séger central part upp HOK 10 upphér LOK 10 att gilla vid samma tid-
punkt som HOK 10 om inte annat 6verenskoms mellan de centrala parterna.
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§ 3 Avslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.

(underskrift)
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Bilqga 7a
till HOK 10

Lokalt kollektivavtal om lon och
allmanna anstallningsvillkor m.m.
- LOK 10

§1 Innehall m.m.

Till kollektivavtalet mellan de lokala parterna — LOK 10 — hér mellan de cen-
trala parterna 6verenskomna bestimmelser enligt HOK 10 § 1 — Bilagorna 4,
4a, 5,7, 7a undantagna — §§ 3 och 4.

§2 Giltighet och uppsdgning

Séger central part upp HOK 10 upphdr LOK 10 att gélla vid samma tid-
punkt som HOK 10 om inte annat 6verenskoms mellan de centrala parterna.
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AB
Allmanna bestammelser

Ingdende i HOK 10

I lydelse 2010-04-01
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AB Allménna bestimmelser

Forkortningar

AB Allménna bestimmelser

AFL Lag om allmén forsdkring

AGS-KL Avtalsgruppsjukforsakring for anstillda hos kommuner
och landsting, féorsamlingar m.fl.

ATL Arbetstidslag

ForL Foraldraledighetslag

HOK Huvuddverenskommelse om 16n och allménna
anstillningsvillkor m.m.

LAF Lag om arbetsskadeférsakring

LAS Lag om anstéllningsskydd

LFF Lag om facklig fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen

LOK Lokalt kollektivavtal om I6n och allmédnna
anstallningsvillkor m.m.

MBL Lag om medbestimmande i arbetslivet

SJLL Lag om sjuklén

SemL Semesterlag

TFA-KL Trygghetsforsakring vid arbetsskada for anstéllda hos
kommuner och landsting, férsamlingar m.fl.

TGL-KL Tjanstegrupplivforsdkring for arbetstagare hos kommuner
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Kap.1 Inledande bestimmelser
§1 Inledning

Anstéallningsvillkoren i detta avtal ska stimulera till forbattringar av verk-
samhetens effektivitet, produktivitet och kvalitet samt genom flexibla 16s-
ningar bidra till att nad verksamhetsmaélen.

Anstéllningsvillkoren kan, ddr sa anges, anpassas till lokala forutsédttningar
och genom fortroendefull dialog skapa utrymme f6r individuella 16sningar
dar kompetens tillvaratas och utvecklas. Delaktighet och inflytande i de
egna anstdllningsvillkoren skapar foérutsattningar for engagemang, arbets-
glddje och ansvarstagande i verksamheten.

Avtalet och dess mojligheter till lokal anpassning, skapar forutsdttningar
for att behélla och rekrytera personal. Avvikelser kan goras, dar sa anges,
genom lokala kollektivavtal eller verenskommelse mellan arbetsgivare och
arbetstagare.

Anmirkning
Med Svenska Kommunalarbetareférbundet kan avvikelse endast ske genom lokalt
kollektivavtal dér sa sarskilt anges och med enskild arbetstagare dér sa sérskilt anges.

§ 2 Tillimpningsomrade
Om inte annat foljer av lag, férordning eller statlig myndighetsforeskrift,
ska dessa allmédnna bestdmmelser som fortsdttningsvis kallas avtalet och de

till avtalet horande sérskilda bestdimmelser/specialbestimmelser, tillimpas
pa arbetstagare for vilken annat avtal inte géller.

Om de sérskilda bestimmelserna/specialbestimmelserna avviker fran avta-
let ska dessa tillimpas.

Arbetsgivare och forvaltningschef eller annan arbetstagare med motsva-

rande funktion kan triaffa 6verenskommelse om avvikelse helt eller delvis
fran detta avtal.
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Kap.2 Anstdllningen
§ 3 Intyg om arbetsformaga

En arbetsgivare kan begédra att en arbetssokande ska lamna lakarintyg om
arbetsférmdgan i anslutning till anstédllningen. Arbetsgivaren kan anvisa
lakare som utfardar intyget. Kostnaden for intyget ersdtts av arbetsgivaren.

§4 Anstillningsform

Mom. 1 Arbetstagare anstills enligt grunderna for lagen om anstallnings-
skydd (LAS).

Mom. 2 6 § LAS, provanstillning, ersitts av féljande bestimmelser.
Provanstillning kan komma i frdga under sammanlagt hogst 6 kalender-
manader om arbetsgivaren finner det ndédvandigt pa grund av sdrskilda
omstdndigheter. Arbetstagare med provanstillning anstalls for viss tid.

Innan beslut fattas om provanstallning ska forhandling enligt 11 § lagen om
medbestimmande i arbetslivet (MBL) ske.

Mom. 3 Oavsett vad som angesi5 § LAS, tidsbegrinsad anstéllning, géller
foljande.

a) Med vikarie avses en arbetstagare som anstélls for att arbeta i stéllet
for en annan arbetstagare som &r ledig fran anstillningen (s.k. egent-
ligt vikariat).

Som vikarie anses ocksa den, som anstills efter att en arbetstagare slutat
for att helt eller delvis utféra denna arbetstagares arbetsuppgifter intill dess
eftertrddare borjat sitt arbete. Det forutsétts att sadant vikariat inte bestdms
till langre tid &n som med hansyn till omstdndigheterna i fallet normalt
kravs tills eftertradaren borjat arbeta.

For andra vikariat géller vad LAS foreskriver.

b) Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare kan en
arbetstagare som uppbar hel alderspension i nagon form anstillas fér
begransad tid.

c) Arbetsgivare och forvaltningschef eller annan arbetstagare med mot-
svarande funktion kan traffa 6verenskommelse om tidsbegransad
anstallning.
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Vad i detta moment anges ska inte innebéra inskrankning i den rétt att tids-
begransa anstéllning som foljer av 5 § LAS.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 4 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal
om avvikelse fran 5 § LAS i andra fall 4n som anges i mom. 3.

Kollektivavtal kan &dven trdffas om avvikelse fran 6vriga bestimmelser i
denna bestammelse.

Mom. 5 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa kollektivavtal
om avvikelse frdn 28 § LAS om skyldighet att underrétta lokal arbetstagar-
organisation om tidsbegrénsad anstéllning.

§ 5 Deltidsanstillning
Mom. 1 For arbetstagare som ar deltidsanstalld géller féljande.

a) Nar arbetstiden bestdms ska efterstravas att den uppgar till i genom-
snitt minst 20 timmar per vecka.

b) Vid behov av arbetskraft ska det, innan nyanstéllning sker, provas om
arbetstagare som dr anstéllda pa arbetsstéllet och som anmalt intresse
ska erbjudas hojd sysselsattningsgrad.

Anmairkningar
1. Overenskommelse kan tréffas om den ndrmare tillimpningen av mom. 1b).

2. Om en siddan &verenskommelse inte triffas avses med arbetsstille inom lands-
ting/region vardavdelning, vardcentral eller motsvarande och inom kommun eller
annan arbetsgivare den organisatoriska enhet eller enheter som leds av en arbetsle-
dare som beslutar om anstéllning.

3. Detta moment giller inte om deltidsanstéllning &r en foljd av delpension, sjuker-
sdttning som inte ar tidsbegransad eller om arbetstagaren fyllt 67 ar.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 2 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréaffa kollektivavtal
om avvikelse frdn denna bestdimmelse.
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Kap.3 Under anstdllningen
§ 6 Allmanna aligganden

Mom. 1 Arbetstagare ska utféra de arbetsuppgifter som framgér av for
arbetstagaren géllande anstillningsavtal och de aligganden i 6vrigt, som ar
forenade med anstillningen. Om behov finns &r arbetstagare dessutom skyl-
dig att vikariera fér annan arbetstagare hos arbetsgivaren och darvid helt
eller delvis utféra dven egna arbetsuppgifter, att byta schema eller férskjuta
arbetstiden, att arbeta utover faststdlld arbetstid samt att fullgéra jour och
beredskap.

Vid stadigvarande forflyttning av arbetstagare ska beaktas, att vagande skl
ska finnas for att forflytta arbetstagaren mot hennes eller hans 6nskan.

Anmirkningar

1. Om arbetstagare har giltiga skél att inte byta schema eller forskjuta arbetstiden,
att inte utféra arbete utéver ordinarie arbetstid eller fullgdra jour eller beredskap ska
héansyn tas till det.

2. Arbetstagare &r inte skyldig att bade fullt ut utféra de egna arbetsuppgifterna och
samtidigt utféra annat arbete hos arbetsgivaren lingre tid an 6 manader per kalen-
derar eller i en foljd.

Mom. 2 Arbetstagare dr skyldig att félja 6verenskomna dndringar i detta
avtal med tillhorande sdrskilda bestaimmelser/specialbestimmelser.

§7 Utbildning m.m.

En arbetstagare som i sin anstillning deltar i utbildning, kurser, konferenser
och liknande behaller 16nen. Om utbildningen péagar hogst 7 kalenderda-
gar far arbetstagaren dessutom behalla vad som skulle utgetts i tilldgg for
obekvam arbetstid om arbetstagaren utfort sina ordinarie arbetsuppgifter.

Kompensation for overtidsarbete enligt § 20 utges inte i fall som avses i
denna bestdimmelse. Dock far arbetstagaren for varje genomférd utbild-
ningstimme pa tid som inte &r ordinarie arbetstid, kompensation med en
timme for varje utbildningstimme. For tid som inte kan kompenseras med
ledighet utges i stéllet ersdttning per timme som motsvarar fyllnadslon
enligt § 20 mom. 4.

§ 8 Bisysslor

Mom. 1 Arbetstagare ska pa begdran anmaéla bisyssla och lamna de upp-
gifter, som arbetsgivaren anser behovs fér bedomning av bisysslan.
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Arbetsgivaren kan forbjuda bisysslan om arbetsgivaren finner att den kan
a) inverka hindrande f6r arbetsuppgifterna,

b) innebdra verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens.

Anmirkning
Fortroendeskadlig bisyssla for arbetstagaren inom kommun, landsting eller kommu-
nalférbund regleras i 7 § lagen om offentlig anstéllning (LOA).

For arbetstagare anstédlld hos annan arbetsgivare dn kommun, landsting eller
kommunalférbund géller dven att bisyssla kan forbjudas av arbetsgivaren
om den kan

c¢) paverka arbetstagarens handldggning av drenden i sitt arbete hos
arbetsgivaren.

Mom. 2 Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisa-
tioner rdaknas inte som bisyssla enligt detta avtal.

§9 Hilsoundersokningar

Periodiska hilsoundersokningar

Mom.1 Om en arbetstagare har arbetsuppgifter dér brister i arbetstaga-
rens hélsotillstdind medfor risk féor manniskors liv, personliga sékerhet eller
hélsa eller for betydande skador pa miljo eller egendom, ar arbetstagaren
efter sarskild uppmaning av arbetsgivaren skyldig att regelbundet genomga

hélsoundersokningar som dr nodvandiga for bedomning av om arbetstaga-
ren har sddana brister i sitt hélsotillstand.

Anmirkning
Arbetsgivaren ska uppritta en férteckning 6ver de anstéllningar/arbetsuppgifter som
ar av sadan natur som anges ovan. Arbetsgivaren ska &ven informera arbetstagarorga-
nisation, som begér det, nar dndringar eller tilldgg sker i redan upprattad forteckning.
Ovriga hilsoundersdkningar
Mom. 2 Ovriga hilsoundersékningar ska genomforas i nira samférstand
med arbetstagaren.
§10 Avstingning m.m.
Forseelser m.m.

Mom. 1 En arbetstagare kan pa grund av forseelse tillfalligt tas ur arbete av
arbetsgivaren. For denna tid ska arbetstagaren avsta samtliga avloningsfor-
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maner, om inte arbetsgivaren av sirskilda skil medger att viss del av 16nen
far behallas.

Mom. 2 Ar en arbetstagare pa sannolika skil misstankt for eller bevisligen
skyldig till svarare fel eller férsummelse i arbetet, brott som kan medféra
fangelse eller svarare forseelse utom anstéllningen har arbetsgivaren ratt att
i avvaktan pa slutligt stéllningstagande avstdnga arbetstagaren fran arbete.

Avstdangning kan dven ske om det i 6vrigt finns vagande skal.

Avstingning far ske for hogst 30 kalenderdagar i sinder. Har utredning om
forseelse upptagits av polis- eller dklagarmyndighet, giller dock avsting-
ningen ldngst intill dess beslut i atalsfragan meddelats eller domen vunnit
laga kraft.

Mom. 3 Under avstiangning behaller arbetstagaren 16n.

Vid avstdngning pa grund av vidgande skél enligt mom. 2 andra stycket
behaller arbetstagaren avloningsférménerna som arbetstagaren enligt gél-
lande forldggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Arbetsgivaren kan besluta om avstingning med innehéllna avléningsfor-
maner enligt mom. 2 forsta stycket, om arbetsgivaren finner att sarskilda
skal foreligger.

Om avstdngningen inte atf6ljts av annan disciplindr dtgard dn varning eller,
om atal vickts och arbetstagaren frikdnns eller atalet laggs ned ska arbets-
tagaren aterfd innehéllna avléningsformaner med avdrag for den arbetsin-
komst som arbetstagaren eventuellt har haft under avstingningstiden.

Medicinska skiil

Mom. 4 Arbetsgivare kan efter att ha hort ldkare meddela en arbetstagare
forbud att arbeta for att forhindra att smitta sprids. Under ett sadant forbud
behaller arbetstagaren avloningsférménerna.

Mom. 5 En arbetstagare kan meddelas férbud att arbeta i avvaktan pa
resultat av beordrad ldkarundersokning enligt § 9 mom. 1, lag, férordning
eller statlig myndighetsforeskrift. Under ett sddant forbud far arbetstagaren
sjuklon enligt § 28 mom. 9.

Arbetstagarens kostnad for beordrad likarundersdkning ersétts av arbets-

givaren till den del kostnaderna inte ersétts eller bort ersittas av Forsakr-
ingskassan.
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Om ldkarundersokningen visar att arbetstagaren inte har haft nedsatt arbets-
forméga pa grund av sjukdom ska innehallna avloningsférmaner utges.

Mom. 6 En arbetstagare kan avstdngas fran arbete for hogst 30 kalenderda-
gar i sinder om arbetstagaren

a) vigrar genomga lakarundersokning enligt § 9 mom. 1, lag, férordning
eller statlig myndighetsforeskrift, eller

b) végrar att f6lja lakares foreskrift om vard.

Under en sadan avstidngning ska arbetstagaren avstd samtliga avloningsfor-
maner.

Mom. 7 Infér beslut om avstingning eller férbud att arbeta enligt mom.
2-6 ska arbetsgivaren genomfora overlidggning med berdrd lokal arbetsta-
garorganisation.

Arbetsgivaren kan fatta och verkstédlla beslut innan 6verlaggningsskyldighe-
ten fullgjorts om synnerliga skal foranleder det.

Anmairkning
Denna bestammelse ersitter 11, 12 och 14 §§ MBL.

§11 Disciplinpafoljd

Mom. 1 En arbetstagare som i arbetet gjort sig skyldig till fel eller férsum-
melse kan meddelas disciplinpéafoljd i form av skriftlig varning.

Disciplinpaféljd far dock inte meddelas en arbetstagare for att arbetstagaren
har deltagit i strejk eller jamforlig stridsatgard.

Mom. 2 Har arbetsgivaren anmélt felet eller forsummelsen enligt mom. 1
till polis- eller dklagarmyndighet, far arbetsgivaren inte inleda eller fortsatta
disciplinart férfarande med anledning av den forseelsen.

Mom. 3 Innan frdga om disciplinpaféljd avgors ska berord arbetstagare
ges tillfdlle att yttra sig och lokal arbetstagarorganisation underréttas om
den tilltdnkta &tgérden. Organisationen har ritt till dverldggning i fragan.
Overldggning ska pékallas senast 7 kalenderdagar efter det att underrattel-
sen mottagits.

Anmirkning
Denna bestammelse ersitter 11, 12 och 14 §§ MBL.
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Mom. 4 Den skriftliga varningen ska meddelas pa sddant sitt att tvekan
inte kan uppsta om anledningen till tgarden.

§12 Omreglering pa grund av sjukersittning

Mom. 1 Arbetsgivare, som vill att anstidllningsvillkoren ska omregleras
till lagre sysselsattningsgrad med of6rdndrade eller andra arbetsuppgifter
pa grund av att arbetstagaren har rétt till partiell sjukersittning som inte
ar tidsbegrénsad enligt lagen om allmén forsékring (AFL), ska skriftligen
ge arbetstagaren besked om detta minst en ménad i forvdg. Samtidigt ska
arbetstagarens lokala arbetstagarorganisation underréttas om beskedet av
arbetsgivaren.

Anmirkningar

1) Omregleringen ska goras utifran verksamhetens krav och arbetstagarens arbets-
formaga. Den lokala arbetstagarorganisationen har ritt till 6verliggning med arbets-
givaren om beskedet.

2) En arbetstagare, vars anstillningsvillkor omreglerats enligt momentet och vars
sjukersdttning helt upphor genom att arbetsformégan inte ldngre &r nedsatt, ska ges
tillfdlle att pa nytt fa sina anstillningsvillkor omreglerade om arbetsgivaren prévar
att sa dr mojligt.

3) Denna bestammelse ersétter 11, 12 och 14 §§ MBL.

Mom. 2 Vid omreglering av anstillningsvillkoren enligt mom. 1 bor efter-
strdavas att sysselsdttningsgraden faststdlls genom formeln

ax(l-b)=c
a = den tidigare sysselséttningsgraden,

b = omfattningen av den partiella sjukerséttningen (exempelvis 0,50 vid
halv sjukerséttning) och

¢ = den nya sysselséttningsgraden.

Mom. 3 En arbetstagare med fast kontant 16n som fatt sina anstallnings-
villkor omreglerade enligt mom. 1 och 2 far 16n enligt § 16 mom. 1 som
manadslon.

Mom. 4 Om arbetsgivaren och en arbetstagare, som fatt besked enligt
mom. 1, inte trdffar en 6verenskommelse om omreglering av anstéllnings-
villkoren fore den tidpunkt fér omreglering som beskedet anger, ska for
bade arbetsgivaren och arbetstagaren gélla en uppsdgningstid av en manad
oavsett vad lagen om anstéllningsskydd (LAS) eller § 33 mom. 1 och 2 fore-
skriver om uppsédgningstider.
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Anmirkning

Bestimmelser om att lamna arbetet vid hel sjukersittning som inte &r tidsbegransad
enligt AFL finns i 33 § andra stycket i LAS.
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Kap.4 Arbetstid

§13 Arbetstid
Inledande bestiammelse

Mom. 1 Arbetstidslagen (ATL) géller med foljande och i sdrskilda bestim-
melser/specialbestimmelser angivna tillagg.

Genomsnittlig arbetstid

Mom. 2 Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstélld ska vara i genom-
snitt 40 timmar per helgfri vecka, om inte annat framgar av f6ljande stycken.
Da helgdag infaller pa ndgon av dagarna mandag-l6rdag (s.k. litthelgdag)
minskas antalet ordinarie arbetstimmar med det antal timmar som annars
skulle ha fullgjorts sadan dag.

Anmairkning

Om en arbetstagare har fullgjort arbetstid pa annandag pingst och nationaldagen
infaller pa en l6rdag eller séndag ges en ledig arbetsdag under kalenderaret.
Arbetstagarens 6nskemal om forldggning av ledighet tillgodoses om de &r foérenliga
med verksamhetens krav.

Ordinarie arbetstid som &r forlagd till vardag savil som sén- och helgdag
eller till vardag och helgdag ska for heltidsanstélld vara i genomsnitt 38
timmar 15 minuter per vecka under tillimplig begrédnsningsperiod. Vid
forlaggning som kontinuerligt treskiftsarbete ska dock den genomsnittliga
arbetstiden per vecka vara 34 timmar 20 minuter och vid férlaggning som
intermittent treskiftsarbete 36 timmar 20 minuter.

Omfattar den ordinarie arbetstiden enligt foregaende stycke inte samtliga
latthelgdagar, ska den faststéllas i proportion till antalet sidana dagar med
ordinarie arbetstid under kalenderaret.

Mom. 3 Med helgdag enligt mom. 2 likstélls pask-, pingst-, midsommar-,
jul- och nyarsafton.

Mom. 4 Med undantag frdn bestimmelserna ovan kan olika léng ordinarie
arbetstid faststdllas under olika delar av dret for att méjliggdra sommarar-
betstid under foérutsittning att i mom. 2 angivna arbetstider genomsnittligt
per kalenderar behalls.
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Forlaggning av arbetstid

Mom. 5 Foérlaggning av ordinarie arbetstid bor vid behov anges i arbets-
tidsschema eller liknande, som 6verenskoms med foretradare for arbetsta-
garorganisationen.

Vid oenighet om arbetstidsschema kan fragan tas upp till lokal férhandling.
Begédran om sadan forhandling ska ha inkommit till arbetsgivaren inom

10 dagar. Om sa inte sker eller den lokala férhandlingen inte leder till enig-
het faststdller arbetsgivaren forliggningen av arbetstiden med iakttagande
av denna bestimmelse.

Anmairkning
Denna bestammelse ersitter 11, 12 och 14 §§ MBL.

Avvikelser frin ATL

Mom. 6  Oavsett vad som anges i ATL

a) fér rast under nattarbete utbytas mot maltidsuppehall,

b) anses studieledighet inte som arbetad tid,

¢) anses forlangd arbetstid pa grund av vikariat inte som mertid,

d) anses forskjuten arbetstid eller byte av schema inte som mer- eller
overtid,

e) kan berdkning av ordinarie arbetstid, jourtid, 6vertid och mertid goras
per kalenderménad,

f) kan en begransningsperiod omfatta hogst 16 veckor,

Anmairkning

Ordinarie arbetstid far uppga till hogst 48 timmar per vecka i genomsnitt under en
period av 4 veckor.

g) kan en arbetstagares sammanhéngande dygnsvila uppga till minst 9
timmar vid forlaggning av ordinarie arbetstid under forutsattning att
dygnsvilan inte understiger ett genomsnitt av 11 timmar under varje
period av 24 timmar under begrénsningsperioden,

h) kan en arbetstagares dygnsvila vid tillfallig avvikelse understiga den
planerade dygnsvilan under forutsattning att den inte understiger
ett genomsnitt av 11 timmar under varje period av 24 timmar under
begransningsperioden.
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i) kan en arbetstagares sammanhéngande veckovila vid tillfallig avvikelse
uppga till minst 24 timmar.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 7 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal
om avvikelse fran

a) 7 §andra stycket (10 § forsta stycket) ATL om att likstdlla kompensa-
tionsledighet med arbetad tid,

b) 88§ ATL om annat uttag av 6vertid och annan begransningsperiod for
overtid,

o) 10 § andra stycket ATL om annat uttag av mertid,
d) 13 § ATL om dygns- och nattvila,

e) 14 § ATL om veckovila,

f) 15 § tredje stycket ATL om férldggning av raster och

g) 15§ ATL om utbyte av rast mot maltidsuppehall i andra fall 4n som
anges i mom. 6a).

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan trdffa kollektivavtal om
langre begrdnsningsperiod dn 16 veckor, dock hogst 1 ar. Kollektivavtal
far dven traffas om avvikelse fran anmarkningen till mom. 2 forsta stycket,
anmaérkningen till mom. 6f) och mom. 6g)-i).

Anmirkning
Detta moments bestimmelser avser inte att utesluta tillimpning av 3 § andra stycket

ATL.
Personalpool

Mom. 8 For arbetstagare i personalpool giller de sarskilda bestimmelser,
som framgar av Bilaga D. Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan
tréffa kollektivavtal om avvikelse fran Bilaga D.

§ 14 Flexibel arbetstid

Mom. 1 Efter 6verliggningar beslutar arbetsgivaren vilka arbetsplatser
eller i vilken omfattning flexibel arbetstid ska tillimpas i verksamheten.
Forlaggning av ordinarie arbetstid enligt § 13 mom. 5 tillimpas dven vid
flexibel arbetstid.

Kollektivavtal trdffas om foljande
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Avstamningsperiodens langd, foérlaggning och omfattning av flextid samt
maximimatt for flextidssaldo som far verforas till ndrmast féljande avstam-
ningsperiod.

Definitioner

Mom. 2 I samband med tillimpning av flexibel arbetstid galler foljande
definitioner.

Normaltid 4r avtalsenligt ordinarie arbetstids lingd och férldggning da
flexibel arbetstid inte tillimpas.

Fast tid dr den tid mellan bestimda klockslag under arbetsdag, da arbetsta-
garen har att obligatoriskt fullgéra ordinarie arbetstid.

Flextid dr den tid mellan bestdmda klockslag under arbetsdag, dé arbetsta-
garen utover fast tid kan fullgdra ordinarie arbetstid.

Totalram ar tiden fran flextidens borjan fore fast tid till flextidens slut efter
fast tid.

Avstamningsperiod &r den tidsrymd efter vilken fullgjord ordinarie arbets-
tid ska avstimmas mot den ordinarie arbetstid, som avtalsenligt skulle ha
fullgjorts under samma tidsrymd.

Flextidssaldo ar det tillgodohavande (plussaldo) eller den tidsskuld (minus-
saldo) av ordinarie arbetstid, som arbetstagaren har vid avstimningsperio-
dens slut i forhallande till den ordinarie arbetstiden.

Forutsittningar

Mom. 3 Vid tillimpning av flexibel arbetstid géller foljande

a) den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per kalenderar ska bibehallas,

b) om arbete beordras under flextid kan arbetstagaren inte utnyttja flex-
mojligheten vid det tillfallet,

o) flextidssaldo som ryms inom det som faststills, 6verfors till nasta
avstdmningsperiod och

d) flextidssaldo som under- eller 6verstiger vad som faststallts, far Gver-
foras till ndsta avstimningsperiod och ska avrdknas timme mot timme
vid avstdmningsperiodens slut enligt foljande.

Minussaldo ger 16neavdrag med 1/165 av ménadslonen (i férekommande
fall uppraknad till 16n som om arbetstagaren &r heltidsanstalld med full
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ordinarie arbetstid) eller for timavlonad med aktuell timlon. Plussaldo bort-
faller och medfér ingen ersittningsratt.

Anmirkning

Om minus- eller plussaldo uppkommit pa grund av franvaro med giltigt férfall enligt
foljande stycke respektive pa grund av beordrat arbete pa flextid, ska minussaldo
foranleda l6neavdrag enligt huvudregeln i forsta stycket. Plussaldo ska ddremot
ersdttas som ordinarie arbetstid i den man inte viss arbetad tid beréttigar till éver-
tidskompensation.

Loneavdrag och utbetalning for inte 6verforbart minus- respektive plus-
saldo ska verkstdllas vid avloningstillfallet ndrmast efter den ménad, vid
vars utgang sadant saldo konstaterats.

Beriikning av ordinarie arbetstid vid franvaro

Mom. 4 Vid utrdkning av ordinarie arbetstid i flextidssystem ska arbets-
tagaren under dag da arbetstagaren varit franvarande med giltigt forfall
anses ha fullgjort det antal ordinarie arbetstimmar som skulle ha géllt vid
normaltid.

Avvikelser

Mom. 5 For arbetstagare med flexibel arbetstid géller féljande under for-
utsédttning att villkoren for overtidskompensation i 6vrigt ar uppfyllda.

a) Som overtidsarbete betraktas beordrat arbete pa tid som ligger utanfor
totalramen (dagberdkning). Har utgor 2 timmar fore och 2 timmar efter
normaltiden enkel dvertid.

b) Fori forvig beordrat arbete under flextid, som ligger utanfér normal-
tid, utges ersattning med enkel dvertidskompensation om arbetstaga-
ren under avstimningsperioden fullgjort arbete som totalt 6verstiger
sammanlagd normaltid.

Mom. 6 For arbetstagare med flexibel arbetstid utges tilligget for
obekvam arbetstid, enligt § 21 mom. 1, endast for arbetstid som faller inom
normaltiden.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 7 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa kollektivavtal
om avvikelse frdn denna bestimmelse.
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Kap. 5 Lonebestimmelser och sarskilda
ersattningar

§15 Avloningsféormaner

Mom. 1 Arbetstagare fir avloningsformaner enligt detta avtal.

Avléningsforméner ar 16n enligt §§ 16-18, semesterloén, semesterersittning
och 16n under ledighet samt foljande sarskilda ersédttningar namligen kom-
pensation for fyllnadstids- och 6vertidsarbete, tilligg for obekvam arbetstid,
jour- och beredskapsersattning, tilligg vid forskjuten arbetstid samt fard-
tidsersattning.

Mom. 2 Avloningsférmaner utges fran och med arbetstagarens forsta
anstdllningsdag till och med arbetstagarens sista anstdllningsdag, oavsett
om den dagen &r arbetsdag eller fridag.

Mom. 3 Avloningsféormaner berdknas per kalenderménad.

Mom. 4 Avloningsformaner utbetalas nagon av de sista 5 dagarna i mana-
den, om inte andra utbetalningsdagar faststallts.

Anmirkningar
1. Om mojligt ska utbetalningsdagar f6r nastkommande kalenderdr faststéllas senast
i december manad.

2. Om utbetalningsdag har faststillts till bestimt datum varje ménad géller foljande.

a) Intréffar faststilld utbetalningsdag pa son- eller helgdag, ska avloningsforma-
ner utbetalas andra vardagen fore den faststéllda utbetalningsdagen.

b) Intriffar faststilld utbetalningsdag pa dag fore son- eller helgdag, ska avls-
ningsférmaner utbetalas férsta vardagen fore den faststdllda utbetalningsdagen.

3. Arbetstagarorganisation kan pakalla lokal férhandling om angivna utbetalnings-
dagar.

§16 Loneform
Minadslon

Mom. 1 Arbetstagare som anstills for en sammanhédngande tid av minst
3 manader med arbetstid som omfattar minst 40 % av den f6r motsvarande
heltid gdllande arbetstiden far 16n for kalendermanad som fast kontant 16n
enligt 6verenskommelse.
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Anmirkning

Arbetstagare med kortare anstdllningstid eller ligre sysselsittningsgrad kan fa
maénadslon enligt detta moment.

Som fast kontant 16n avses dven eventuella fasta l6netilligg som utges for
kalendermédnad, om inte annat Overenskoms mellan arbetsgivare och
arbetstagare.

Timlon

Mom. 2 Annan arbetstagare far 16n per timme enligt 6verenskommelse.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 3 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal
om andra léneformer.

§17 Berdkning av 16n i vissa fall

Partiell ledighet under hel kalendermdnad

Mom. 1 Vid partiell ledighet under hel kalenderménad berdknas manads-
l6nen enligt foljande formel

a-b
a

xc=d

a = genomsnittligt antal timmar per vecka, som for arbetstagaren dr ordi-
narie arbetstid,

b = genomsnittligt antal timmar per vecka, som &r partiell ledighet,

¢ = arbetstagarens manadslon och

d = arbetstagarens manadslon vid partiell ledighet under hel kalenderma-
nad.

Ledighet under del av kalendermdnad

Mom. 2 Lo6n som avser del av kalenderménad berdknas for en manads-
avlonad arbetstagare for kalenderdag och utges med belopp, motsvarande
manadslonen delad med antalet kalenderdagar i manaden.

Mom. 3 Vid berdkning av 16n for kalenderméanad ska sammanlagd ledig-
het utan ratt till 16n under del av manad anses omfatta det antal kalender-
dagar som svarar mot antalet arbetsdagar, vilka skulle ha fullgjorts under
denna ledighet. Antalet kalenderdagar, med tva decimaler, erhdlls genom
multiplikation av antalet arbetsdagar med
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a) 1,40 for en arbetstagare, vars ordinarie arbetstid &r forlagd till 5 dagar
per vecka eller vid annan begransningsperiod till genomsnittligt 5 dag-
ar per vecka och

b) f6r annan arbetstagare den faktor, med tvd decimaler, som erhalls
genom att antalet kalenderdagar i begransningsperioden delas med
antalet arbetsdagar i denna.

Motsvarande berdkningssitt ska tillimpas vid partiell ledighet utan rétt till
16n under del av kalendermanad.

Anmirkningar

1. Skulle vid berdkning av faktor enligt b) uppkomma fler 4n tva decimaler bortses
fran denna/dessa.

2. Vid ledighet enligt § 28 mom. 1 ska, for tid som ingér i en sjukléneperiod under
vilken arbetsgivaren har att svara for sjuklon enligt lagen om sjuklon eller da dagbe-
raknad sjukpenning utges, omfattningen av sammanlagd sadan ledighet under del av
manad berdknas enligt detta moment. D& kalenderdagsberdknad sjukpenning eller
rehabiliteringspenning utges, ska sammanlagd saddan ledighet under del av manad
anses omfatta samtliga kalenderdagar med sadan férman. Motsvarande ska galla vid
sjukledighet under pabérjad semester.

3. Vid ledighet f6r tjdnstgoring inom totalférsvaret enligt § 30 mom. 1 d& dagpenning
utges enligt forordningen om foérmaner till totalférsvarspliktiga eller motsvarande
bestimmelser ska sammanlagd sddan ledighet under del av manad anses omfatta
samtliga kalenderdagar med dagpenning.

4. Vid ledighet del av enstaka dag ska l6neavdrag goras med 1/165 av arbetstagarens
manadslon for varje franvarotimme med undantag for ledighet pa grund av sjukdom
eller tillfillig foraldrapenning. Ar arbetstagaren deltidsanstalld ska lénen férst upp-
raknas till 16n som om arbetstagaren dr heltidsanstilld med full ordinarie arbetstid.

Ovrigt
Mom. 4 En arbetstagare som &r anhdllen, hédktad eller frihetsberévad pa
kriminalvardens omrade, ska for den tiden avstd samtliga avléningsférma-

ner, om inte arbetsgivaren av sédrskilda skil medger att viss del av I6nen far
behallas.

Mom. 5 En arbetstagare som avhdller sig fran arbete utan att ha fatt ledigt
eller inte kan styrka giltigt forfall, ska for denna tid avstd samtliga av-
16ningsformaner.

Mojlighet till lokal avoikelse

Mom. 6 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan trédffa kollektivavtal
om att berdkna 16n med l6neavdrag per timme vid ledighet under del av
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ménad i stéllet for att tillimpa kalenderdagsfaktor enligt mom. 3. Overens-
kommelse om timavdrag behover inte omfatta alla ledighetsorsaker.

For varje timme ska loneavdrag for arbetstagaren goras enligt foljande
formel
oa
4,313 xb
a = fast kontant 16n vid heltid
b = genomsnittlig veckoarbetstid vid heltid dock hogst 38,25

§ 18 Uppehallsanstillning
Har upphort att gélla och ersatts av Bilaga U.

§19 Samordning

Mom. 1 Utges en avloningsférmén eller annan anstillningsférman i sam-
band med ledighet ska den minskas (samordnas) med belopp motsvarande
ersittning enligt a)-c) som avser samma period.

a) Ersdttning enligt socialférsékringslagstiftningen, annan lag, férord-
ning eller liknande bestimmelser om erséttning som avser att ticka
inkomstforlust.

b) Forsdkring som bekostats av arbetsgivaren.
o) Arbetstagarens ratt mot tredje man vad avser ersittning for forlorad
arbetsfortjanst.

Samordning ska goras dven om ersdttningen inte utbetalas pa grund av
arbetstagarens eget handlande eller férsummelse.

Har en arbetstagare fatt avloningsforman eller annan anstillningsférman
fran arbetsgivaren utan att samordning gjorts &r arbetstagaren aterbetal-
ningsskyldig. Arbetsgivaren kan avstd fran krav pa aterbetalning om sér-
skilda skal foreligger.

Arbetsgivaren kan besluta att erséttning/formén ska helt eller delvis
undantas fran samordning.

Mom. 2 Samordning ska inte goras med

a) ersdttning som dr avsedd att vara kostnadsersittning,

b) arbetsskadelivrdnta enligt lagen om arbetsskadeforsékring (LAF), eller
motsvarande i annan lag eller férordning,
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o) ersdttning enligt AGS-KL eller TFA-KL.

Mom. 3 Arbetsgivaren kan samordna avloningsférman med sérskild
avtalspension eller motsvarande férmédn enligt kommunala pensionsbe-
stimmelser som utges pa grund av annan anstéllning eller uppdrag.

Mom. 4 En arbetstagare ar skyldig att anmaéla sddan erséttning/férman
som paverkar samordning enligt mom. 1 till arbetsgivaren.

§20 Overtid m.m.
Heltid

Mom. 1 En heltidsanstélld arbetstagare, som har en enligt detta avtal fast-
stélld arbetstid och utfor arbete pa tid 6verstigande den faststéllda tiden, har
ratt till kompensation for 6vertidsarbete under forutsittning att overtidsar-
bete beordras pa forhand. Endast efter godkdnnande av behérig éverordnad
kan kompensation utges for overtidsarbete, som inte kunnat beordras pa
forhand.

Forvaltningschef (motsvarande) har inte rétt till kompensation for évertids-
arbete.

Da en arbetstagare med funktion som stillforetrddare med ratt till 6vertids-
kompensation arbetar i sin 6verordnades stélle, utges dock kompensation
for overtidsarbete endast om den 6verordnade arbetstagaren har ratt till
sadan kompensation.

Anmirkning

Meddelande om att utféra dvertidsarbete ska savitt majligt lamnas senast 4 timmar
fore den ordinarie arbetstidens slut.

Mom. 2 For 6vertidsarbete enligt ovan under 2 timmar narmast fore och
efter ordinarie arbetstid, enkel 6vertid, utges kompensation for varje over-
tidstimme med 1 % timmes ledighet eller med ersittning enligt mom. 4. For
Overtidsarbete under annan tid, kvalificerad 6vertid, utges kompensation
for varje overtidstimme med 2 timmars ledighet eller med erséttning enligt
mom. 4.

Om overtidsarbete utforts bade fore och efter ordinarie arbetstid ska den tid
som sammanlagt dverstiger 2 timmar, inrdknat eventuellt overtidsarbete pa
tid mellan ett i flera perioder uppdelat ordinarie arbetspass, vara kvalifice-
rad overtid.
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Vid berdkning av overtidsarbete enligt detta moment ska paborjad halv-
timme anses som fullgjord halvtimme.

Nér 6vertidsarbete paborjas fore kl. 05.00 ska ersdttning for kvalificerad
overtid utges for arbete utfort under de 2 timmarna ndrmast fore ordinarie
arbetstids borjan, oberoende av vad som ovan anges.

Deltid

Mom. 3 En deltidsanstélld arbetstagare, som arbetar utdver den fast-
stidllda arbetstiden (fyllnadstidsarbete) fdr, med i andra stycket angivet
undantag, fyllnadslon for detta enligt mom. 4. Efter 6verenskommelse mel-
lan arbetsgivaren och arbetstagaren kan fyllnadstidsarbete i stéllet erséttas
med ledighet av motsvarande langd.

En deltidsanstalld arbetstagare, som arbetar utéver den f&r motsvarande
heltidsanstéllning enligt detta avtal faststdllda arbetstiden (6vertidsarbete),
far kompensation under samma forutsittningar och efter samma grunder
som galler for heltidsanstélld.

Oberoende av om den faststillda arbetstiden fullgjorts eller inte ska

a) arbete pa fridag och under beordrad jour eller beredskap anses som
kvalificerad 6vertid och

b) arbetstid som Overstiger 8 timmar per dag, eller i schema upptagen
langre ordinarie arbetstid, utgora arbete pa overtid.

Anmirkning
Med fridag enligt a) avses 16r-, son- och helgdag som inte dr ordinarie arbetstid.

Mom. 4 Overtidskompensation och fyllnadslén utges per timme enligt
foljande.

Fyllnadslon 120 %
Enkel overtid 180 % av manadslénen
165
Kvalificerad overtid 240 %
Anmairkning

For en deltidsanstélld arbetstagare ska manadslénen uppréknas till 16n som om
arbetstagaren ar heltidsanstélld med full ordinarie arbetstid.

I erséttningen ingdr semesterlén och semesterersittning med belopp som
forutsatts i semesterlagen (SemL).
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Mom. 5 Som vertidsarbete betraktas inte tid, som genom dndrad forlagg-
ning eller férskjutning av arbetstiden blir ordinarie arbetstid.

Flexibel arbetstid

Mom. 6 Vid flexibel arbetstid géller § 14 mom. 5.

Personalpool

Mom. 7 For arbetstagare i personalpool géller de sédrskilda bestimmelser,
som framgar av Bilaga D.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 8 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal
om undantag fran ratt till kompensation for 6vertidsarbete. Med arbetsta-
gare som far fast kontant 16n kan arbetsgivare traffa 6verenskommelse om
att arbetstagaren inte ska ha rétt till kompensation f6r overtidsarbete.

§21 Obekvam arbetstid

Mom. 1 Tilldgg for obekvam arbetstid utges till en arbetstagare for full-
gjord ordinarie arbetstid som forlagts enligt nedan. Tilldgget utges inte vid
overtidsarbete.

Dock ska en arbetstagare, som har ordinarie arbetstid forlagd till vardag
saval som son- och/eller helgdag, fa tilldgg for arbete pa obekvam arbetstid
dven nér arbetet ar fyllnadstids- eller 6vertidsarbete.

Anmairkning
Tillagget utges inte vid 6vertidsarbete under jour och beredskap.

Av nedanstdende tabell framgéar vilken tid som ska anses utgéra obekvam
arbetstid samt det tilligg som utges fér denna tid.
O-tillaggstid Kr/tim
t.o.m. fr.o.m.
11-03-31 11-04-01

1. O-tillaggstid A 91,10 94,30
- Tid fran kl. 18.00 pa dag fore langfredagen
till kI. 07.00 pa dagen efter annandag pask.
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- Tid fran kl. 18.00 pa dag fore pingstafton
eller midsommarafton till kl. 07.00 péd vardag
narmast efter helgdagsaftonen.

Tid fran kl. 18.00 pa dag fore julafton eller
nyarsafton till k1. 07.00 pa vardag utom
l6rdag ndrmast efter helgdagsaftonen.

2. O-tillaggstid B (Dock inte i fall som avses med
o-tilldggstid A) 45,50 47,10

- Tid fran kl. 00.00 till kI. 24.00 pa 16rdag,
sondag, helgdag eller dag som béade foregas
och efterfoljs av sondag eller helgdag,
varvid jul- och nyarsafton jamstélls med
helgdag.

- Tid fran kl. 16.00 till kI. 24.00 vardag
nadrmast fore trettondag jul, forsta maj,

Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen
eller alla helgons dag.

- Tid fran kl. 00.00 till kI. 07.00 mandag eller
vardag ndrmast efter trettondag jul,

forsta maj, Kristihimmelsfardsdag eller
nationaldagen.

- Tid fran kl. 19.00 till kI. 24.00 fredag som
inte omfattas av o-tilldggstid ovan.

3. O-tillaggstid C (Dock inte i fall som avses med
o-tilldggstid A eller B) 36,90 38,20

- Tid fran kl. 22.00 till kI. 24.00 méandag till
torsdag samt fran k1. 00.00 till k1. 06.00
tisdag till fredag.

4. O-tillaggstid D (Dock inte i fall som avses med
o-tilldggstid A eller B) 18,30 18,90

- Tid fran kl. 19.00 till kI. 22.00 pa vardag.

O-tillaggstid inom respektive kategori (A, B, C eller D) summeras per kalen-
dermanad. Varje summa avrundas uppat till ndrmaste hel- eller halvtimme.
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O-tilldgg utges inte f6r ssmmanrdknad avrundad tid understigande 1 timme
inom respektive kategori.

I ersdttningen ingdr semesterlon och semesterersiattning med belopp som
forutsatts i semesterlagen (SemL).

Flexibel arbetstid

Mom. 2 Vid flexibel arbetstid géller § 14 mom. 6.

Personalpool

Mom. 3 For arbetstagare i personalpool géller de sédrskilda bestimmelser,
som framgar av Bilaga D.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 4 Om annan kontant ersédttning utges pa grund av arbetstidens for-
laggning ska tillagget minskas med denna eller bortfalla.

§ 22 Jour och beredskap

Mom.1 Med jour avses att arbetstagare utover faststilld ordinarie arbets-
tid star till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstéllet for att vid behov
omedelbart kunna utféra arbete.

Med beredskap avses att arbetstagare utover faststédlld ordinarie arbetstid
star till arbetsgivarens forfogande pa plats utom arbetsstéllet, som godkants
av arbetsledningen, for att vid behov utan drdjsmal kunna utféra arbete.

Jour och beredskap bér forekomma endast i den omfattning, som &r absolut
nodandig. Arbetsgivarens val mellan jour och beredskap ska goras enbart
med héansyn till vad verksamheten kréver.

Mom. 2 Ersdttning for jour och beredskap utges enligt foljande.

Kr/tim
t.o.m. fr.o.m.
11-03-31 11-04-01
A Jour
Dér arbetstagaren har beordrats jour

for tid, som uppgér till hogst 50 timmar under
kalendermanaden 30,70 31,80
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for tid darutover under kalenderméanaden 61,50 63,70

B Beredskap
Dar arbetstagaren har beordrats beredskap

for tid, som uppgar till hogst 150 timmar under
kalendermanaden 14,80 15,30

for tid darutover under kalenderméanaden 29,20 30,20

I ersittningen ingar semesterlén och semesterersittning med belopp som
forutsatts i semesterlagen (SemL).

For jour och beredskap eller del dérav, forlagd till tid som anges nedan, ska
ersittning enligt ovan forhojas med 100 %.

a) Tid fran kl. 19.00 pa dag fore langfredagen till kl. 07.00 pa dagen efter
annandag pask.

b) Tid fran kl. 19.00 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton
eller nyarsafton till kl. 07.00 p& vardag ndrmast efter helgdagsaftonen.

o) Tid fran kl. 00.00 till kl. 24.00 pa son- eller helgdag, 16rdag eller pa dag
som bade foregas och efterfoljs av son- eller helgdag, varvid jul- och
nyarsafton jamstills med helgdag.

d) Tid fran kl. 16.00 till kl. 24.00 vardag utom l6rdag ndrmast fore tret-
tondag jul, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen eller alla
helgons dag.

e) Tid fran kl. 00.00 till kI. 07.00 vardag narmast efter son- eller helgdag.
f) Tid fran kI 19.00 till k1. 24.00 vardag narmast fore 16rdag.

Mom. 3 For jour och beredskap, som fullgérs mellan tidpunkten fér den
faststéllda arbetstidens borjan en arbetsdag och motsvarande tidpunkt nést-
kommande arbetsdag, utges ersdttning for lagst 8 timmar, minskade med
arbetstimmar, som fullgjorts under jour och beredskap.

Mom. 4 Om en arbetstagare, som inte dr berattigad till kompensation for
Overtidsarbete, arbetar under jour eller beredskap far arbetstagaren behalla
jour- eller beredskapsersittningen.

Mom. 5 Vid arbete under beordrad beredskap far arbetstagaren ersittning
for resekostnader till och fran arbetsstille enligt samma grunder som anges
i bilerséttningsavtalet.

68 OFR



AB Allminna bestimmelser

Mom. 6 Stadigvarande utldggning av jour och beredskap bor upptas i
schema eller liknande som 6verenskoms med foretradare for arbetstagaror-
ganisation.

Vid oenighet om sadant schema kan frdgan upptas till lokal férhandling.
Begédran om detta ska ha inkommit till arbetsgivaren inom 10 dagar. Om
sa inte sker eller den lokala férhandlingen inte leder till enighet faststéller
arbetsgivaren férliggningen av jour och beredskap med iakttagande av
denna bestammelse.

Anmairkning
Denna bestammelse ersétter 11, 12 och 14 §§ MBL.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 7 Erséttning for jour och beredskap utges inte om sadan ersittning
uttryckligen ingar i lonen eller om kompensation for jour och beredskap
utges som ledighet, avkortad arbetstid eller pa annat sétt.

Mom. 8 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa kollektivavtal
om ldngre begransningsperiod for jouruttag dn 4 veckor eller kalenderma-
nad och hogre jouruttag dn 48 timmar per fyraveckorsperiod eller 50 timmar
per kalendermanad.

§ 23 Forskjuten arbetstid

Mom.1 Om en arbetstagare, som arbetar enligt viss arbetstidsforlaggning,
beordras att arbeta enligt annan arbetstidsforlaggning, blir den arbetstiden
ordinarie arbetstid. Detsamma géller om ordinarie arbetstid forskjuts genom
tidigare- eller senareldggning av arbetstiden eller genom &ndrad fridagsfor-

laggning.

Tillsdgelse om &ndring av den ordinarie arbetstiden ska ske sa snart som
mojligt, dock senast dagen fore den avsedda d@ndringen.

Mom. 2 Tillagg till I6nen enligt nedan utges under 10 dagar fran tillsdgel-
sen for arbetad tid som enligt ndst féregdende schema skulle varit fritid.

Om &ndringen av den ordinarie arbetstiden géller for viss tid utges inte till-
lagget vid atergang till nast foregdende schema.

Anmairkning

Tilldgget utges inte samtidigt med fyllnadslon, dvertidskompensation eller i fall som
avses i § 13 mom. 4, om sommararbetstid.
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Tillagg vid forskjuten arbetstid utges per fullgjord timme enligt foljande.

For dag som enligt nést For ovrig tid
foregaende schema skulle
varit fridag

t.o.m. 2011-03-31 67,90 34,00
fr.o.m. 2011-04-01 70,30 35,20

Under de 2 forsta kalenderdagarna hojs tilligget med 50 %.

Tiden inom respektive ersittningsniva sammanrédknas per kalenderménad.
Varje summa avrundas uppat till ndirmaste hel- eller halvtimme.

I ersittningen ingar semesterlén och semesterersittning med belopp som
forutsatts i semesterlagen (SemL).

Personalpool

Mom. 3 For arbetstagare i personalpool géller de sarskilda bestimmelser,
som framgar av Bilaga D.

Mojlighet till lokal avoikelse

Mom. 4 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal
om avvikelse fran mom. 2.

§ 24 Fardtid

Mom. 1 Arbetstagare som under inrikes resa i arbetet utanfér den vanliga
verksamhetsorten firdas under tid, som inte ar ordinarie arbetstid, far fard-
tidsersattning enligt mom. 2.

Véntetid som foranleds av tillfalligt uppehall eller avbrott i farden (tagbyte
eller annat byte av fairdmedel) likstélls med fardtid.

Fardtidsersdttning utges endast for fardtid och i foregaende stycke ndmnd
vantetid, som sammanlagt varar under minst 30 minuter.

Féard- och véntetid summeras per kalendervecka. Summan avrundas uppat
till ndrmaste hel- eller halvtimme.

Anmairkning

Med resa i arbetet avses en av forrattning direkt foranledd resa och med den vanliga
verksamhetsorten avses detsamma som i traktamentsavtalet.
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Mom. 2 Fardtidserséttning utges enligt foljande.

For de forsta 10 timmarna For tid darutover under

under en kalendervecka, kalenderveckan
for vilka ersdttningen ska
utges
t.o.m. 2011-03-31 55,80 111,70
fr.o.m. 2011-04-01 57,80 115,60

I ersdttningen ingar semesterlén och semesterersittning med belopp som
forutsatts i semesterlagen (SemL).

Mom. 3 Arbetstagare far inte fardtidsersittning for tid, da fyllnadslon,
kompensation for vertidsarbete eller annan sérskilt bestimd ersdttning dn
traktamentsersdttning utges.

Om arbetstagaren saknar bestdmd ordinarie arbetstid, utges inte fardtidser-
sattning for tid mellan kl. 08.00 och kl. 17.00 mandag—fredag, om tiden inte
infaller under helgdag, midsommar-, jul- eller nyarsafton.

Fardtidsersattning utges inte fér sddan tid mellan kl. 22.00 och kl. 06.00 da
arbetstagaren disponerar sovplats pa tag eller hyttplats pa fartyg.

Mom. 4 Fardtidsersédttning utges endast for fardtid och vantetid som ar

forsvarlig med hédnsyn till den avsedda forrattningen, resekostnaden och
kommunikationsmgjligheterna.
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Kap. 6 Ledighetsformaner

§25 Allminna ledighetsbestimmelser

Mom.1 Denna bestimmelse och §§ 26, 28-32 giller ledighet och 16n under
ledighet.

Mom. 2 Vid ledighet under del av kalendermanad ska ledigheten omfatta
samtliga kalenderdagar, som infaller under ledigheten.

Mom. 3 Redan pédbérjad ledighet far inte bytas ut mot annan ledighet med
mindre dn att arbetsgivaren medger det.

Anmirkning
Arbetstagare har med stod av lag och avtal i vissa fall rdtt att byta paborjad ledighet
mot annan ledighet eller avbryta paborjad ledighet och aterga i arbete.

Mom. 4 Lon under ledighet utges for den tid, da arbetstagaren annars
skulle ha arbetat, och endast under de forutsdttningar, som anges i §§ 26,
28-32. I 6vriga fall ska arbetstagare avstd samtliga avloningsférmaner.

Mom. 5 Da arbetstagaren far 16n under ledighet, och samtidigt har arbets-
inkomst fran annan arbetsgivare under samma tid, provar arbetsgivaren om
och i vilken omfattning l6nen far behallas.

Mom. 6 Utover de fall som regleras i lag, annan forfattning eller detta
avtal kan arbetstagare fa ledigt om det dr forenligt med verksamhetens krav.

§26 Ledighet for studier

Vid ledighet for att genomga utbildning kan arbetstagare av arbetsgivaren
medges behalla 16nen eller del dédrav. Deltidsanstélld arbetstagare kan av
arbetsgivaren dven medges fa fyllnadslon eller del dérav.

Arbetsgivaren far ange sdrskilda villkor for att arbetstagaren ska fa och
behalla 16n som beviljats for ledighet.

§ 27 Semester
Inledande bestimmelser

Mom. 1 Semesterformaner utges enligt géllande lag om inte annat anges
nedan.
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Mom. 2 Arbetstagare med fast kontant 16n far semesterledighet under
intjdnandearet, som sammanfaller med semesteraret, vilket ar I6pande
kalenderar.

Ritt till semesterledighet och semesterlon

Mom. 3 Utover det som lagen anger ska fran ratt till semesterledighet
undantas arbetstagare som anstélls for hogst 3 ménader och som under
semesteraret inte haft tidigare anstillning hos arbetsgivaren.

Mom. 4 Om semesterledighet som avses i mom. 9 pé arbetsgivarens bega-
ran forlaggs till tidpunkt fore eller efter juni-augusti far en arbetstagare,
som fatt hogst 14 semesterdagar forlagda under juni-augusti, 2 betalda
semesterdagar extra under semesteraret. En arbetstagare som fatt 15-19
semesterdagar forlagda under juni—augusti far 1 betald semesterdag extra
under semesteraret.

Anmirkningar

1. Ovanstaende bestimmelse giller under forutsittning att arbetstagaren har ritt till
minst 20 betalda semesterdagar under semesteraret.

2. Kompensation ska inte utges om dagantalet 14 respektive 19 inte uppnétts pa
grund av sadan minskning som f6ljer av anmérkning till mom. 7 eller genom att
arbetstiden nedsatts enligt § 13 mom. 2 forsta stycket. Motsvarande ska gélla for en
arbetstagare med arbetstid enligt § 13 mom. 2 forsta stycket som fatt semester med
midsommarafton eller nationaldagen om den infaller mandag eller fredag i direkt
anslutning till semesterledigheten.

Efter lokal forhandling kan arbetstagaren erbjudas annan kompensation dn
vad som anges i forsta stycket.

Anmairkning
Forhandling om annan kompensation kan endast féras som lokal férhandling.

Mom. 5 Till och med det intjanandear under vilket arbetstagaren fyller 39
ar kvalificerar sig arbetstagaren for 25 semesterdagar.

Fr.o.m. det intjinandear under vilket kvalificerar sig arbetstagaren for
arbetstagaren fyller

40 ar 31 semesterdagar
50 ér 32 semesterdagar

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan arbets-
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tagare fa kontant ersdttning med semesterlon i stéllet for sadan betald
semesterdag som Overstiger vad som foljer enligt lag. Sadan 6verenskom-
melse far dock inte avse sparade dagar.

Mom. 6 En arbetstagare med fast kontant I6n far semesterdagar med
semesterlon i proportion till hur stor del av intjdnandearet som arbets-
tagaren har haft anstallning hos arbetsgivaren och inte varit frainvarande av
annan anledning dn betald semesterledighet eller ledighet som enligt mom.
14 &r semesterlonegrundande.

Anmirkning

Om arbetstagaren &r ledig och har fatt behalla mindre dn 40 % av l6nen for heltidsan-
stéllning, ska arbetstagarens 16n uppraknas med 12 % och inkluderar d& semesterfor-
mdner om inte semesterformaner for detta har utgetts pa annat sétt. For en arbetsta-
gare som enligt mom. 5 har rétt till 31 eller 32 semesterdagar ska procentsatsen vara
14,88 respektive 15,36. Med 16n jamstélls hir s.k. studiebidrag fran arbetsgivaren.

Om 4 och 5 §§ semesterlagen (SemL) ger rétt till hogre antal semesterdagar
an som anges i foregdende stycke ska resterande semesterdagar vara obe-
tald semesterledighet.

Beriikning av semesterledighet

Mom. 7 For en arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd till samtliga
vardagar mandag—fredag ska varje under semestertiden infallande ordi-
narie arbetsdag betraktas som en semesterdag. For ovriga arbetstagare ska
antalet semesterdagar, som ska anses ingd i semesterledigheten, berdknas
enligt foljande formel

xb=c

5

a

a = antalet ordinarie arbetsdagar som arbetstagaren enligt faststallt arbets-
schema genomsnittligt ska arbeta per vecka,

b = antalet ordinarie arbetsdagar som ingér i semesterledigheten och

¢ = antalet semesterdagar som ska berdknas ingd i semesterledigheten.

Om brutet tal uppstar vid sammanldggning av delposterna enligt ¢ for
semesterdret ska avrundning ske till nirmast ldgre dagantal.
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Anmirkning

For arbetstagare med ordinarie arbetstid férlagd dven till s.k. litthelgdag galler fol-
jande. Om helgdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton ar ordinarie arbetsdag
och infaller pd mandag—fredag under semesterledighet som omfattar minst 1 vecka
ska antalet semesterdagar som berdknas ingéd i semesterledigheten minskas med 1
dag for varje sadan helgdag eller helgdagsafton.

Beriikning av semesterledighet del av dag

Mom. 8 Semesterledighet i timmar, enligt mom. 17, omfattar det antal
ordinarie arbetstimmar som ingdr i semesterledigheten.

Forlaggning av semesterledighet
Mom. 9 I enlighet med 10 § SemL giller foljande

a) Vid forlaggning av semesterledighet som avses i 12 § SemL ska efter-
strdvas att arbetstagaren far en ledighetsperiod av minst 4 veckor
under juni—augusti. Sddan semesterledighet far efter féorhandlingar
enligt 11 § lagen om medbestdmmande i arbetslivet (MBL) forlaggas
aven till maj och september eller del av dessa manader.

Om sa lokalt 6verenskoms, arbetstagaren begér det eller sérskilda skal
finns kan semesterledigheten forldggas till annan tid 4n maj-september.

b) Nar semesterlista uppréttas ska foljande gilla, om inte annat 6verens-
koms.

Arbetstagaren ska senast vid tidpunkt, som lokalt 6verenskoms uttrycka
onskemal om huvudsemesterns forlaggning. Arbetsgivaren uppréttar dar-
efter forslag till semesterlista.

Arbetsgivarens forslag till semesterlista meddelas for berérda arbetstagare
och 6versands till den lokala arbetstagarorganisationen senast vid tidpunkt,
som lokalt 6verenskoms.

Lokal arbetstagarorganisation kan senast inom 10 dagar efter detta pakalla
forhandlingar enligt 12 § MBL om &ndringar i forslaget. Om sa inte sker
anses forslaget godkant.
Arbetstagaren ska underréttas om faststilld semester.

Anmirkning

Om lokal 6verenskommelse inte kan uppnds om ovan angivna tidpunkter géller
bestdmmelserna i 11 § SemL om underréttelse till arbetstagaren.
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Mom. 10 Infaller under semesterledighet dag da arbetstagaren &r oférméo-
gen till arbete eller dag som &r semesterlonegrundande enligt mom. 14 ska
sadan dag inte rdknas som semesterdag om arbetstagaren begdr det utan
drojsmal.

I'sadant fall ska i stallet for semesterlon utges 16n i den omfattning och pa de
villkor som foreskrivs i §§ 19, 28-30, samordningsbestimmelser, sjukdom,
fordldraledighet och civil- och varnplikt. Detsamma géller for sddan ledig-
het som avses i 17b § forsta stycket 3 SemL, 7 § lagen om facklig fortroende-
mans stillning pa arbetsplatsen (LFF).

Mom. 11 Om annat inte 6verenskoms ska semesterledighet om mgjligt for-
laggas sa att den borjar dag efter fridag och slutar dag fore fridag.

Anmairkning

En arbetstagare med ordinarie arbetstid enbart vardagar mandag—fredag och som far
25 semesterdagar i en foljd far om semesterledigheten borjar med méndag och slutar
med fredag en total ledighetsperiod av 37 kalenderdagar om lérdag och séndag som
omger semesterledigheten medraknas.

Detta moment syftar till att personal med annan arbetstidsforldggning far en ledig-
hetsperiod av motsvarande lingd. De fridagar som omger semesterledigheten &r
en motsvarighet till I6rdag-sondag enligt féregaende stycke. Detsamma géller vid
uppdelning av semesterledigheten.

Mom. 12 Vid nattarbete kan det forsta arbetspasset efter semestern om
minst en vecka infalla tidigast dagen efter semesterns slut. Detta kan dock
ske vid hogst ett tillfdlle per semesterar.

Mom. 13 Arbetstagare ar skyldig att, om synnerliga skal finns, avbryta sin
semester och aterga i arbete. Om arbetstagaren da vistas pa annan ort, far
arbetstagaren ersdttning for de extra kostnader som avbrottet kan férorsaka
och som provas skiliga.

Beriikning av semesterlon

Mom. 14 Franvaro fran arbetet dr semesterlonegrundande nér det géller

a) ledighet av anledning och omfattning som anges i 17-17b §§ SemL,

b) ledighet med 16n eller del av 16n dock ldgst 16n motsvarande 40 % av
den fér motsvarande heltidsanstélld gillande 16nen och

o) ledighet for centralt fackligt fértroendemannauppdrag.

Mom. 15 Semesterlon for arbetstagare med fast kontant 16n &r lopande
semesterlon och semesterdagstilligg.
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Lopande semesterlon utges med den under den betalda semestertiden
l6pande I6nen.

Semesterdagstilldgg utges i samband med semesterledigheten for varje utta-
gen betald semesterdag, berdknad enligt mom. 7, med belopp som berdknas
pa foljande satt

0,605 % av fasta kontanta lonen.

Arbetstagare med fast kontant 16n som understiger nedan angivet belopp,
far dessutom semesterlonetilldgg enligt foljande.

Frén och med 2008-01-01 utges semesterlonetilldgg till en heltidsanstalld
arbetstagare med 6verenskommen fast kontant 16n som understiger 19 896
kronor per manad.

Frén och med 2011-04-01 utges semesterlonetillagg till en heltidsanstalld
arbetstagare med 6verenskommen fast kontant 16n som understiger 20 592
kronor per manad.

Anmirkning
For deltidsanstdlld arbetstagare minskas ovan angivna belopp med hénsyn till arbets-
tagarens sysselsittningsgrad.

Semesterlonetillagg utges for varje betald semesterdag av drssemestern,
dock till ett antal av hogst 25, med belopp som berdknas pa foljande satt

521 % x (a - b)

a = det belopp, enligt ovan, som den 6verenskomna fasta kontanta 16nen
ska understiga for att semesterlonetilldgg ska utges och

b = den dverenskomna fasta kontanta 16nen.

Anmirkning

Vid partiell ledighet ska beloppet fér semesterlonetilligg minskas med hénsyn till
arbetstagarens arbetstid.

Semesterlonetilligg for uttagna betalda semesterdagar, berdknade enligt
mom. 7, utges i samband med semesterledigheten. For de betalda semester-
dagar av arssemestern som inte kunnat laggas ut under semesteraret utges
semesterlonetilligg vid utbetalningstillfdlle i samband med semesterarets
slut.
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Mom. 16 For annan arbetstagare 4n i mom. 15 ska utéver mom. 1, 3-5, 7-12,
13-14 och 17-20 foljande gélla.

Semesterlon berdknat, enligt 16 b § SemL, utges for varje uttagen betald
semesterdag med 12 % av semesterloneunderlaget delat med det antal
betalda semesterdagar, dock inte sparade, som arbetstagaren har ratt till.

For en arbetstagare som enligt mom. 5 har rétt till 31 eller 32 semesterdagar
ska procentsatsen vara 14,88 respektive 15,36.

Vid semesterledighet i timmar enligt mom. 17 berdknas semesterlén per
timme genom att semesterlonen per dag delas med antalet semestertimmar
(b) enligt formeln i mom. 17.

En arbetstagare med 16n som under intjdnandearet i genomsnitt understigit
nedan angivet belopp far i stéllet lagsta semesterlon.

Frédn 2008-01-01 far en arbetstagare med 16n som, berdknad per timme i
genomsnitt under intjinandeéret, understiger 120,60 kronor ersittning
enligt foljande.

Frédn 2011-04-01 far en arbetstagare med 16n som, berdknad per timme i
genomsnitt under intjinandeéret, understiger 124,80 kronor ersittning
enligt foljande.

Arbetstagare som Erséttning for varje semesterlonegrundande
under intjanande- timme
aret
Grundbelopp Tilldgg i procent av
kr/tim arbetstagarens timlon
t.o.m. fr.o.m.

11-03-31 11-04-01

ar under 40 ar 14,40 15,00 _
fyller 40-49 ar 14,40 15,00 2,88 %
fyller 50 ar eller mer 14,40 15,00 3,36 %

For de betalda semesterdagar av arssemestern som inte kunnat laggas ut
under semesteraret utges skillnaden mellan ldgsta semesterlén och semester-
16n berdknad enligt detta moment vid utbetalningstillfalle i samband med
semesterarets slut.
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Semesterledighet del av dag

Mom. 17 En arbetstagare som har rétt till betald semesterdag som 6versti-
ger vad som foljer enligt lag far omvandla sadan dag till timmar eller spara
som semestertimmar till ett senare semesterar.

Sparade semesterdagar som overstiger 25 far omvandlas till ledighet i tim-
mar.

Semesterdagstilldgg, enligt mom. 15, utbetalas nédr semesterdag tas i ansprak
for eller sparas som ledighet i timmar.

Arbetstagarens ¢nskemdl om forldggning av ledighet tillgodoses om de é&r
forenliga med verksamhetens krav.

En semesterdag omréknas till semestertimmar enligt foljande

A,
5

a = genomsnittligt antal arbetstimmar per vecka och

b = antal semestertimmar.

Anmairkning
Om det vid omrédkning av semestertimmar uppkommer fler dn tvé decimaler bortses
frdn den/dessa.

Antalet sparade semestertimmar féar inte 6verstiga 180.

Sparande av semesterledighet och semesterlon

Mom. 18 En arbetstagare som under ett semesterar har rétt till mer &n
20 semesterdagar med 16n, far spara &verskjutande semesterdagar till ett
senare semesterar.

Antalet sparade semesterdagar far inte sammanlagt 6verstiga 40.

Arbetstagare som vill ta ut hogst 5 sparade semesterdagar utan samman-
hang med semesterledigheten i 6vrigt bor meddela arbetsgivaren detta
senast en vecka i forvag.

Mom. 19 Betald semesterdag, som inte kunnat ldggas ut under semesteraret
overfors till ndsta semesterdr som sparad semesterdag om inte annat over-
enskoms med arbetstagaren. Om antalet sparade semesterdagar ddrigenom
skulle 6verstiga 40 utges i stdllet kontant ersédttning med semesterlén for
sadan semesterdag om inte annat 6verenskoms med arbetstagaren.
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Aterbetalning av semesterlon

Mom. 20 Har arbetstagare fatt flera betalda semesterdagar dn arbetstagaren
har ratt till under aret eller f6r hog sadan ersittning, som avses i mom. 5
sista stycket, ska arbetstagaren aterbetala for mycket utbetald semesterlon.

Dodsbo ér inte aterbetalningsskyldigt.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 21 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa kollektivavtal
om avvikelse fran denna bestdimmelse.

Anmairkning

Med Svenska Kommunalarbetareférbundet kan arbetsgivare och arbetstagarorgani-
sation enbart traffa kollektivavtal om avvikelse fran mom. 7 innebdrande att semes-
terledigheten berdknas i timmar.

Ett sddant kollektivavtal far inte inskrdnka semesterledighetens langd enligt semes-
terlagen.

Ett sadant kollektivavtal far inte innebdra att arbetstagarens rattigheter
enligt semesterlagen inskréanks.

§28 Sjukdom m.m.

Ledighet
Mom. 1 En arbetstagare, som inte kan arbeta

a) till foljd av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada, far ledigt sa lange
arbetsoformagan kvarstar,

b) pa grund av medicinsk behandling eller medicinsk rehabilitering, far
ledigt da sjukpenning enligt lagen om allmén forsékring (AFL) utges
eller

¢) pa grund av arbetslivsinriktad rehabilitering, far ledigt da rehabilite-
ringspenning enligt AFL utges.

Mom. 2 Behov av ledighet pa grund av sjukdom, olycksfall eller arbets-
skada utover 7 kalenderdagar ska styrkas genom intyg av lakare eller tand-
lakare.

Arbetsgivaren far dock krdva sddant intyg dven vid kortare ledighet eller

for sarskilda fall avsta att krdva intyg. Arbetstagaren svarar for kostnaden
for sddant intyg.
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Arbetsgivaren far foreskriva, att intyget ska vara utfardat av anvisad lakare
eller tandldkare. Arbetstagarens kostnad i detta fall ersétts av arbetsgivaren
till den del kostnaden inte ersitts eller bort ersdttas av Forsdkringskassan
eller av forsakring som arbetsgivaren bekostar.

Anmilan

Mom. 3 Arbetstagaren ska, for att ha ratt till sjuklon enligt lagen om
sjuklon (SjLL)/avtalet, snarast anmaéla sjukdomen, olycksfallet eller arbets-
skadan till arbetsgivaren. Arbetstagaren ska dven meddela arbetsgivaren
datum da sjukfallet intridffade.

En arbetstagare, som inte har sjukloneratt enligt SjLL, ska meddela arbetsgi-
varen datum for sjukanmalan till Férsakringskassan och uppgift om arbets-
tagaren far kalenderdagsberdknad sjukpenning.

Anmairkning

Om sjukdomen, olycksfallet eller arbetsskadan kan tinkas ge ersittning fran annan dn
arbetsgivaren géller det som anges i § 37 om erséttning fran tredje man.

Mom. 4 Vid tillimpning av 7 § SJLL, sjukléneperioden, ska utlagd jour och
beredskap anses som “arbete at arbetsgivaren”.

Sjuklon
Mom. 5 Vid berdkning av sjukloén enligt SjLL géller foljande.

Till vad som enligt 6 § SJLL anges som “16n och andra anstallningsforma-
ner” ska enbart rdknas foljande anstéllningsformaner, ndmligen 16n enligt
§§ 16-18, semesterlon och 16n under ledighet samt de sdrskilda ersittning-
arna, tilligg for obekvdm arbetstid och jour- och beredskapserséttning,
enligt §§ 21 och 22.

Vad som arbetstagaren gatt miste om till f6ljd av nedséttningen av arbets-
formédgan under sjukléneperioden enligt 7 § SjLL, berdknas nar det géller

a) timlon; till vad arbetstagaren for perioden enligt da géllande forlagg-
ning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt,

b) semesterlon; till vad arbetstagaren for perioden enligt da gallande
semesterforlaggning skulle ha fatt, for en arbetstagare med fast kon-
tant 16n dock utan semesterdagstilligg och semesterlonetilligg,

o) 16n under ledighet; till vad arbetstagaren for perioden enligt da gal-
lande 6verenskommelse skulle ha fétt,

OFR 81



AB Allméinna bestimmelser

d) tilligg for obekvam arbetstid; till vad arbetstagaren for perioden enligt
da géllande forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt,

e) jour- och beredskapsersattning; till vad arbetstagaren for perioden
enligt dd gdllande jour- och beredskapslista skulle ha fatt och

f) ackordslon; till vad arbetstagaren for perioden genom att utfora sitt
ordinarie arbete skulle ha fatt, om arbetstagaren inte avhallit sig fran
arbete at arbetsgivaren.

Mom. 6 Vid ledighet som avses i mom. 1 da sjukpenning enligt AFL eller
lagen om arbetsskadeforsdkring (LAF) utges eller dé rehabiliteringspenning
enligt AFL utges, far arbetstagaren sjuklon med ett belopp som motsvarar
10 % av lénebortfallet, dock langst for tid till och med den 90:e kalenderda-
gen i sjukperioden.

Anmirkningar
1. Sjukperiod ska anses lopa och omfatta tid enligt AFL.
2. Sjuklon enligt momentet utges inte for de forsta 14 dagarna i sjukperioden.

3. For en arbetstagare med timl6n, dr lonebortfallet den 16n som arbetstagaren enligt
da gallande forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

4. Diar LAF anges i denna bestimmelse avses betriffande skador som intréffat fre
1977-07-01 motsvarande bestimmelser i lagen om yrkesskadeforsakring.

Mom. 7 En arbetstagare, vars fasta kontanta 16n &verstiger 62,5 % av pris-
basbeloppet enligt AFL, far sjuklon enligt detta moment dels vid ledighet
som avses i mom. la) da sjukpenning enligt AFL eller LAF utges, dels vid
ledighet som avses i mom. 1b).

Sjuklénen utges med belopp som motsvarar skillnaden mellan 77,6 % av
lonebortfallet och hogsta belopp fér dagberdknad respektive kalenderdags-
berdknad sjukpenning enligt AFL.

Utges s.k. forlangd sjukpenning utges sjuklén med belopp som motsvarar
skillnaden mellan 72,75 % av lonebortfallet och hogsta belopp for s.k. for-
langd sjukpenning.

Mom. 8 Sjukldn enligt mom. 6 och 7 utges inte

a) for tid som ingar i en sjukloneperiod enligt SjLL,

b) for tid d& arbetstagaren undantas fran sjukpenning enligt AFL eller
LAF, eller rehabiliteringspenning enligt AFL och

c) for tid da arbetstagaren uppbar aktivitetsersattning eller sjukersétining
enligt AFL.
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Har sjukpenningen eller rehabiliteringspenningen nedsatts eller indragits
enligt AFL eller LAF ska sjuklénen enligt mom. 6 och 7 minskas i motsva-
rande grad.

Mom. 9 En arbetstagare, vars sjukpenning indragits enligt 3 kap. 7 § AFL
eller motsvarande paragraf i LAF pa grund av Forsdkringskassans bedom-
ning av arbetstagarens arbetsf6rmaga, far vid ledighet som avses i mom. 1a)
och b) sjuklon, da sjukpenning motsvarande 80 % kompensationsniva enligt
AFL eller LAF annars skulle ha utgetts utan begrénsning till 364 dagar. Sjuk-
16n utges for tid i sjukperioden, dock hogst under 180 kalenderdagar, med
belopp motsvarande

77,6 % av lonebortfallet till och med dag 14 med undantag f6r den forsta
arbetsdagen,

87,3 % av lonebortfallet for tid darefter till och med dag 90, och 77,6 % av
Ionebortfallet for tid dérefter.

Anmarkningar

1. For en arbetstagare med timlon, dr 16nebortfallet den 16n som arbetstagaren enligt
da géllande forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

2. Dras sk. férlingd sjukpenning in utges sjuklén med 72,75 % av ldnebortfallet,
dock ldngst t.o.m. den tidpunkt som s.k. férlangd sjukpenning skulle ha utgetts.

Arbetsgivaren ska under denna tid gora en bedémning av arbetstagarens
forutsattningar att dtergd i sitt vanliga arbete.

Overgangsbestimmelse

Begransning av sjuklon till 180 dagar géller inte arbetstagare som fatt sjukpenning
indragen fore den 1 juli 2007.

Mom. 10 En arbetstagare far vid ledighet som avses i mom. la) och b)
sjuklon berdknad pa sitt som anges i mom. 9 for sddan del av dagen som
Forsakringskassan inte ersdtter pa grund av att bestimmelserna i 3 kap. 7 §
AFL som medger att endast hel, tre fjairdedels, halv eller en fjardedels sjuk-
penning utges. Sjuklon utges for tid i sjukperioden dock hogst under 180
kalenderdagar.

Efterbehandlingar m.m.

Mom. 11 Om sa nddviandigtvis maste ske under arbetstid, far arbetstagare
vid efterbehandlingar, rontgen- eller skdarmbildsundersckning bestka lakare
eller sjukhus. Samma rétt finns vid forstagangsbesok hos tandldkare vid
akut sjukdom eller olycksfall. Under sadan ledighet utges ersittning som
motsvarar 100 % av 16nen.
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Anmirkning
Momentet ska inte tilldimpas vid ledighet som avses i mom. 1a) och b) for tid da sjuk-
16n utges enligt SjLL/avtalet eller sjukpenning utges enligt AFL eller LAF.

Arbetslivsinriktad rehabilitering

Mom. 12 En arbetstagare, vars fasta kontanta 16n &verstiger 62,5 % av pris-
basbeloppet enligt AFL, far rehabiliteringstilligg enligt detta moment vid
ledighet enligt mom. 1c).

Rehabiliteringstilligget utges med ett belopp som motsvarar skillnaden
mellan 77,6 % av l6nebortfallet och hogsta belopp for rehabiliteringspen-
ning enligt AFL. [ tilligget ingar semesterlén och semesterersittning med
belopp som forutsatts i SemL.

Berdknas rehabiliteringspenning enligt bestimmelserna om s.k. forlangd
sjukpenning utges rehabiliteringstilligg med belopp som motsvarar skill-
naden mellan 72,75 % av lonebortfallet och hogsta belopp for s.k. forlangd
sjukpenning.

Har rehabiliteringspenning nedsatts eller indragits enligt AFL ska rehabili-
teringstilligget minskas i motsvarande grad.

§29 Fordldraledighet

Mom. 1 En arbetstagare, som sammanhadngande varit anstélld hos arbets-
givaren under minst 365 kalenderdagar fore ledighet med fordldrapenning
far foraldrapenningtilligg under hogst 150 kalenderdagar i en f6ljd med
belopp motsvarande 10 % av 16nebortfallet, berdknat per forsta kalenderda-
gen av sadan ledighet.

Anmairkning
For barn fodda senast 2010-06-30 géller AB i dess lydelse 2010-03-31.

Foraldrapenningtilldgget utges till arbetstagaren en gang per fodsel. Vid
kortare ledighet dn 150 kalenderdagar, utges foraldrapenningtilligget for
den tid ledigheten omfattar.

I ersattningen ingar semesterlén och semesterersittning med belopp som
forutsatts i semesterlagen (SemL).

Mom. 2 En arbetstagare, vars fasta kontanta 16n 6verstiger 83,33 % av
prisbasbeloppet enligt lagen om allméan forsiakring (AFL) och som varit
sammanhdngande anstdlld hos offentlig arbetsgivare under minst 180
kalenderdagar fore ledighet med fordldrapenning, far ersattning enligt detta
moment da fordldrapenning utges.
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Ersattningen utges under hogst 270 kalenderdagar per fodsel. Beloppet som
utbetalas motsvarar skillnaden mellan 77,6 % av l6nebortfallet berdknat per
kalenderdag och hogsta belopp for fordldrapenning enligt AFL.

I ersdttningen ingdr semesterlén och semesterersiattning med belopp som
forutsatts i semesterlagen (SemL).

Mom. 3 Foérman enligt mom. 1 och 2 utges endast till den arbetstagare som
enligt AFL har rétt till férdldrapenning 6ver ldgstanivan.

Mom. 4 Har fordldrapenning nedsatts eller indragits ska forman enligt
mom. 1 och 2 minskas i motsvarande grad.

Mom. 5 Om sa nédvandigtvis maste ske under arbetstid far arbetstagaren
vid hogst 2 tillfdllen under graviditeten besoka modravardscentral. Under
saddan ledighet utges ersattning som motsvarar 100 % av den 16n som arbets-
tagaren enligt da gillande forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.
Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 6 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa kollektivavtal
om dels avvikelser fran

a) 13 § fordldraledighetslagen (ForL) om anmaélan om ledighet,

b) 15§ ForL om tiden for arbetstagarens underrittelse om atergang till
arbete,

o) 15§ tredje stycket ForL om den tid arbetsgivaren har rétt att skjuta upp
arbetstagarens atergang till arbete och

d) 11 och 12 §§ FérL om den narmare tillimpningen av ledighetens for-
laggning och 17 § ForL om skyddet for anstéllningsférmanerna.
§ 30 Civil- och varnplikt

Mom. 1 Arbetstagare, vars fasta kontanta 16n 6verstiger 62,5 % av prisbas-
beloppet enligt lagen om allmén forsdkring (AFL), far ersittning enligt detta
moment vid ledighet fér sddan tjdnstgoring inom totalforsvaret enligt lagen
om totalférsvarsplikt som anges nedan.

For de dagar da dagpenning enligt féorordningen om formaner till totalfor-
svarspliktiga utges vid civil- eller varnpliktstjanstgéring som omfattar
a) grundutbildning avsedd att pdga hogst 60 dagar och

b) repetitionsutbildning,
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far arbetstagaren erséttning med belopp som motsvarar skillnaden mellan
87,3 % av lonebortfallet och hogsta belopp for dagpenning. I ersdttningen
ingar semesterlon och semesterersitining med belopp som forutsatts i
semesterlagen (SemL).

Mom. 2 Arbetstagare far ledigt for att tjanstgora som reservofficer for tid
som arbetstagaren ar skyldig att fullgora sddan tjanstgoring enligt officers-
forordningen. Under siddan ledighet behaller arbetstagaren 25 % av den
16n som arbetstagaren enligt da gillande férldggning av ordinarie arbetstid
skulle ha fatt.

§ 31 Offentliga uppdrag

Mom. 1 Arbetstagare far ledigt for att utfora offentliga fortroendemanna-
uppdrag eller uppdrag av vikt f6r kommunen.

Mom. 2 Under ledighet for fortroendemannauppdrag &t kommunen kan
arbetstagare fa behalla 16n eller del darav, da full erséttning for forlorad 16n
inte utges. Under ledighet f6r annat uppdrag av vikt for arbetsgivaren, ska
arbetstagaren behalla sa stor del av 16nen som motsvarar skillnaden mellan
l6nen och den ersdttning som utges for uppdraget.

§ 32 Enskilda angeldgenheter

Under ledighet for enskilda angeldgenheter kan arbetstagare, om synnerliga
skél finns, medges behalla I6nen under sammanlagt hogst 10 arbetsdagar
per kalenderar.

Som synnerliga skil ska anses nédra anhdrigs svarare sjukdom eller bort-
gang, begravning och gravsittning av urna samt bouppteckning efter sadan
anhorig. Med ndra anhorig avses exempelvis make, maka, registrerad part-
ner, sambo, barn, fordldrar, syskon, svérforadldrar, barnbarn samt mor- och
farforaldrar.

Anmirkning

Vid barns svérare sjukdom utges férman enligt momentet endast om arbetstagare inte
har rétt till ersattning enligt lagen om allmén forsakring (AFL).
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Kap.7 Avslut av anstidllningen
§ 33 Uppsidgningstid m.m.

Mom.1 For en arbetstagare, med sammanhédngande anstillning sedan
minst 12 manader enligt detta avtal och som é&r anstdlld tills vidare vid
uppsédgningstidpunkten, dr uppsdgningstiden oavsett vad 11 § lagen om
anstéllningsskydd (LAS) foreskriver

a) vid uppsdgning fran arbetsgivarens sida 6 manader,

b) vid uppsagning fran arbetstagarens sida 3 méanader.

Arbetsgivaren kan i samband med att anstdllningen ingds besluta att
namnda uppsdgningstider ska gélla for en arbetstagare med kortare anstall-
ningstid.

Mom. 2 Vad under mom. la) angivits géller inte en arbetstagare, som
varit anstélld hos arbetsgivaren under minst 15 ar eller, om arbetstagaren
fyllt 40 &r, under minst 10 ar, om arbetstagaren sidgs upp pa grund av att
forvaltningsorganisationen dndrats eller att arbetsuppgifterna upphort. For
arbetsgivaren ska da gélla en uppsédgningstid av 1 ar.

Mom. 3 Uppsdgning ska vara skriftlig.

Mom. 4 Efter framstéllning fran arbetstagaren kan arbetsgivaren medge
forkortning av uppsagningstiden.

Mom. 5 En arbetstagare, som ldmnar sin anstéllning utan att folja gdllande
uppsdgningstid, mister innestaende avloningsférmaner, dock hogst med ett
belopp som motsvarar 16nen for 14 kalenderdagar.

Mom. 6 Oavsett vad som foreskrivs i 15, 30, 30a och 31 §§ LAS om anstall-
ningens upphorande géller inte ndgon skyldighet att ge besked, underrat-
telse och varsel for anstillning enligt § 4 mom. 2 provanstillning, mom.
3b) tidsbegrdnsad anstéllning pd grund av hel alderspension och ¢) som
forvaltningschef eller motsvarande funktion och inte heller {6r vikariat som
vid vikariatets borjan bedéms vara hogst 14 kalenderdagar.

§ 34 Berdkning av anstidllningsformaner under uppsagningstid

Mom.1 Om arbete inte kan erbjudas arbetstagare under uppsdgningsti-
den ska foljande gélla vid berdkning av anstillningsférmaner.

Till vad som i 12 § lagen om anstéllningsskydd (LAS) anges som “16n och
andra anstdllningsférmaner” rdknas samtliga i berdrt 16nekollektivavtal
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eller pa annat sitt faststillda anstillningsvillkor upptagna lone- och andra
anstillningsférméaner med undantag for

a)

b)

ersdttning for 6vertidsarbete, fyllnadslon, fardtidsersdttning, tilldgg vid
forskjuten arbetstid och

saddana ersittningar som har karaktdren av kostnadsersittning, som
exempelvis traktamente och resekostnadsersattning.

Anmirkning

Som ”16n och andra anstéllningsféorméner” raknas dven héjda avloningsformaner,
bortsett fran de undantagna, som retroaktivt kan komma att faststdllas genom for-
handlingséverenskommelse under uppsagningstiden.

Mom. 2 Vid tillimpning av mom. 1 ska

a)

b)

Q)

tillagg for obekvam arbetstid berdknas till vad som arbetstagaren enligt
géllande arbetstidsforlaggning skulle ha fatt,

jour- och beredskapsersittning berdknas till vad som arbetstagaren
enligt gdllande jour- eller beredskapslista skulle ha fatt och

ackordslon berdknas till vad som arbetstagaren genom att utfora sitt
ordinarie arbete skulle ha fatt.

Anmirkning

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal om avvikelse fran
detta moment c) for annan 16neform &n ackordslon enligt § 16 mom. 3, méjlighet till
lokal avvikelse.

§ 35 Vissa bestimmelser om turordning och foretradesratt

Mom.1 Oavsett vad 22, 25 och 27 §§ lagen om anstéllningsskydd (LAS)
foreskriver om turordning, foretrddesrdtt och ateranstillning, giller fol-
jande.

a)

b)

<)

88

Har arbetstagare anstillts enligt § 4 mom. 2, mom. 3b) och c), for prov-
anstillning, tidsbegransad anstéllning pa grund av hel dlderspension
eller som forvaltningschef eller motsvarande funktion, ger sddan
anstdllning inte foretrdde till dteranstéllning.

Foretradesrétt till teranstéllning galler inte vikariat, som vid vikaria-
tets borjan bedoms vara hogst 14 kalenderdagar.

Foretradesritt till dteranstéllning géller inte arbete, som behover dispo-
neras for omplacering eller tas i ansprék enligt § 6, forflyttning eller § 5
mom. 1b), hojd sysselséttningsgrad.
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d) Arbetstagare som har foretradesrétt till ateranstdllning enligt 25 § LAS

e)

f)

har inte rdtt att imna den tidigare anstdllningen innan denna upphort,
om inte arbetsgivaren och arbetstagaren enas om annat. Ar den erbjud-
na anstallningen en tillsvidareanstillning, bor ett sédant medgivande
lamnas om det kan ske utan oldgenhet.

Gemensam turordning vid uppsédgning och foretrddesritt till dteran-
stillning ska gélla for arbetstagare med samma yrkes-/befattningsbe-
ndmning inom samma foérvaltningsomrade.

Anmirkning
Yrkes-/befattningsbendmning framgar av de lokala l6nekollektivavtalen.
For att bevara sin foretradesratt till ateranstillning enligt LAS eller

detta avtal ska arbetstagare senast inom en méanad efter det att anstall-
ningen upphort skriftligen anmaéla ansprak pa foretradesratt.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 2 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa kollektivavtal
om avvikelse fran denna bestimmelse. Nar sddant kollektivavtal upprattas
ska vid tillimpning av 22 och 25 §§ LAS efterstrdvas att utstracka rackvid-
den for turordning och foretradesratt sa langt som det dr praktiskt mojligt.
Foretrdadesberattigad arbetstagares énskemdl om anstdllning dven utanfor
avtalets rackvidd ska tillgodoses om det &r mojligt. Om 6verenskommelse
inte tréffas avses med “verksamhet” styrelses eller nimnds forvaltningsom-
rade.

Anmirkning

Vid bedémning av vad som &r praktiskt mgjligt fran tillimpningssynpunkt ska
hénsyn bl.a. tas till om det pa grund av antalet anstillda eller omradets geografiska
utstrackning finns uppenbara svarigheter att tillimpa gemensam turordning vid upp-
sdgning och gemensam foretradesritt till dteranstéllning eller om arbetsgivaren pa
grund av arbetsuppgifternas servicekaraktir maste indela verksamheten i distrikt
med hénsyn till allmanhetens servicebehov.
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Kap.8 Ovriga formaner och bestimmelser

§ 36 Personalbostad
Mom. 1 Hyresférhallande som beror av anstillning regleras enligt gél-
lande lag om inte annat anges nedan.

Mom. 2 Med personalbostad forstas en av arbetsgivaren dgd eller dispo-
nerad bostadsldgenhet, som arbetsgivaren upplater till arbetstagare i sam-
band med anstéllning.

Mom. 3 Utan arbetsgivarens medgivande far inte

a) hyresritt till personalbostad 6verlatas,

b) hyresgidst uppldta personalbostad i andra hand.

Mom. 4 Ett hyresavtal for personalbostad kan sagas upp av arbetsgivaren

for att upphora att gélla med en minsta uppsdgningstid av en manad i f6l-
jande fall

a) da arbetstagaren ska sluta sin anstillning,
b) da arbetstagaren inte betalat hyra,

¢) da arbetstagaren inte f6ljt bestimmelserna i mom. 3.
Nér arbetstagaren ska sluta sin anstillning géller dock féljande.

Om uppsdgningstiden for arbetstagarens anstéllning, da hyresavtalet sdgs
upp, ar lingre &n en manad, ska arbetsgivaren iaktta samma uppsdgnings-
tid for hyresavtalet.

Om anstéllningen upphor pa grund av att arbetstagaren avlider, géller
hyreslagens uppsdgningstider.

Uppsdgningstid enligt detta moment géller for hyresavtal med bestaimd
hyrestid som ar langre d4n 3 ménader och for hyresavtal som géller foér obe-
stamd tid.

Mom. 5 Om arbetsgivaren har sagt upp hyresavtalet fér personalbostaden
i samband med att anstdllningen upphor har hyresgésten eller medhyres-
gast inte rétt till férlangning av avtalet.
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§ 37 Ersdttning fran tredje man m.m.

Mom. 1 Arbetstagare, som drabbas av olycksfall, skada eller sjukdom och
dér ratt till ersdttning kan finnas frdn annan &n arbetsgivaren (tredje man),
ar skyldig att anmala detta till arbetsgivaren. Sddan anmaélan ska goras sa
snart som mojligt.

Arbetstagaren har, om arbetsgivaren kraver detta, att bevaka sin ratt till
ersittning fran tredje man. I sddant fall har arbetstagaren ratt att i sin tur
overldmna at arbetsgivaren att fora arbetstagarens talan i drendet. I sist-
namnda fall ska arbetsgivaren svara for samtliga kostnader som kan vara
forenade med ersdttningskravet.

Foljer arbetstagaren inte bestimmelserna i andra stycket, férsta meningen,
far arbetstagarens avloningsférméner efter forhandlingar minskas med ska-
ligt belopp med hénsyn till den skada som vallats arbetsgivaren.

Mom. 2 Har det under den tid da arbetstagare utfort arbete intrdffat en
hédndelse, och gor tredje man vid domstol géllande skadestandsansvar
for arbetstagaren, géller att arbetsgivaren har bade ratt och skyldighet att
bitrdda arbetstagaren i detta 4rende. Limnas i sddant fall bitrdde av arbets-
givaren svarar arbetsgivaren for samtliga rattegangskostnader i drendet.

Bestammelsen i stycket ovan géller inte i &renden dér det finns motstridiga
intressen mellan arbetstagaren och arbetsgivaren eller annan arbetstagare.

Arbetsgivaren ar inte skyldig att bitrdda arbetstagare som, utan arbetsgiva-
rens medgivande, fullféljer talan i hogre rétt.

Arbetstagare som alagts att instélla sig vid domstol pa grund av saddan
skada som avses i forsta stycket har rétt att behalla 16n fér den del av ordi-
narie arbetstidsforlaggning som atgar for instillelsen i domstolen, dock inte
for den tid som arbetstagaren &r avstangd fran arbete.

Mom. 3 Arbetstagare, som kallats till domstol som vittne eller sakkun-
nig for att horas om forhallande om vilket arbetstagaren har kdannedom pa
grund av sin anstdllning, har ratt att behalla 16n f6r den del av ordinarie
arbetstidsforlaggning som atgér for instéllelse i domstolen. For instéllelse
utom ordinarie arbetstid utges ersittning per timme med belopp motsva-
rande fyllnadslon enligt § 20 mom. 4. I ersittningen ingédr semesterlén och
semesterersittning med belopp som forutsitts i semesterlagen (SemL).
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§ 38 Flyttningsersittning

Arbetstagare, som utan egen ansokan forflyttas fran en ort till en annan, far
ersittning for skiliga och styrkta flyttningskostnader.

§ 39 Avtalsforsiakringar m.m.
AGS-KL

Mom. 1 Arbetstagare tillforsdkras sjukformaner enligt mellan de centrala
parterna 6verenskomna forsakringsvillkoren for AGS-KL.

TFA-KL

Mom. 2 Arbetsgivaren ska teckna TFA-KL enligt mellan de centrala par-
terna dverenskomna forsdkringsvillkoren for TFA-KL.

Mom. 3 Arbetstagare far inte fora talan mot arbetsgivare eller hos arbets-
givaren anstdlld om skadestand med anledning av personskada som ar
arbetsskada.

TGL-KL

Mom. 4 Arbetsgivaren ska teckna och vidmakthalla tjanstegrupplivfor-
sakring (TGL-KL) hos KPA Livforsdkring AB (publ) enligt de bestdimmelser
som galler for sadan forsékring hos detta bolag. Gor arbetsgivaren inte detta
géller vad som anges i forsakringsbestimmelserna om vite m.m.

Mom. 5 Om forsdkringsbelopp enligt for kommunal eller annan anstall-
ning gillande bestimmelser om grupplivskydd (riskskydd vid dodsfall)
inte utges for avliden arbetstagare, ska till dddsboet utges begravningshjalp.
Beloppet ska motsvara hélften av det prisbasbelopp som, enligt lag om all-
man forsakring (AFL) géller for det ar dodsfallet intraffar.
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Bilaga M
till AB

Sarskilda bestammelser om arbets-
tider m.m. for larare

Tillampningsomrade

1. Dessa bestimmelser géller for larare vars huvuduppgift 4r undervisning,
forlagd till lasar inom det offentliga skolvdsendet eller inom den kommunala
musikskolan.

Forskoleklassen ar en egen skolform inom offentliga skolvidsendet och for-
skollarare och fritidspedagoger kan undervisa dar. Det 4r i linje med skollag-
stiftningen att — om arbetsgivaren sa beslutar — tillimpa dessa bestimmelser
dven pa forskollarare och fritidspedagoger i forskoleklass och obligatoriska
skolvédsendet.

2. Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation far tréffa kollektivavtal
om annat.

3. Arbetsgivare och arbetstagare far tréffa avtal om annat.

Sarskilda bestaimmelser till AB

Anstillningsform (AB § 4)
4. §4 tillfors

Provanstillning syftande till tillsvidareanstillning

Arbetstagare som ej varit tillsvidareanstalld enligt dessa bestimmelser eller
motsvarande tidigare bestimmelser provanstilles under de forsta 12 mana-
derna av anstéllningen.

Vissa bestimmelser om turordning och foretradesritt (AB § 35)
5. § 35 tillfors
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Visstidsanstiillning

a)

b)

Visstidsanstallning for arbetstagare utan enligt skollagen foreskriven
utbildning ger inte foretrdde enligt 25 § LAS till ateranstallning.

Nar tid for foretradesratt till ateranstallning enligt LAS tillgodordknas
ska visstidsanstillning for hel host- eller vartermin anses omfatta 6
manader.

Arbetstid (AB § 13)

6. For arbetstagare anstdllda med villkor enligt AB § 16 mom. 1 ersétts

§ 13 med

Arsarbetstid

a) Sammantaget har heltidsanstilld arbetstagare enligt dessa bestimmel-
ser samma drsarbetstid som andra heltidsanstallda.
Anmirkningar
1. Arsarbetstiden varierar mellan kalenderéren och for enskilda arbetstagare dven
beroende pa semesterns langd. For lararkollektivet 4r den genomsnittliga rsarbetsti-
den for ndrvarande, exklusive semester, 1 767 timmar per arbetstagare.
2. Planeringen av arbetet ska, med utgéngspunkt frén verksamhetens behov, ske pa
sa satt att arbetsinnehallet anpassas till larares olika forutsattningar.

Reglerad arbetstid

b) Den av arbetsgivaren reglerade arbetstiden for heltidsanstalld arbetsta-

gare ar 1 360 timmar per verksamhetsar.

Anmarkningar
1. Avrikning for overtid ska ske vid tre tillfillen under verksamhetsaret.
2. Inom den reglerade arbetstiden avsitts och samlas tid f6r kompetensutveckling

utifran riktmérket 104 timmar per heltidsanstélld och verksamhetsér. Denna tid for-
delas mellan arbetstagarna.

Med kompetensutveckling avses insatser som syftar till att utveckla ldarares formaga
att skapa goda forutsattningar for elevernas larande.

c) Arbetstagares reglerade arbetstid foérldggs, under och i anslutning till
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elevernas skolar, till 194 dagar — A-dagar — per verksamhetsar.
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Fortroendearbetstid
d) Resterande del av arbetstiden dr fortroendearbetstid.

Ferielon

7. For arbetstagare anstdllda med villkor enligt AB § 16 mom. 1 ersitts
Bilaga U till AB med punkterna 8-15 nedan.

Definitioner

8. Med verksamhetsar avses

den tidsperiod om 12 ménader, under vilken arbetstagaren ar arbetsskyldig
vissa perioder.

Med ferieperiod avses
den langsta arbetsfria perioden under verksamhetsaret.

Med arbetsperiod avses

den tidsperiod av verksamhetsaret som inte utgor ferieperiod.

Lon

9. Arbetstagare far under arbetsperioden 16n och under ferieperioden ferie-
l6n.

Ferielon

10. Ferielon -1 vilken ingar semesterlon och semesterersédttning med belopp
som forutsdtts i semesterlagen/AB § 27 — berdknas pa sitt som anges nedan.

a) For arbetstagare som
- for verksamhetsaret fullgjort hela arbetsskyldigheten eller

- inte varit frdinvarande av annan anledning 4dn ledighet som enligt
AB § 27 mom. 14 4r semesterlonegrundande eller ledighet enligt AB
§ 26 da arbetstagaren medgivits rétt att behalla 16nen eller del ddrav
dock ldgst 16n motsvarande 40 % av den fér motsvarande heltidsan-
stdlld gallande 16nen ska ferielonen utgoras av 16pande ménadslon.
Hartill kommer semesterdagstilligg enligt punkt 13, tredje stycket.

b) For annan arbetstagare berdknas ferielonen utifran det antal A-dagar
(kvalificerande A-dagar) dér arbetstagaren

- innehaft anstillning och

- inte varit frdinvarande av annan anledning dn enligt punkt a) ovan.
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Ferielon — som utgdrs av den pd antalet kalenderdagar med ferielon bel6-
pande 16nen — utges for det antal kalenderdagar som erhalls genom att fak-
torn 0,345 minskas med b enligt nedan, varefter multiplikation sker med de
for arbetstagaren kvalificerande A-dagarna. Det erhéllna talet multipliceras
med 1,40. Om brutet tal uppstar hojs till narmaste heltal. Hartill kommer
semesterdagstilligg enligt punkt 13, tredje stycket.

Antalet arbetsfria dagar mandag—fredag under arbetsperioden genomsnitts-
berdknas enligt formeln
a
194

a = under arbetsperioden antal arbetsfria dagar mandag—fredag, samt

b = under arbetsperioden genomsnittligt antal arbetsfria dagar mandag-
fredag per A-dag. Om fler dn tre decimaler uppstar avrundas till tre.

Anmairkning
Giller d4ven under mandag—fredag infallande helgdag samt midsommar-, jul-, och

nyarsafton.

Genomsnittlig sysselsittningsgrad

11. Vid fordndring av sysselsdttningsgraden ska ferielonen berdknas pa
den genomsnittliga sysselsdttningsgraden under arbetsperioden. Genom-
snittet framrdknas pa grundval av antal kalenderdagar dé& arbetstagaren
haft de olika sysselsdttningsgraderna. Denna berdkning géller &ven partiell
ledighet under del av dag utan avloningsférmaner av annan anledning &n
ledighet som enligt AB § 27 mom. 14 4dr semesterlonegrundande.

Anmirkningar

1. Med sysselsittningsgrad avses for anstéllningen faststélld omfattning av arbetsti-
den i férhallande till heltidsanstélld arbetstagares arbetstid.

2. For deltidsanstilld arbetstagare med fordndrad sysselsittningsgrad ska, vid
berdkning av ferielénen, manadslénen per sista kalenderdag fore ferieperioden forst
uppréknas till 16n som om arbetstagaren dr heltidsanstalld.

3. Genomsnittlig sysselsittningsgrad ska inte anvdndas om den innebér en sénkning
av gillande sysselsattningsgrad (i procent av heltid) med hogst 2,00 procentenheter.

Vissa ledigheter under ferieperioden

12. Vid ledighet under ferieperioden med sjukpenning, fordldrapenning
eller rehabiliteringsersattning behaller arbetstagaren ferielonen.
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Infaller sjukloneperiod enligt lagen om sjuklon under de 45 forsta kalender-
dagarna av ferieperioden utges dven sjuklon berdknad pa ferielon.

Semesterfrigor

13. Ferielon samt 16n for arbetsfria perioder under arbetsperioden far inte
understiga den semesterlén, som arbetstagaren skulle ha fatt enligt semes-
terlagen/AB § 27.

Arbetstagares semesterledighet hanfors till den del av ferieperioden som
anges i punkt 12, andra stycket. Arbetstagare, som pa grund av semesterls-
negrundande franvaro inte fatt semesterledighet enligt SemL/AB § 27 — och
gjort framstdllning utan dréjsmal om utbyte av ledigheten — kan fa sadan
ledighet forlagd inom arbetsperioden om ledigheten inte kan forldggas till
annan tid.

Arbetstagare tillférsdkras semesterdagstilligg till ett antal och med den
berdkning som anges i AB § 27 mom. 5 och 15. Déarvid ska med intjanandeér
avses arbetsperioden. Semesterdagstilliggen utbetalas under juni manad.

Arbetstagare har inte ratt att spara semesterdagar.

13a.  Ferielonetilldgg utges istéllet for semesterlonetilligg och utbetalas
samtidigt med semesterdagtilliggen.

Frén och med 2008-01-01 utges ferielonetillagg till heltidsanstélld arbetsta-
gare med Sverenskommen fast kontant 16n som understiger 19 896 kronor
per manad.

Fran och med 2011-04-01 utges ferielonetilldgg till heltidsanstélld arbetsta-
gare med 6verenskommen fast kontant 16n som understiger 20 592 kronor
per manad.

Anmirkning

For deltidsanstélld arbetstagare och arbetstagare med olika sysselsdttningsgrader
under arbetsperioden minskas ovan angivet belopp med hénsyn till sysselsattnings-
graden respektive den genomsnittliga sysselsittningsgraden under arbetsperioden.

Ferielonetilldagg — i vilket ingér semesterlén och semesterersattning med
belopp som forutsatts i SemL/avtalet — utges for varje semesterdagstilldgg
som arbetstagaren tillforsdkras enligt avtalet, dock till ett antal av hogst 25,
med belopp som beridknas pa foljande satt

521 % x (a-b),
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a = det belopp, enligt ovan, som den 6verenskomna fasta kontanta 16nen
for arbetstagaren ska understiga for att ferielonetilldgg ska utges, och

b = den 6verenskomna fasta kontanta 16nen for arbetstagaren.

Anmairkning

For arbetstagare med olika sysselsdttningsgrader under arbetsperioden ska féljande
gélla vid berdkning av ferielonetilligg. Overenskommen fast kontant 16n ska inga i
berdkningen multiplicerad med en faktor. Faktorn erhalls genom att den genomsnitt-
liga sysselsdttningsgraden under arbetsperioden delas med arbetstagarens senaste
sysselsdttningsgrad fore ferieperioden.

14. Overgér arbetstagare fran anstéllning enligt dessa sirskilda bestimmel-
ser till annan anstillning hos samma arbetsgivare eller omvént, ska ferieln
respektive semesterformdner berdknas och utges som om den tidigare
anstédllningen upphort och ny anstéllning hos arbetsgivaren tilltratts.

Ovrigt

15. Om arbetstagare lamnar anstéllningen hos arbetsgivaren under verk-
samhetsdret ska intjanad ferielon, semesterdagstilligg och i forekommande
fall ferielonetilldgg berdknas och utbetalas.

Semester (AB § 27)

16. Paragrafen giller inte med undantag av mom. 14, samt tillimpliga delar
av mom. 5, 6 och 15.

Anmarkning
For timavlonade arbetstagare géller AB § 27.

Overtid m.m. (AB § 20)
17. § 20 géller inte fortroendearbetstid.

Fardtid (AB § 24)
18. § 24 tillfors
Fardtidsersdttning utges inte for tid mellan kl. 08.00 och 17.00 méndag—fre-

dag savida tiden inte infaller under helgdag, midsommar-, jul- eller nyars-
afton.
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Obekvam arbetstid (AB § 21)
19. §21 géller inte fortroendearbetstid.

Forskjuten arbetstid (AB § 23)
20. § 23 géller inte.
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Bilaga L
till AB

Sarskilda bestammelser for lager-
verksamhet och tillfilligt utflyttad
verksamhet med overnattning

De centrala parterna forutsétter att arbetsgivaren klargér grunder och vill-
kor for verksamheten innan den paboérjas.

1. Overenskommelse om avvikelse

Lokal 6verenskommelse kan traffas avseende anstéllningsvillkor vid tillfall-
igt utflyttad verksamhet och ldgerverksamhet.

De centrala parterna dr ense om att lokala avtal géller tills 6verenskommelse
traffas om annat.

2. Tillfalligt utflyttad verksamhet

Med tillfalligt utflyttad verksamhet avses enbart sddan rehabilitering och/
eller rekreation genom resor och/eller aktiviteter inom &dldre- och handikapp-
omsorg, psykiatri och omsorgsverksamhet dar verksamheten forutsétter en
total forldggning av antingen arbetstid eller kombination av arbetstid och
jour/beredskap.

3. Lagerverksamhet

a) Med ldagerverksamhet avses aktiviteter och resor inom férskoleverksam-
het och skolbarnsomsorg, skola och dagcentralverksamhet for dldre och
funktionshindrade.

b) For varje dygn under vilket 6vernattning t.o.m. fr.om.
dgt rum far arbetstagare ersittning 11-03-31  11-04-01
med i ett for allt. 334,00 kr 346,00 kr

I ersédttningen ingar semesterlén och semestererséttning med belopp som
forutsétts i semesterlagen.

Vid lagerverksamhet och liknande géller inte §§ 20, 22 och vad avser § 21 tid
utdver normalt arbetstidsschema.

For fullgjort aktivt arbete utdver ordinarie arbetstid utges tidskompensation
timme for timme.
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Bilaga D
till AB

Sarskilda bestammelser for
anstallning i personalpool

Definition

1. Med anstillning i personalpool avses en anstéllning som sarskilt tillkom-
mit for att tillgodose ett férutsett behov av vikarier och extra personal.

Overenskommelse om avvikelse

2. Overenskommelse om avvikelser fran denna bilaga fér tréffas.

Sarskilda bestimmelser till AB for anstillning i
personalpool
§ 13 tillfors

3. Arbetstagare ska ha arbetstidsschema, som bla. anger fridagar och
huvudsaklig arbetstidsforlaggning (normalschema). Under semester, sjuk-
dom och annan ledighet ska normalschemat gilla.

Arbetstagare ska ha 8-9 fridagar per fyraveckorsperiod.

§20 ersdtts med

4. Sedan den ur avrdkningssynpunkt tillimpliga perioden 16pt ut sam-
manrédknas den arbetstid, som arbetstagaren fullgjort under nimnda period.
Med fullgjord arbetstid jamstdlls semester och ledighet enligt AB §§ 26,
28-32.

For tid utover den for heltid faststdllda totala arbetstiden inom begréns-
ningsperioden utges ersdttning med 200 % av 16nen per timme. I ersatt-
ningen ingér semesterlén och semesterersittning med belopp som férutsétts
i semesterlagen.
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5. Deltidsanstilld arbetstagare, som arbetar utdver den faststillda arbets-
tiden for begransningsperioden (fyllnadstidsarbete), far fyllnadslén for
detta enligt § 20 mom. 4 for arbete upp till den for heltid faststillda totala
arbetstiden inom begrdnsningsperioden. Efter 6verenskommelse mellan
arbetsgivare och arbetstagare kan fyllnadstidsarbete i stéllet ersdttas med
ledighet av motsvarande langd.

6. Om antalet arbetade timmar inte uppgar till vad som anges i normal-
schemat, och detta beror pé arbetsgivaren, ska 4ndé 16n utges for det i sche-
mat faststdllda antalet timmar.

§21 ersatts med
7. Tilldgget utges for allt arbete som fullgjorts pa tid som enligt mom. 1 dr
obekvam arbetstid.

§ 23 ersdtts med

8. Om arbetstagare beordras arbeta enligt annat schema med andrad fri-
dagsforlaggning dr den arbetstid som anges i det nya schemat ordinarie
arbetstid. Tillsdgelse om sadan dndring av arbetet ska ldmnas sa snart som
mojligt. For arbetstid som enligt féregaende schema skulle ha varit fridag
utges under de 7 forsta kalenderdygnen enligt det nya schemat tilligg mot-
svarande 120 % av l6nen per timme om meddelande ldmnats senare dn

a) 5 kalenderdagar i forvég vid vikariat som vid vikariatets borjan
beddms vara hogst 14 kalenderdagar och

b) 8 kalenderdagar i forvig vid annat arbete.

I ersédttningen ingar semesterlén och semestererséttning med belopp som
forutsétts i semesterlagen.
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Bilaga U
till AB

Sarskilda bestaimmelser for uppe-
hallsanstallning

Inledande bestimmelser
1. For anstallning med uppehall (ferier) géller foljande.
Denna bestimmelse giller endast for arbetstagare med fast kontant 16n.

For visstidsanstdlld arbetstagare ska bestimmelserna tillimpas endast om
anstillningen avser minst hel termin.

Verksamhetsar dr den tidsperiod om 12 manader, som forflyter fran verk-
samhetens borjan pa hosten till motsvarande tidpunkt darpéa foljande host.

Arbetsar dr den tidsrymd av verksamhetséret, da arbetstagaren ar arbets-
skyldig.

Uppehall, vinter- och sommaruppehall, dr den tidsrymd av verksamhets-
aret, da arbetstagaren inte dr arbetsskyldig.

Uppehallslon dr den 16n, som arbetstagare far under sommaruppehall.

Lonebestimmelser

2. Arbetstagare som har anstdllning med uppehéll far under arbetsar och
vinteruppehall 16n eller 16n under ledighet pa sédtt som framgar av detta
avtal.

Vid anstéllning med uppehall i stillet for anstdllning med semester ska
16n, 16n under ledighet och uppehéllslon berdknas enligt reglerna i denna
bestimmelse.

Loneberdkning ska goras pa grundval av 6verenskommen 16n for anstall-

ning med semester, varvid lénebeloppet multipliceras med tillimplig uppe-
hallslonefaktor enligt foljande tabell.
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Antal kalenderdagar

under arbetsaret Uppehallslonefaktor
241-247 0,77
248-254 0,79
255-261 0,81
262-268 0,83
269-275 0,85
276282 0,88
283-289 0,90
290-296 0,92
297-303 0,94
304-310 0,96
311-317 0,98

Frén och med arbetsarets borjan det kalenderar arbetstagaren fyller 40 ar
forhojs uppehallslonefaktorn med 0,03.

Nér faktorn overstiger 1,00 ska omreglering till semesteranstéllning ske.

Efter 6verenskommelse kan 16neberdkning goras pd grundval av 16nebelop-
pet som &r fast kontant 16n for anstéllning med uppehall.

Anmirkning

Arbetstagare som arbetar under vinter- och sommaruppehall far ersittning per timme
enligt AB § 20 mom. 4, fyllnadslon.

Beriikning av uppehillslon

3. Under sommaruppehall ska uppehallslon utges berdknad pa sitt som
anges i punkt 5, i stillet for 16n eller 16n under ledighet.

4. Vid ledighet med sjukpenning, férdldrapenning eller rehabiliteringspen-
ning under de 45 forsta kalenderdagarna av sommaruppehallet behaller
arbetstagaren uppehéllslonen. Under 6vrig del av sommaruppehallet géller
att arbetstagaren behéller 20 % av uppehallslénen vid ledighet med sjuk-
penning, fordldrapenning eller rehabiliteringspenning.
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Anmirkning

Infaller sjukléneperiod enligt lagen om sjuklén under de 45 forsta kalenderdagarna
av sommaruppehallet utges dven sjuklon berdknad pa uppehallslon.

5. Uppehallslon utges enligt jamforelse mellan 16n for helt verksamhetsar
och under arbetsdret utbetald 16n samt berdknas pa sdtt som anges nedan. I
uppehallslonen ingar semesterlén och semesterersidttning med belopp som
forutsatts i semesterlagen (SemlL)/avtalet.

a) Till arbetstagare, som varit anstdlld under hela arbetsaret och som varit
ledig utan avloningsférmaner under hogst 30 kalenderdagar och inte
varit frdinvarande av annan anledning 4n ledighet som enligt AB § 27
mom. 14 dr semesterlénegrundande, berdknas och utges uppehallslon
enligt samma grunder som 16n.

b) For annan arbetstagare berdknas uppehallslonen genom jamforelse
mellan antalet kalenderdagar enligt nedan och antalet kalenderdagar
under hela arbetsaret och vinteruppehallet.

- Tid under vilken arbetstagaren arbetat inklusive mellanliggande fri-
dagar.

- Tid under vilken arbetstagaren varit frainvarande pa grund av ledig-
het som enligt AB § 27 mom. 14 &r semesterlonegrundande.

- Tid under vilken arbetstagaren varit ledig utan avloningsférmaner,
dock hogst 30 kalenderdagar.

- Tid under vinteruppehall under vilken arbetstagaren fatt 16n enligt
punkt 7.

Anmirkning

Om arbetstagaren dr ledig och har fatt behalla mindre dn 40 % av l6nen for heltidsan-
stdllning ska arbetstagarens 16n, uppraknas med 12 % och inbegriper da semesterfor-
maner, om inte semesterférmaner for detta har utgetts pa annat satt. For arbetstagare
som enligt AB § 27 mom. 5 har ritt till 31 eller 32 semesterdagar ska procentsatsen
vara 14,88 respektive 15,36. Med 16n jamstills hér s.k. studiebidrag fran arbetsgivaren.

o) Vid férandring av sysselsdttningsgraden under arbetsaret ska uppehalls-
lénen berdknas pa den genomsnittliga sysselsattningsgraden under arbets-
aret och vinteruppehéllet. Genomsnittet framrdknas pa grundval av antalet
kalenderdagar under arbetsaret och vinteruppehallet, da arbetstagaren haft
de olika sysselsdttningsgraderna. Aven vid partiell ledighet under del av
dag under arbetsaret utan avloningsférmaner berdknas uppehallslénen pa
detta satt.
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Anmirkningar

1. Med sysselsdttningsgrad avses for anstéllningen faststilld omfattning av arbetsti-
den i férhallande till heltidsanstélld arbetstagares arbetstid.

2. For deltidsanstélld arbetstagare med under arbetsaret férandrad sysselsattnings-
grad ska, vid berdkning av uppehallslénen, manadslénen per sista dagen av arbetsar-
et forst uppréknas till 16n som om arbetstagaren &r heltidsanstélld med full ordinarie
arbetstid.

6. For arbetstagare, som under arbetsaret eller vinteruppehallet borjar eller
slutar anstdllning med uppehall, ska uppehallslon berdknas enligt punkt 5.

7. For arbetstagare, som

a) slutar under vinteruppehallet och som varit anstalld fran arbetsarets
bérjan till vinteruppehallets borjan, faststills sista anstédllningsdagen
till den 31 december,

b) borjar vid vinteruppehéllets slut och ar anstélld till arbetsarets slut,
faststélls forsta anstdllningsdagen till den 1 januari.

Anmirkning

Arbetstagare som &r ledig for vard av barn eller studier och avbryter ledigheten for
att atergd i arbete senare &n 7 kalenderdagar fore vinteruppehallet och som avser att
fortsétta ledigheten efter uppehéllet har inte rétt till 16n under vinteruppehallet. Om
arbetstagaren ska aterga i arbete efter vinteruppehallet géller motsvarande avseende
tid till och med den 31 december.

8. Overgar arbetstagare fran anstillning med uppehall till anstillning med
semester eller omvént hos samma arbetsgivare, ska uppehallslon respektive
semesterformaner berdknas och utges som om den tidigare anstillningen
upphort och ny anstéllning hos arbetsgivaren tilltrétts.

Utbetalning av uppehillslin

9. Uppehéllslon bor fordelas jamnt pa utbetalningstillféllena under som-
maruppehdllet. Om arbetstagaren under verksamhetséaret lamnat anstall-
ningen hos arbetsgivaren ska dock uppehallslonen i sin helhet utbetalas
snarast mojligt.

Semesterbestimmelser

10. Uppehallslonen far inte understiga den semesterlén, som arbetstagaren
skulle ha fatt enligt SemL/avtalet.

Arbetstagares semesterledighet enligt SemL/avtalet ska anses forlagd till
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tid rdknat fran och med forsta vardagen av sommaruppehallet. Som intja-
nandear rdknas verksamhetsar.

Arbetstagare, som pa grund av semesterlénegrundande franvaro inte fatt
semesterledighet enligt SemL /avtalet och gjort framstéllning utan dréjsmal
om utbyte av ledigheten kan fa sadan ledighet forlagd till arbetsaret, om
denna inte kan forldggas till annan tid.

Arbetstagare som har anstédllning med uppehdllslén har inte ratt att spara
semesterdagar.

Uppehallslonetillagg utges enligt nedan i stéllet for semesterlonetilligg
enligt avtalet och utbetalas vid forsta utbetalningstillfdllet under sommar-
uppehallet.

Frén och med 2008-01-01 utges uppehallslonetillagg till heltidsanstalld
arbetstagare med Overenskommen fast kontant 16n fér uppehallsanstall-
ningen som understiger 19 896 kronor per manad multiplicerat med uppe-
hallslénefaktorn.

Fran och med 2011-04-01 utges uppehallslonetilligg till heltidsanstdlld
arbetstagare med 6verenskommen fast kontant 16n fér uppehallsanstall-
ningen som understiger 20 592 kronor per manad multiplicerat med uppe-
hallslonefaktorn.

Anmirkning

For deltidsanstélld arbetstagare och arbetstagare med olika sysselsdttningsgrader
under arbetséret och vinteruppehallet minskas ovan angivna belopp med hénsyn till
sysselsdttningsgraden respektive den genomsnittliga sysselsattningsgraden under
arbetsaret och vinteruppehéllet.

Uppehallslonetillagget utges for hogst 25 dagar. Antalet dagar berdknas
genom att antalet semesterdagar, som enligt AB § 27 mom. 5 motsvarar
arbetstagarens arssemester, multipliceras med tillimpligt jamforelsetal
enligt punkt 5 och avrundas uppét till det narmaste antalet hela dagar.

Anmairkning
For en arbetstagare som omfattas av punkt 5a) ar jamforelsetalet 1.

Uppehallslonetillagg i vilket ingar semesterlén och semesterersittning med

belopp som forutsatts i SemL/avtalet utges per dag med belopp som berak-
nas pa foljande satt
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AB Allméinna bestimmelser

5,21 % x (a-b)

a = det belopp, faststillt enligt ovan, som den 6verenskomna fasta kontan-

b=

ta 16nen for uppehallsanstillningen ska understiga for att uppehallslo-
netilligg ska utges, och

den 6verenskomna fasta kontanta l1énen foér uppehallsanstillningen.

Anmirkning

For arbetstagare med olika sysselsdttningsgrader under arbetséaret och vinteruppehal-
let ska foljande gilla vid berdkning av uppehallsloénetilligg. Overenskommen fast
kontant 16n f6r uppehallsanstillningen ska inga i berdkningen multiplicerad med en
faktor. Faktorn erhalls genom att den genomsnittliga sysselsdttningsgraden under
arbetsaret och vinteruppehallet delas med arbetstagarens senaste sysselséttningsgrad
fore sommaruppehallet.

Ovriga bestimmelser

11. For arbetstagare som har anstéllning med uppehall och inte &r ldrare
anstalld inom utbildningsvésendet ska

a)

b)

vid berdkning av antalet drsarbetsdagar och faststdllande av ersatt-
ningsbar tid enligt lagen om allmén forsdkring (AFL) eller lagen om
arbetsskadeforsakring (LAF), inrdknas ledighet motsvarande semester
med 35 dagar,

vid ledighet med dagberdknad sjukpenning eller tillfallig fordldrapen-
ning enligt AFL eller LAF, ledighetens omfattning berdknas enligt § 17
mom. 3.

Antalet arbetsdagar som ingar i ledigheten multipliceras med den faktor,
med tva decimaler, som erhélles genom att 365 divideras med for arbetsta-
garen berdknat antal arsarbetsdagar enligt AFL.

12.

Naér tid for foretradesratt till ateranstillning enligt lagen om anstall-

ningsskydd (LAS) tillgodordknas ska visstidsanstéllning for hel termin
anses omfatta 6 manader.
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Forhandlingsprotokoll
2005-04-01

Fornyelse - arbetsmiljo - sam-
verkan i kommuner, landsting
och regioner

Parter

Landstingsférbundet, Svenska Kommunférbundet och Arbetsgivarférbun-
det Pacta a ena sidan, samt

Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomraden Allman
kommunal verksamhet, Hélso- och sjukvard respektive Likare jamte i for-
bundsomradena ingdende organisationer, Lararférbundets och Lirarnas
Riksforbunds Samverkansrad, AkademikerAlliansen och till Akademiker-
Alliansen anslutna riksorganisationer & den andra.

§1

Centrala parter konstaterar att vi har ett gemensamt synsédtt om samverkan
och kompetens inom hélso- och arbetsmiljbomradet i kommuner och lands-
ting. Parternas uppfattning redovisas i “FAS 05 - Overenskommelse om
fornyelse - arbetsmiljé - samverkan i kommuner, landsting och regioner”,
som bifogas detta protokoll.

Denna 6verenskommelse &r en utveckling av de tidigare avtalen “Utveck-
ling - 92 - Overenskommelse om samverkan m.m. i kommuner och lands-
ting” respektive “Kompetens - 93 - Overenskommelse om kompetens inom
arbetsmilj6 och rehabiliteringsomradet” och ersitter dessa tidigare 6verens-
kommelser.

§2

Centrala parter dr &verens om att denna &verenskommelse innebar att
befintliga lokala avtal om samverkan, medbestimmande och arbetsmiljo
fortsatter att gélla.

Om lokal part sa begér ska forhandlingar emellertid upptas diar denna 6ver-
enskommelse utgdr en grund.
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§3

Centrala parter ser det som angeldget att lokala parter, utifrdn verksamhets-
perspektiv, bedriver partsgemensamt arbete i syfte att trdaffa lokala avtal
inom samverkan, hélsa och arbetsmiljo, ddr denna 6verenskommelse utgor
en grund.

§4

Centrala parter dr Overens om att aktivt arbeta for en utveckling enligt
detta synsitt genom att bidra till att avtalets intentioner fér brett genomslag
lokalt. Parterna genomfor arliga avstimningar.

§5
Centrala parters gemensamma atagande beskrivs ndrmare i bilaga 1 till
detta protokoll.

§6
Parterna erinrar om att samverkanssystem inte far krdnka den politiska
demokratin.

§7
Parterna konstaterar att samverkanssystemet inte utesluter mojligheter att i
sarskilda fragor inrdtta PSO-organ enligt kommunallagens regler.

§8
Centrala parter kan under avtalets giltighet med anledning av t.ex. ny lag-
stiftning trédffa 6verenskommelse om dndringar och tilldgg till detta avtal.

§9

Denna 6verenskommelse giller enbart mellan de centrala parterna

fr.o.m. 2005-04-01 och tillsvidare med en Omsesidig uppsdgningstid av tre
kalendermanader. Uppsagningen ska vara skriftlig och atféljas av forslag
till nytt kollektivavtal.

§10

Forhandlingen forklaras avslutad.
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Vid protokollet
Christina Norlin Mistander Hans Granguist

justeras

For Landstingsforbundet
Ake Hillman

Eor Svenska Kommunforbundet
Ake Hillman

For Arbetsgivarforbundet Pacta
Ake Hillman

For Svenska Kommunalarbetareforbundet
Mats Hansson

For OFRs forbundsomrade Allmdn kommunal verksamhet jaimte i for-
bundsomradet ingdende organisationer

Fackforbundet SKTF =~ Akademikerforbundet SSR Ledarna
Anders Hammarbick Eva Fagerberg Hikan Landberg

For OFRs forbundsomrade Hilso- och sjukvard jamte i forbundsomradet
ingaende organisationer

Vardforbundet
Eva Fernvall

For OFRs forbundsomrade Likare jimte i forbundsomradet ingaende
organisationer

Sveriges lakarforbund
Conny Gustafsson

For Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad

Lararforbundet Lirarnas Riksforbund
Owe Johansson Mats Einerfors

For AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksor-

ganisationer
Ake Lindstrom
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Bilaga 1 till FAS 05

Centrala parters atagande

Centrala parter dr 6verens om att aktivt arbeta for en utveckling enligt
denna 6verenskommelse genom att bidra till att avtalets intentioner far brett
genomslag lokalt.

112

Centrala parter genomfor drliga avstimningar med utgangspunkt fran
denna dverenskommelse.

Centrala parter dr 6verens om att arbetet kan ske via Arbetsmiljoradet
for kommuner och landsting.

Centrala parter ansvarar bl.a. for:
- genomfdrande av partsgemensamma konferenser,

- att erbjuda ett kvalitetsgranskat utbildningsinnehall kring hélsa och
arbetsmiljdansvar till nyckelgrupper som chefer och skyddsombud.
Utbildningen ska innehalla bl.a. arbetsmiljélagen, systematiskt arbets-
miljéarbete, psykisk/fysisk arbetsmiljé och rehabilitering.

- en arbetsplatsbaserad utbildningsinsats kring hélsa och arbetsmilj,
”Sunt arbetsliv”.

- ”Sunt liv”, ett arbetsmiljoprogram fér kommuner, landsting och
regioner, med syfte att forbattra arbetsmiljo och hélsa.

Centrala parter dr Overens om att gemensamt slutféra paborjad invente-
ring av foretagshélsovard i kommuner, landsting och regioner.

Centrala parter dr 6verens om att samverka kring utvecklingen av en
oversiktlig vagledning for hur kommuner, landsting och regioner kan
upphandla och férdjupa samarbetet med foretagshalsovard/likvardig
expertkompetens.

Centrala parter dr Overens om att planerade insatser kan bidra till

implementeringen av intentionerna i det europeiska ramavtalet om
arbetsrelaterad stress och ev. kommande ramavtal.
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Fornyelse - arbetsmiljo - samverkan
i kommuner, landsting och regioner

Inledning

Insatserna for samverkan, arbetsorganisation, hélsa, arbetsmiljo, rehabilite-
ring, jamstalldhet och mangfald i arbetslivet har en avgdrande betydelse for
verksamhetens resultat och utveckling.

De centrala parterna har gemensamt arbetat fram ett synsétt pa hur samver-
kan kan fungera och hur en vél fungerande verksamhet kan férenas med
ett langsiktigt hallbart arbetsliv i kommuner, landsting och regioner. Syftet
ar att ge inspiration och idéer till utveckling. Ddrmed har de lokala par-
terna majlighet att utveckla samverkansformer och ett langsiktigt hallbart
arbetsliv utifrdn egna mal, férutsiattningar och behov. De centrala parternas
uppgift ar att stodja det lokala utvecklingsarbetet.

Utgangspunkter - samverkan

Den erfarenhet som de centrala parterna har av arbetet med samverkans-
system visar att det for utveckling krdvs en malinriktad process dér alla
ar delaktiga. En fungerande samverkan forutsédtter kommunikation mellan
savdl de olika delarna i organisationen som mellan chefer och arbetstagare/
medarbetare® pa arbetsplatserna. Det dr vésentligt att de fackliga represen-
tanterna ges mdajlighet till kommunikation med sina medlemmar.

Samverkan &r en naturlig del av den 16pande verksamheten, som inkluderar
savil anstdllda och ekonomi som organisationsfragor.

Medbestammandelagen (MBL), arbetsmiljolagen (AML) och lagen om

facklig fortroendemans stédllning pa arbetsplatsen (FML) utgor den rattsliga
grunden for samverkanssystemet.

Y Medarbetare/arbetstagare - i fortsittningen anvinds enbart begreppet medarbetare som i
detta avtal motsvarar lagstiftningens begrepp arbetstagare
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Mal
De centrala parternas mal ar ett samverkanssystem som ger forutsattningar

for ett positivt arbetsklimat och en god hélsa och arbetsmiljo dar inflytande,
delaktighet och utveckling dr en rittighet for alla medarbetare.

Syfte

Systemet ska underldtta samverkan mellan parterna och 6ka medarbetarnas
mojlighet till delaktighet. Samverkanssystemet ska ocksd understédja en
fortlopande utveckling av verksamheten sa att den uppfyller medborgarnas
krav pé effektivitet, service och kvalitet. Systemet syftar dven till att inte-
grera hilsa, arbetsmilj6-, medbestimmande och verksamhetsfragor.

Samverkanssystemet maste stindigt omproévas, fordndras och anpassas
till den praktiska verkligheten. Samverkan forutsitter en dialog mellan
arbetsgivaren, medarbetare och deras fackliga foretradare om verksamhet,
maluppfyllelse och resurser. For att uppna en val fungerande samverkan
bor féljande forutsdttningar vara uppfyllda:

e tydliga mal for verksamheten,
e Kklargjord arbetsfordelning mellan fortroendevalda och tjansteman,

* en organisation med tydlig delegering av uppdrag/uppgifter och befo-
genheter,

e ledarskap med en helhetssyn pa verksamhet, anstéllda, organisation
och resurser,

* envilja att fatta beslut i samverkan,

¢ samverkanssystem som foljer och l16pande anpassas till organisation och
beslutsnivaer.

Samverkanssystemet

Utgangspunkten for samverkan dr att sa manga fragor som mdajligt behand-
las av dem som direkt berors i sitt arbete.

Medarbetarens inflytande ar basen for samverkanssystemet. Den enskildes
arbete paverkar och paverkas av arbetsgruppen och den nédrmaste arbets-
ledningen. Arbetsplatstraffen blir dirmed ett forum av avgoérande betydelse
inom systemet.
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Pa 6vriga nivaer i organisationen sker samverkan mellan arbetsgivarforetra-
dare och de anstélldas fackliga organisationer i samverkansgrupper.

Det finns beroende mellan medarbetaren, arbetsplatsen och organisationen
i sin helhet. Kommunikationen mellan de olika nivaerna i samverkanssyste-
met har darfér avgorande betydelse.

Individen i samverkan

Varje medarbetare ska ha mdjligheter och forutsittningar att paverka
utformningen av sitt eget arbete. I medarbetarens réttigheter ingar paver-
kan av den egna arbetssituationen. Kompetensutveckling fér medarbetare
och grupper har avgorande betydelse for verksamheten. Medarbetare ska
medverka i fordandringsarbete och verka for en god hélsa och arbetsmiljo.

Pa varje arbetsplats dr det betydelsefullt att dialogen mellan medarbetare
och chef sker sd att var och en har mdjlighet att framféra sina asikter. Det
sker dels i det dagliga arbetet dels genom regelbundet organiserade samtal
mellan medarbetare och chef.

Arbetsplatstraff

Syftet med arbetsplatstraffar ar att skapa ett forum for dialog mellan med-
arbetare och chef for att gemensamt arbeta med utveckling, planering och
uppfoljning av arbetet inom det egna omradet. Hélso- och arbetsmiljo-
aspekterna ska integreras i verksamheten. Tréffarna ska ockséd ge forutsatt-
ningar for personlig och yrkesméssig utveckling liksom till dkat sjélvbe-
stimmande och ansvarstagande for alla medarbetare.

For att arbetsplatstraffarna ska fungera maste de vara regelbundna och
utgora en naturlig del av verksamheten.

Mialet &r att alla som har sitt huvudsakliga arbete forlagt till arbetsplatsen
ska delta.

Traffarna bor dokumenteras.
Skyddsombuden/motsvarande kan, genom sin roll och kompetens, bidra

till att hdlso- och arbetsmiljoaspekterna beaktas i de frdgor som behandlas.
Arbetsplatstréaffar kan dven kombineras med facklig information.

Samverkansgrupp

Samverkansgrupper ska knytas till beslutsnivderna i verksamheten och
ansluta till linjeorganisationen. Syftet ar att skapa forum for dialog mellan
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arbetsgivaren och de fackliga organisationernas foretrddare dér parterna
har gemensamt ansvar for att aktualisera frdgor om verksamhetens utveck-
ling, hdlsa och arbetsmiljo.

Syftet dr att gora det mojligt att gemensamt delta i planerings- och besluts-
processen och att 6verblicka och félja upp verksamheten. Arbetsgivarens
representanter ansvarar for att frdgor behandlas i samverkansgrupp innan
beslut fattas. Frdgor som kraver sérskilda insatser kan efter samrad i sam-
verkansgruppen behandlas i projektform. Efter samrdd kan dven arbetsta-
garkonsult eller sakkunnig tillkallas.

Samverkansgrupp ska vara skyddskommitté enligt AML: s regler. Den ska
vara policyskapande i hédlso- och arbetsmiljofragor. Vidare ska samverkans-
gruppen planera, kontrollera och félja upp hélso- och arbetsmiljoforhallan-
den; - det systematiska arbetsmiljoarbetet — foretagshilsovardsverksamhet”
samt arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten. Samverkans-
gruppen ska dven hantera information och utbildning om hélsa och arbets-
milj6. Dessa uppgifter ska integreras med &vriga verksamhetsfragor.

Beslut i samverkan

Arbetsgivaren dr ansvarig for beslut och verkstillighet i alla verksamhets-
fragor.

* Arbetsséttet pd arbetsplatstraffar och samverkansgrupper ska préaglas
av att genom samrdd né enighet foére beslut.

e Samrad i samverkansgrupp ersatter information och férhandling enligt
MBL 11, 19 och 38 §§. Vid oenighet i sddan samverkansgrupp kan
arbetstagarorganisationen begara att arbetsgivaren fullgor sin forhand-
lingsskyldighet enligt MBL.

* Om lokal part finner att en fraga ej limpar sig for behandling i samver-
kanssystemet tillimpas MBL respektive AML i sin helhet i den fragan.

Anmirkning
Avvikelse fran MBL: s regler om informations och férhandlingsskyldighet kraver
kollektivavtal.

e Samrad i samverkansgrupp utgor tillika behandling i skyddskommitté
enligt AML 6 kap 9 §.

) Foretagshilsovard - med begreppet foretagshilsovérd avses i fortsédttningen dven likvér-
dig professionellt oberoende expertkompetens.
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Utveckling

Alla medarbetare skall ha mdjlighet till personlig och yrkesmaissig utveck-
ling.

Medarbetarnas engagemang, kunskaper och kreativitet dr viktiga forutsatt-
ningar for verksamhetens utveckling. Det dr déarfor viktigt att allas kompe-
tens tas tillvara i beslutsprocessen.

For att mojliggora detta kravs att medarbetarna &r vil informerade om de
fragor som paverkar den egna arbetsplatsen. Medarbetarna maste ocksa
ha mojlighet att féra information om arbetsplatsanknutna fragor vidare i
organisationen.

Kommuner, landsting och regioner genomgar stora strukturomvandlingar.
Dessa stéller krav pa ett effektivt resursutnyttjande och ett gott ledarskap.
De fordndringar som sker maste foljas av fordndringar i medarbetarens
kompetens. For att fa ett lirande i arbetet maste hénsyn tas till savdl med-
arbetarens behov av utveckling som till verksamhetens krav. Individuella
utvecklingsplaner ar hér ett viktigt hjalpmedel.

Arbetslivet ska vara attraktivt for medarbetare i alla livsfaser och till-
gangligt for alla. Som en del av utvecklingsarbetet ingédr darfor att stodja
jamstélldhets- och mangfaldsarbete samt att motverka alla former av dis-
kriminering. Detta skapar mdojligheter att béttre tillvarata organisationens
samlade kompetens.
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Kompetens for halsa och arbetsmiljo

Mal
Halso- och arbetsmiljdarbetet &r en integrerad del av verksamhetens vardag

och utveckling. Mélet &r att férena vél fungerande verksamhet med ett lang-
siktigt hallbart arbetsliv.

Haélso- och arbetsmiljdarbetet ska framja trivsel och samarbete, samt 6ka
medarbetarnas delaktighet, utveckling och inflytande i arbetet. Ddrmed kan
ohélsan minskas och skador och sjukdom av arbete forhindras.

Syfte

Syftet med denna centrala dverenskommelse &r att stodja en utveckling
av kommuner, landsting och regioners kompetens for arbetet med hilsa,
arbetsmiljo och rehabilitering. De centrala parterna framhaller betydelsen
och nédviandigheten av en bade bred och férdjupad kompetens inom dessa
omréden.

Utgangspunkter

Den rittsliga grunden for hélso- och arbetsmiljdarbetet finns i gallande lag-
stiftning, foreskrifter och avtal.

Haélso- och arbetsmiljoarbetet i sin helhet maste bedrivas savil kort- som
langsiktigt. Oavsett organisations- och driftsformer ska resurser avsittas
sa att god hélsa och arbetsmiljo samt arbetslivsinriktad rehabilitering till-
godoses.

En stindigt pdgdende utveckling forutsitter att arbetsgivaren i samverkan
och utifran ett verksamhetsperspektiv bedriver en kontinuerlig planering,
styrning, kontroll och uppféljning av héilsa och arbetsmilj6 - systematiskt
arbetsmiljoarbete. Detta innefattar hela processen; att framja en sund livsstil
och hédlsosamma arbetsférhéllanden, att identifiera, forebygga och dtgarda
risker - konsekvensbeskrivning - samt att tillhandahalla lampligt organise-
rad anpassning och arbetslivsinriktad rehabiliteringsverksamhet. Det géller
bade l6pande och tidsbegransade insatser.

Haélso- och arbetsmiljoarbetet kréver en bred kompetens. Med detta menas
teoretiska och praktiska kunskaper inom halsa, arbetsmiljo- och arbets-
livsinriktad rehabilitering som kan omséttas i verksamheten. Saval chefer,
arbetsplatsombud /skyddsombud som medarbetare maste ha kompetens
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inom omrddet. Kompetensbehovet avgdrs av den egna rollen eller funktio-
nen i arbetet.

Utbildning kan ske i olika former och omfattning. Utformning av innehall,
omfattning och kontinuitet i utbildningen faststdlls i samverkan mellan
lokala parter.

For att svara upp mot sitt ansvar for arbetslivsinriktad rehabilitering och
arbetsanpassning ar det viktigt att arbetsgivaren har kunskap och rutiner
for detta arbete, att det finns en fastlagd process med tydlig struktur, som
samtliga berérda aktorer (ansvarig chef, personalfunktion, medarbetare,
skyddsombud, foretagshélsovard och Forsakringskassan) dr val fortrogna
med.

Individ - medarbetare

Verksamhetens utveckling och arbetsmiljdarbete gar hand i hand och &r
beroende av medarbetarens medvetenhet, engagemang och kompetens.
Arbetsgivaren har ansvar for att medarbetaren far den information, utbild-
ning m.m. som beh&vs for att i anslutning till sina arbetsuppgifter kunna
medverka i hédlso- och arbetsmiljdarbetet pa arbetsplatsen. Medarbetaren
har ett ansvar att vara delaktig i hilso- och arbetsmiljoarbetet pa arbetsplat-
sen.

Arbetsorganisation, arbetsforhallanden och arbetstid ska sa langt som m&j-
ligt anpassas till medarbetarens forutsattningar och bidra till basta méjliga
hélsa och vélbefinnande. Vid behov ska arbetsgivaren i samrad med medar-
betaren, och i férekommande fall med skyddsombudet, utforma de atgarder
som behdvs for tidig och effektiv arbetsanpassning och arbetslivsinriktad
rehabilitering for atergang i arbete.

Alla medarbetare har tillgang till individuellt stéd dit hon/ han kan vanda
sig med fortroende. Detta stod kan tillgodoses genom foretagshélsovard.

Grupp - arbetsplats

Verksamhetens utveckling stéller hela tiden nya krav pa medarbetare,
arbetsgrupper och chefer som forutsétter god kunskap i hdlso- och arbets-
miljofragor.

Arbetsorganisation och arbetssédtt maste stindigt omprévas och foérnyas.
Det dr ddrmed av vikt att hilso- och arbetsmiljoarbetet i huvudsak bedrivs
pa arbetsplatsniva dar arbetsplatsombudens/skyddsombudens sdrskilda
kompetens ar vardefull och kan anvandas. Arbetsplatstraffen dr lampligt
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forum for chefer och medarbetare att tillsammans identifiera och férebygga
risker samt fora en dialog om utvecklingsbehov. Kompetens i hilso- och
arbetsmiljofragor byggs upp och utvecklas pa arbetsplatsniva och kan vid
behov kompletteras med expertkompetens.

Organisation - ledning - samverkan

Utformning av arbetsmiljdarbetet &r en uppgift inom samverkanssystemets
ram. Beslut om mal, medel, férdelning, befogenheter och resurser fattas av
arbetsgivaren. Detta sker med iakttagande av samverkanssystemets inten-
tioner, géllande lagstiftning och avtal.

Arbetsorganisation, arbetsinnehall och arbetstid ska utformas sa att medar-
betaren inte utsatts for fysiska eller psykiska belastningar som kan medféra
ohilsa eller olycksfall.

Att sdkerstélla en god hilsa och arbetsmiljo stiller krav pa en kontinuer-
lig kompetensutveckling for savél chefer, medarbetare som arbetsplats-
ombud/skyddsombud.
Fortroendevalda har i sin egenskap av arbetsgivare ansvar for att nédvan-
dig kompetens och erforderliga resurser finns i organisationen inom hélso-
och arbetsmiljoomrédet.

Expertkompetens

Foretagshalsovard ar ett stod for och komplement till den sakkunskap pa
hélso- och arbetsmiljpomradet som maste finnas i organisationen. Foretags-
hélsovard &r en potential i arbetet for ett langsiktigt hdllbart arbetsliv. Fore-
tagshélsovéardens kvalitet, dimensionering och inriktning ar darfor viktiga
fragor i den lokala partsdialogen.

Foretagshalsovard ska vara en multidisciplindr och professionellt obero-
ende expertverksamhet inom omradena forebyggande hélso- och arbets-
miljdarbete samt arbetslivsinriktad rehabilitering. Den ska ha kompetens
att identifiera och beskriva sambanden mellan arbetsmiljo, organisation,
verksamhetens resultat och hélsa.

Foretagshalsovarden ska framst arbeta for att frimja och utveckla hélsa och
forebygga risker samt kunna foresla atgérder bade for hela verksamheter
och pa individniva.

Inom foretagshdlsovdarden behovs sakkunskap inom omradena medicin,

teknik, beteendevetenskap och ergonomi. Foretagshélsovarden kan nyttjas
av bade arbetsgivare och medarbetare.

120 OFR



FAS 05

For att sékerstdlla kontinuitet och en allsidig bedomning av arbetsforhal-
landena dr det lampligt att foretagshélsovard anlitas som en sammanhallen
resurs och inte enbart fér enstaka tjanster.

Det &r vésentligt att fragor som berér foretagshilsovarden behandlas i sam-
verkanssystemet.

OFR 121



OFR &r en uppdragsstyrd forhandlings- och serviceorganisation for femton
fackliga organisationer med medlemmar inom offentlig sektor. Inom OFR
samrader och samarbetar féorbunden i gemensamma fragor samtidigt som
de behéller en stark sjdlvstandigt.

Vara verksamhetsomraden ir:
Pension och forsakring

Arbetsmiljo, prevention och trygghet
Samhaéllsekonomi och l6nestatistik
Forhandlingsrelaterade EU-fragor
Information och omvérld

OFRs medlemsforbund ar: Lararforbundet, Fackférbundet SKTF, Vardfor-
bundet, Fackforbundet ST, Lararnas Riksforbund, Akademikerforbundet
SSR, Sveriges lakarforbund, Polisférbundet, Officersférbundet, Ledarna,
Legitimerade Sjukgymnasters Riksférbund, Forsvarsférbundet, TULL-
KUST, Svenska folkhogskolans lararférbund och Teaterférbundet.
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LAG OCH AVTAL — Avtal for lararomradet innehaller
det Kommunala Huvudavtalet - KHA 94, HOK 10,
AB Allmanna bestammelser och FAS 05.

Avtal for liraromradet framstills av Offentliganstalldas
Forhandlingsrad (OFR) pa uppdrag av Lararforbundet

och Lararnas Riksforbund.

Fler exemplar av skriften kan bestillas pa respektive forbundskansli.
Lararforbundet: www.lararforbundet.se

Lararnas Riksforbund: www.lr.se

), 0 F R Offentliganstalldas
FORBUND I SAMVERKAN

Férhandlingsrad






