E n del arbetsgivare
erbjuder i dag sina

anstillda majlighet att
véxla Ion till pension. Det
kan vid forsta anblicken
ge ett fordelaktigt intryck,
men vid en mer noggrann
granskning ser man att
Ionevaxling kan vara Ion-
samt endast for de som
tjanar mer dn 28450 kri
manaden. Med den hir
lathunden vill din fackliga
organisation informera dig
om vad det innebar att

Ionevéxdla till pension.

Vad dr Ionevaxling?

Att I6nevaxla till pension innebar att du,
genom att gora avdrag pa bruttoldnen,
avstar [on som istéllet betalas in till en
pensionsforsakring eller liknande. Eftersom
arbetsgivaren betalar lagre skatt pa pen-
sionspremier @n pa 16n finns det utrymme
for arbetsgivaren att utan kostnadsékning
skjuta till extra pengar ndr du vaxlar 16n till
pension.

FORE OCH EFTER SKATT

BRUTTOLON: LOn fore avdrag for skatt
NETTOLON:  LOn efter avdrag for skatt

ALLMAN PENSIONSAVGIFT

Allman pensionsavgift ar den avgift du sjalv
betalar till din lagstadgade pension. Pensions-
avgiften dr sedan 1999 inte pensionsgrundande.
Den tas ut pa inkomster upp till 8,07 inkomstbas-
belopp och dras ifran inkomsten innan pensions-
grundande inkomst beraknas. Nar den allmadnna
pensionsavgiften, som ar 7 procent, dras ifran en
inkomst pa 8,07 inkomstbasbelopp aterstar 7,5
inkomstbasbelopp vilken dr den hégsta pensions-
grundande arsinkomsten.

Se upp for Ionevixling!

Sjukpenning, férdldrapenning och andra
socialforsakringsformaner far du for inkom-
ster upp till en niva som motsvarar en
manadslon pa 24550 kr (7,5 prisbasbelopp).
Det ar dock inkomster upp till en niva mot-
svarande en manadslon pa 28 450 kr

(8,07 inkomstbasbelopp) som ger rtt till
lagstadgad pension.

Om du som tjanar mindre dn 28 450 kr i
manaden sénker din bruttolén genom att
I6nevaxla, innebdr det att 16nen som ligger
till grund for hur stora avgifter du och
arbetsgivaren betalar till din lagstadgade
pension minskar. For dig betyder det sa
smaningom en lagre lagstadgad pension.

Du som tjanar mindre dn 24.550 kr i
manaden och sénker din bruttolén genom
att [onevixla kommer att f3 lagre sjuk- och
foraldrapenning.

Nar dr det fordelaktigt?

Du som tjanar mer dn 28 450 kr i manaden
kan tjana pa att vaxla [6n mot pension, men
da maste flera kriterier vara uppfyllda (se
checklista).

BRA ATT VETA OM BASBELOPP
8,07 inkomstbasbelopp*  Motsvarande manadslon
341350 kr 28 450 kr

7,5 inkomstbasbelopp*®

317250 kr 26 450 kr

7,5 prisbasbelopp™*

294750 kr 24550 kr

*Inkomstbasbeloppet for 2004 ar 42300 kr.
**Prisbasbeloppet for 2004 &r 39300 kr.

OM DU OVERVAGER ATT LONE-
VAXLA OCH HAR FRAGOR BOR DU
KONTAKTA DITT FACKFORBUND.

CHECKLISTA

— att tanka pa vid lonevaxling

B Ardin 16n lagre 3n 28 450 kr i ména-
den ar I6nevaxling till pension inte att
rekommendera. Din lagstadgade pen-
sion, sjukpenning, féraldrapenning och
andra socialférsakringsformaner paver-
kas negativt av att vaxla 16n till pension.

B Det kan vara fordelaktigt att lone-

vaxla for dig som har 16n 6ver 28 450 kr i

manaden. Férutsattningen for att du ska

tjdna pa I6nevaxling ar att foljande
kriterier ar uppfyllda:

« Eftersom arbetsgivaren betalar lagre
skatt for pensionspremier an for 16n
ska mellanskillnaden tillfalla dig. |
annat fall ar det din arbetsgivare som
tjdnar pa l6nevaxlingen.

 Det ar viktigt att din bruttolén fére
I6nevaxling utgor underlag for
berdkning av avtalsformaner och for

tjanstepension. Annars far du lagre
sjuklon, semesterlon och tjanste-
pension och det dr arbetsgivaren som
tjanar pa lonevaxlingen.

Om bruttolonen fore I6nevaxling inte
utgor underlag for berakning av olika
férmaner, ar det viktigt att du far till-
godogora dig de minskade kostnader
arbetsgivaren har for semesterlon,
tjanstepensionsinbetalningar m.m.

Vid lonerevision ar det [6nen fére
vaxling som ska I6neférhandlas.

Bruttol6nen efter [onevaxling far inte
hamna under 28 450 kr i manaden
eftersom lagstadgad pension, sjuk-
penning, fordldrapenning och andra
socialférsakringsformaner da paver-
kas negativt.
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