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Ramavtal om l6ner m.m. for arbetstagare inom
det statliga avtalsomradet (RALS 2007-2010)

Avtalsperiodens langd

18

Parterna sluter ramavtal om I6ner m.m. for arbetstagare inom det statliga avtals-
omradet for en avtalsperiod som omfattar tiden fr.o.m. den 1 oktober 2007 t.0.m.
den 30 september 2010.

Ramavtalets tillampningsomrade och omfattning samt vissa defini-
tioner

28§
Bestammelserna i ramavtalet galler inte arbetstagare for vilka motsvarande fragor
regleras i annat ramavtal om l6ner m.m.

Av bilaga A framgar vilka avtal som detta ramavtal omfattar. Av respektive avtals
tillampningsomrade framgar vilka arbetstagare som berors av ramavtalet.

Med centrala parter avses Arbetsgivarverket och central arbetstagarorganisation.
Med lokala parter avses arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation.

Med arbetsgivaren, central arbetstagarorganisation respektive lokal arbetstagar-
organisation avses i detta ramavtal detsamma som i 1 kap. 2 § Allmént I6ne- och
formansavtal (ALFA) och motsvarande bestammelse i Affarsverksavtalet (AVA).

Samarbetsavtalets utgangspunkter

38

En utgangspunkt for detta ramavtal &r Samarbetsavtalet for det statliga avtalsom-
radet. Genom Samarbetsavtalet har de centrala parterna tagit ett gemensamt an-
svar for 1onebildningen pa sin del av arbetsmarknaden. Samarbetsavtalet syftar till
att centrala och lokala parter i samverkan ska kunna stérka férhandlingsprocessen
och genomfora konstruktiva avtalsforhandlingar med uppréatthallande av arbets-



fred. De centrala parterna &r vidare 6verens om att férloppet och utfallet av I6ne-
forhandlingarna pa det statliga avtalsomradet ska bidra till samhéallsekonomisk
balans och inte stora det konkurrensutsatta naringslivets strdvanden om en kost-
nadsutveckling i niva med var omvarld.

Enligt Samarbetsavtalet bor centrala avtal bilda en plattform for lokala parter, dar
Samarbetsavtalets intentioner att stirka de statliga verksamheterna genom sam-
verkan ska forverkligas. De centrala parterna &r vidare ense om att det ar ett dmse-
sidigt intresse att stodja de lokala parternas arbete och har darfér genom Samar-
betsavtalet inrattat Samarbetsradet for det statliga avtalsomradet.

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen ska tillsammans kunna
inhdmta rad fran centrala parter eller Samarbetsradet om tillampningen av RALS
2007-2010.

Fredsplikt

48
Forhandlingarna enligt detta avtal fors under fredsplikt.

Gemensamma l6neprinciper

58

Lonebildning och I6nesattning ska medverka till att malen for verksamheten upp-
nas och att verksamheten bedrivs effektivt och rationellt. En avgorande forutsatt-
ning for en effektiv och val fungerande verksamhet &r att arbetsgivaren kan rekry-
tera, motivera, utveckla och behalla arbetstagare med sadan kompetens som be-
hovs pa kort och lang sikt. Lonesattningen &r ett instrument for att sakerstalla det-
ta och ska stimulera till engagemang och utveckling i arbetet samt uppfattas som
rattvis i forhallande till arbetsresultat och arbetsinsatser.

En arbetstagares 16n ska bestammas utifran sakliga grunder sasom ansvar, arbets-
uppgifternas svarighetsgrad och évriga krav som &r forenade med arbetsuppgif-
terna, samt arbetstagarens skicklighet och resultat i férhallande till verksamhets-
malen. Lonerna ska vara individuellt bestamda, om inte arbetsgivaren och den
lokala arbetstagarorganisationen funnit skél att 6verenskomma om annat for vissa
grupper. En val utvecklad I6nesattning som utgar fran sakliga grunder ar betydel-
sefull for en andamalsenlig differentiering av lénerna.

Lokal 16nebildning
68§

6.1 Gemensamt arbete

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen ska sa snart som det cen-
trala I6neavtalet ar traffat gemensamt planera hur arbetet med den lokala 16nebild-
ningen ska bedrivas under avtalsperioden. Arbetet ska ha en Overgripande och
langsiktig inriktning och syfta till att skapa en fortroendefull dialog mellan parter-



na, praglad av éppenhet och respekt. | arbetet kan parterna soka stéd hos Samar-
betsradet.

En vél fungerande lokal I6nebildning bor pa ett naturligt satt knyta an till arbets-
givarens planering och uppféljning av verksamhet och ekonomi. Den forutsatter
att lokala parter genomfor ett gemensamt arbete om hur I6neprinciperna enligt 5 8
ska tillampas inom det egna forhandlingsomradet mot bakgrund av verksamhetens
krav, ekonomiska forutsattningar och kompetensforsérjningsbehov. | arbetet ska
parterna strava efter att sa langt som mojligt uppna samsyn. Arbetsgivaren har
infor det gemensamma arbetet att tydligg6ra hur arbetsgivarens ansvar och befo-
genheter utdvas. | de fall 16nesattande samtal tillampas ska arbetsgivaren ange
vilka chefer som har befogenhet att tillampa dessa.

Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder 16nen satts och vad han eller hon kan
gora for att paverka sin 16n. For att uppna detta syfte kravs en regelbundet ater-
kommande dialog mellan chef och medarbetare, som é&r sarskilt inriktad pa sddana
fragor som kan ha betydelse for individens framtida resultat, utveckling och Ion.

Det gemensamma arbetet under avtalsperioden ska ta tillvara de erfarenheter som
gors i samband med forberedelserna infér och genomférandet av 16nerevisionerna.

De lokala parterna har vid tillampningen av I6neprinciperna att sérskilt uppmark-
samma sitt gemensamma ansvar for att det inte i ndgot avseende uppstar osaklig-
het i I6neséttningen, bl.a. mot bakgrund av de férbud mot I6nediskriminering som
géller enligt lag. Det innebdr bl.a. att parterna har ett gemensamt ansvar for att
utjamna och forhindra skillnader i 16ner och andra anstallningsvillkor mellan
kvinnor och mé&n som utfor arbete som &r att betrakta som lika eller likvérdigt.
Parterna ska ocksa framja alla medarbetares lika mojligheter att pa sakliga grunder
paverka sin loneutveckling. Parterna har vidare att ta stallning till principerna for
I6neséttningen av de medarbetare som under viss tid inte befinner sig i arbete,
som t.ex. foréldralediga.

Av Samarbetsavtalet framgar, och genom detta ramavtal lagger de centrala parter-
na grunden for, att sddana anstallningsvillkor som inte langre motsvarar verksam-
hetens krav maste kunna andras i samband med I6nerevision sa att det ekonomis-
ka vérde villkoren representerar kommer till battre nytta. | samband med plane-
ringen av det lokala l16nebildningsarbetet kan parterna dven planera en gemensam
granskning av dvriga anstéllningsvillkor, i syfte att préva om dessa villkor ar val
anpassade till verksamhetens krav eller om de bor erséttas av andra villkor som
battre motsvarar dessa krav.

6.2 Tidsplan for revision

Som en del av planeringen for det lokala 16nebildningsarbetet ska arbetsgivaren
och den lokala arbetstagarorganisationen faststélla vid vilka tidpunkter revision av
I6ner ska dga rum under avtalsperioden. Parterna bor vidare komma Gverens om
hur och enligt vilken tidsplan det arbete infor 16nerevision ska bedrivas som forut-
sétts enligt 7 och 8 88, och i samband h&rmed hur resultatet av det gemensamma
arbete som bedrivits enligt 6.1 kan utnyttjas. Parterna ska ocksa komma 6verens



om vilken ordning for varje revisionstidpunkt som ska tillampas vid oenighet om
I6ner, enligt bilaga B.

Forberedelser infor revision
78

7.1 LoOnebild

Arbetsgivaren ska inledningsvis presentera en bild av myndighetens I6neldge och
I6nespridning for den lokala arbetstagarorganisationen. Lonebilden ska framfor
allt bygga pa den centrala partsgemensamma statistiken, men ocksa pa annan in-
formation som lokala parter finner relevant. Genom diskussion och analys ska
parterna strava efter att bilda sig en gemensam uppfattning om myndighetens 16-
nebild.

7.2 Forandring av I6nebilden

Som en forberedelse infor I6nerevision ska darefter var och en av parterna utifran
I6neprinciperna i 5 § och deras tillampning enligt 6.1 redovisa sin syn pa behovet
av forandringar av I6ner och andra anstallningsvillkor utifran verksamhetens krav
och myndighetens ekonomiska forutsattningar. Den fortsatta diskussionen kan
rora behovet av forandringar med anledning av hojd kompetens, storre befogenhe-
ter och ansvar, befordran, mer kvalificerade arbetsuppgifter, hdjda krav i arbetet
och 6kade arbetsinsatser samt hojd effektivitet i ovrigt. Parterna kan dven beakta
I6ner och andra anstéllningsvillkor pa 6vriga delar av arbetsmarknaden. Lokalt
fackligt arbete kan ocksa ge vardefull erfarenhet att uppmarksamma i samband
med l6neséattning. De sakliga grunderna for I6neséttningen ska tillampas likartat
for sadana medarbetare vid myndigheten som har likartade eller naraliggande ar-
betsuppgifter, men som tillhér en annan arbetstagarorganisation vilken ar part i
motsvarande avtal med Arbetsgivarverket. | diskussionen ska parterna stréva efter
att sa langt mojligt uppna samsyn.

Lonerevision
88

8.1 Inledning

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen ska sluta kollektivavtal
enligt denna paragraf om vilken av nedanstaende ordningar enligt 8.2 och 8.3 som
ska tillampas for hela eller del av myndigheten vid bestdmmandet av nya loner for
arbetstagarna.

Nya loner ska séttas i Overensstimmelse med detta avtals I6neprinciper enligt 5 §,
deras lokala tillampning som ett resultat av arbetet enligt 6 § och efter det att loka-
la parter gjort redovisningar och fort diskussioner enligt 7 8. Parterna kan hérvid
aven komma 6verens om en forandring av 6vriga anstéllningsvillkor.



8.2 Lonesattande samtal

Parterna kan 6verenskomma om att for hela eller del av myndigheten tillampa
I6nesattande samtal, som innebér att I6nerevision sker genom att chef och medar-
betare Gverenskommer om en ny I6n. Tidpunkten for sddan lonedverenskommelse
kan antingen vara faststalld revisionstidpunkt eller 6verenskommas mellan chef
och medarbetare. Parterna ska gemensamt planera hur denna férhandlingsordning
ska tillampas. Om chef och medarbetare i nagot fall inte kan komma Gverens om
ny l6n, géller att 16nesattningen for denna medarbetare étergar till arbetsgivaren
och den lokala arbetstagarorganisationen for reglering enligt 8.3.

8.3 Lokalaférhandlingar

I de fall lokala parter inte enats om att tillampa I6neséttande samtal enligt 8.2 ska
arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen sluta kollektivavtal enligt
denna paragraf om nya loner for arbetstagarna att galla fran de revisionstidpunkter
som faststallts. Parterna ska gemensamt planera hur denna férhandlingsordning
ska tillampas.

De centrala parterna forutsatter att lokala parter uppnar en férhandlingslésning vid
I6nerevisionen. Forst sedan parterna har uttomt alla méjligheter att pa egen hand
sluta avtal, far ordningen enligt 8.5 anvandas.

8.4 Gemensam l6nerevision for flera arbetstagarorganisationer
Arbetsgivaren och tva eller flera av de lokala arbetstagarorganisationer som ar
part i motsvarande ramavtal med Arbetsgivarverket kan ha skal att genomfora
I6nerevision genom samordnade férhandlingar eller i form av gemensamt kollek-
tivavtal for arbetstagare som &r medlemmar i berdrda organisationer. Denna moj-
lighet ska sarskilt provas ocksa i de fall en lonerevision inte omfattar fler &n fem-
ton medlemmar i en arbetstagarorganisation.

Vid myndigheter dér I0nerevisionen totalt sett inte omfattar fler &n femtio arbets-
tagare ska om arbetsgivaren sa begér, ett gemensamt kollektivavtal om loner slu-
tas mellan arbetsgivaren och de arbetstagarorganisationer som &r parter i motsva-
rande ramavtal med Arbetsgivarverket.

8.5 Vid oenighet

Om lokala parter inte vid faststélld revisionstidpunkt, eller vid annan tidpunkt som
parterna enats om, har slutit kollektivavtal om nya Iéner, ska de gemensamt bega-
ra stod fran de centrala parterna i syfte att nd en éverenskommelse. Uppnas ingen
overenskommelse ska en lokal I6nendmnd utses enligt 8.6. Dess opartiske ordfo-
rande ska i forsta hand s6ka underlatta for parterna att finna en forhandlingslos-
ning. Ordféranden kan i detta sammanhang &ven beakta mojligheten till foréand-
ringar av andra anstallningsvillkor &n I6n. | de fall en forhandlingslsning om nya
I6ner inte kan astadkommas ska lonenamnden forfara pa satt som anges i bilaga B.

8.6 Lokal Ibnenamnd

Lonendmnden leds av en opartisk ordférande. Ordféranden utses av berdrda parter
gemensamt. Om ordning A tillampas vid oenighet ska ordféranden utses i samrad
med centrala parter. Om arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen



inte enas om annat, ingar i namnden aven en foretradare for arbetsgivaren och en
foretradare for arbetstagarsidan. Ordféranden har utslagsrost.

Avstamning

0§
Om arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen inte enas om annat
géller foljande som avstdamning.

Den 16n som gallde vid ingangen av avtalsperioden ska vid periodens slut ha okat
med minst 1 050 kronor for en heltidsarbetande medlem.

Det ankommer pa den lokala arbetstagarorganisationen att senast den 31 oktober
2010 till arbetsgivaren anmala vilka medlemmar som kan komma att omfattas av
denna lénedkningsgaranti.

Sedan parterna konstaterat vilka medlemmar i organisationen som ska omfattas av
garantin, ska arbetsgivaren i forekommande fall per den sista revisionstidpunkten
hoja 16nen for varje sadan arbetstagare sa att den nya I6nen med 1 050 kronor
overstiger den 16n som géllde vid ingangen av perioden.

Parterna ska 6vervaga hur l16nedkningsgarantin ska tillampas for en arbetstagare
som inte varit anstalld under hela avtalsperioden. Parterna ska ocksa 6vervaga om
det finns sarskilda skal att inte tillampa I6nedkningsgarantin i vissa fall, t.ex. for
en arbetstagare som har ett val havdat I6nelage i jamfoérelse med andra arbetstaga-
re med liknande arbetsuppgifter och kompetens vid myndigheten.

Overenskommelse om 16n vid andra tillfallen &n I6nerevision

10 §

Arbetsgivare och enskild arbetstagare far traffa 6verenskommelse om 16n vid ny-
anstallning samt om ny 16n under pagaende anstéllning om arbetsgivaren anser att
det finns sarskilda skal for det. Lonen ska bestdmmas med iakttagande av de ge-
mensamma léneprinciperna i detta avtal och deras tillampning vid myndigheten.

Innan dverenskommelse om ny 16n traffas ska berdrd lokal arbetstagarorganisa-
tion informeras. Om arbetsgivaren bedomer att verksamheten kraver det far dver-
enskommelse om I6n ske fore informationen.

Forhandlingar om 16n upptas da lokal part sa begar.

Lokalt avtal far traffas om annan ordning.



Sarskilda fragor
118

11.1

Da opartisk ordférande anlitas enligt detta ramavtal, inkluderande de avtal som
ramavtalet omfattar, ska kostnaderna harfor delas lika mellan berérda parter, om
inte annat framgar av sarskilda bestammelser.

11.2

En arbetsplats med villkor och arbetsformer som passar bade kvinnor och mén,
dar allas kapacitet tas tillvara och dar bada konen finns representerade pa alla be-
fattningsnivaer &r en av grunderna for en attraktiv och effektiv arbetsplats. Kvin-
nor och man ska ha lika mojligheter till karridar och kompetensutveckling och an-
stéllningsvillkoren ska vara kdns- och genusneutrala.

Lokala parters arbete ar av stor betydelse for att na en jamnare konsférdelning

I samtliga befattningskategorier och for att sakerstélla att det inte foreligger osak-
liga I6neskillnader mellan kvinnor och mén. Centrala parter ar darfér 6verens om
att i enlighet med bilaga C ytterligare utveckla sitt stod till lokala parter i detta
arbete.

11.3

Den gemensamma syn pa arbetsmiljo och hélsa som parterna redovisat i bilaga 8
till RALS 2004-2007 ska utgdra grund for fortsatt arbete med dessa fragor pa
lokal och central niva. Parterna ar i detta sammanhang vidare 6verens om att inom
ramen for det gemensamma utvecklingsprogram — Satsa friskt — som bedrivs i
Utvecklingsradets regi verka for ett utokat samarbete mellan arbetsgivare for att
underlatta rehabilitering av langtidssjukskrivna. En utgangspunkt for detta samar-
bete &r att se vidare an till den egna arbetsplatsen eller myndigheten vid arbetstra-
ning eller atergang i arbete.

11.4
Parterna har vidare enats om

- centrala parters stod till lokal I16nebildning enligt bilaga D

- partsarbete angaende universitets- och hogskoleomradet enligt bilaga E

- stod till samverkan pa lokal niva enligt bilaga F

- den framtida inriktningen av Utvecklingsradets verksamhet m.m. enligt bilaga G
- stod till lokala parter i arbetstidsrelaterade fragor enligt bilaga H

- partsgemensamt arbete om centrala kollektivavtals tillampning m.m. hos
Arbetsgivarverkets icke-obligatoriska medlemmar enligt bilaga I.



Stockholm den 23 november 2007

Arbetsgivarverket OFR/S, P, O:s forbundsomraden inom det
statliga avtalsomradet sammantagna

Nils Henrik Schager Johan Tengblad

Jan Wallin

Niklas Simson



Bilaga A

Avtal som sluts genom RALS 2007-2010

Parterna sluter foljande avtal

Allmant l6ne- och formansavtal ( ALFA )
Affarsverksavtal ( AVA)

Harvid géller

- att ALFA ska ha samma lydelse som foregaende avtal med samma rubrik,
med de dndringar som framgar av sérskilt férhandlingsprotokoll

- att AVA ska ha samma lydelse som féregdende avtal med samma rubrik
med de andringar som framgar av sarskilt férhandlingsprotokoll.

Ovriga tidsbegransade avtal som Arbetsgivarverket har slutit med central arbets-
tagarorganisation och som inte har sagts upp ska fortsatta att gélla oférandrade,
om inte ndgot annat framgar av detta ramavtal eller nagon annan éverenskommel-
se mellan de centrala parterna.
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Bilaga B

Forfarande vid oenighet vid [6nerevision

A
Parterna kan 6verenskomma om att tillampa féljande ordning vid oenighet.

Vardera parten ska till den lokala I6nendmnden Iamna ett forslag till nya loner.
Lonenamnden ska pa grundval av dessa forslag Iamna en rekommendation om
nya loner utifran detta avtals I6neprinciper och det arbete som lokala parter har
genomfort enligt 6 8.

Arbetsgivarverkets anmarkning
For det fall Ibnendmndens rekommendation om nya I6ner inte genomfors utévas
arbetsgivarens befogenheter av arbetsgivaren i samrad med Arbetsgivarverket

Om lokala parter inte kommer gverens om annat géller de nya I6nerna per den 1
oktober 2007, den 1 oktober 2008 respektive 1 januari 2010.
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B
I det fall parterna inte enats om att tilldmpa en ordning enligt A ovan ska féljande
ordning tillampas vid oenighet.

Lonendmnden fordelar ett revisionsbelopp beréknat enligt nedan som individuella
I6nedkningar. Lénenamnden ska vid fordelning av revisionsbeloppet utga fran
detta avtals l6neprinciper och det gemensamma arbete som lokala parter har ge-
nomfort enligt 6.1.

Vid forsta l6nerevisionen

I det fall ingen l6nerevision gt rum tidigare under avtalsperioden och ytterligare
I6nerevision ska &ga rum vid senare tidpunkt under avtalsperioden géller att ett
revisionsbelopp ska berdknas som 2,4 procent av underlaget, dock lagst 590 kro-
nor per heltidsarbetande medlem.

Om ett engangsbelopp enligt 2 § forhandlingsprotokollet till RALS 2007-2010
har betalats ut ska de nya I6nerna galla fran och med den 1 januari 2008. I annat
fall ska de nya I6nerna galla fran och med den 1 oktober 2007,

Vid andra I6nerevisionen

I det fall en och endast en I6nerevision agt rum vid tidigare tidpunkt under avtals-
perioden och ytterligare Iénerevision ska dga rum vid senare tidpunkt under av-
talsperioden galler att ett revisionsbelopp ska berédknas som 2,9 procent av under-
laget, dock lagst 730 kronor per heltidsarbetande medlem.

De nya I6nerna ska galla fran och med den 1 oktober 2008.

Vid annan mellanliggande l6nerevision

| det fall minst tva I6nerevisioner agt rum vid tidigare tidpunkter under avtalsperi-
oden och ytterligare l6nerevision ska dga rum vid senare tidpunkt under avtalspe-
rioden galler att inget revisionsbelopp ska berdknas och fordelas.

Vid sista l6nerevisionen

| det fall ingen ytterligare I6nerevision ska dga rum under avtalsperioden galler
som huvudalternativ att ett revisionsbelopp ska berdknas som 3,4 procent av un-
derlaget, dock l&gst 850 kronor per heltidsarbetande medlem.

Revisionsbeloppet kan alternativt berdknas som skillnaden mellan 10,2 procent
och x procent av underlaget, dar x &r det summerade talet av I6nedkningsbeloppen
vid alla tidigare I6nerevisionstillfallen under avtalsperioden, uttryckta i procent av
det vid respektive revisionstillfalle aktuella underlaget. Detta revisionsbelopp ska
anvandas, om det dverstiger revisionsbeloppet beraknat enligt huvudalternativet.
De nya lonerna ska galla fran och med 1 januari 2010.

Definition av underlag

Underlaget beraknas per dagen fore revisionstidpunkten och bestar av medlem-
marnas individuella 16n per manad och sadana I6netillagg som inte uttrycks som
en funktion av manadslonen. Vid deltidsanstéllning galler det lagre belopp som
svarar mot tjanstgoringens omfattning. I underlaget ingar endast lénerna fér de
medlemmar som ar féremal for lonerevision vid den aktuella revisionstidpunkten.
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Om inte parterna enas om annat sa ska summan av de lénedkningar som éverens-
kommits i I6neséattande samtal mellan chef och medarbetare, enligt 8.2, avrédknas
fran revisionsbeloppet. Det aterstaende revisionsbeloppet ska fordelas pa 6vriga
medlemmar.
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Bilaga C

Jamstéallda arbetsplatser

Lika mojligheter for kvinnor och man

I samband med tecknandet av RALS 2002-2004 startade ett partsgemensamt ar-
bete med malsattningen att astadkomma en jamnare kénsfordelning i samtliga
befattningskategorier inom staten, med fokus pa hogre befattningsnivaer. Projek-
tet har bedrivits inom ramen for Utvecklingsradet och har syftat till att ge stod till
lokala parter i arbetet med att skapa lika mojligheter till karridr- och kompetensut-
veckling for kvinnor och mén pa den egna myndigheten.

Det partsgemensamma arbetet med malet att nd en jamnare konsfordelning i samt-
liga befattningskategorier inom staten ska fortsétta och intensifieras. Darmed sé&-
kerstalls att en betydande del av de sakliga Iéneskillnaderna mellan kvinnor och
man i staten pa sikt elimineras.

Andelen kvinnor 6kar sakta men sékert pa hogre befattningsnivaer och har sa gjort
det senaste decenniet, vilket bor ses som ett tydligt framsteg. Men utvecklingen
behdver skyndas pa. Centrala och lokala parter kan bidra till att accelerera proces-
sen.

Centrala parter ska initiera och stimulera lokalt partsgemensamt arbete med att
skapa lika mojligheter for kvinnor och man. | arbetet ska erfarenheter och fram-
gangsfaktorer vid jamstalldhetsarbete hos statliga myndigheter och inom andra
arbetsmarknadssektorer tas tillvara.

Parternas erfarenheter pekar pa att betydelsefulla delar att beakta ar bl.a. arbetsor-
ganisation, konsekvenser av organisationsfordndringar, rekrytering samt mojlighe-
terna att kombinera arbete och foraldraskap. Lokal samverkan &r ett &ndamalsen-
ligt arbetssatt for att hantera jamstalldhetsfragor.

Metoder for att utesluta osakliga I6neskillnader

Det &r de lokala parterna som har att genomfora lonesattningsprocessen pa lokal
niva. De lokala parterna har saledes ett gemensamt ansvar for att det inte i nagot
avseende uppstar osaklighet i 1onesattningen. Det innebér att de lokala parterna i
samband med l6nesattningsprocessen bl.a. har att sdkerstalla att det inte uppkom-
mer skillnader i 16ner som beror pa kon. Det sker genom att lokala parter under-
sOker om det finns osakliga loneskillnader mellan kvinnor och mén och i fore-
kommande fall planerar hur dessa ska atgardas.

Det &r viktigt att lokala parter har tillgang till nddvandigt stod i detta arbete.
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Centrala parter ska utarbeta stod till lokala parter i deras arbete med att sékerstélla
att det inte foreligger osakliga loneskillnader mellan kvinnor och mén. Stddet ska
vara utformat pa ett sadant satt att det ar forenligt med och stodjer de principer
enligt vilka I6nebildningen pa det statliga omradet ska tillampas.

Utvecklingsradet ar en lamplig plattform for att forse myndigheterna med bra
verktyg och stdd i arbetet. Det partsgemensamma arbetet enligt denna bilaga ska
darfor bedrivas inom ramen for Utvecklingsradets verksamhet.
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Bilaga D

Centrala parters stod till lokal I6nebildning

Saval Samarbetsavtalet som de centrala ramavtalen om I6ner framhaller att I6ne-
bildningen &r ett medel for att na en vl fungerande och effektiv verksamhet. Ge-
nom utformningen av ramavtalen om loner ges mojligheter till en lokal 16nebild-
ning som utgar fran verksamhetens forutsattningar och behov samt de anstélldas
bidrag till verksamheten. Detta innebar en l6nesattning som stimulerar till enga-
gemang och utveckling i arbetet. Lokala parters formaga att i den lokala I6nebild-
ningen omsétta ramavtalens barande principer i praktiken kréver en vél fungeran-
de balans mellan parterna.

For att underlatta forverkligandet av en val fungerande lokal 16nebildning kommer
centrala parter att under avtalsperioden pa olika satt stodja lokala parter i det
partsgemensamma arbetet med I6nebildning och l6nesattning. Stodet till lokala
parters arbete med lonebildningen har kanaliserats genom Samarbetsradet, som
har detta som sérskilt utpekad uppgift enligt Samarbetsavtalet och ramavtalen om
I6ner. Detta stod kommer att utdkas och forstarkas under avtalsperioden genom att
Utvecklingsradets organisation och resurser i hogre utstrackning stalls till forfo-
gande for stodet till den lokala I6nebildningen. Stodet kan komma att omfatta
bland annat informationsmaterial, utbildningsinsatser och radgivning.

En utokad tillampning av dialogen mellan chef och medarbetare i samband med
I6neséttning, i forekommande fall i form av I6nesattande samtal, skapar behov av
okad kompetens hos saval chef som medarbetare. Lokala parter forutsatts finna
former att tillgodose detta behov och centrala parter ska erbjuda sitt stod i detta
arbete.

Den partsgemensamma statistiken anvands lokalt i enlighet med ramavtalens av-
sikt i samband med analyser av och diskussioner kring myndighetens l6nebild.
Ramavtalen ndmner aven magjligheten av att utnyttja annan information som loka-
la parter finner relevant. Vad denna information kan besta i och i vilka former den
bor behandlas ar en fraga for lokala parter att dvervaga utifran utgangspunkten att
underlatta det lokala l6nebildningsarbetet. Okade kunskaper hos lokala parter om
hur statistiken kan anvéndas som informationskalla 6kar forutsattningarna for en
val fungerande I6nebildning. Centrala parters stod till lokala parter avses omfatta
aven detta omrade.
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Bilaga E

Partsarbete for universitets- och hogskoleomradet
Universitet och hogskolor star i dagslaget infor forandringar nar det géller resurs-
tilldelning och anstallnings-, meriterings- och karriarsystem m.m., nagot som pa-
verkar forutsattningarna for verksamhetens utveckling och for de anstéllda. En
utredare har fatt regeringens uppdrag att se 6ver dagens befattningsstruktur vid
universitet och hdgskolor (Kommittédirektiv 2006:48). Utredaren, som presente-
rar sitt betankande i december 2007, ska enligt sina direktiv “foresla forbattringar
for att uppna en fungerande och sammanhallen meriterings- och karriarvag for
kvinnor och mén vid larosatena och i relation till det omgivande samhéllet”. Utre-
daren ska vidare bland annat i sina forslag beakta ambitionen att 6ka jamstalldhe-
ten mellan kvinnor och mén”. Utredarens forslag vantas leda till férandringar av
det nuvarande befattnings- och befordringssystemet, vilka syftar till trygga och
tydliga villkor for medarbetarna vid larosatena.

Sedan 2001 har en sarskild partssammansatt grupp (UH-gruppen) arbetat med att
folja upp och vidareutveckla de diskussioner som forts i de centrala forhandling-
arna rérande universitets- och hogskoleomradet. Aven inom ramen for 2007 ars
RALS-forhandlingar har de centrala parterna diskuterat specifika universitets- och
hogskolefragor, kopplade till behovet av att forandra bilaga 5 till ALFA, som
bland annat innehaller specialbestammelser om arbetstid for vissa arbetstagare vid
universitet och hogskolor.

Parterna ar ense om att det &r de lokala parterna vid respektive larosate som ge-
nom forhandlingar ska kunna skapa villkor som gagnar verksamhetsutvecklingen
och arbetstagarnas situation. Det ar angeldget att universitet och hdgskolor i 6kad
utstrackning kan rekrytera och behalla kvalificerade forskare och larare. Kvinnor
och man ska ha samma reella mojligheter att gora sig géllande i den akademiska
varlden. Malet ska vara att under avtalsperioden sékerstélla konkurrenskraftiga
I6ner och andra anstallningsvillkor for de anstallda vid universitet och hégskolor.

Parterna inrattar en sarskild beredningsgrupp for universitets- och hogskoleomra-
det. Arbetet i beredningsgruppen ska underlatta for lokala parter att pa ett fortro-
endefullt satt medverka till att verksamheten vidareutvecklas enligt inriktningen i
foregaende stycke. Beredningsgruppen ska folja utvecklingen bl.a. inom omrade-
na arbetsmiljo, jamstéalldhet och mangfald och analysera konsekvenserna av ge-
nomforandet av de forslag som den ovanndmnda utredaren lagger fram. Gruppen
ska vidare studera arbetstidsavtalens utformning och tillampning samt hur l6ner
och andra anstallningsvillkor utvecklas.

Om beredningsgruppen finner att radande centrala avtalsreglering utgor ett hinder
for en 6nskvard utveckling pa lokal niva inom nagra eller nagot av de omraden
gruppen har att behandla ska de centrala parterna géras uppmarksamma pa detta.
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Gruppen bestar av tre arbetstagarrepresentanter och tre arbetsgivarrepresentanter.
Uppgiften att vara sammankallande i gruppen bor véxla mellan arbetsgivar- och
arbetstagarsidan vid hel- och halvarsskiften.
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Bilaga F

Stod till samverkan pa lokal niva

Myndigheternas verksamhet praglas av krav pa okad effektivitet, battre kvalitet
och hogre grad av maluppfyllelse. Detta forutsatter en standig utveckling inom
alla funktioner och pa alla nivaer i verksamheten. Arbetsformer och arbetssétt ska
vara flexibla och darmed snabbt kunna anpassas efter verksamhetens krav.

Effektiviseringsprocessen kraver en aktiv medverkan fran alla i organisationen —
ledning, anstéllda och deras fackliga foretradare. Ett framgangsrikt utvecklingsar-
bete forutsatter delaktighet och samverkan i hela organisationen. De anstélldas
insatser ar av stor betydelse for att malen for verksamheten ska kunna uppnas sa
effektivt som mojligt. Detta forutsétter dels att formerna for ledningen av verk-
samheten ar sddana att de anstallda stimuleras till engagemang, dels att de anstall-
das kunskaper och erfarenheter tas tillvara pa basta satt.

1997 slots avtalet Samverkan for utveckling. Med det avtalet ville de centrala par-
terna stddja effektiviseringsarbetet inom den statliga sektorn genom att stimulera
till en utveckling av arbetsplatserna. | avtalet ger parterna uttryck for vad som
kannetecknar sadana arbetsplatser. Utgangspunkten ar att samverkan ska vara
grunden for det lokala utvecklingsarbetet.

I RALS 2002-2004, bilaga 10, konstaterar parterna att avtalet annu inte fatt det
genomslag det syftade till. Parterna har gjort en kartlaggning av avtalets tillamp-
ning genom en enkét och &ven uppdragit at en extern forskare att gora en kvalita-
tiv studie och analys av avtalet, vilken presenterades under 2006.

Det samlade underlaget ger vid handen att ett fortsatt arbete med att utveckla till-
ldmpningen av avtalet ar vardefullt.

Parterna dr 6verens om att under avtalsperioden gora en partsgemensam satsning i
syfte att utveckla hanteringen av samverkan pa lokal niva. Avtalets intentioner ska
battre omséttas i praktisk tillampning. De mojligheter som samverkanssystemet
ger i arbetet med verksamhetsutveckling, arbetsmiljo, kompetensutveckling, jam-
stalldhet och mangfald bor sarskilt uppméarksammas. Arbetet pabdrjas sa snart
som RALS 2007-2010 &r tecknat.

Arbetet bor kunna bedrivas som ett utvecklingsomrade inom Utvecklingsradet.
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Bilaga G

Den framtida inriktningen av Utvecklingsradets

verksamhet m.m.

Parterna inrattade 1993 Utvecklingsradet for den statliga sektorn. Radet &r en ide-
ell forening. Verksamheten syftar till att framja utvecklingen av den statliga sek-
torn genom att stodja utvecklingsarbete som lokala parter bedriver pa myndighe-
terna. Insatser kan ocksa goras for att starka och utveckla det centrala partsarbetet.
Parterna har i kollektivavtal varit 6verens om att de grundldggande principerna
som ska galla for Utvecklingsradet ar dels att verksamheten ska “vila pa tre ben”,
d.v.s. att Utvecklingsradet ger stod till de lokala och centrala parternas utveck-
lingsarbete i form av

- ekonomiskt stod till lokalt utvecklingsarbete

- utvecklingsarbete pa olika utvecklingsomraden till stod for de lokala par-
terna samt

- gemensam kompetensutveckling for de centrala parterna,

dels att parterna ska ha en aktiv roll och att utvecklingsarbetet ska bedrivas med
hansyn till malgruppens intresse.

Samarbetsradet

Ar 2000 slét parterna Samarbetsavtalet for det statliga avtalsomradet. | avtalet
uttrycker parterna bl.a. sin avsikt att gemensamt arbeta for att starka de statliga
verksamheterna och att de centrala parterna har ett ansvar for att det som parterna
har varit 6Gverens om far genomslag pa myndighetsniva. Genom avtalet inrattades
Samarbetsradet for det statliga avtalsomradet som ett centralt partsgemensamt
organ for stod till de lokala parterna vid tillampningen av de centrala avtalen. Hit-
tills har Samarbetsradets arbete huvudsakligen inriktats mot 16nebildningsfragor-
na.

Samspelet och rollférdelningen mellan Utvecklingsradet och Samarbetsra-
det

Mot bakgrund av de diskussioner som tidigare forts mellan parterna om behovet
av att utveckla stodet till lokala parter i partsgemensamma fragor har parterna
inlett forhandlingar om den framtida inriktningen av Utvecklingsradets verksam-
het.

Parterna ar 6verens om att det finns ett behov av att utveckla stodet till de lokala
parterna nar det géller den lokala I6nebildningen och har darfér inom ramen fér
RALS 2007-2010 enats om ett utdkat och forstarkt stod under avtalsperioden ge-
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nom att Utvecklingsradets organisation och resurser i hogre utstrackning stalls till
forfogande (se bilaga D).

Det ar angeldget att &ven annat stdd som ges till de lokala parterna genom Utveck-
lingsradet ligger i linje med de fragor som parterna prioriterar inom ramen for
partssystemet. Utvecklingsradets verksamhet ska pa ett enkelt och snabbt satt
kunna inriktas efter dessa prioriteringar. Detta kan ske genom en tydligare kopp-
ling mellan Samarbetsradet och Utvecklingsradet.

Utgangspunkter for Utvecklingsradets framtida inriktning m.m.
Mot bakgrund av den férandrade inriktningen av Utvecklingsradets verksamhet &r
parterna Gverens om att radet ska byta namn till Radet for partsgemensamt stod

Parterna ar 6verens om foljande utgangspunkter for Radets framtida inriktning

verksamheten ska bedrivas inom sakomraden som bestams av de centrala
parterna i kollektivavtal. Omradena benamns arbetsomraden

- inriktningen ar att ge stod till de lokala parterna inom arbetsomradena

- Radet ska ocksa kunna stalla medel till férfogande for verksamhet av till-
fallig och kortvarig natur som de centrala parterna kommer éverens om i
kollektivavtal. Resurserna for detta avropas av parterna

- om parterna i kollektivavtal har faststéllt att ansvaret for ett arbetsomrade
ska utdvas pa ett visst satt ska Radets bedrivande av verksamheten inom
arbetsomradet anpassas till detta

- varje arbetsomrade ska ha en partssammansatt styrgrupp samt i normalfal-
let en operativt ansvarig person som ar anstalld antingen vid Radet eller
hos nagon av parterna

- Radet ska aven fortsattningsvis stalla medel till férfogande for arbetsta-
garkonsulter.

Parterna &r vidare 6verens om

- att Radets fyra medlemmar (parterna) utser ett representantskap pa totalt
trettio personer. Arbetsgivarsidan utser femton ledaméter och varje arbets-
tagarorganisation vardera fem ledamoter

- att representantskapet méts tva—fyra ganger per ar. Ett ordinarie mote
genomfors senast den 30 april. Vid det ordinarie motet utses styrelse och
revisorer pa forslag av parterna, beslutas om den dvergripande verksam-
hetsinriktningen och om ansvarsfrihet for styrelsen samt behandlas verk-
samhetsberdttelsen. Beslut avgors pa sa satt att forslag anses bifallet endast
om det bitrads av en majoritet av de narvarande ledaméterna fran var och
en av de fyra medlemmarna
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- att forutom att utova sina formella befogenheter far representantskapet vid
sina mdéten en redovisning av verksamheten och tillfélle att l&gga synpunk-
ter pa denna

- att Radets styrelse ska oférandrat besta av sex ledaméter med en personlig
ersattare for varje ledamot. Ordféranden och ytterligare tva ledamater re-
presenterar arbetsgivarsidan. De tre Ovriga ledamoterna representerar re-
spektive arbetstagarorganisation. Vice ordférande representerar arbetsta-
garsidan

- att inte &ndra den nuvarande beslutsordningen som galler for styrelsen och
styrgrupper.

Andringarna enligt ovan ska genomféras fr.o.m. den 1 januari 2008 eller vid den
senare tidpunkt da det ar praktiskt genomforbart.

Samarbetsradets sammansattning

Parterna ar 6verens om att, parallellt med de andringar som enligt ovan gors be-
traffande Utvecklingsradet, ocksa andra Samarbetsradets sammansattning sa att
den sammanfaller med den i representantskapet i Radet. Darutover ska arbetsgi-
varsidan utse ytterligare tre ledamdter och varje arbetstagarorganisation ytterligare
varsin ledamot. Samarbetsradet sammantrader i anslutning till representantskapets
méten. Andringarna genomfors fr.o.m. den 1 januari 2008.

Uppfdljning

Parterna ar 6verens om att folja upp den nya ordningen och organisationen for
Utvecklingsradet och Samarbetsradet. Erfarenheterna ska ligga till grund for par-
ternas fortsatta provning av utformningen av en eventuell enhetlig beslutsorgani-
sation.
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Bilaga H

Stod till lokala parter i arbetstidsrelaterade fragor
De centrala parterna dr éverens om att det finns behov av ett partsgemensamt stod
till lokala parter i olika arbetstidsfragor. Nedan exemplifieras nagra omraden.

Lag och avtal

Avrbetstidslagstiftningen har det senaste decenniet forandrats. Detta medfor i vissa
fall behov av konsekvensanpassning av saval central som lokal avtalsreglering
bl.a. mot bakgrund av EG-ratten.

Det finns behov av ett partsgemensamt stod till lokala parter i bl.a. fragestéllning-
ar kring forhallandet och kombinationen mellan lagstiftning och kollektivavtal.
Stodet ska bista lokala parter i aktuella fragestéllningar.

Den centrala avtalsregleringen innehaller bl.a. 6vergangsregler i forhallande till
tidigare central reglering som numera utgdr grund for lokala konstruktioner om
arbetstidsvillkor. Da en avsevard tid forflutit sedan dessa 6vergangsregler tillkom
finns det behov av att fortydliga och 6ka kunskapen om innebérden av dessa reg-
ler.

Gemensamma grunder och ny férhandlingsordning

Parterna har inom ALFA:s avtalsomrade kommit Gverens om gemensamma grun-
der for arbetstid samt en ny férhandlingsordning om lokala villkor for arbetstagare
med oregelbunden arbetstidsforlaggning och for larare vid universitet och hégsko-
lor. FOr att parternas intentioner ska tydliggoras for den lokala nivan ska stod ges
om partsavsikten med de gemensamma grunderna for arbetstid och forhandlings-
ordningen.



23

Bilaga |

Partsgemensamt arbete om centrala kollektivavtals
tillampning m.m. hos Arbetsgivarverkets icke-
obligatoriska medlemmar

Parterna anser att det &r onskvart att sa langt som mojligt reglera anstallningsvill-
koren for anstallda hos Arbetsgivarverkets medlemmar — saval obligatoriska som
icke-obligatoriska — pa ett likartat satt. Parterna ar darfor ense om att fortsatta ar-
betet att genom centrala kollektivavtal harmonisera anstéllningsvillkoren for an-

stéllda hos de icke-obligatoriska medlemmarna med villkoren for statligt anstall-

da.

| avvaktan pa att detta arbete har slutforts ar parterna ense om att bilagorna 1 och
2 till RALB 2004-2007 ska fortsatta att galla.

Parterna ar ense om att arbetet bor vara slutfort under varen 2008.



