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Parter  
 
Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket 
  
Arbetstagarsidan: OFR:s förbundsområden inom det statliga förhandlings-

området sammantagna 
SACO-S  
Facket för Service och Kommunikation (SEKO) 

  
  
Ändringar i Trygghetsavtalet (TA) 
 
 
Parterna har enats om följande ändringar i TA fr.o.m. den 1 januari 2008. 
 
 
1 § 
3 § TA ska ha följande lydelse: 
 
Avtalet gäller arbetstagare vilkas anställningsvillkor regleras eller brukar regleras 
genom kollektivavtal mellan Arbetsgivarverket eller den myndighet som verket 
bestämmer och någon av parterna på arbetstagarsidan i detta avtal eller en organi-
sation som är ansluten till en sådan part. 
 
Avtalet gäller längst till och med den kalendermånad då sju år har förflutit från det 
att anställningen upphörde. 
 
Avtalet gäller 

- för en arbetstagare som sägs upp på grund av arbetsbrist och vars anställ-
ning/-ar, som omfattas av detta avtal, har varat i en följd under samman-
lagt minst ett år, 

 
- för andra arbetstagare enligt vad som sägs i respektive paragraf under för-

utsättning att åtgärden minskar antalet uppsägningar i en arbetsbristsitua-
tion, eller leder till att arbetsbristen elimineras, 

 
- för en arbetstagare som i samband med en omlokalisering väljer att inte 

följa med till den nya orten och som därför själv säger upp sig och vars an-
ställning/-ar, som omfattas av detta avtal, har varat i en följd under sam-
manlagt minst ett år, samt 
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- för arbetstagare vars tidsbegränsade anställning inte förnyas på grund av 
arbetsbrist enligt vad som framgår av 5 §. 1 

 
Vid beräkning av anställningstid enligt ovan får kortare anställningsavbrott före-
komma. 
 
Det som enligt avtalet gäller för en uppsagd arbetstagare gäller, om inte annat 
följer av 4 §, även för en arbetstagare som på grund av omlokalisering säger upp 
sig själv. 
 
Avtalet gäller dock inte 

- från och med den månad då arbetstagaren fyller 65 år, 
 

- den som uppbär pensionsersättning eller särskild pensionsersättning enligt 
Trygghetsavtalet eller statlig ålders- eller sjukpension, samt 

 
- enligt vad som följer av 6 §. 

 
Övergångsbestämmelse 
För arbetstagare som har sagts upp före den 1 januari 2008 gäller av-
talet längst till och med den 31 december 2014 eller utgången av den 
senare kalendermånad under vilken sju år har förflutit från det att 
anställningen upphörde. 

 
 
2 § 
5 § TA ska ha följande lydelse: 
 
För en arbetstagare med tidsbegränsad anställning vars anställning inte förnyas på 
grund av arbetsbrist gäller 
 

- 8 § punkt 2 (åtgärder i skede 2), 
- 8 § punkt 3 (åtgärder i skede 3), 
- 11 § (inkomsttrygghetstillägg), 
- 12 § (avgångsersättning), 
- 20 § (efterskydd), 
- 21 § (rätt till företagshälsovård), samt 
- 21 a §. 

 
Som förutsättning gäller att arbetstagaren har haft en eller flera tidsbegränsade 
anställningar, som omfattas av detta avtal, under sammanlagt minst tre år under de 
senaste fyra åren. 
 

                                                 
1 Bestämmelserna i denna strecksats gäller även arbetstagare vars tidsbegränsade anställning regle-
ras enligt högskoleförordningen (1993:100), förordningen (1993:221) för Sveriges lantbruksuni-
versitet, förordningen (2000:1472) om anställningar vid forskningsråd och motsvarande bestäm-
melser, och vars tidsbegränsade anställning inte förnyas enligt respektive förordning. 



3 
 
 
 
Arbetsgivaren ska underrätta Trygghetsstiftelsen om arbetstagare som har rätt till 
stöd från stiftelsen enligt denna paragraf. Detta ska ske i anslutning till att arbets-
tagaren underrättas om att anställningen kommer att upphöra. 
 

Arbetsgivarverkets beslut 
Med arbetsgivare avses den myndighet hos vilken arbetstagaren har 
varit anställd. 

 
 
3 § 
En ny rubrik införs före 12 § TA: 
 
Avgångsersättning 
 
 
4 § 
Bestämmelserna i 13 § TA om förlängd avgångsersättning upphör att gälla. 
 
 
5 § 
14 § TA ska ha följande lydelse: 
 
En uppsagd arbetstagare, som vid entledigandet har mindre än fyra år kvar till 
pensionsåldern enligt 7 § PA 03 och som väljer att inte stå till arbetsmarknadens 
förfogande, har rätt till pensionsersättning fr.o.m. dagen efter den då arbetstagaren 
upphör att stå till arbetsmarknadens förfogande. 
 
En arbetstagare, som har erhållit pensionsersättning enligt första stycket och som 
därefter väljer att stå till arbetsmarknadens förfogande, behåller pensionsersätt-
ningen. 
 
Även en arbetstagare som inte har blivit uppsagd har i vissa fall rätt till pensions-
ersättning. Som förutsättning gäller att 
 

- arbetstagaren har mindre än fyra år kvar till pensionsåldern enligt 7 § PA 
03, 

 
- arbetstagaren avgår frivilligt och 

 
- avgången enligt arbetsgivarens bedömning skapar möjlighet för en upp-

sägningshotad eller uppsagd arbetstagare att få en fortsatt eller ny anställ-
ning vid den egna eller annan myndighet. 

 
Pensionsersättningen utbetalas fram till dess att arbetstagaren uppnår pensionsål-
dern enligt 7 § PA 03. 
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Protokollsanteckning 
Parterna vill peka på vikten av att arbetsgivaren så snart som möjligt 
tar upp en diskussion om, och i vilken utsträckning, ett utnyttjande 
av frivillig avgång kan skapa möjligheter för uppsägningshotade el-
ler uppsagda arbetstagare att få fortsatt eller ny anställning. 
 
Arbetsgivarverkets beslut 
Arbetsgivarens befogenhet enligt tredje stycket utövas av den myn-
dighet där arbetstagaren är anställd. En överordnad myndighet får 
dock bestämma att befogenheten i stället ska utövas av den överord-
nade myndigheten. 

 
Bestämmelserna i denna paragraf gäller inte för arbetstagare med lägre pensions-
ålder än 61 år. 
 

Övergångsbestämmelse 
Bestämmelserna i denna paragraf gäller dock för yrkesofficerare 
födda 1958 eller tidigare. 

 
 
6 § 
15 § TA ska ha följande lydelse: 
 
Om det föreligger särskilda skäl kan särskild pensionsersättning beviljas arbetsta-
gare, som vid en tidigare tidpunkt har lämnat sin statliga anställning på grund av 
uppsägning. En förutsättning för att arbetstagaren ska kunna beviljas särskild pen-
sionsersättning, är att vederbörande har fyllt 61 år, lämnade sin statliga anställning 
vid tidigast 55 års ålder och inte längre är berättigad till ersättning från arbetslös-
hetskassa. 
 
Särskild pensionsersättning utbetalas till 65 års ålder. 
 
TA-nämnden prövar om det föreligger särskilda skäl enligt första stycket. TA-
nämnden kan även utan hinder av åldersbestämmelserna i första stycket pröva om 
det föreligger synnerliga skäl för att bevilja en uppsagd arbetstagare särskild pen-
sionsersättning. 
 
Arbetsgivaren beslutar om beräkning och utbetalning av särskild pensionsersätt-
ning. 
 

Arbetsgivarverkets beslut 
Arbetsgivarens befogenheter utövas av Statens pensionsverk (SPV). 
 
Övergångsbestämmelse 
Bestämmelserna om särskild pensionsersättning gäller för ersättning 
som ska börja betalas ut den 1 januari 2008 eller senare. För en ar-
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betstagare som är uppsagd före den 1 januari 2008 kan TA-nämnden 
pröva om det föreligger särskilda skäl enligt 15 § första stycket, 
även om anställningen upphörde före 55 års ålder. 

 
 
7 § 
20 § TA ska ha följande lydelse: 
 
Detta avtal gäller även för en uppsagd arbetstagare som har fått en ny anställning, 
i vilken arbetstagaren inte omfattas av ett trygghetssystem, om han eller hon blir 
arbetslös på grund av arbetsbrist i den nya anställningen. Avtalet gäller dock un-
der högst sju år från det att den statliga anställningen upphörde. 
 

Upplysning 
Av 6 § framgår att även en arbetstagare, som inte har sagts upp, un-
der vissa förutsättningar kan få efterskydd enligt denna paragraf. 

 
Trygghetsstiftelsen kan besluta att bestämmelserna om efterskydd ska tillämpas 
även på den som med stöd av stiftelsen har bedrivit verksamhet i eget företag men 
som har måst upphöra med verksamheten inom sju år från det att den statliga an-
ställningen upphörde. 
 
 
8 § 
En ny paragraf, 21 a §, införs i TA: 
 
Förmånligare villkor 
 
21 a § 
TA-nämnden kan, när särskilda skäl föreligger, bevilja förmånligare villkor än 
vad som framgår av avtalet. 
 
 
9 § 
En ny rubrik och paragraf, 21 b §, införs i TA: 
 
TA-nämnden 
 
21 b § 
En av parterna inrättad nämnd - TA-nämnden - har till uppgift att 
 

- enligt 15 § bevilja särskild pensionsersättning, 
 

- enligt 21 a § bevilja förmånligare villkor än vad som framgår av avtalet, 
samt 
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- på begäran av Trygghetsstiftelsen eller någon part i detta avtal tolka vill-
koren i Trygghetsavtalet. 

 
TA-nämnden ska ha sex ledamöter, varav tre utses av Arbetsgivarverket och en av 
varje arbetstagarpart. En av arbetsgivarledamöterna ska vara ordförande och en av 
arbetstagarledamöterna ska vara vice ordförande. 
 
TA-nämnden är beslutsför när tre eller två ledamöter från såväl arbetsgivar- som 
arbetstagarsidan är närvarande, bland dem ordföranden eller vice ordföranden. För 
beslut i ärenden enligt ovan krävs enighet i nämnden. 
 
TA-nämnden kan genom särskilda beslut lämna över till Trygghetsstiftelsen att på 
nämndens vägnar avgöra ärenden om särskild pensionsersättning som är av det 
slaget att de inte behöver prövas i nämnden. 
 

Protokollsanteckning 
Trygghetsstiftelsen förutsätts, i likhet med tidigare, samråda med 
parterna före ställningstaganden i principiella frågor inom ramen för 
det tolkningsutrymme som stiftelsen förfogar över. 
 
I sitt arbete med tolkningsfrågor ska TA-nämnden ta tillvara erfa-
renheterna från det tidigare samrådsförfarandet med parterna. 

 
 
Vid protokollet 
 
 
 
Inger Mattsson Kasserud 
 
 
 
Justerat den 23 november 2007 Justerat den 29 november 2007 
Arbetsgivarverket OFR:s förbundsområden inom det 
 statliga förhandlingsområdet 
 sammantagna 
 
 
 
 
Nils Henrik Schager Johan Tengblad  
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Justerat den 28 november 2007 Justerat den 23 november 2007 
SACO-S Facket för Service och 
 Kommunikation (SEKO) 
 
 
 
 
Edel Karlsson Håål Sven-Olof Hellman 
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