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Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket 
  
Arbetstagarsidan: OFR:s förbundsområden inom det statliga förhandlings-området 
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SACO-S  
Facket för Service och Kommunikation (SEKO) 

  
  

Övergångsbestämmelser till PA 03 för försäk-
ringskasseanställda 

 
1§ 
Enligt förhandlingsprotokoll 2004-11-15 omfattas anställda vid de allmänna försäkringskas-
sorna, vilka fr.o.m. den 1 januari 2005 övergår till Försäkringskassan, av Pensionsavtal för 
arbetstagare hos staten m.fl. PA 03 fr.o.m. den 1 januari 2003. Med anledning härav är par-
terna överens om att tillföra PA 03 en bilaga enligt nedan med särskilda övergångsbestäm-
melser för berörda arbetstagare. 
 
2 § 
Parterna konstaterar att i och med regleringen i punkt 6 nedan föreligger fr.o.m. den 1 sep-
tember 2006 identiska bestämmelser för män och kvinnor anställda hos Försäkringskassan 
när det gäller rätten att avgå med ålderspension före ordinarie pensionsålder. OFR:s för-
bundsområden inom det statliga förhandlingsområdet sammantagna återkallar därför sin 
talan i Mål A 19/06 från Arbetsdomstolen. Arbetsgivarverket har ingen invändning mot det. 
Vardera part i målet tar sina egna rättegångskostnader. OFR:s förbundsområden inom det 
statliga förhandlingsområdet sammantagna väcker inte någon ny talan på samma grund. 
 
Arbetstagarorganisationerna förbinder sig att återkalla samtliga hos Arbetsgivarverket påkal-
lade tvisteförhandlingar rörande pensionsavgångar för män anställda hos Försäkringskassan. 
 
3 § 
Parterna konstaterar att dagens överenskommelse om övergångsbestämmelser för anställda 
vid Försäkringskassan inte gäller det anställda som den 1 januari 2005 övergick från Försäk-
ringskasseförbundet till Försäkringskassan. Parterna är ense om att inleda förhandlingar i 
syfte att uppnå en likvärdig överenskommelse för dessa anställda. 
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4 § 
Särskilda övergångsbestämmelser för anställda vid de allmänna för-
säkringskassorna 
 
1.Fortsatt tillämpning av tidigare pensionsavtal 
För arbetstagare födda 1942 eller tidigare ska fr.o.m. den 1 januari 2005 bestämmelserna i 
PA-91 tillämpas. 
 
För arbetstagare med tillfällig sjukpension gäller punkt 5 nedan. 
 
2. Pensionsgrundande tjänstetid 
Som pensionsgrundande tjänstetid tillgodoräknas en arbetstagare tid då pensionsavtalet för 
anställda vid de allmänna försäkringskassorna, PAF, gällt för arbetstagaren. För arbetstagare 
som 2002-12-31 innehade anställning med pensionsrätt enligt PAF tillgodoräknas också så-
dan icke-statlig tjänstetid före 2002-12-31 som arbetstagaren fått tillgodoräkna enligt då gäl-
lande bestämmelser. 
 
3. Intjänad pensionsrätt den 31 december 2002 
Bestämmelserna i 7 kap. om intjänad pensionsrätt t.o.m. den 31 december 2002 ska ha mot-
svarande tillämpning för anställda som har intjänat pensionsrätt enligt pensionsplan för ar-
betstagare hos allmän försäkringskassa, PAF. 
 
4.Kompletterande efterlevandepension avseende lönedelar som överstiger 7,5 in-
komstbasbelopp 
Kompletterande efterlevandepension avseende lönedelar över 7,5 inkomstbasbelopp som en 
arbetstagare har intjänat per den 31 december 2002 enligt PAF övergår vid nämnda datum 
till fribrev avseende kompletterande efterlevandelivränta. 
 
Vid beräkning av efterlevandelivräntan ska 

− Bortses från kravet på fyllda 31 år och minst tre års pensionsgrundande tjänstetid 
− Samordning ske med eventuell icke-statlig pensionsrätt enligt då gällande be-

stämmelser i PAF 
 

Det kompletterande efterlevandefribrevet anknyts till prisbasbeloppet för år 2002 och värde-
säkras genom omräkning med senare förändringar av prisbasbeloppet. 
 
Det kompletterande efterlevandefribrevet tas ut som en livsvarig pension som räknas om 
genom anknytning till prisbasbeloppets förändring. Vilka efterlevande som är berättigad till 
sådan pension bestäms av reglerna i PAF. 
 
5. Arbetstagare med tillfällig sjukpension 
För arbetstagare som 2003-01-01 uppbär tillfällig sjukpension ska PA-91 tillämpas. Med ar-
betstagare som uppbär tillfällig sjukpension jämställs arbetstagare som har lön med sjukav-
drag och samordningsavdrag enligt ALFA 6 kap. 8 §. Om arbetstagaren åter blir arbetsför-
mögen och den tillfälliga sjukpensionen upphör ska detta avtal gälla för arbetstagaren fr.o.m. 
dagen efter det att den tillfälliga sjukpensionen upphört. Därvid ska såväl förmånsbestämd 
som avgiftsbestämd ålderspension tjänas in som om detta avtal hade gällt för arbetstagaren 
fr.o.m. 2003-01-01. Avgift som inbetalas för sådan retroaktiv tid skall räknas upp med åter-
bäringsräntan för traditionell livförsäkring hos den av parterna bildade försäkringsgivaren 



3 
 
 
 
 
6. Pensionsålder m.m. 
Fr.o.m. 1 september 2006 t.o.m. 31 december 2007 gäller att de kvinnor som har haft rätt att 
avgå med ålderspension enligt i övergångsbestämmelserna till PAF angivna kriterier och 
deras tillämpning och de män som uppfyller samma kriterier har rätt att avgå med ålderspen-
sion från 60 år. Därvid ska ålderspensionens förmånsnivå beräknas enligt 20 §. 
 
Fr.o.m. 1 januari 2008 gäller att de kvinnor som har haft rätt till ålderspension enligt i över-
gångsbestämmelserna till PAF angivna kriterier och deras tillämpning och de män som upp-
fyller samma kriterier har rätt att avgå med ålderspension från följande åldrar: 
 

• 60 år om de är födda 1949 eller tidigare  
• 61 år om de är födda 1950 -1954.  
• 63 år om de är födda 1955 – 1959 
• 64 år om de är födda 1960 – 1963. 

 
Ålderspensionens storlek utgörs av nedanstående procenttal av pensionsunderlaget, multipli-
cerad med tjänstetidsfaktorn, vid uttag av ålderspension från olika åldrar. 
 
Ålder procent 
60  60 
61  65 
62 70 
63  75 
64 80 
Vid uttag från mellanliggande ålder justeras förmånsnivån proportionellt per månad. 
 
De kvinnor och män som med stöd denna punkt avgår med ålderspension före ordinarie 
pensionsålder har rätt att tillgodoräkna avgift enligt 9 § första stycket för den tid som återstår 
från avgången till den ordinarie pensionsåldern.  
 
Vid protokollet 
 
 
 
Margareta Sjöberg 
 
 
 
Justerat den Justerat den 
Arbetsgivarverket OFR:s förbundsområden inom det 
 statliga förhandlingsområdet 
 sammantagna 
 
 
 
Nils Henrik Schager Johan Tengblad  
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