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Overgangsbestammelser till PA 03 for forsak-
ringskasseanstallda

1§

Enligt térhandlingsprotokoll 2004-11-15 omfattas anstillda vid de allmidnna foérsikringskas-
sorna, vilka fr.o.m. den 1 januari 2005 6vergar till Forsikringskassan, av Pensionsavtal f6r
arbetstagare hos staten m.fl. PA 03 fr.o.m. den 1 januari 2003. Med anledning hirav ir pat-
terna 6verens om att tillféra PA 03 en bilaga enligt nedan med sirskilda 6vergangsbestim-
melser fOr ber6rda arbetstagare.

2§

Parterna konstaterar att i och med regleringen i1 punkt 6 nedan féreligger fr.o.m. den 1 sep-
tember 2006 identiska bestimmelser f6r min och kvinnor anstillda hos Férsikringskassan
nir det giller ritten att avgd med alderspension fére ordinarie pensionsalder. OFR:s f61-
bundsomrdden inom det statliga férhandlingsomradet sammantagna édterkallar dirfor sin
talan i Mal A 19/06 frin Arbetsdomstolen. Arbetsgivarverket har ingen invindning mot det.
Vardera part i malet tar sina egna rittegangskostnader. OFR:s f6rbundsomraden inom det
statliga foérhandlingsomradet sammantagna vicker inte nagon ny talan pa samma grund.

Arbetstagarorganisationerna forbinder sig att dterkalla samtliga hos Arbetsgivarverket pakal-
lade tvisteférhandlingar rérande pensionsavgangar f6r man anstillda hos Forsikringskassan.

3§

Parterna konstaterar att dagens 6verenskommelse om 6vergangsbestimmelser f6r anstéllda
vid Férsikringskassan inte géller det anstillda som den 1 januari 2005 6vergick frin Forsik-
ringskasseférbundet till Forsikringskassan. Parterna dr ense om att inleda férhandlingar i
syfte att uppna en likvirdig 6verenskommelse for dessa anstillda.



4§
Sarskilda 6vergangsbestammelser for anstallda vid de allmanna for-
sakringskassorna

1 Fortsatt tillAmpning av tidigare pensionsavtal
For arbetstagare t6dda 1942 eller tidigare ska fr.o.m. den 1 januari 2005 bestimmelserna i
PA-91 tillimpas.

For arbetstagare med tillfillig sjukpension giller punkt 5 nedan.

2.Pensionsgrundande tjanstetid

Som pensionsgrundande tjinstetid tillgodoriknas en arbetstagare tid dd pensionsavtalet f6r

anstillda vid de allmidnna férsikringskassorna, PAF, gillt for arbetstagaren. For arbetstagare
som 2002-12-31 innehade anstillning med pensionsritt enligt PAF tillcodordknas ocksé si-

dan icke-statlig tjdnstetid fére 2002-12-31 som arbetstagaren fitt tillgodorikna enligt da gil-
lande bestimmelset.

3. Intjénad pensionsratt den 31 december 2002

Bestimmelserna i 7 kap. om intjinad pensionsritt t.o.m. den 31 december 2002 ska ha mot-
svarande tillimpning fér anstillda som har intjinat pensionsritt enligt pensionsplan fér ar-
betstagare hos allmin forsikringskassa, PAF.

4 Kompletterande efterlevandepension avseende I6nedelar som dverstiger 7,5 in-
komstbasbelopp

Kompletterande efterlevandepension avseende lénedelar 6ver 7,5 inkomstbasbelopp som en
arbetstagare har intjinat per den 31 december 2002 enligt PAF 6vergar vid nimnda datum
till fribrev avseende kompletterande efterlevandelivrinta.

Vid berikning av efterlevandelivrintan ska
—  Bortses fran kravet pa fyllda 31 dr och minst tre drs pensionsgrundande tjinstetid
—  Samordning ske med eventuell icke-statlig pensionsritt enligt da géllande be-
stimmelser i PAF

Det kompletterande eftetlevandefribrevet anknyts till prisbasbeloppet £6r 4r 2002 och virde-
sidkras genom omrikning med senare férindringar av prisbasbeloppet.

Det kompletterande efterlevandefribrevet tas ut som en livsvarig pension som riknas om
genom anknytning till prisbasbeloppets férindring. Vilka efterlevande som ér berittigad till
sadan pension bestims av reglerna 1 PAF.

5. Arbetstagare med tillfallig sjukpension

For arbetstagare som 2003-01-01 uppbir tillfallig sjukpension ska PA-91 tillimpas. Med at-
betstagare som uppbir tillfillig sjukpension jamstills arbetstagare som har 16n med sjukav-
drag och samordningsavdrag enligt ALFA 6 kap. 8 §. Om arbetstagaren dter blir arbetsfor-
mogen och den tillfilliga sjukpensionen upphdr ska detta avtal gilla f6r arbetstagaren fr.o.m.
dagen efter det att den tillfilliga sjukpensionen upphért. Dirvid ska savil f6rmdnsbestimd
som avgiftsbestimd alderspension tjinas in som om detta avtal hade gillt f6r arbetstagaren
fr.o.m. 2003-01-01. Avgift som inbetalas f6r sidan retroaktiv tid skall riknas upp med ater-
biringsrintan for traditionell livférsikring hos den av parterna bildade forsakringsgivaren



6. Pensionsalder mm.

Fr.o.m. 1 september 2006 t.o.m. 31 december 2007 giller att de kvinnor som har haft ritt att
avgd med alderspension enligt 1 6vergingsbestimmelserna till PAF angivna kriterier och
deras tillimpning och de min som uppfyller samma kriterier har ritt att avgd med alderspen-
sion frin 60 ar. Ddrvid ska dlderspensionens férmansnivé berdknas enligt 20 §.

Fr.o.m. 1 januari 2008 giller att de kvinnor som har haft ritt till dlderspension enligt i 6ver-
gangsbestimmelserna till PAF angivna kriterier och deras tillimpning och de min som upp-
fyller samma kriterier har ritt att avga med dlderspension fran foljande dldrar:

e 60 ar om de dr f6dda 1949 eller tidigare
e 61 dr om de dr f6dda 1950 -1954.

® 03 dr om de dr f6dda 1955 — 1959

® 04 dr om de dr fédda 1960 — 1963.

Alderspensionens storlek utgors av nedanstaende procenttal av pensionsunderlaget, multipli-
cerad med tjinstetidsfaktorn, vid uttag av dlderspension frin olika aldrar.

Alder procent
60 60
61 65
62 70
63 75
64 80

Vid uttag frin mellanliggande dlder justeras f6rménsnivin proportionellt per manad.

De kvinnor och min som med stéd denna punkt avgar med alderspension fore ordinatie
pensionsélder har ritt att tillgodorikna avgift enligt 9 § forsta stycket for den tid som aterstar
fran avgangen till den ordinarie pensionsaldern.
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