Bilaga U
till AB

Sarskilda bestammelser for uppehallsanstallning

Inledande bestammelser

1. For anstéllning med uppehall (ferier) géller féljande.

Denna bestammelse galler endast for arbetstagare med fast kontant I6n. FOr viss-
tidsanstalld arbetstagare ska bestammelserna tillampas endast om anstallningen
avser minst hel termin.

Verksamhetsar &r den tidsperiod om 12 manader, som forflyter fran verksam-
hetens borjan pa hosten till motsvarande tidpunkt darpa féljande host.

Arbetsar ar den tidsrymd av verksamhetsaret, da arbetstagaren ar arbetsskyldig.

Uppehall, vinter- och sommaruppehall, ar den tidsrymd av verksamhetsaret, da
arbetstagaren inte &r arbetsskyldig.

Uppehallslon ar den 16n, som arbetstagare far under sommaruppehall.

Lonebestammelser

2. Arbetstagare som har anstéllning med uppehall far under arbetsar och vin-
teruppehall 16n eller 16n under ledighet pa satt som framgar av detta avtal.

Vid anstéllning med uppehall i stéallet for anstallning med semester ska I6n, 16n
under ledighet och uppehallslon beraknas enligt reglerna i denna bestammelse.

Loneberakning ska goras pa grundval av 6verenskommen 16n for anstallning
med semester, varvid l6nebeloppet multipliceras med tillamplig uppehallslone-
faktor enligt foljande tabell.

Antal kalenderdagar Uppehallslonefaktor
under arbetsaret

241-247 0,77
248-254 0,79
255-261 0,81
262268 0,83
269-275 0,85



276282 0,88

283-289 0,90
290-296 0,92
297-303 0,94
304-310 0,96
311-317 0,98

Fran och med arbetsarets borjan det kalenderar arbetstagaren fyller 40 ar forhojs
uppehallslonefaktorn med 0,03.

Nér faktorn dverstiger 1,00 ska omreglering till semesteranstélining ske.

Efter dverenskommelse kan I6neberakning goras pa grundval av I6nebeloppet
som &r fast kontant 16n for anstallning med uppehall.

Anmarkning

Arbetstagare som arbetar under vinter- och sommaruppehall far erséttning per timme
enligt AB § 20 mom. 4, fyllnadslon.

Berakning av uppehallslon

3. Under sommaruppehall ska uppehallslon utges berdknad pa séatt som anges i
punkt 5, i stéllet for 16n eller 16n under ledighet.

4. Vid ledighet med sjukpenning, foraldrapenning eller rehabiliteringspenning
under de 45 forsta kalenderdagarna av sommaruppehallet behaller arbetstagaren
uppehallslonen. Under dvrig del av sommaruppehallet galler att arbetstagaren
behaller 20 % av uppehallslonen vid ledighet med sjukpenning, foraldrapenning
eller rehabiliteringspenning.

Anmarkning

Infaller sjukloneperiod enligt lagen om sjuklon under de 45 forsta kalenderdagarna av
sommaruppehallet utges dven sjuklon berdknad pa uppehallslon.

5. Uppehallslon utges enligt jamforelse mellan 16n for helt verksamhetsar och
under arbetsaret utbetald 16n samt berdknas pa satt som anges nedan. | uppe-
hallslénen ingar semesterlén och semesterersattning med belopp som forutsatts i
semesterlagen (SemL)/avtalet.

a) Till arbetstagare, som varit anstélld under hela arbetsaret och som varit ledig
utan avléningsformaner under hogst 30 kalenderdagar och inte varit franvarande
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av annan anledning an ledighet som enligt AB § 27 mom. 14 &r semesterlone-
grundande, berdknas och utges uppehallslon enligt samma grunder som I6n.

b) For annan arbetstagare beraknas uppehallslénen genom jamférelse mellan
antalet kalenderdagar enligt nedan och antalet kalenderdagar under hela arbets-
aret och vinteruppehallet.

- Tid under vilken arbetstagaren arbetat inklusive mellanliggande fridagar.

- Tid under vilken arbetstagaren varit franvarande pa grund av ledighet som
enligt AB § 27 mom. 14 ar semesterlénegrundande.

- Tid under vilken arbetstagaren varit ledig utan avloningsformaner, dock
hogst 30 kalenderdagar.

- Tid under vinteruppehall under vilken arbetstagaren fatt 16n enligt
punkt 7.

Anmarkning

Om arbetstagaren ar ledig och har fatt behalla mindre dn 40 % av I6nen for heltids-
anstallning ska arbetstagarens 16n, uppraknas med 12 % och inbegriper da semesterfor-
maner, om inte semesterformaner for detta har utgetts pa annat satt. For arbetstagare
som enligt AB 8§ 27 mom. 5 har rétt till 31 eller 32 semesterdagar ska procentsatsen vara
14,88 respektive 15,36. Med I6n jamstalls har s.k. studiebidrag fran arbetsgivaren.

c) Vid forandring av sysselsattningsgraden under arbetsaret ska uppehallslonen
beraknas pa den genomsnittliga sysselsattningsgraden under arbetsaret och vin-
teruppehallet. Genomsnittet framraknas pa grundval av antalet kalenderdagar
under arbetsaret och vinteruppehallet, da arbetstagaren haft de olika sysselsétt-
ningsgraderna. Aven vid partiell ledighet under del av dag under arbetsaret utan
avloningsférmaner berdknas uppehallslénen pa detta sétt.

Anmarkningar

1. Med sysselsattningsgrad avses for anstéllningen faststélld omfattning av arbetstiden
i forhallande till heltidsanstalld arbetstagares arbetstid.

2. For deltidsanstalld arbetstagare med under arbetsaret forandrad sysselséttningsgrad
ska, vid berakning av uppehallslonen, manadslonen per sista dagen av arbetsaret forst
uppraknas till I6n som om arbetstagaren &r heltidsanstélld med full ordinarie arbetstid.

6. For arbetstagare, som under arbetsaret eller vinteruppehallet borjar eller slu-
tar anstallning med uppehall, ska uppehallslon berdknas enligt punkt 5.

7. For arbetstagare, som



a) slutar under vinteruppehallet och som varit anstalld fran arbetsarets borjan
till vinteruppehallets borjan, faststalls sista anstallningsdagen till den 31 decem-
ber,

b) borjar vid vinteruppehallets slut och &r anstalld till arbetsarets slut, faststalls
forsta anstéllningsdagen till den 1 januari.

Anmarkning

Arbetstagare som ar ledig for vard av barn eller studier och avbryter ledigheten for att
aterga i arbete senare an 7 kalenderdagar fore vinteruppehallet och som avser att fortsat-
ta ledigheten efter uppehallet har inte ratt till I16n under vinteruppehallet. Om arbetstaga-
ren ska aterga i arbete efter vinteruppehallet galler motsvarande avseende tid till och
med den 31 december.

8. Overgar arbetstagare fran anstallning med uppehall till anstallning med
semester eller omvant hos samma arbetsgivare, ska uppehallslon respektive
semesterformaner beraknas och utges som om den tidigare anstéllningen upp-
hort och ny anstallning hos arbetsgivaren tilltratts.

Utbetalning av uppehallslén

9. Uppehallslon bor fordelas jamnt pa utbetalningstillfallena under sommar-
uppehallet. Om arbetstagaren under verksamhetsaret lamnat anstéllningen hos
arbetsgivaren ska dock uppehallslonen i sin helhet utbetalas snarast mojligt.

Semesterbestammelser

10. Uppehallslonen far inte understiga den semesterlén, som arbetstagaren
skulle ha fatt enligt SemL/avtalet.

Arbetstagares semesterledighet enligt SemL/avtalet ska anses forlagd till tid
raknat fran och med forsta vardagen av sommaruppehallet. Som intjanandear
raknas verksamhetsar.

Arbetstagare, som pa grund av semesterlénegrundande franvaro inte fatt semes-
terledighet enligt SemL/avtalet och gjort framstallning utan dréjsmal om utbyte
av ledigheten kan fa sadan ledighet forlagd till arbetsaret, om denna inte kan for-
laggas till annan tid.

Arbetstagare som har anstéllning med uppehallslon har inte ratt att spara semes-
terdagar.

Uppehallslénetillagg utges enligt nedan i stallet for semesterlénetillagg enligt
avtalet och utbetalas vid forsta utbetalningstillfallet under sommaruppehallet.



Fran och med 2008-01-01 utges uppehallslonetillagg till heltidsanstélld arbets-
tagare med dverenskommen fast kontant I6n for uppehallsanstéallningen som
understiger 19 896 kronor per manad multiplicerat med uppehallslonefaktorn.

Fran och med 2011-04-01 utges uppehallslonetillagg till heltidsanstalld arbets-
tagare med dverenskommen fast kontant I6n for uppehallsanstéallningen som
understiger 20 592 kronor per manad multiplicerat med uppehallslonefaktorn.

Anmarkning

For deltidsanstalld arbetstagare och arbetstagare med olika sysselsattningsgrader under
arbetsaret och vinteruppehallet minskas ovan angivna belopp med hansyn till sysselsétt-
ningsgraden respektive den genomsnittliga sysselséttningsgraden under arbetsaret och
vinteruppehallet.

Uppehallslonetillagget utges for hogst 25 dagar. Antalet dagar beraknas genom
att antalet semesterdagar, som enligt AB 8 27 mom. 5 motsvarar arbetstagarens
arssemester, multipliceras med tillampligt jamforelsetal enligt punkt 5 och av-
rundas uppat till det narmaste antalet hela dagar.

Anmarkning
For en arbetstagare som omfattas av punkt 5 a) &r jamforelsetalet 1.

Uppehallslonetillagg i vilket ingar semesterlon och semesterersattning med
belopp som forutsatts i SemL/avtalet utges per dag med belopp som beraknas pa
foljande sétt

5,21 % X (a - b)

a = det belopp, faststallt enligt ovan, som den 6verenskomna fasta kontanta
I6nen for uppehallsanstallningen ska understiga for att uppehallslonetillagg ska
utges, och

b = den dverenskomna fasta kontanta l6nen for uppehallsanstallningen.

Anmarkning

For arbetstagare med olika sysselsattningsgrader under arbetséret och vinteruppehallet
ska féljande galla vid berdkning av uppehallslonetillagg. Overenskommen fast kontant
I6n for uppehallsanstéllningen ska ingd i berakningen multiplicerad med en faktor. Fak-
torn erhalls genom att den genomsnittliga sysselsattningsgraden under arbetsaret och
vinteruppehallet delas med arbetstagarens senaste sysselsattningsgrad fore sommar-
uppehallet.

Ovriga bestammelser

11. For arbetstagare som har anstallning med uppehall och inte ar larare
anstalld inom utbildningsvésendet ska
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a) vid berdkning av antalet arsarbetsdagar och faststallande av erséttningsbar
tid enligt lagen om allmén forsakring (AFL) eller lagen om arbetsskadeforsak-
ring (LAF), inrdknas ledighet motsvarande semester med 35 dagar,

b) vid ledighet med dagberdknad sjukpenning eller tillfallig foraldrapenning
enligt AFL eller LAF, ledighetens omfattning berdknas enligt 8 17 mom. 3.

Antalet arbetsdagar som ingar i ledigheten multipliceras med den faktor, med
tva decimaler, som erhalles genom att 365 divideras med for arbetstagaren
beraknat antal arsarbetsdagar enligt AFL.

12. Nar tid for foretradesrétt till ateranstallning enligt lagen om anstéallnings-
skydd (LAS) tillgodoraknas ska visstidsanstallning for hel termin anses omfatta
6 manader.



